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Szanowni Panstwo,

Samorzqgd Wojewddztwa Wielkopolskiego po raz kolejny dokonat rocznej oceny
sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadanr w zakresie polityki rynku
pracy.

Utrzymujgca sie od kilku lat stabilna sytuacja gospodarcza regionu, ma swoje

odzwierciedlenie rdowniez w obszarze zatrudnienia, ktérego wskaznik
w Il kwartale 2019 roku wynidst 78,9% wobec 78,4% w Il kwartale roku ubiegtego (w odniesieniu do
0s0b w wieku 18-64 lat). Wielkopolska nadal pozostaje wojewddztwem o najnizszym wskaZniku
bezrobocia 2,8% (stan na grudzien 2019r.), dla ktdrego wiekszym wyzwaniem jest obecnie
utrzymujqgcy sie deficyt rgk do pracy. Niniejsza analiza wskazuje rownoczesnie na mozliwe do
zagospodarowania rezerwy tworzone przez osoby bierne zawodowo i przedwczesnie odchodzgce
z rynku pracy.

Whnioski z Oceny sytuacji na wielkopolskim rynku pracy wskazujg na potrzebe statego
dziatania w obszarze aktywizacji zawodowej wszystkich grup wykluczonych z zatrudnienia. W planach
na rok 2020 uwzgledniono liczne dziatania na rzecz zwiekszenia potencjatu kadrowego Wielkopolski,
zarowno poprzez przeciwdziatanie bezrobociu, jak rowniez w obszarze ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i doradztwa zawodowego. Inicjatywy te bedg mozliwe przy wykorzystaniu dostepnych
Srodkéow Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto zmierzajgc do
zrownowazonego rozwoju naszego regionu, podejmowane bedq dziatania na rzecz wigczenia
spofecznego i zawodowego 0sob i grup posiadajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy dla ktérych
dedykowane sq srodki z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Zapraszam do zapoznania sie z prezentowang publikacjq i wykorzystania zawartych w niej

informacji w dziataniach na rzecz dalszego rozwoju naszego regionu.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego
Poznan, marzec 2020 r.






Spis tresci
RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

ANALIZA AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)

POZIOM I STOPA BEZROBOCIA ORAZ ZMIANY W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
PRACODAWCY

PRACUJACY | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

OFERTY PRACY W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W WIELKOPOLSCE - BAROMETR ZAWODOW
MIGRACJE ZAROBKOWE

CUDZOZIEMCY NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

AGENCIE ZATRUDNIENIA

GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

WPLYW EDUKACJI NA RYNEK PRACY

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz ich finansowanie
AKTYWIZACIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
PORADNICTWO ZAWODOWE
FUNDUSZ PRACY W 2019 ROKU
WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

11

12

13

16

18

19

22

23

24

26

27

29

31

32

34

WO0JEWODZKI PROGRAM WSPOtPRACY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY Z OSRODKAMI POMOCY SPOtECZNEJ NA RZECZ OSOB

DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH RAZEM SKUTECZNIEJ BIS
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

KrAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

35

36

43

47



Inne zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz wspoétpraca w

ramach regionalnej polityki rynku pracy 48
PLAN DZIAtAN NA RzZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM NA 2019 ROK 48
BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU 49
WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY 51
PROMOCIA | WSPARCIE RZEMIOStA 52
PARTNERSTWO NA RZECZ ROZwO0JU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY 53

PODSUMOWANIE 55



RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Wielkopolska od wielu lat jest

regionem o najnizszej stopie bezrobocia
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funkcjonowa¢  bezproblemowo. Do “1_“&_‘
podstawowych wyzwan rynku pracy
w Wielkopolsce naleza:
® zrdéznicowanie regionalnego rynku
pracy,
® Dbraki kadrowe,
® starzenie sie spoteczenstwa i niekorzystne zjawiska demograficzne,
® niewykorzystane zasoby pracy, np. ludzie mfodzi, kobiety opiekujgce sie cztonkami
rodziny lub osoby z niepetnosprawnosciami,
® jakosc oferowanego zatrudnienia wobec wzrostu wymagan pracownikdéw i tworzenie
atrakcyjnych miejsc pracy,
® przygotowanie zawodowe pracownikéw i dostosowanie kadr do potrzeb rynku,
® otwarcie rynku pracy na migrantéw,
® postep techniczny (IV rewolucja przemystowa) i zmiany wynikajace z zakresu rozwoju
technologii, automatyzacji i cyfryzacji oraz wykorzystania sztucznej inteligenc;ji.
Wielkopolska pozostaje regionem o najnizszej stopie bezrobocia w kraju. Cho¢ nadal
utrzymuje sie zrdznicowanie poziomu bezrobocia w wielkopolskich powiatach, to
problemem stato sie pozyskiwanie o0séb chetnych do pracy. Zwiekszajace sie
zapotrzebowanie na kadry oraz deficyty pracownikéw, zwtaszcza w zawodach z branzy

budowlanej, transporcie i przetwodrstwie, sg przeszkodg dla pracodawcéw na lokalnych



rynkach pracy. Tym samym, wyzwaniem pozostaje dostosowywanie oferty ksztatcenia do
potrzeb pracodawcow oraz aktywizowanie niewykorzystanego potencjatu ludzkiego.

Sytuacja na rynku pracy zwigzana jest réwniez z kryzysem demograficznym. Starzenie
sie spoteczenstwa Wielkopolski powoduje m.in. zmniejszanie sie zasobéw pracowniczych
(pokolenia wyzu przechodzg w wiek poprodukcyjny, przy braku naptywu mtodych
pracownikéw), deficytowos¢ niektérych zawodow wynikajagcg z braku ksztatcenia sie
w nich nowej kadry, utrate wiedzy i doswiadczenia odchodzgcych, starszych pracownikéw.
Wszystko to wskazuje na potrzebe intensyfikacji dziatan na rzecz utrzymania aktywnosci
zawodowej oséb 60+ i zapobiegania marginalizacji osdb starszych.

Duza rotacja, badz brak pracownikow przyczynity sie do tego, iz pracodawcy zmienili
metody i kanaty rekrutacji oraz oferujg atrakcyjne warunki zatrudnienia w celu przyciggniecia
kandydatéw. Powinni takze wprowadzac¢ rozwigzania zapobiegajgce utracie doswiadczonych
i fachowych specjalistow. Remedium na braki kadrowe stato sie zatrudnianie migrantéow
spoza UE, przy czym rywalizacja o pracownikéw-cudzoziemcédw jest coraz silniejsza. Pewng
pomocg dla pracodawcéw w niektdrych dziedzinach, np. przemysle bytaby automatyzacja,
jednak tempo jej wprowadzania jest zbyt wolne, aby to rozwigzanie mogto wypetni¢ luki
kadrowe. Niemniej, nowoczesne rozwigzania technologiczne coraz czesciej bedg wptywaé na
prace ludzi, z jednej strony zastepujac jg lub usprawniajac, z drugiej generowaé beda nowe
specjalizacje wymagajgce odpowiednio przygotowanych kadr.

Wskazane trendy i problemy dla wielkopolskiego rynku pracy sg odzwierciedleniem
zjawisk wystepujgcych w kraju i na Swiecie, jednak w kazdym regionie przyjmujg one
specyficzny charakter, uzalezniony miedzy innymi od uwarunkowan gospodarczych,
struktury demograficznej, dostepnej infrastruktury spofecznej. Przeciwdziatanie
wystepujgcym problemom i dostosowanie do wyzwan wymaga dobrej znajomosci samych

zjawisk, ale takze zasobow dostepnych na rynku.



UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

W Wielkopolsce zamieszkuje ok. 9% ludnosci kraju, tj. 3.495,5 tys. oséb. Na przestrzeni
ostatnich lat liczba ludnosci Wielkopolski systematycznie rosta, co mozna ttumaczy¢
wzglednie korzystng sytuacjg w zakresie przyrostu naturalnego, ktéry, w przeciwienstwie do
ogélnej sytuacji w kraju, od wielu lat przyjmuje wartosci dodatnie. Tendencja ta utrzymata
sie réwniez w 2019 roku, w ktorym odnotowano wzrost liczby ludnosci (o 4,9 tys. oséb).
Struktura ptci mieszkancéw regionu nie zmienia sie, wynoszac 48,7% mezczyzn oraz 51,3%
kobiet. Na uwage zastuguje fakt, iz trend wzrostowy obserwowany w Wielkopolsce od kilku
lat, nie jest tozsamy z ogodlnokrajowym. Podkreslenia wymaga réwniez to, ze sytuacja
demograficzna w poszczegdlnych subregionach rézni sie. W subregionach pilskim, kaliskim
i koninskim odnotowuje sie malejgca liczbe ludnosci, podczas gdy w subregionie poznariskim
oraz leszczynskim zauwazalny jest jej wzrost.

Mimo wzrostu ludnos$ci w Wielkopolsce zauwazalny jest stale pogtebiajacy sie proces
starzenia spofeczenstwa. Odzwierciedleniem tego zjawiska sg pogarszajgce sie z roku na rok
wskazniki obcigzenia demograficznego. Niekorzystne trendy demograficzne sg wyzwaniem
zaréwno w sferze ekonomicznej, jak réwniez zdrowotnej i socjalnej. Z punktu widzenia
wptywu czynnikdw demograficznych na rynek pracy, najistotniejszg role odgrywa
zmniejszenie udziatu ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety 18-59 lat, mezczyzni
18-64 lata), skutkujgce spadkiem podazy pracy.

Prognozy demograficzne do konca 2050 roku przewidujg dla wojewddztwa
wielkopolskiego zmniejszenie liczby ludnosci o ok. 6%, co w stosunku do innych wojewddztw
w kraju nie uplasuje nas na stabej pozycji. Mimo to, natezenie niekorzystnych zjawisk
spowoduje, ze w Wielkopolsce udziat populacji w wieku przedprodukcyjnym spadnie,
z aktualnie 19% do ok. 15%, odsetek osdb w wieku aktywnosci zawodowej wyniesie ok. 56%
(obecnie ok. 60%), natomiast udziat oséb w wieku emerytalnym wzrosnie do ok. 27%

(z 20%).



Wykres 1. Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku do 2050 roku.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Proces starzenia sie spoteczenstwa, ktéry bedzie przebiegat w kolejnych latach,
spowoduje dalsze kurczenie sie zasobow pracy. Ich zwiekszenie staje sie zatem jednym
z gtéwnych zadan publicznych stuzb zatrudnienia. Konieczne jest stymulowanie aktywnosci
zawodowej mieszkancow, a wiec przywrdcenie na rynek pracy osob, ktére z rdinych
przyczyn popadty w stan biernosci zawodowej i jako takie nie sg rejestrowane w ewidencji
urzedow pracy ani jako bezrobotne, ani jako poszukujgce pracy. Proces ten bedzie jednak
wymagat doktadnego, indywidualnego rozpoznania powoddw biernosci, a nastepnie
stworzenia precyzyjnie adresowanych zachet dostosowanych do konkretnych barier

napotykanych przez osoby nieaktywne.

ANALIZA AKTYWNOSCI EKONOMICZNES LubNOScl (BAEL)

Badanie aktywnosci ekonomicznej (BAEL) w 1ll kwartale 2019 roku w wojewddztwie
wielkopolskim wskazuje na nieznaczne pogorszenie wskaznikow odzwierciedlajgcych
strukture ludnosci w wieku powyzej lat 15, w podziale na biernych zawodowo, pracujgcych
oraz bezrobotnych.

W skali roku, wraz ze wzrostem ludnosci powyzej 15 lat, zwiekszyta sie liczebnosé
i udziat biernych zawodowo oraz bezrobotnych, a jednoczesnie odnotowano spadek udziatu
pracujgcych. Ma to zwigzek z przyrostem liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, gtéwnie
emerytalnym.

Zbiorowos$¢ biernych zawodowo w Il kwartale 2019 roku stanowita 40,2% ogoétu

ludnosci powyzej 15 roku zycia. W grupie tej przewazajg kobiety (62,2% biernych) oraz osoby



w wieku 55 lat i wiecej (66,2% grupy). W skali roku zaobserwowano spadek w grupie
mezczyzn oraz mieszkancdw wsi. Bierni zawodowo, jako gtdwne przyczyny biernosci
wskazywali: emeryture (54%), a w dalszej kolejnosci nauke i uzupetnianie kwalifikacji
zawodowych oraz chorobe i niepetnosprawnos¢ (odpowiednio 16,2% i 14,6%).

Wielkopolska na tle kraju — pod wzgledem aktywnosci zawodowej — plasuje sie na
pierwszych pozycjach. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym 18 -64 lat
w Wielkopolsce na koniec Il kwartatu 2019r. wynosi 78,9 % i jest wyzszy o 3,6 p.p dla kraju,
ktdry wynosi 75,3 %.

Najwyzsze wartosci obu wskaznikdw sg charakterystyczne dla populacji mezczyzn
oraz ludnosci z wyksztatceniem wyzszym, policealnym, srednim zawodowym. Wysoki poziom
wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych skutkuje wyzszg aktywnoscia zawodowa
ludnosci i jej zatrudnieniem, o czym S$wiadcza np. nizsze wartosci wskaznikéw
charakterystyczne dla ludnosci z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym czy najnizsze
wartosci obu parametréw wsrdd ludnosci najstabiej wyksztatconej.

Powyzsza analiza wskazuje na spore zasoby biernych zawodowo i koniecznos¢
podejmowania dziatan na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowe] oséb przede wszystkim
60+ (gtéwny powdd, ktéry wskazywali bierni zawodowo, to emerytura). Liczba seniorow
wcigz bowiem rosnie, a osoby starsze znacznie dtuzej pozostajg w dobrej kondycji
zdrowotnej. Zatrzymanie ich na rynku pracy mogtoby przynies¢ gospodarce wymierne
korzysci. Dlatego tez publiczne stuzby zatrudnienia powinny wspiera¢ pracodawcéw
adekwatng ofertg aktywizacji zawodowej o0séb starszych, zas pracodawcy powinni
zainwestowaé w odpowiednie przygotowanie miejsc pracy dla senioréw. Elastyczne godziny
pracy, dostosowane formy zatrudnienia dla osdb starszych, a przede wszystkim szkolenia,
ktore umozliwia odnalezienie sie we wspdtczesnym Swiecie cyfryzacji, nowoczesnych

technologii czy tez automatyzacji.

POzIOM | STOPA BEZROBOCIA ORAZ ZMIANY W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

W ostatnich latach obserwujemy w kraju systematyczny spadek podstawowych wielkosci
opisujgcych poziom i natezenie bezrobocia, a wojewddztwo wielkopolskie nie odbiega od

krajowych trendéw w tym zakresie.



Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach 2015-2019
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Rok 2019 byt kolejnym, w ktéorym w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowato sie
mniej 0séb bezrobotnych niz sie wyrejestrowato( o 4,5 tys.), co w efekcie kolejny raz przetozyto sie
na zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w rejestrach urzeddéw pracy.

W ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec roku byto 46 313 o0sdb bezrobotnych,
0 4554 osoby (9%) mniej niz w roku poprzednim. Liczba bezrobotnych spadta réwniez
w subregionach i w wiekszosci powiatéw (najwiekszy procentowy spadek zanotowano
w powiatach gnieznierskim i wagrowieckim), natomiast w szesciu z nich wzrosta, przy czym
najbardziej w powiatach wolsztyfiskim, pleszewskim i sredzkim.

Zaréwno zmniejszenie sie liczby osoéb bezrobotnych, jak i wzrost poziomu zatrudnienia,
znalazty odzwierciedlenie w poziomie stopy bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego, ktéra
na koniec grudnia 2019 roku, w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku, zmalata o 0,4 p.p.
i wynosita 2,8%, co kolejny rok plasuje wojewddztwo wielkopolskie na pierwszym miejscu wsrod
wszystkich wojewddztw w kraju. Podkreslenia wymaga fakt, ze wskaznik bezrobocia byt nizszy od
wskaznika krajowego o 2,4 p.p., natomiast w stosunku do wojewddztwa warminsko — mazurskiego
0 najwyzszej stopie bezrobocia w kraju az 0 6,2 p.p.

Stopa bezrobocia spadta w kazdym z pieciu subregiondw i w przewazajacej liczbie
powiatéw, jedynie w czterech powiatach wzrosta. Dla pieciu powiatéw: koninskiego,
chodzieskiego, stupeckiego, sredzkiego i ztotowskiego byta wyzsza niz stopa bezrobocia dla kraju,

a w potowie powiatéw wyzsza niz dla wojewddztwa wielkopolskiego.



Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w latach 2018- 2019

Lp. Powiaty XIl 2019 XIl 2018 W"°‘°‘t/_ ;‘;aliek 2019
1 |poznanski 1,1 1,2 0,1
2 | kepinski 1,6 1,8 -0,2
3 | wolsztynski 1,6 1,4 0,2
4 |Sremski 1,9 1,9 0,0
5 | howotomyski 2,0 2,0 0,0
6 |kaliski 2,3 2,5 -0,2
7 | szamotulski 2,5 3,1 -0,6
g | ostrowski 2,6 2,8 -0,2
g |koscianski 2,7 3,0 -0,3

10 |obornicki 2,7 3,3 -0,6

11 |leszczynski 2,9 3,3 -0,4

12 | krotoszynski 2,9 3,3 -0,4

13 | wrzesinski 3,1 3,2 -0,1

14 |grodziski 3,2 3,9 -0,7
15 |gnieznienski 3,5 4,6 -1,1
16 |jarocinski 3,7 3,8 -0,1
17 |turecki 3,7 4,4 -0,7
18 |rawicki 3,8 4,0 -0,2
19 |pleszewski 3,9 3,6 0,3

20 | kolski 4,0 4,4 -0,4

21 |ostrzeszowski 4,0 4,3 -0,3

55 |C€2arn kowsko 4,3 4,5 0,2

trzcianecki

23 | miedzychodzki 4,3 4,6 -0,3

24 |pilski 4,3 4,5 -0,2

25 | wagrowiecki 4,5 5,7 -1,2

26 |gostynski 4,9 5,4 -0,5

27 |ztotowski 5,7 6,9 -1,2

28 |S$redzki 6,3 5,8 0,5

29 |stupecki 6,8 7,7 -0,9




30 |chodzieski 7,0 6,8 0,2
31 |koninski 7,2 7,7 -0,5
wojewodztwo 2,8 3,2 -0,4
subregion poznanski 1,8 2,0 -0,2
subregion kaliski 2,8 3,0 -0,2
subregion leszczynski 3,2 3,4 -0,3
subregion pilski 4,9 5,4 -0,5
subregion koninski 5,8 6,4 -0,6

Analiza podstawowych wskaznikdw pokazuje, ze w Wielkopolsce nie ma obecnie
probleméw zwigzanych z bezrobociem. W zamian pojawity sie wyzwania zwigzane z petnym
zatrudnieniem.

W sytuacji, gdy zapotrzebowanie na pracownikow jest coraz wieksze, szczegdlnie wazne
staje sie, by dziatania urzedéw pracy poprzedzone byty rzetelng analizg struktury osob
bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrach, co pozwoli na planowanie i realizacje dziatan
adekwatnych do potrzeb poszczegdlnych grup, pozwalajgcych w rezultacie na dokonywanie
skutecznych przesuniec zasobow pracy z bezrobocia do zatrudnienia.

Analiza struktury bezrobocia wg ptci pokazuje, ze w 2019 roku kobiety stanowity 60,4%
ogotu oséb bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim (27 986 osdb) i jest to wysoki poziom na
tle kraju (55,3%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim, ich udziat w rejestrach urzedéw pracy,

spadt o 1,4 p. p., co moze by¢ oznaka zatrzymania sie dotychczasowego trendu.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg ptci w latach 2015-2019
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We wszystkich subregionach Wielkopolski, jak w wielu innych regionach Polski,
wyzszy wskaznik bezrobocia odnotowywany jest w grupie kobiet. Zwigzane jest to z wcigz
niewystarczajacg liczbg miejsc w placéwkach opieki nad dzieémi do lat 3 i nizszymi
wynagrodzeniami kobiet. Kobiety majg trudnosci z ponownym podjeciem zatrudnienia po
okresie funkcjonowania poza rynkiem pracy i dlatego mogg dominowaé w rejestrach
urzedow pracy.

Kobiety przewazaly w rejestrach wszystkich powiatowych urzedéw pracy
Wielkopolski. Ich udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych byt jednak zréznicowany - od
53,2% w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim do 68,1% w powiecie miedzychodzkim.
Dominowaty w wielu kategoriach osdb bezrobotnych, co prowadzito do naktadania sie cech
sprzyjajacych trudnosciom w pozyskaniu przez nie zatrudnienia.

W urzedach pracy Wielkopolski zarejestrowanych byto 22 195 bezrobotnych mieszkaricow
wsi. Stanowili oni 47,9% ogdtu bezrobotnych. Udziat tej grupy w rejestrach urzedéw pracy,
w poréwnaniu z latami poprzednimi, pozostaje na podobnym poziomie. Subregion poznanski
zamieszkuje zaledwie 39,5% ludnosci wiejskiej (co jest zdecydowanie zrozumiate biorgc pod
uwage duzg aglomeracje poznanska), zas w subregionie konifiskim blisko 60% bezrobotnych
to mieszkancy wsi. Pozostate subregiony zasadniczo nie odbiegajg od poziomu, ktéry
charakteryzuje cate wojewddztwo.

Prawo do zasitku posiadata, co pigta osoba bezrobotna, tj. 9 081 osdb. Wielkosci te w roku
poprzednim ksztattowaty sie na podobnym poziomie.

W strukturze bezrobocia wg wieku udziat bezrobotnych od 18 do 34 roku zycia wynosit
42,2% na koniec 2019 roku, natomiast udziat starszych grup wiekowych (od 55 do 64 roku zycia)
17,3%.

W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsérdd bezrobotnych przewazaty osoby
z wyksztatceniem nizszym niz $rednie (53,6%). Wyksztatcenie zawodowe posiadato 28,7% osdb
bezrobotnych, wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 24,9%, a policealne i Srednie zawodowe 21,8%.

W ostatnich latach obserwuje sie niewielki, ale systematyczny wzrost udziatu w rejestrach
0s6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej srednie wyksztatcenie. Uwage zwraca zwtaszcza
obecnos¢ coraz wiekszej liczby osdb z wyksztatceniem wyzszym w ewidencji urzedéw pracy, co jest
wynikiem wzrostu poziomu wyksztatcenia w spoteczenstwie, gdyz coraz wiekszy odsetek oséb
posiada wyksztatcenie wyzsze. Moze to rowniez swiadczy¢é o niedostatecznym uwzglednianiu,
przez osoby podejmujgce nauke, zapotrzebowania rynku pracy na poszczegdlne zawody.

Rezultatem tego jest obserwowany obecnie na rynku pracy brak pracownikow o wysokich



kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych nadwyzkach absolwentéw kierunkow
humanistycznych.

Co druga osoba bezrobotna zasila rejestry wielkopolskich urzedéw pracy nie dtuzej
niz pét roku (56,6%), rownoczesnie co czwarta osoba bezrobotna pozostaje w nich ponad
rok, a co siddma powyzej dwdch lat.

Co dziesigty przedstawiciel analizowanej zbiorowosci nie posiada stazu pracy,
a co drugi (42,5%) posiada staz pracy nie przekraczajgcy 5 lat.

Wsrdéd oséb bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy, ktéry
w latach 2015 - 2016 posiadata co dziewigta, a w 2017 - 2019 roku, co ésma osoba bezrobotna.
Sytuacja ta jest efektem uzyskania doswiadczenia zawodowego w zawodzie sprzedawcy przez
wiele 0séb nieposiadajgcych formalnego ksztatcenia w tym zawodzie. Specyfika pracy w tej profesji
nie wymaga kosztownego przyuczenia oséb nieposiadajgcych wyksztatcenia i doswiadczenia.
Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy ufatwia takze wysoka, od lat notowana fluktuacja kadr,
ktérej gtéwng przyczyng wydaje sie by¢ poziom wynagrodzenia nieadekwatny do zakresu
obowigzkow.

W 2019 r. osoby niepetnosprawne stanowity 8,5% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy Wielkopolski. W ciggu ostatnich lat obserwuje sie
niewielki, ale systematyczny wzrost tego wskaznika. Osoby niepetnosprawne, w poréwnaniu
z osobami petnosprawnymi, znajdujg sie w gorszej pozycji ze wzgledu na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci. Dla wielu przedstawicieli tej grupy praca stanowi kwestie priorytetows,
bo daje mozliwos¢ szerszego uczestnictwa w zyciu spotecznym, co w konsekwencji wptywa
na wzrost ich samooceny. Wyzywaniem dla wielkopolskich stuzb zatrudnienia jest
aktywizacja tej grupy, przy jednoczesnie jak najwiekszym wykorzystaniu do tego celu
srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Osoby bezrobotne posiadajgce, co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia i sprawujace nad nimi opieke, to
najczesciej kobiety (89,4%). Pomimo posiadania lepszego od meziczyzn wyksztatcenia,
z powodu ograniczonej dyspozycyjnosci, czesto dotyka je dfugotrwate bezrobocie.

W urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego rejestrujg sie podopieczni osrodkdw
pomocy spotecznej, czesto bez wyksztatcenia minimum zawodowego, obarczeni tzw.
wyuczong bezradnoscig, ktorzy nie mogli (albo nie chcieli) znalez¢ pracy, w zwigzku, z czym
zgtosili sie po Swiadczenia do OPS.

Analiza struktury bezrobocia w Wielkopolsce pokazuje, ze wiekszos¢ o0sob

bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy, wymaga obecnie
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konsekwentnych, przemyslanych i elastycznych dziatan. Uruchomianie stazy, prac
interwencyjnych, robdét publicznych, itp. powinno by¢ w wiekszym stopniu wspierane
rownoczesnym stosowaniem dodatkowych form aktywizacji, tj. refundacjami kosztéw
dojazdu, czy tez kosztow opieki nad dzie¢mi, itp., co z catg pewnoscig przyczyni sie do

wzrostu efektywnosci zatrudnieniowe;.

PRACODAWCY

W Wielkopolsce liczba podmiotéw gospodarki narodowej systematycznie wzrasta. Na
koniec Il kwartatu 2019 roku zarejestrowane byty 443 823 podmioty, co stanowi blisko 10%
podmiotéw w kraju. Liczba wpisanych dziatalnosci byta wyzsza o 3,3% niz na koniec grudnia
2018 roku. Wiekszo$¢ z nich (ok.57%) skoncentrowana byta w centrum wojewddztwa,
tj. subregionie poznanskim, najmniej natomiast (blisko 9%) w pdtnocnej czesci
wojewddztwa, tj. subregionie pilskim.

W Wielkopolsce, tak jak w kraju, dominuje mikroprzedsiebiorczos¢. Wiekszos$¢
wielkopolskich podmiotéw gospodarczych przynalezy do sektora prywatnego (96,5% ogdtu
podmiotéw) oraz mikroprzedsiebiorstw, tj. zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (95,9% ogétu
podmiotdow). W ostatnich latach regularnie przybywato firm w tej grupie, przy jednoczesnie
malejacej liczbie wiekszych.

Na rozwdj mikroprzedsiebiorczosci w regionie pozytywnie wptywajg dofinansowania
przy podejmowaniu dziaftalnosci, a takze korzystna sytuacja gospodarcza.

Dominujacymi branzami w Wielkopolsce sg handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych (23% ogétu podmiotéw) oraz budownictwo (14% ogétu
podmiotow). Powyzsze branze dominujg réwniez we wszystkich subregionach Wielkopolski.
Nalezy jednakze zwrdci¢ uwage na istotnie wyzszy udziat dziatalnosci w sektorze rolniczym
w subregionie leszczynskim (7,4% wobec 2,4% dla Wielkopolski).

Na przestrzeni trzech kwartatow 2019 roku zarejestrowano blisko 29 tys. nowych
podmiotdw, natomiast z rejestru wykreslono ponad 14 tys. Najwiekszy przyrost odnotowano
w budownictwie (24% ogdétu nowo zarejestrowanych), najwiekszy zas ubytek wystgpit w
sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddw samochodowych (26% ogotu
wyrejestrowanych), co moze by¢ spowodowane utrzymujgcym sie od lat duzym nasyceniem
rynku firmami dziatajgcymi w tej branzy. Okoto 52% nowopowstatych firm,

i wyrejestrowanych, odnotowano w subregionie poznarskim.
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PRACUIJACY | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W Wielkopolsce od kilku lat
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Tendencja wzrostowa utrzymata sie réwniez dla przecietnego zatrudnienia w
sektorze przedsiebiorstw w relacji ostatnich kilku lat. W grudniu 2019 roku wyniosto ono
804,9 tys. 0sob i w stosunku do grudnia 2018 roku zwiekszyto sie 0 4,2%. W catym 2019 roku
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 792,5 tys. oséb i byto o 3,7%
wieksze niz w catym 2018 roku (przed rokiem wzrost zatrudnienia wynidst 4,6%). Swiadczy to
o dobrej kondycji wielkopolskich pracodawcow, ktérzy deklarowali dalsze zwiekszanie
zatrudnienia. Jednak przy nasilajgcych sie ograniczeniach podazy pracy, rosngcych kosztach
pracy, w tym rowniez podwyzice ptacy minimalnej, potencjat wzrostow dynamiki

zatrudnienia jest ograniczony. Zatrudnienie powinno powoli stabilizowac¢ sie. Pracodawcy
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z wiekszg ostroznoscig tworzy¢é bedg nowe miejsca pracy, poszukujgc i wdrazajac

rozwigzania, ktére wpisujg sie w koncepcje czwartej rewolucji przemystowe;.

OFERTY PRACY W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

W 2019 roku do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce pracodawcy zgtosili
92 314 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 11,1% mniej niz w 2018 roku oraz
25,6% mniej niz w 2017 roku. Utrzymujgca sie od 2017 roku tendencja spadkowa
w zakresie wielkosci zapotrzebowania na pracownikéw zgtaszanego do powiatowych
urzedéw pracy, wobec zmniejszania sie naptywéw do bezrobocia, nie wptywa znaczaco na
pogorszenie sie dostepu 0sdb bezrobotnych do ofert pracy. Zarejestrowany w wielkopolskich
urzedach pracy spadek popytu na prace odpowiada trendom ogélnokrajowym.

Oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowity 13,5% wszystkich ofert zgtoszonych
przez pracodawcéw. W porédwnaniu z rokiem poprzednim udziat ten zmalat o 2,2 punktu
procentowego. Wsréd ofert pracy subsydiowanej ponad potowe (55%) stanowity oferty
stazu.

Mniejsza liczba ofert
zatrudnienia w wielkopolskich
urzedach pracy wigze sie ze
zwiekszeniem udziatu ofert
niesubsydiowanych w ich ogdlnej
liczbie. Utrzymujacy sie od kilku lat

wzrost tego wskaznika pokazuje, ze

pracodawcy zgtaszajag wolne miejsca
pracy nie tylko w celu otrzymania wsparcia finansowego ze strony urzedoéw pracy.

Liczba ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert zgtaszanych do
powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce w ostatnich latach ksztattowata sie
nastepujaco:

e w2015 roku—121 866, w tym niesubsydiowane 94 564, tj. 77,6%,
e w2016 roku —133 407, w tym niesubsydiowane 106 613, tj. 79,9%,
e w2017 roku—124 146, w tym niesubsydiowane 100 273, tj. 80,8%,
e w2018 roku — 103 785, w tym niesubsydiowane 87 461, tj. 84,3%,

e w2019 roku— 92 314, w tym niesubsydiowane 79 874, tj. 86,5%.
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Warto zwréci¢ uwage na zrdznicowanie poszczegdlnych czesci wojewddztwa pod
wzgledem struktury ofert pracy. W przypadku subregionéw koninskiego i pilskiego udziat
ofert niesubsydiowanych jest najnizszy i wynosi odpowiednio: 61,8% i 68,2%. Zdecydowanie
lepiej sytuacja wyglada w subregionach poznanskim - 92,6%, kaliskim - 89,8%

i leszczynskim - 85%.

Wykres 4. Oferty pracy w latach 2015-2019
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Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2019
roku pochodzito z firm reprezentujgcych sekcje: dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 25% ogoétu ofert, przetwoérstwo przemystowe
— 23,9%, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 11,8%,
budownictwo — 9,6% oraz transport i gospodarka magazynowa — 6,5%.

W pordwnaniu z rokiem 2018, najwiekszy spadek zapotrzebowania na pracownikéw
odnotowano natomiast w firmach dziatajgcych w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdédw samochodowych — o 2997 ofert mniej niz w roku ubiegtym,
przetworstwo przemystowe — o 2 618 ofert mniej, budownictwo — o 2 123 ofert mniej,
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — o 1 559 mniej, oraz

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — o 986 ofert mniej.
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Mimo spadku ogdlnej liczby ofert pracy wptywajacych do powiatowych urzedow
pracy w Wielkopolsce, w 2019 roku zaobserwowano zwiekszong liczbe miejsc pracy
zgtaszanych przez firmy z sekcji transport i gospodarka magazynowa — o 1242 wiecej
w pordwnaniu z rokiem 2018. Ponadto zwiekszenie liczby ofert pracy odnotowano
w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, a takze
pozostata dziatalnos¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw.

Zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujgcych okreslone zawody, zgtaszane przez
pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku, ksztattowato sie podobnie jak
w latach ubiegtych. Widoczne byto duze zapotrzebowanie przede wszystkim na pracownikéw
posiadajgcych zawody zwigzane z wykonywaniem pracy fizyczne;.

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku pracodawcy, najczesciej

poszukiwali pracownikéw w zawodach:

e pracownicy wykonujgcy prace proste 5012
e sprzedawca 3006
e Mmagazynier 2414
« robotnik gospodarczy 2278
« robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2101
o kierowca samochodu dostawczego 1950
e pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1926
e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1855
e pomocniczy robotnik budowlany 1646
« technik prac biurowych 1630
e pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 1429
o kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 1392.

Liczba ofert w powiatowych urzedach pracy nie odzwierciedla zapotrzebowania
wielkopolskich pracodawcéw na pracownikdw. Wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w 2019 roku, w zestawieniu z liczbg wolnych miejsc pracy zgtaszanych do
urzeddéw pracy, wskazuje, ze pracodawcy w wiekszej niz dotychczas skali wykorzystywali inne

sposoby pozyskiwania pracownikdw, m.in. Internet, polecenia, agencje zatrudnienia.
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Niezgtaszanie ofert zatrudnienia do urzedéw pracy moze wynikaé z dotychczasowych
doswiadczen i przekonania pracodawcéw, ze w rejestrach oséb bezrobotnych nie znajdg
kandydatéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodne z ich potrzebami.
Ponadto duza grupa osdb bezrobotnych nie wykazuje zainteresowania aktywnoscia
zawodowag, a cze$¢ z nich ze wzgledu na liczne bariery, np. miejsce zamieszkania, sytuacje

rodzinng, niepetnosprawnos¢, brak kwalifikacji, utracita zdolno$¢é do podjecia pracy.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W WIELKOPOLSCE - BAROMETR ZAWODOW

Zapotrzebowanie pracodawcéw na zawody okre$la badanie Barometr zawodow,
ktére w Wielkopolsce zrealizowano na terenie wszystkich 31 powiatéw. W badaniu wzieto
udziat 26 partneréw zewnetrznych, ktérzy wsparli pracownikdéw z powiatowych urzedéw
pracy w okresleniu zapotrzebowania na zawody. Byli to gtéwnie przedstawiciele agencji
zatrudnienia i instytucji zajmujacych sie popularyzacjg szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
dualnego oraz doradztwem zawodowym na lokalnych rynkach pracy.

Szacunki na 2020 rok okreslone na podstawie Barometru zawoddéw wskazujg na
46 zawodow deficytowych na poziomie wojewddztwa. Wiekszo$¢ z tych zawodéw od
dtuzszego czasu jest powtarzalna w regionie, stad niezmiennie znajdujg sie one w grupie
deficytow. Sg to przede wszystkim zawody zasilajgce branze transportowo-logistyczng,
budowlang, ustugowg i meblarska.

Warto podkreslic, ze w szacunkach na rok 2020, zbiér ten powiekszyt sie
o przedstawicieli takich profesji jak:

- ratownik medyczny, ktdéry poszerzyt liste juz wystepujacych zawodow deficytowych
w sektorze zdrowia (tj. lekarze, pielegniarki i potozne),

- nauczyciel praktycznej nauki zawodu, ktéry wskazuje na rosngce deficyty kadr dla sektora
edukacji (w poprzednich edycjach badania na poziomie wojewddztwa wykazywano
zapotrzebowanie na nauczycieli jezykdw obcych i lektorédw oraz nauczycieli przedmiotéw
zawodowych),

- zaopatrzeniowiec i dostawca, ktory poszerzyt liste zawodéw deficytowych w branzy
transportowe;j (tj. kierowcy autobusdw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, spedytorzy i logistycy).

W skali wojewddztwa wszystkie z ww. zawodow w ubiegtorocznej edycji badania

znajdowalty sie w grupie zawodow zréwnowazonych.
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Tabela 2. Zawody deficytowe najczesciej wystepujace w Wielkopolsce

Zawod Wi utlr;zc:apm:::;;any Udziat w liczbie powiatow
jest deficyt ogotem

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych 31 100,0
elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy 29 940
magazynierzy 29 940
operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych 29 940
pielegniarki i potozne 29 94.0
murarze i tynkarze 28 90,0
robotnicy budowlani 28 90,0
spawacze 28 90,0
Slusarze 27 ar.o
robotnicy obrobki drewna i stolarze 27 a7.0
kucharze 27 87,0
kierowcy autobusow 27 aro
monterzy instalacji budowlanych 27 a7.0
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 27 a7.0
lekarze 25 810
dekarze i blacharze budowlani 25 810
ciesle i stolarze budowlani 25 81,0
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie 23 740
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej 22 71,0
operatorzy obrabiarek skrawajgcych 22 71,0
brukarze 22 71,0

Na podstawie badania ustalono, ze najwieksze braki kadrowe wystgpig w powiatach
ztotowskim, Sredzkim, poznanskim i ostrowskim, gdzie ponad potowa ocenionych zawodéw
sklasyfikowana zostata jako deficytowe.

Po raz kolejny w prognozie dla regionu na 2020 rok nie wystepujg zawody
nadwyzkowe.

Wyniki badania wskazujg, ze w wojewddztwie wielkopolskim wielu pracodawcéw
doswiadcza brakéw kadrowych. Od dtuzszego czasu popyt na pracownikéw w wielu branzach
przekracza podaz pracy. Sytuacja jest ztozona, bowiem tylko w kontekscie wybranych branz
mozemy mowic¢ o zjawisku ,rynku pracownika” i korzysciach wynikajgcych z koniecznosci
»Zabiegania” pracodawcy o zasoby na rynku pracy. Znacznie czesciej jednak pracodawcy
poszukuja ,rak do pracy”, oferujgc przy tym mozliwie niskie uposazenia. Czynniki, takie jak:
sezonowy charakter zatrudnienia, praca fizyczna w warunkach szkodliwych dla zdrowia czy
niesatysfakcjonujgce  warunki ptacowe zniechecajg potencjalnych  pracownikéw,
a pracodawcy zmuszeni sg do uzupetniania brakujgcej kadry, pracownikami z zagranicy.
Oferty niskiej jakosci (niskie wynagrodzenia, trudne warunki pracy) pozostajg nieobsadzane
i s one zgtaszane wielokrotnie. Coraz czesciej pracownicy oczekujg warunkdow zatrudnienia,
ktore pozwalatoby na godzenie aktywnosci zawodowej z zyciem rodzinnym. Aspekt ten

stawiany jest jako znaczaca przeszkoda w podejmowaniu zatrudnienia, zwtaszcza gdy
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potencjalnym pracownikiem jest kobieta posiadajaca dzieci. Niechetnie podejmowane s3

wiec prace w systemie zmianowym, prace nocne, czy tez zwigzane z dojazdem.

MIGRACJE ZAROBKOWE

Ze wzgledu na niedobory kadrowe na wielkopolskim rynku pracy miedzynarodowe
posrednictwo pracy w ramach EURES nie podejmuje obecnie rekrutacji mogacych
powodowac drenaz lokalnego rynku pracy. Rekrutacje dla pracodawcéw zagranicznych,
prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, uwzgledniajg zawody deficytowe
i nadwyzkowe w regionie oraz ich korzystne oddziatywanie na lokalny rynek pracy, np.
poprzez powroty doswiadczonych pracownikdw po zakonczeniu prac sezonowych. Taki
warunek spetniajg oferty w branzy hotelarskiej czy rolniczej.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat facznie 593 ofertami
pracy i 3 428 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Ponad potowa ofert pracy pochodzita
z rynku niemieckiego. Pracodawcom zagranicznym przez caty rok E U R E 5
przekazano dokumenty aplikacyjne jedynie 25 oséb. Warto
podkreslic, ze w latach 2004-2007 na jedng oferte wptywato
kilkadziesigt i wiecej aplikacji, a kilkaset oséb z Wielkopolski

rocznie podejmowato zatrudnienie za granicg poprzez EURES. \

Na spadek zainteresowania ofertami pracy za granicag ma
wptyw kilka czynnikdédw. Jednym z nich jest utrzymujgca sie od dtuzszego czasu niska stopa
bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim. Obecnie wielu poszukujacych zatrudnienia
podejmuje satysfakcjonujgcg prace w poblizu swojego miejsca zamieszkania, w zwigzku
z czym oferty pracy za granicg nie sg interesujgcg alternatywa. Oferty pracy uwazane
w ubiegtych latach za atrakcyjne (np. w 5-gwiazdkowych hotelach na Majorce), w ostatnim
czasie cieszg sie coraz mniejszym powodzeniem wsrdd Wielkopolan. Niektdrzy z dotychczas
wspotpracujgcych z siecig EURES pracodawcéw zagranicznych, zmuszeni sg do rezygnacji
z przeprowadzania rekrutacji na terenie Polski z uwagi na brak kandydatéw. Ponadto osoby
zainteresowane poszukiwaniem zatrudnienia poza krajem majg aktualnie mozliwos¢
korzystania z wielu Zzrédet informacji o wolnych miejscach pracy, np. Internet, agencje
zatrudnienia czy wtasna sie¢ kontaktédw, co rdéwniez wptywa na opisany spadek
zainteresowania.

W zwigzku z zapotrzebowaniem na pracownikéw w Wielkopolsce, a takze wiekszym

zainteresowaniem Polakow powrotem do kraju w obliczu Brexitu, w 2019 roku prowadzono
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dziatania skierowane do polskich pracodawcéw. Jest to wazny kierunek dziatan na przysztosc,
nastawiony na zwiekszenie dostepu polskich ofert pracy dla cudzoziemcéw z UE/EOG
i Polakéw chcgcych powrdcié do Polski. W wyniku nawigzanej wspotpracy z pracodawcami
wielkopolskimi, pozyskano w 2019 roku 15 ofert pracy (45 wakatéw), ktdre nastepnie byty
realizowane m. in. na targach pracy w Estonii. Potrzebne jest jednak wieksze zaangazowanie
polskich pracodawcéw i przedstawianie atrakcyjniejszych ofert pracy. Nadal propozycje
wielkopolskich pracodawcéw (niskie wynagrodzenia, niekorzystne warunki pracy) s3 mato
interesujace dla powracajacych Polakdw, czy cudzoziemcdw z krajéw UE/EOG.

Statym elementem wielkopolskiego rynku pracy sg osoby powracajgce do Polski,
ktore zakonczyty prace za granica. Mogg one zgtosi¢ sie do polskich stuzb zatrudnienia
i skorzystaé z procedur wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
-w celu dokonania transferu zasitku dla bezrobotnych uzyskanego w innym kraju UE/EOG lub
celem ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie ustawodawstwa polskiego,
po zatrudnieniu poza granicami Polski, na zasadzie sumowania okreséw zatrudnienia
w Polsce i w UE/EOG.

W 2019 roku 875 oséb skorzystato z prawa transferu. Zasitek najczesciej byt
transferowany z Holandii i Niemiec. Skala tego zjawiska zwieksza sie z kazdym kolejnym
rokiem. W 2019 roku wydano réwniez 3 697 decyzji administracyjnych na zasadach
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego. W ostatnich latach zauwaza sie coraz

wiekszg Swiadomos¢ oséb migrujgcych w zakresie przystugujgcych im praw.

CuUDZOZIEMCY NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

Cudzoziemcy stanowig nieliczng grupe wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych i tylko
nieliczni z nich posiadajg prawo do zasitku. W 2019 roku na koniec grudnia w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce pozostawaty 122 takie osoby (0,3% ogodtu
bezrobotnych), w tym 23 z prawem do zasitku.

Tymczasem wielkopolscy pracodawcy braki kadrowe bardzo chetnie uzupetniajg
zatrudnieniem cudzoziemcéw spoza UE i EOG, ktérzy w Polsce mogg pracowaé m.in. na
podstawie oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy dziatajgce na terenie Wielkopolski wpisaty do
ewidencji 154 270 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz

wydaty 7 147 zezwolen na prace sezonowa.
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Wykres 5. Zatrudnianie cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen*
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*w latach 2015-2017 powiatowe urzedy pracy rejestrowaty oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, natomiast od 2018 roku wpisujg do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Zrédto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRPiPS, dane wygenerowane dnia 8.01.2020 .

Réwnoczesnie rok 2019 jest kolejnym rokiem, w ktérym zmalata liczba wpisanych
os$wiadczen (o 6,9%). Rdwniez wydanych zezwolen na prace sezonowg zanotowano mniej
(013,4%).

Odmienng sytuacje prezentuje subregion koniniski, w ktdrym na przestrzeni ostatnich
lat zauwazalny jest wzrost liczby oswiadczen, przy jednoczesnie najwyzej stopie bezrobocia
wsrdod wszystkich subregiondw Wielkopolski. Nasuwa sie pytanie, na ile wynika to z faktu, ze
coraz trudniej jest znalez¢ polskich pracownikéw, a na ile z tego, ze czes¢ firm zatozyta
zatrudnianie cudzoziemcéw jako podstawowg strategie biznesowa.

Z analizy danych wynika, ze obywatele Ukrainy nadal stanowig najliczniejszg grupe
narodowg, ktdra skorzystata z mozliwosci zatrudnienia w Wielkopolsce. Az 90,4% wpisanych
do ewidencji w Wielkopolsce oswiadczen oraz 97,9% wydanych zezwolen na prace sezonowg
dotyczyto obywateli Ukrainy. W 2019 roku widoczna byta jednakze tendencja spadkowa
w rejestracji oswiadczen dla obywateli Ukrainy, wzrosto natomiast zainteresowanie
zatrudnieniem obcokrajowcéw z Gruzji.

Wielkopolscy pracodawcy w 2019 roku zatrudniali cudzoziemcéw przede wszystkim
w przemysle (blisko 40% oswiadczen), branzy budowlanej (18,6% oswiadczen) oraz

transporcie (13,3% oswiadczen).
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Istotnym jest rdwniez wskazanie na sektor rolniczy, w ktérym wedtug danych MRPiPS
od 60 do 70% wszystkich zatrudnianych pracownikéw to cudzoziemcy ze Wschodu. Ze
wzgledu na specyfike branzy, zwigzang z okreslonymi pracami polowymi i zbiorami,
najczesciej zatrudnia sie ich do prac kréotkoterminowych i sezonowych (gtéwnie na podstawie
zezwolen na prace sezonowg). Obcokrajowcy ze Wschodu to istotny potencjat, bowiem
pracodawcy zwracajg uwage, ze na oferowane stanowiska pracy i warunki zatrudnienia, nie
ma chetnych Polakéw, stad tez cudzoziemcy stanowia cennych pracownikéw. Poza tym
chetnie podejmujg oni prace w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy,
co w branzy rolniczej, gdzie harmonogram prac jest $cisle uzalezniony od aury, jest niezwykle
istotne dla pracodawcéw.

Pracodawcy powierzajg cudzoziemcom proste prace, dlatego tez w rolnictwie moga
podejmowacé zatrudnienie osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Niestety
otrzymywane przez cudzoziemcow zatrudnionych w sektorze rolniczym wynagrodzenie jest
najnizsze ze wszystkich branz. Konsekwencjg tego sg czeste przypadki rezygnacji z pracy
z powodu znalezienia lepiej ptatnego zatrudnienia, o ktére nie trudno. Oferowane warunki
pracy stanowig zatem czynnik stanowigcy o konkurencyjnosci pracodawcy i zapewnieniu
obsady kadrowej niezbednej do biezgcego funkcjonowania gospodarstwa. Jednoczesnie
czesta fluktuacja cudzoziemcdédw w znaczgcy sposdb utrudnia planowanie prac i zaburza
prowadzenie dziatalnosci, co w przypadku sektora rolniczego moze doprowadzi¢ do utraty
plondw.

Dalsze zmniejszanie liczby oswiadczen i zezwoleA na prace sezonowg moze byé
nastepstwem wyczerpywania sie potencjatu pracownikéw, gtéwnie z Ukrainy,
zamierzajacych podjgé zatrudnienie w Polsce. Poprawa sytuacji ekonomicznej na Ukrainie
oraz otwarcie zachodnich rynkéw pracy, moze by¢ powodem dalszego mniejszego naptywu
cudzoziemcoéw do Polski.

Zapewnienie dobrych warunkdw pobytu i pracy moze procentowac statym naptywem
potencjalnych pracownikéw-obcokrajowcéw. W obliczu braku pracownikdw na rynku
krajowym, wobec wzmozonej rywalizacji o kadry miedzy pracodawcami oraz branzami,
obecnie nawet na polu miedzynarodowym, wyzwaniem staje sie zachecenie cudzoziemcéw
do pracy w Polsce, co wymaga podejmowania adekwatnych dziatan przez pracodawcow,
a takze wsparcia informacyjnego i merytorycznego ze strony publicznych stuzb zatrudnienia.
W niedalekiej perspektywie polityka migracyjna winna otwierac sie rowniez na inne kraje,
celem umozliwienia zatrudnienia wykwalifikowanej kadry w zawodach, w szczegdlnosci tych
deficytowych, ktére majg niezwykle istotny wptyw na sytuacje gospodarczg w kraju.
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AGENCJE ZATRUDNIENIA

Statym elementem regionalnego rynku pracy sg agencje zatrudnienia, prowadzgce
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. Wiekszosc¢ z nich dziata na zasadzie komercyjnej. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, legalnos¢ ich funkcjonowania jest potwierdzana certyfikatem,
ktory z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego wydaje Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu, na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Od poczatku funkcjonowania Rejestru, tj. od 2003 roku, Wielkopolska zajmuje
czotowe miejsce w kraju pod wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotéw. Pod koniec
2019 roku w wojewddztwie dziatalnos¢ prowadzito 1 039 agencji zatrudnienia, co daje drugie
miejsce w kraju, po wojewddztwie mazowieckim. W stosunku do roku 2018 liczba agencji
w wojewddztwie wzrosta o ponad 12%.

Agencje zatrudnienia sg liczagcym sie partnerem na wielkopolskim rynku pracy. Jako
podmioty prywatne, fundacje, stowarzyszenia, stosunkowo szybko reagujg na zmiany
sytuacji spoteczno-gospodarczej. W ostatnich latach znaczaco przyczynity sie do wzrostu
znaczenia pracy tymczasowej, a obecnie majg istotny udziat w zatrudnianiu cudzoziemcow
w Wielkopolsce. Poniewaz zaréwno ustugi publicznych stuzb zatrudnienia, jak i agencji
zatrudnienia, kierowane sg do oséb poszukujgcych pracy oraz do pracodawcéw szukajgcych
pracownikéw, kluczowa jest wspodtpraca pomiedzy tymi podmiotami na regionalnym rynku
pracy. Ich dziatania nie powinny byé konkurencyjne, powinny natomiast uzupetniaé sie
w zaspokajaniu aktualnych potrzeb rynkowych i konkretnych klientéw. WUP w Poznaniu
w 2019 roku wznowit, we wspodtpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy, cykl spotkan
informacyjno-szkoleniowych dla podmiotéw wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia. Spotkania, ktére bedg kontynuowane w kolejnych latach, utatwig przeptyw
informacji pomiedzy agencjami zatrudnienia a urzedami pracy i odpowiedzg na potrzeby
informacyjne agencji. Wptynie to na lepszg jakos¢ pracy tych podmiotéw, a przez to na
zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancéw Wielkopolski, korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia.

Zmiany na rynku pracy wymuszajg na agencjach zatrudnienia, tak jak i na innych
instytucjach rynku pracy, konieczno$¢ dostosowania oferty do aktualnego zapotrzebowania.
Pracodawcy coraz czesciej zgtaszajg problemy zwigzane z pozyskaniem i utrzymaniem

pracownikéw, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Rosnie w zwigzku z tym
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znaczenie wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia w zakresie doradztwa personalnego,

i rekrutacji odpowiednio przygotowanych pracownikéw.

GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2019 roku pracodawcy zgfosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 1 903 osdb, tj. 0 288 oséb (13,1%) mniej niz w roku poprzednim.
Patrzac z perspektywy kilku ostatnich lat, liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien
do roku 2017 systematycznie rosta, natomiast od 2018 roku nastgpit jej spadek. Ostatecznie
w 2019 roku pomimo znacznie wiekszych zapowiedzi w wyniku zwolnien grupowych prace stracito
1 695 osdb, z czego najwiecej w powiatach: poznariskim, chodzieskim, pilskim i ostrzeszowskim.
W ostatnich latach liczba osdb zwolnionych ulegata wyraznym wahaniom, niemniej jednak w 2019

roku odnotowano najwiekszg liczbe zwolnien na przestrzeni pieciu lat.

Wykres 6 . Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2015-2019
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Sposrod wszystkich 1 695 osdb zwolnionych w Wielkopolsce w 2019 roku, najbardziej
liczng grupe, podobnie jak w roku ubiegtym, stanowili pracownicy zwolnieni z zaktadow
pracy zajmujacych sie handlem hurtowym i detalicznym, naprawg pojazddéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (sekcja G). Prace w ramach tej sekcji utracito fgcznie
806 0sdb, co stanowi az 47,6% catej badanej populacji.

Drugg, liczng sekcjg w tym zakresie jest sekcja C - przetwdrstwo przemystowe.
Zwolniono 606 0sob pracujacych w tym sektorze gospodarki, co stanowi 35,7% catej
zwolnionej populacji. Na znacznie nizszym poziomie ksztattuje sie liczba zwolnien
pracownikéw zatrudnionych w sekcji N - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca, stanowigc 7,1%, tj. 121 osdb, sekcja J - informacja i komunikacja,
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stanowigc 6,6%, tj.112 osdb. Kolejna, tym razem nielicznie reprezentowana grupa,
zawierajgca 34 osoby (2,0%) to pracownicy zatrudnieni w sekcji S - , pozostata dziatalnos¢
ustugowa”.

Najmniej zwolnied odnotowano kolejno w:

e sekcji K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 13 oséb (0,8%),

e sekcja F - budownictwo - 1 osoba (0,1%),

e sekcja M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 2 osoby (0,1%).

Zamiar dokonania zwolnien grupowych przez pracodawcéw, jak i liczba faktycznych
zwolnien jest stale monitorowana przez WUP oraz samorzady powiatowe, tak aby tracagcym
zatrudnienie zapewnic¢ szybkg pomoc i wsparcie. Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
wielkopolskiego podejmujg réznego typu dziatania majgce na celu ztagodzenie skutkéw tych
zwolnien, m.in. zawieranie porozumien dotyczgcych aktywizacji zawodowej zwalnianych
pracownikéw, poradnictwa zawodowego (konsultacji indywidualnych), posrednictwa pracy,
szkolen czy mozliwosci przekwalifikowania sie oraz informacji na temat ewidencji i Swiadczen
z tytutu bezrobocia z powiatowego urzedu pracy. Natomiast doradcy zawodowi WUP
w Poznaniu $wiadczg ustugi dla zgtaszajgcych sie klientéw jak réwniez wspierajg rada

i doswiadczeniem doradcéw w PUP.

WPLYW EDUKACJI NA RYNEK PRACY

Wielkopolski rynek pracy kazdego roku zasilajg nowi pracownicy — absolwenci
roznych typow szkdét. W celu przyblizenia relacji szkolnictwa i rynku pracy w Wielkopolsce,
w 2019 roku — kolejny rok z rzedu — Wojewddzki !
Urzad Pracy w Poznaniu przygotowywat
opracowanie pn. Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy,
w oparciu o dane uzyskane z Kuratorium Oswiaty

w Poznaniu, wielkopolskich szkét wyzszych oraz

powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

Dokument obrazuje sytuacje, w jakiej znajdujg sie absolwenci po ukonczeniu szkoty
na kazdym z poziomdw nauczania. Stanowi réwniez cenng wskazéwkg zaréwno dla mtodych
ludzi, dokonujgcych wyboru kierunku ksztatcenia, jak i dla instytucji odpowiedzialnych za

proces ksztatcenia i dostosowania go do potrzeb rynku pracy.
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Analiza sytuacji absolwentéw rocznika 2017/2018 pokazuje, ze w zakresie aktywizacji
zawodowej oséb mtodych ulegata ona dalszej poprawie. Potwierdza to zmniejszona o ponad
1/3 liczba bezrobotnych absolwentéw szkét w Wielkopolsce. Jednak wbrew oczekiwaniom
rynku pracy, problem bezrobocia w najwiekszym stopniu dotyczy absolwentéw technikow
i zasadniczych szkét zawodowych (aktualnie szkét branzowych), gdzie odsetek oséb bez
zatrudnienia wynosi odpowiednio 30,7% i 26,9% ogétu bezrobotnych absolwentéw
wszystkich szkét rocznika 2017/2018. Biorgc pod uwage udziat oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia do ogdtu absolwentéw danego typu szkoty, to w przypadku szkét branzowych
rowniez jest to najwyzszy odsetek i wynosi 8,6%, a technikdéw 6,1%. Spowodowane jest to
w duzej mierze nie zmieniajaca sie od lat strukturg kierunkéw/zawoddéw, w ktérych nauke
koriczy najwiecej mtodych osdb. Dlatego, mimo duzej dostepnosci ofert pracy, osoby mtode,
szczegblnie absolwenci, nie spetniajg wiekszosci oczekiwan pracodawcéw, z uwagi na

nieadekwatnosé kwalifikacji lub brak _ .
W T %’
doswiadczenia zawodowego i czesto borykajg sie SN

-

z problemem bezrobocia tuz po ukonczeniu
szkoty. W celu zabezpieczenia zapotrzebowania
pracodawcow niezwykle wazne jest ciggte
popularyzowanie zawodow rzemieslniczych
i poprawa wizerunku ksztatcenia zawodowego.
Niestety nadal utrzymuje sie tendencja spadkowa w zakresie liczby oséb konczacych
szkoty zawodowe. Wiekszym zmianom nie ulegta rowniez struktura wybieranych kierunkdéw.
Najwiecej oséb zdobyto wyksztatcenie w zawodzie sprzedawca, kucharz oraz mechanik
pojazdéw samochodowych. Dla tych zawoddéw powiatowe urzedy pracy dysponujg znaczng
liczbg ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw. Przewyisza ona liczbe absolwentdw,
ktdrzy uzyskali tytut zawodowy w ww. specjalnosciach. Jednakze z uwagi na specyfike pracy
w tych zawodach pracodawcy borykajg sie z obsadzeniem stanowisk pracy.
W 2018 roku nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw w takich zawodach jak: drukarz,
introligator, mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych, mechanik
precyzyjny, mechanik-monter maszyn i urzadzen, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych,
monter mechatronik, monter-elektronik, ogrodnik, operator maszyn i urzadzen do
przetwodrstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i urzgdzen odlewniczych, wedliniarz.
Liczba absolwentdw technikéw utrzymywata sie na podobnym poziomie. Najwiekszg

liczbe absolwentow szkoty wprowadzaty na rynek pracy w zawodach: technik ekonomista,
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technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik logistyk. Niestety
powyzsze kierunki generujg réwniez najwiecej bezrobotnych.

Szkoty policealne to dobre rozwigzanie dla oséb, ktére w krétkim czasie chcg zdoby¢
atrakcyjny zawdd i zwiekszyé swoje mozliwosci na rynku pracy. Mimo zwiekszonej liczby
0s6b konczacych szkoty policealne, zdawalnosé egzamindw jest mniejsza o 19,3% wzgledem
roku poprzedniego. Od kilku lat struktura kierunkéw, w ktérych dominuje ksztatcenie
w szkofach policealnych wojewddztwa wielkopolskiego, nie ulegta znaczagcym zmianom.
W roku szkolnym 2017/2018 ponownie najpopularniejszymi zawodami byty technik ustug
kosmetycznych oraz opiekun medyczny.

Najliczniejszg grupe absolwentéw rocznika 2017/2018 stanowity osoby, ktére
ukonczyty szkoty wyzsze. Wsrdd nich najwiecej oséb ukonczyto kierunki: pedagogika,
zarzadzanie, logistyka, finanse i rachunkowos¢ oraz filologia. Absolwenci tych kierunkéw

stanowili ponad 1/4 wszystkich absolwentéw uczelni wyzszych analizowanego rocznika.

DzIAtANIA W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, PROMOC)I ZATRUDNIENIA | tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ ICH FINANSOWANIE

Realizujgc zadania w zakresie polityki

37l § ¥
rynku pracy podejmowano szereg dziatan : ‘ ;
stuzgcych promocji zatrudnienia oraz aktywizacji ; \ ,f
lokalnego rynku pracy, w tym m.in.: udzielano " ‘ =

organizowano oraz finansowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz finansowano

pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe, inicjowano,

ECRT A
Bhisl b

ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 19 593 osoby, tj. 0 4 290 oséb mniej niz w roku 2018. Mimo, iz
udziat oséb bezrobotnych w aktywnych formach utrzymuje sie na wysokim poziomie, tj. 42,3%, to

od 2015 roku wystepuje tendencja spadkowa, a najwiekszy spadek odnotowano w 2018 roku.

Wykres 7. Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach 2015-2019
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Podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszy udziat w strukturze form aktywnych
dotyczyt stazy i przygotowania zawodowego dorostych, tj. 6 108 osdb. Drugg w kolejnosci forma
wsparcia, cieszacy sie zainteresowaniem bezrobotnych byty szkolenia 4 640 oséb, w dalszej
kolejnosci dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 3 100 oséb oraz prace interwencyjne 1 592
osoby.

W 2019 roku w kazdej z form nastgpit spadek. Duzo nizsza niz w latach poprzednich
populacja bezrobotnych i wieksza dostepnos¢ do ofert pracy bez posrednictwa urzedéw pracy
spowodowata zmniejszone zapotrzebowanie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Najwiecej bezrobotnych objeto aktywnymi formami w powiatach: konifiskim, poznanskim,

gnieznienskim oraz pilskim.
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Wykres 8. Aktywizacja bezrobotnych w 2019r.
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Tabela 3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach
2018-2019
Liczba aktywizowanych bezrobotnych
Aktywne formy w latach
2018 2019
prace interwencyjne 1668 1592
roboty publiczne 825 615
dofinansowa.nia na podjecie dziatalnosci 3328 3100
gospodarczej
refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy 1661 1176
szkolenia 5110 4 640
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 544 496
staze i przygotowanie zawodowe dorostych 7771 6108
w tym: w ramach bonu stazowego 140 61
prace spotecznie uzyteczne 825 743
bon zatrudnieniowy 174 132
bon na zasiedlenie 584 488
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
. . 235 150
bezrobotnych powyzej 50 r.z.
inne prace subsydiowane* 1702 849
ogoétem 23 883 19593

* Pozycja zawiera m.in. osoby, ktérych aktywizacja jest finansowana z innych niz Fundusz Pracy srodkdw, udzielonej dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON oraz refundacje kosztéw ubezpieczenia spotecznego z tytutu zatrudnienia bezrobotnego.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2019 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych, mieszkancy Wielkopolski korzystali
z bezptatnego poradnictwa zawodowego,
zarbwno w powiatowych urzedach pracy, jak
i w Centrach Informacji i Planowania Kariery

Zawodowe] Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu. Rolg doradcy byto wspieranie
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Sposdb i forma realizacji ustugi w konkretnym
przypadku determinowane byty przynajmniej kilkoma czynnikami: problemem zawodowym
klienta, zgtaszanymi przez niego oczekiwaniami, gotowoscig do wprowadzenia zmian, a takze
mozliwosciami, jakie daje lokalny badz regionalny rynek pracy.

Z poradnictwa zawodowego w 2019 roku korzystaty zaréwno osoby z trudnosciami
w odnalezieniu sie na rynku pracy, ktére z réznych powoddw nie pracowaty przez dtugi czas,
miaty problemy z utrzymaniem zatrudnienia, jak i te, ktére potrzebowaty ,tylko” chwili
rozmowy, upewnienia sie co do swoich zawodowych wybordw, traktujgce spotkanie
z doradcga jako rodzaj rynkowej konsultacji, bez potrzeby udzielania im wszechstronnego,
zyciowego wsparcia.

W 2019 roku z poradnictwa w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
korzystato wiecej oséb z wewnetrzng motywacjg do zmiany, o czym swiadczy¢ moze chocby
samodzielna decyzja o kontakcie z doradca.

Indywidualne rozmowy z doradcami z urzeddéw pracy, uzupetniane uczestnictwem
w grupowych warsztatach, pomagaty klientom nazwac swoje potrzeby zawodowe, stworzy¢
plan przeksztatcenia celéw w realne dokonania, pomagaly zrozumie¢ przyczyny
dotychczasowych niepowodzern w nauce i w pracy. Najwieksze efekty przynosito
indywidualne podejscie do klienta, oferta wsparcia adekwatna do problemu
i kompleksowos¢ ustugi.

W 2019 roku z ustug doradczych powiatowych urzeddw pracy skorzystato 42 736
0s0b - indywidualne informacje i porady zawodowe oraz 10 683 osoby — zajecia grupowe.

Poradnictwo zawodowe nie jest jednak antidotum na wszystkie problemy osoby
bezrobotnej — bez zaangazowania ze strony klienta doradztwo nie przyniesie pozadanych
efektow. W przypadku osob dtugo pozostajgcych w rejestrze PUP, ktére podjety prace,

sprawdzita sie przede wszystkim réznorodnosé udzielonego wsparcia, postrzeganie klienta
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jako zdolnego do wziecia odpowiedzialnosci za swoje zycie zawodowe i praca nad
krétkoterminowymi celami - osobom z tak zwang wyuczong bezradnoscig trudno spojrze¢ na
swoje zycie w dtugofalowej perspektywie.

Wsréd probleméw, bedacych przyczyng trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez
osoby dtugotrwale bezrobotne, dominowaty: problemy zdrowotne; brak mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny, wynikajacy miedzy
innymi z niewystarczajgcej ilosci placéwek opiekuiczych typu przedszkole, Zztobek;
bezdomno$é; uzaleznienia; brak kwalifikacji lub kwalifikacje niedopasowane do
wspotczesnego rynku pracy; staba sie¢ potaczen komunikacji publicznej i wspomniana juz
wyuczona bezradnos¢, a takze problemy osobowosciowe.

Nie tylko osoby dtugotrwale bezrobotne borykaty sie z trudnosciami w podjeciu
zatrudnienia. To réwniez problem niektérych oséb do tej pory aktywnych zawodowo.
Sprecyzowane oczekiwania (w tym finansowe) dotyczace warunkéw pracy, obnizona
samoocena po zawodowe]j porazce, obawy przed nowymi technologiami, a takze wiek 50+,
nierzadko przez cze$é pracodawcow postrzegany jako bariera - to tylko niektére przyktady
problemédw.

Doradcy zawodowi objeli takze opiekg doradczg szkoty zgtaszajgce zapotrzebowanie na
spotkanie z mtodziezg. W 2019 roku przygotowany zostat rowniez program warsztatéw ,,Na starcie
do kariery” dla szkolnych doradcéw zawodowych. Pierwsze warsztaty zaplanowane zostaty na
poczatek 2020 roku.

W wiekszosci przypadkéw proces doradczy stanowit cykl wielu konsultacji
wzbogacanych diagnostyka psychologiczng i udziatem klienta w zajeciach warsztatowych po
to, by znalazt odpowiednie wyjscie z kryzysu, w jakim sie znalazt, cho¢ wymagaé to bedzie od
niego wysitku i zaangazowania, to mozliwe jest pokonanie trudnosci oraz, ze majg one
charakter przejsciowy i jest szansa na zmiane. Klienci przychodzili z takimi problemami, jak:
przecigzenie nadmiarem obowigzkdw zawodowych, trudnosci w radzeniu sobie ze stresem,
wypalenie zawodowe, trudnosci z adaptacjg spoteczng w miejscu pracy, che¢ zmiany pracy
ze wzgledu na nieprzyjazng atmosfere w miejscu zatrudnienia. Czesto do doradcow
zawodowych zgtaszali sie klienci, ktérzy trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym upatrywali
w sferze psychologicznej, np. niskim poczuciu wiasnej wartosci, zaburzeniach nerwicowych,
stanach depresyjnych.

Wiele o0sdb byto zainteresowanych analizg swoich predyspozycji zawodowych — nie
tylko w sytuacji wyboru kierunku ksztatcenia czy przekwalifikowania sie, gdy klient zdobyt juz

wyksztatcenie i zawdd. Przyczyng zgtoszenia sie do doradcy w takich przypadkach byfa
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potrzeba poznania samego siebie wynikajagca z wewnetrznej motywacji, a nie
z zewnetrznego przymusu, a takze popularna obecnie idea rozwoju osobistego oraz ptynace
z niej korzysci. Klienci sg coraz czesciej otwarci na psychologiczng diagnostyke predyspozycji
zawodowych, a proces poznawania swojego potencjatu jest dla nich ciekawym, cho¢ takze
wymagajgcym doswiadczeniem.

W 2019 r. mieszkaincy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, mieli réwniez do
dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
WUP w Poznaniu. Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych
miaty do dyspozycji rowniez platforme STOR (System Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow),
z ofertg szkolen ponad poéttora tysigca instytucji.

Z doswiadczen doradcéw wynika, ze zwieksza sie liczba klientéw przecigzonych
nadmiarem obowigzkéw zawodowych i zyciowych, odczuwajgcych trudnosci w radzeniu
sobie ze stresem i adaptacjg spoteczng w miejscu pracy (w tej grupie wzrasta liczba osdb
mtodych), nie nadazajgcych za nowymi technologiami i szybkim tempem Zzycia, zagubionych
w nattoku informacji. W zwigzku z tym poradnictwo zawodowe musi mie¢ charakter
poradnictwa catozyciowego, siegajgcego po metody pracy z pokrewnych dziedzin nauki,
zwtaszcza psychologii. Wymaga to od doradcéw systematycznego ksztatcenia sie, zeby

Swiadczona pomoc byta adekwatna do potrzeb klientdw i wymogdw wspdtczesnego rynku

pracy.

FUNDUSZ PRACY W 2019 ROKU

Aktywizacja bezrobotnych nie bytaby mozliwa bez srodkow finansowych, bedacych
w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Srodki te sg przyznawane corocznie przez
MRPiPS, a ich podziatu dokonuje Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na podstawie
kryteriéw uchwalonych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W 2019 roku dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy wedtug kryteriow dotyczgcych
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
wielkopolskiego na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz finansowanie innych fakultatywnych
zadan, ktore zostaty przyjete na rok 2018 i lata nastepne przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego w 2017 roku.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wypracowat nowe kryteria ustalania

dla samorzadow powiatowych Wielkopolski kwot sSrodkéw Funduszu Pracy, ktére
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obowigzywaé bedg w roku 2020. Wczesniejsze kryteria poszerzono o wskaznik dotyczgcy
ofert pracy niesubsydiowanej w ogélnej liczbie zgtoszonych ofert pracy do powiatowych
urzedéw pracy. Kryteria uwzgledniaja dane wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. liczbe bezrobotnych, stope bezrobocia, strukture bezrobocia,
w szczegélnosci  sytuacje osob  dtugotrwale bezrobotnych, o0séb 50+, o0s6b
z niepetnosprawnoscig, kwoty srodkéw FP przeznaczone w powiecie na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z EFS oraz efektywno$é dziatan urzedéw pracy na rzecz aktywizacji

bezrobotnych.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

taczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2019 roku wyniosty 277 395,1 tys. zt i byly
nizsze o 23,8% niz poniesione rok wczesniej. W duzej mierze wigze sie to ze spadkiem liczby
bezrobotnych, w tym pobierajgcych zasitki oraz mniejszym limitem Srodkéw przyznanych dla
samorzadéw na dziafania aktywizacyjne. W wydatkach ogétem zdecydowanie dominowaty koszty
finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Z limitu $rodkéw Funduszu Pracy na
aktywne formy wsparcia bezrobotnych, bedacego w dyspozycji samorzadu wielkopolskiego,

w kwocie 147 405,4 tys. zt. wydatkowano 144 389,9 tys. zt., co stanowi 98%.

Wykres 9. Wydatki ogétem z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2018-2019
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Wykres 10. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r. na dziatania aktywne
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*w tym m.in. dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne, Swiadczenia na ubezpieczenia spoteczne
rolnikéw, koszty rad rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqdowe, egzekucyjne i odsetki,
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkow do wynagrodzer, koszty kwalifikowalne EFS, koszty
wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badar i ekspertyz oraz
klubdw pracy, koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

tacznie wydatki na aktywne formy zmniejszyty sie o 37,5%, w poréwnaniu do roku
2018, natomiast przyznany limit Funduszu Pracy na rok 2019 byt nizszy o 38,4%. Podobnie
jak w latach minionych, najwieksze wydatki z Funduszu Pracy, bo 38,3% stanowity srodki dla
bezrobotnych na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Duzym powodzeniem cieszyty
sie réwniez staze, z tytutu ktérych wyptacone stypendia stanowity ponad 30%
wydatkowanych Srodkéw.

Tabela 3. Wydatkowane s$rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2018-2019

Lo 2018 rok 2019 rok
Wyszczeg6lnienie

w tys. zt w tys. zt
Wydatkowane srodki FP 231 098,3 144 389,9
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 12 240,3 11 058,2
prace interwencyjne 7517,4 7 011,8
roboty publiczne 7 487,5 6 048,1
podjecie dziatalnosci gospodarczej 57 029,2 55301,8
wyposazenie stanowisk pracy 18 977,6 12 109,0
staz, w tym bon stazowy 49 989,1 43 577,3
przygotowanie zawodowe dorostych 301,2 217,8
prace spotecznie uzyteczne 672,9 604,2
bon zatrudnieniowy 1295,9 1163,3




bon na zasiedlenie 4128,1 3723,7
refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z.* 67 008,9 -
Inne** 4 450,2 3574,7

*dotyczy wydatkéw ponoszonych na aktywizacje oséb bezrobotnych rozpoczetq w 2017 r. i kontynuowanq w 2018 r. na podstawie art. 150f, ktdry

obowiqgzywat tylko do korica 2018 r.

**w tym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne, koszty badan bezrobotnych, stypendia
i sktadki za okres szkolenia, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, inne instrumenty rynku pracy

PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2019 roku poza srodkami Funduszu Pracy powiaty wojewddztwa wielkopolskiego

miaty mozliwo$¢ aplikowania o dodatkowe srodki na finansowanie programow aktywizacji

zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy. Korzystajac z tej mozliwosci pozyskaty rezerwe FP,

dzieki czemu zwiekszyty swoje pule na aktywizacje bezrobotnych i wsparcie pracodawcéw na

lokalnych rynkach pracy.

W efekcie podjetych dziatan wielkopolskie powiaty pozyskaty srodki w kwocie

4 301,0 tys. zt na realizacje programoéw dla bezrobotnych:

rodzicow oraz opiekundw oséb niepetnosprawnych;

— niepetnosprawnych oraz sprawujgcych opieke nad osobg zalezng;

— powracajacych z zagranicy;

— repatriantow;

— bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;

— w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych;

— w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy;

— inne programy (Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - ARiMR).

Wykres 11. Dodatkowe srodki z rezerwy FP

2017 2018 2019

Zauwazalna jest bardzo duza dysproporcja w wysokosci pozyskanej w 2019r. przez

samorzad wojewddztwa wielkopolskiego rezerwy FP. Jedng z przyczyn jest najnizsza w kraju

stopa bezrobocia, ktora warunkowata mozliwosci ubiegania sie o dodatkowe Srodki.
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Wielkopolska z tego powodu nie kwalifikowata sie do programéw aktywizacji zawodowej
dot. obszarow wysokiego bezrobocia, na ktdére Resort Pracy ogtosit nabér wnioskdw
i otworzyt mozliwos¢ aplikowania o rezerwe. Ponadto rok ten charakteryzowat sie mniejsza,
w porownaniu do lat wczesdniejszych, réznorodnoscig programow i grup docelowych.
Samorzady powiatowe wielkopolski odpowiadaty na ogtoszenia Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej i aplikowaty o rezerwe FP zgodnie z potrzebami wynikajgcymi
z diagnozy biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy. Najwiecej srodkéow przeznaczono na
program dla bezrobotnych rodzicéw oraz opiekunéw oséb niepetnosprawnych - 1 565,6 tys.
zt., natomiast najmniej na aktywizacje bezrobotnych w zakresie tworzenia zielonych miejsc

pracy - 18,0 tys. zt.

Wykres 12. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1 | | |

Bezrobotni rodzice oraz opiekunowie 0séb niepetnosprawnych ‘* 1565,6

Bezrobotni zamieszukgcy na wsi 638,3

Bezrobotni powracajacy z zagranicy 554
Bezrobotni niepetnosprawni 522,9

Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi 478,3

Program wspierania rozwoju przedsiebiorczosci i program stazy
w placéwkach ARIMR

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na
ktorych w 2019 r. miaty miejsce kleski zywiotowe

Bezrobotni repatrianci

Program aktywizacji bezrobotnych w zakresie tworzenia
zielonych miejsc pracy

0 500 1000 1500

WOJEWODZKI PROGRAM WSPOLPRACY POWIATOWYCH URzZEDOW PRACY
Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE) NA RzZECZ OSOB DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
RAZEM SKUTECZNIEJ BIS

Z inicjatywy wtadz samorzgdowych Wojewddztwa Wielkopolskiego zrealizowany
zostat Wojewddzki Program wspétpracy Powiatowych Urzeddéw Pracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej na rzecz oséb diugotrwale bezrobotnych Razem Skuteczniej BIS. W realizacji
programu uczestniczyto 10 samorzaddéw powiatowych z: Czarnkowa, Jarocina, Kalisza, Kota,
Konina, Pleszewa, Poznania, Stupcy, Turku oraz Wagrowca. Genezg przedmiotowego
przedsiewziecia byt zrealizowany w roku 2017 r. Program Regionalny Razem Skuteczniej,

ktéry zainicjowat proces integracji ustug $wiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy
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i O$rodki Pomocy Spotecznej na rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych i wytaczonych
spotecznie. W 2019 roku pozwolit on 132 osobom dtugotrwale bezrobotnym, w wiekszosci
po 50 roku zycia, przystgpi¢ do dziatan zatozonych w Programie. Wedtug stanu na 1 listopada
2019 roku, 89 z nich pozostawato w zatrudnieniu. To niezwykle wazny dorobek pokazujgcy
site wsparcia instytucjonalnego dla poprawy jakosci zycia osdéb objetych Programem,
skutkujgcej zmiang postawy zyciowe;j.

Realizacja Programu przyczynita sie do powstania nowego doswiadczenia w zakresie
wspotdziatania PUP z OPS. Pracownicy obu instytucji wypracowali zindywidualizowane formy
pomocowe dla niezwykle wymagajacej grupy bezrobotnych, uwzgledniajgc przy tym ich
mocne i stabe strony. Poprzez nowe spojrzenie dokonano réwniez weryfikacji metod

dotychczas stosowanych w aktywizacji zawodowej klientéw obu instytucji.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Istotnym Zrédtem finansowania aktywizacji oséb w trudnej sytuacji zawodowej lub
spotecznej byty projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére sg
jednym z elementdéw interwencji oddziatywujgcych na sytuacje na wielkopolskim rynku
pracy. Dziatania podejmowane s3 przez rdéine podmioty na poziomie krajowym
(m.in. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci) iregionalnym (Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu i Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Wielkopolskiego).

Projekty EFS, wdrazane w 2019 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
podobnie jak w poprzednim roku, ukierunkowane byty na integracje z rynkiem pracy osdb
niepracujacych (obszar zatrudnienia) oraz aktywne wigczenie majace zwiekszy¢ szanse na
zatrudnienie osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (obszar wigczenia
spotecznego).

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat realizacje dziatan
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)
i Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPQ).

Z uwagi na ciggtos¢ realizowanych dziatan zaplanowanych do wdrozenia
w perspektywie finansowej 2014-2020, dane prezentowane sg za okres od poczatku 2015
roku (rok rozpoczecia realizacji pierwszych projektdw Europejskiego Funduszu Spotecznego)

do konca 2019 roku.
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Dotychczas na realizacje dziatan w tym obszarze zaangazowano $rodki w wysokosci
898,3 min zt. Na realizacje wsparcia dla oséb do 29 roku zycia w projektach PO WER
przeznaczono 459,6 min zt. Natomiast 438,7 min zt przyznano na dziatania oferowane osobom
w wieku 30 lat i wiecej w projektach WRPO.

Do konica 2019 roku w projektach tych wsparcie otrzymaty facznie 80 833 osoby.
Obserwowany jest systematyczny wzrost liczby uczestnikow. W catym 2019 roku do udziatu
w projektach przystgpito 18 527 osdb, stanowigcych ok. 22,9% wszystkich oséb dotychczas
objetych pomoca.! Uczestnictwo umozliwialo wzrost kompetencji ido$wiadczen
zawodowych o0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a tym samym zwiekszenie ich
aktywnosci lub poprawe sytuacji na rynku pracy.

Z uwagi na cel projektow, niemal 91,3% uczestnikow stanowity osoby bezrobotne
(w tej grupie byto 37,2% osdb dtugotrwale bezrobotnych?), a pozostate 8,7% to osoby bierne
zawodowo. Przyrost o0séb z poszczegélnych grup docelowych w 2019 roku byt
proporcjonalny i rownomierny — odnotowano wzrost udziatu w projektach osdb biernych
o ok. 31,3% i 0séb bezrobotnych o ok. 22,1% rok do roku. 3

W obszarze zatrudnienia wsparcie oséb do 29 roku zycia realizowane byto
w projektach PO WER — wzieto w nich udziat 55,9% wszystkich uczestnikéw (45 195 osdb).
Osoby powyzej 29 roku zycia otrzymywaty pomoc w projektach WRPO — uczestniczyto
w nich 44,1% wszystkich oséb objetych aktywizacjg zawodowa (35 638 osdb).

Warto podkresli¢, ze pomoc czesciej trafiata do oséb o niskich kwalifikacjach 76,2%,
kobiet 59,1% i 0sdb pochodzgcych z obszaréw wiejskich 55,4%. Sposrdd wszystkich uczestnikow

12,7% stanowity osoby w wieku 50 lat i wiecej, a 7,3% osoby z niepetnosprawnosciami.

1 Warto$¢ moze ulec zmianie po rozliczeniu wszystkich dziatan projektowych realizowanych w 2019 roku.

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 definicja
pojecia , 0soba dtugotrwale bezrobotna” rézni sie w zaleznosci od wieku. W przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, a w przypadku oséb w wieku 25 lat lub wiecej to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

3 Warto$¢ moze ulec zmianie po rozliczeniu wszystkich dziatan projektowych realizowanych w 2019 roku.
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Wykres 13. Liczba uczestnikdw projektéw EFS realizowanych w obszarze zatrudnienia wg wybranych cech

(PO WER oraz WRPO)

osoby o niskich kwalifikacjach = 32 477 _
osoby pochodzace z obszarow wiejskich 26 375 _

osoby dlugotrwale bezrobotne = 17 111 -

osoby z niepelnosprawnos$ciami .
3568
osoby do 29 r.z. (PO WER) | 25 255 19940
osoby powyzej 29 r.z. (WRPO) 22 524 _ kobiety

- B mezczyzni

osoby w wieku 50 lat i wiecej (WRPO) 5 933-
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Zrédto: Dane wiasne WUP

Uczestnicy projektéw EFS ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia poza
przeprowadzong diagnozg potrzeb i mozliwosci, otrzymali podstawowg pomoc w postaci
posrednictwa pracy (76,4%) i/lub doradztwa (65,7%), w tym poradnictwa zawodowego.
Dodatkowo niemal potowa osdb objetych wsparciem uczestniczyta w stazach/praktykach
(49,6%), przy czym kobiety niemal dwa razy czesciej niz mezczyzni uczestniczyty w tej formie
pomocy (kolejno 60,5% wszystkich kobiet i 33,9% wszystkich mezczyzn). Natomiast ponad
1/3 uczestnikéw wzieta udziat w szkoleniach/kursach (36,5%). Relatywnie rzadziej
z tego rodzaju wsparcia korzystaty osoby mtode (26,0% wszystkich oséb do 29 roku zycia),
a czesciej osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz osoby z niepetnosprawnosciami (kolejno 57,4%
i 61,7% oséb z danej grupy docelowej). Ponadto uczestnicy powyzej 50 roku zycia
i z niepetnosprawnosciami siegali po pomoc w formie doradztwa czesciej niz pozostali
(kolejno 78,8% i 80,5% o0sbb z danej grupy docelowej). Uczestnicy projektéw EFS otrzymywali
srednio trzy rézne rodzaje wsparcia sposréd wymienionych powyzej. Projekty umozliwiaty
m.in. zdobycie doswiadczenia i wiedzy, a tym samym wzrost atrakcyjnosci uczestnikow na
rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspierat réwniez przedsiebiorczo$é oséb
pozostajgcych poza rynkiem pracy. Zdotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej skorzystato 13,5% objetych aktywizacja zawodowa. Ponad potowa osdb
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korzystajacych z dofinansowania to osoby do 29 roku zycia (59,1%). Jak wynika z danych,
mezczyzni czeéciej niz kobiety otrzymywali dotacje. Srednia przyznana warto$é $rodkow

wyniosta 17,4 tys. zt i byta poréwnywalna dla obu pfci.

Wykres 14. Liczba uczestnikow projektow EFS realizowanych w obszarze zatrudnienia, ktorzy otrzymali
najbardziej popularne formy wsparcia (PO WER oraz WRPO)

posrednictwo pracy 37 691 _
doradztwo 30974 2123
staz/ praktyka 28911 -
szkolenie/ kurs 16 288 _
kobiety

dotacja na rozpoczgcie B mezczyzni
dziatalno$ci gospodarcze;j - -

0 20 000 40 000 60 000

Zrédto: Dane wtasne WUP

Biorgc pod uwage efekty realizowanych w obszarze zatrudnienia projektéw, wazne
jest to, ze ponad 47,5 tys. uczestnikdw podjeto zatrudnienie w ciggu czterech tygodni od
momentu zakoriczenia udziatu w projektach EFS. W tej grupie przewazaty osoby do 29 roku
zycia, tj. wsparte w projektach PO WER (63,3%). Wsrdd osob, ktére znalazty prace kobiety
stanowity okoto 59,0%. Dodatkowo ponad 17,6 tys. oséb w wyniku udziatu w projektach EFS
uzyskato kwalifikacje.

W zwigzku z aktualng sytuacjg gospodarczg regionu w 2019 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu wybrat do dofinansowania projekty konkursowe, w ktdérych wsparcie
otrzymaé bedg mogty dodatkowo osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych.

W obszarze witgczenia spotecznego realizowano projekty EFS w ramach WRPO. Do
korica 2019 roku wartos¢ srodkow zaangazowanych na realizacje dziatan w tym obszarze

wyniosta 232,3 min zt.
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W projektach kierowanych do oséb oddalonych od rynku pracy i ich rodzin od 2015
roku do korica 2019 roku wzieto udziat tacznie 16 055 mieszkancow regionu. Tylko w 2019
roku odnotowano wzrost liczby uczestnikéw wsparcia o ok. 39,3%, tj. o 6 304 osoby.* Ta
grupa docelowa z réznych przyczyn jest najbardziej narazona na marginalizacje i wykluczenie
spoteczne. Udziat w aktywizacji spoteczno-zawodowej miat za zadanie przeciwdziatanie
ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu, a tym samym wykorzystanie w petni kapitatu ludzkiego
W regionie.

Ponad potowe wszystkich uczestnikbw projektéw EFS z obszaru wigczenia
spotecznego stanowity osoby bierne zawodowo (okoto 56,3%). Osoby bezrobotne stanowity
41,7% (wsrdd ktérych 40,4% borykato sie z dtugotrwatym bezrobociem), a osoby pracujace
2,0%. Najwiekszy przyrost uczestnikéw rok do roku zaobserwowano wsréd oséb biernych
zawodowo (wzrost o ok. 46,2%), co jest zgodne z celami realizowanych projektéw. >

Uczestnicy charakteryzowali sie niskim poziomem posiadanych kwalifikacji (86,9%)
— okoto 1/3 (30,7%) oséb miata maksymalnie wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym lub
8-letniej szkoty podstawowej. Z pomocy czesciej korzystaty kobiety (63,4%), niz mezczyzni
(36,6%). Szczegdlnie istotne jest to, ze az 36,1% uczestnikbw to osoby

z niepetnosprawnosciami, a niemal 1/3 uczestnikéw byta w wieku 50 lat lub wiecej (27,8%).

Wykres 15. Liczba uczestnikdw projektow EFS realizowanych w obszarze wiaczenia spotecznego wg
wybranych cech (Dziatanie 7.1 WRPO)

osoby dtugotrwale bezrobotne 1784 921
osoby o niskich kwalifikacjach 8 559 5 394
osoby pochodzace z obszaréow wiejskich 5541 2861

osoby w wieku 50 lat i wigcej 2475 1988

kobiety
osoby z niepetnosprawnosciami 3117 2 680 mezczyZzni
(o] 5 000 10 000 15 000

Zrédto: Dane wtasne WUP

4 Wartos$¢é moze ulec zmianie po rozliczeniu wszystkich dziatan projektowych prowadzonych w 2019 roku.
5 Warto$¢ moze ulec zmianie po rozliczeniu wszystkich dziatan projektowych prowadzonych w 2019 roku.
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Nalezy zauwazyé, ze osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zréznicowane sg
pod katem ztozonosci i wagi problemoéw, ktérych doswiadczajg. Powinno to przektadac sie na
kompleksowo$é i czas trwania udzielanego wsparcia.® Wiekszo$¢ uczestnikow otrzymata
pomoc w postaci doradztwa (84,9%), przede wszystkim zawodowego (74,4%),
psychologicznego (69,0%) i prawnego (21,1%). Wiecej niz potowa osdb wzieta udziat
w szkoleniu/kursie (64,0%). Ponad 1/3 wszystkich uczestnikéw odbyta staz/praktyke (36,3%)
umozliwiajgce zdobycie nowej wiedzy i doswiadczenia niezbednych na rynku pracy. Co
trzecia osoba otrzymata pomoc w postaci ustugi aktywnej integracji (33,6%), m.in.
o charakterze spotecznym. Wsparcie miato za zadanie aktywizacje spoteczng i zblizenie
uczestnikéw do rynku pracy. Z uwagi na specyfike grupy docelowej uczestnicy w projektach

EFS otrzymywali srednio piec¢ roznych form wsparcia dostosowanych do ich potrzeb.

Wykres 16. Liczba uczestnikow projektéw EFS realizowanych w obszarze wiaczenia spotecznego, ktdrzy
otrzymali najbardziej popularne formy wsparcia (Dziatanie 7.1 WRPO)
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szkolenie/ kurs = 6 824 _
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Zrédto: Dane wiasne WUP

Do czterech tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projektach EFS w obszarze
wigczenia spotecznego niemal 3,5 tys. oséb uzyskato kwalifikacje. Natomiast ponad 2,1 tys.

uczestnikow znalazto zatrudnienie.

6 Ekspertyza dot. oszacowania kosztu jednostkowego aktywizacji grup odbiorcéw wsparcia Dziatania 7.1 WRPO 2014+, Poznan, marzec
2019r.,5.5-6
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W wyniku przeprowadzonej w 2019 roku Ekspertyzy dot. oszacowania kosztu
jednostkowego aktywizacji grup odbiorcow wsparcia Dziatania 7.1 WRPO 2014+
wypracowane zostaty Sciezki wsparcia dostosowane do przedstawicieli poszczegdlnych grup
docelowych z obszaru wigczenia spotecznego.” Rodzaj, kompleksowo$é i czas trwania
wsparcia zalezy, bowiem od ztozonosci problemoéw, z ktérymi borykajg sie osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaplanowat dziatania w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego w taki sposéb, aby w catym
okresie wdrazania srodkéw zapewnia¢ staty dostep do wsparcia najbardziej oddalonym od
rynku pracy mieszkaricom Wielkopolski. Biorgc pod uwage sytuacje gospodarczg i tendencje
zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, celowe jest podejmowanie dziatar prowadzgcych
do ograniczenia skali zjawiska, jakim jest bierno$¢ zawodowa. Réwniez w kontekscie
funkcjonowania oséb miodych na rynku pracy nalezy nadal uwzglednia¢ — poza kwestig
bezrobocia — specyficzng kategorie, jakg stanowig osoby w wieku 15-29 lat, niepracujace,
nieuczace sie i niedoksztatcajgce (tzw. mtodziez NEET — Not in Employment, Education or
Training). Osoby te traktowad nalezy, jako znajdujgce sie w najmniej korzystnej sytuacji na
rynku pracy.®

W zwigzku z powyziszym, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przesungt czesé
Srodkéw z projektéw planowanych do realizacji przez powiatowe urzedy pracy w PO WER
i WRPO na dziatania konkursowe, gdzie w projektach poza osobami bezrobotnymi
wspierane sg rowniez osoby bierne zawodowo i pracujgce znajdujgce sie w trudnej sytuacji.
Do korica 2019 roku udziat oséb biernych zawodowo stanowit ok. 8,7% uczestnikéw
w projektach z obszaru zatrudnienia i az 56,3% uczestnikdw w projektach z obszaru
wigczenia spotecznego.® Wiekszy udziat biernych zawodowo w projektach ukierunkowanych
na wigczenie spoteczne wynika ze specyfiki podejmowanych w nich dziatan i mozliwosci
petniejszego odpowiadania na istotne potrzeby tej grupy oséb poprzez kompleksowg

aktywizacje zdrowotng, spoteczng i zawodowa.

7 Ekspertyza dot. oszacowania kosztu jednostkowego aktywizacji grup odbiorcéw wsparcia Dziatania 7.1 WRPO 2014+, Poznan, marzec
2019r.,s. 7

& Analiza sytuacji wojewddztw w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2015-2017, Warszawa, grudzien
2018r.s.116

% Warto$é moze ulec zmianie po rozliczeniu wszystkich dziatan projektowych realizowanych w 2019 roku.
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Najczestszym rezultatem dtugiego okresu pozostawania bez zatrudnienia s3g
narastajgce trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Dlatego w celu zapewnienia
skutecznosci wsparcia 0séb pozostajacych bez pracy czesto konieczne jest jednoczesne
podejmowanie dziatan z obszaru aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.1°

Nalezy podkresli¢, ze z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego
kontynuacja interwencji w obszarze zatrudnienia i wigczenia spotecznego jest potrzebna,
bowiem inwestycja w aktywizacje spoteczng i zawodowgq 0séb bez zatrudnienia pozwala na
lepsze wykorzystanie zasobdéw ludzkich regionu.

Realizacje zaplanowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu celdw cechuje
systematyczny i rGwnomierny wzrost wskaznikdw monitorujacych postep w projektach EFS.
W projektach obserwowany jest réwniez staty przyrost liczby uczestnikéw — udziat oséb
otrzymujacych pomoc w 2019 roku w stosunku do roku 2018 zwiekszyt sie az
o ok. 22,9% w obszarze zatrudnienia i o ok. 39,3% w obszarze wtaczenia spotecznego.! Jak
wskazuje przeprowadzona analiza uczestnikéw, wsparcie trafia do oséb w najtrudniejszej
sytuacji z grup defaworyzowanych (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej).
Efekty projektow EFS z obszaru zatrudnienia, w ktérych mozliwe byto udzielanie wsparcia
osobom znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy z dodatkowych grup
docelowych tj. imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby
ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy

w ramach uméw cywilno-prawnych, bedg widoczne w 2020 roku.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

Aktywna polityka rynku pracy oraz zwigzane z nig duze wydatki powoduja
koniecznos$¢ analizowania i monitorowania wdrazanych programéw wsparcia dla oséb
bezrobotnych. Z punktu widzenia spotecznego wazne jest zatrudnienie jak najwiekszej liczby
0s0b poszukujacych pracy, natomiast od strony instytucji finansujgcych aktywne programy

wsparcia niezbedna jest ocena wydatkowania srodkéw. W zwigzku z tym, przy ocenie

10 Analiza sytuacji wojewddztw w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2015-2017, Warszawa, grudzien
2018r.s.97

1 Wartoé¢ moze ulec zmianie po rozliczeniu wszystkich dziatan projektowych realizowanych w 2019 roku.
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skutecznosci realizowanych programéw, wyznacza sie dwa wspoéfczynniki — efektywnosc
zatrudnieniowg i efektywnos¢ kosztowa.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu dokonat analizy efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej dla wojewddztwa wielkopolskiego za 2018 rok, stad
W niniejszym opracowaniu odwotywanie sie do tego okresu.

W wojewddztwie wielkopolskim powiatowe urzedy pracy w ramach szesciu
podstawowych form, tj.: szkolen, prac interwencyjnych, robdét publicznych, stazy,
dofinansowan podejmowanej dziatalnosci gospodarczej oraz doposazen lub wyposazen
stanowisk pracy, w latach 2016-2018 zaktywizowaty okoto 50% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Wykres 17. Liczba oséb bezrobotnych a liczba aktywizowanych oséb w latach 2016-2018 w Wielkopolsce
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Intensywne dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce
w ramach polityki rynku pracy wptywaty na wskaznik zatrudnienia. W roku 2016
efektywnos$¢ zatrudnienia byta wyzsza o 2,07 punktu procentowego w stosunku do Polski.
Niestety kolejne lata pokazujg, iz przy tak niskiej stopie bezrobocia wystepuje bardzo
ograniczony dostep do zasobdw pracowniczych w zwigzku z tym podniesienie powyzej 80%

wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej jest niezwykle trudne.

44



Wykres 18. Wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Polsce i Wielkopolsce
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W przypadku efektywnosci kosztowej w Wielkopolsce w badanym okresie
zauwazalny jest wzrost wskaznika o 1 294,57 zt w stosunku do roku poprzedniego, jednakze

nadal pozostaje on na poziomie nizszym od efektywnosci krajowe;.

Wykres 19. Efektywnosc¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce i w Polsce w latach
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Analizujagc  poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej stwierdzic mozna, ze
w Wielkopolsce z wyjgtkiem szkolen i refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
nastgpit wzrost efektywnosci w stosunku do roku ubiegtego. Jest on jednak zbyt maty, by mie¢
wptyw na efekt koricowy i znaczacy w porédwnaniu z innymi wojewddztwami na tle kraju. Na

poziom ten majg wptyw liczne czynniki determinujgce wyniki osiggane przez samorzady
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powiatowe. Ocenié¢ nalezy zaréwno strukture bezrobocia, potozenie geograficzne, sytuacje
gospodarczy, a takze niezwykle waziny czynnik jakim jest zaangazowanie zaréwno samych
bezrobotnych, jak i potencjalnych pracodawcéw. Szczegdlnie w tym ostatnim aspekcie, za
kluczowe powinno sie uznaé prawidiowe rozpoznanie rzeczywistych potrzeb rynku pracy
i dostosowanie do nich najbardziej efektywnych form wsparcia kierowanych do poszukujacych
pracy.

Wykres 20. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w % podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2016-2018

w Wielkopolsce.
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Godny podkreslenia jest fakt, ze powiaty z wysoka stopag bezrobocia, osiggajg
efektywnos¢ zatrudnieniowg na jednym z nizszych poziomdéw oraz jednym z wyziszych
wskaznikéw efektywnosci kosztowej. Charakteryzujg sie réwniez wysokim wskaznikiem udziatu
prac subsydiowanych, co dowodzi, ze wielko$¢ wydawanych $rodkéw Funduszu Pracy nie
przektada sie na osiggang efektywnos¢. Wsréd powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego
liderem wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej jest powiat kepinski. Utrzymujgc swdj
wynik, na najwyzszym w Wielkopolsce poziomie - powyzej 97% jest rowniez w czotdwce listy
efektywnosci krajowej. W podobne] sytuacji jest jeszcze powiat: turecki i ostrzeszowski.
Niestety wiekszos¢ powiatdw regionu wielkopolskiego nie przekroczyta wskaznika sredniej
krajowej. Pomimo, iz wystepowaty powiaty charakteryzujgce sie wysokg stopg bezrobocia i
jednym z wyzszych wskaznikdw efektywnosci kosztowej, osiggaty efektywnosé
zatrudnieniowg na jednym z nizszych poziomdéw. Wiekszos$¢ dziatan, podejmowanych przez
powiatowe urzedy pracy, nie znajduje dopasowania do zmieniajgcych sie warunkéow
lokalnego rynku pracy, w zwigzku z tym osiggniete efekty nie sg na oczekiwanym poziomie.

Dla osiggniecia lepszych wynikéw stosowanych form aktywizacji zawodowych przez
powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie wielkopolskim w kolejnych latach, niezbedna jest
zmiana kierunku dziatania i zwrdcenie szczegdlnej uwagi na potrzeby pracodawcow.

Zastosowanie réznorodnych form wspierajgcych ten niezwykle waziny segment klientéw,
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w tym m.in. z wykorzystaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, winno sta¢ sie

priorytetem dla lokalnej polityki rynku pracy.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

W 2019 roku duzg popularnoscig cieszyto sie wykorzystanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Postepujgce zmiany na rynku pracy, szczegblnie w zakresie
nowych technologii, wymuszajg koniecznos¢ dostosowywania, uzupetniania, uaktualniania
zawodowych kwalifikacji i kompetencji oséb pracujgcych. Wtasnie w tym celu powstat
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry pomaga w zmniejszaniu luk kompetencyjnych
w przedsiebiorstwach, wspiera rekrutacje wewnetrzne a przez to poprawia kondycje
i konkurencyjnos¢ firm.

O zainteresowaniu  wielkopolskich  pracodawcéw  Krajowym  Funduszem
Szkoleniowym S$wiadczy zgtaszane zapotrzebowanie, ktdre kazdego roku przewyzsza kwote,
zarowno limitu podstawowego jak i limitu dodatkowego, uruchamianego w formie rezerwy,
jaka otrzymujg samorzady powiatowe wojewddztwa wielkopolskiego.

W 2019 r. catkowita pula srodkéw dostepnych dla regionu wyniosta 21,7 min z,
tj. o przeszto 10 mIn wiecej niz w 2018 roku. Wielkopolska jest w grupie wojewddztw
najlepiej wykorzystujgcych Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dzieki wsparciu z KFS, réznymi
formami ksztatcenia ustawicznego (gtéwnie kursy, szkolenia, studia podyplomowe), objeto
11 027 pracujgcych Wielkopolan (w 2018 byto to 5997 oséb). Tak jak w ubiegtych latach,
w 2019 r., na poziomie krajowym sformutowane zostaty priorytety, zgodnie z ktérymi,
rowniez w Wielkopolsce, wydawano $rodki w ramach Funduszu. Priorytety wspieraty
ksztatcenie ustawiczne: oséb w zawodach deficytowych w regionie; oséb bez matury; oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zatrudnionych, miedzy innymi
w spotfdzielniach socjalnych lub Zaktadach Aktywizacji Zawodowej; oséb pracujgcych
w szczegblnych warunkach bez prawa do emerytury; instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego; oséb po 45 roku zycia; pracownikow
jednostek reintegracyjnych; oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci; w zakresie wyzwan
wynikajgcych z postepu technologicznego w firmie. W Wielkopolsce najwiecej srodkdw
przeznaczono na priorytet zwigzany ze szkoleniem w zawodach deficytowych.

W 2019 r., na zamoOwienie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, zostato
przeprowadzone badanie ,Ocena efektéw funkcjonowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2017-2018". Raport z tego badania,
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jak i bezposrednie doswiadczenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
w monitorowaniu Krajowego Funduszu Szkoleniowego potwierdzajg, miedzy innymi, duze
zainteresowanie t3 formg wsparcia. Pracodawcy z Wielkopolski dostrzegajg potrzebe
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji swojej kadry. Sg swiadomi wptywu, jaki ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw wywiera na kondycje ich firmy. Podkreslajg, ze Krajowy Fundusz
Szkoleniowy to instrument bardzo pomocny w budowaniu marki i pozycji na regionalnym
rynku i chcieliby méc z niego korzysta¢ w przysztosci. W zwigzku z tym, jednym z gtéwnych
zadan urzeddéw pracy w regionie, zwigzanym z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, jest
promocja mozliwosci tego instrumentu w odniesieniu do aktualnych potrzeb pracodawcéw
oraz stata wspotpraca z pracodawcami wspierajgca efektywne wykorzystanie dostepnych

srodkow.

INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU ORAZ WSPOLPRACA W RAMACH REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU
PRACY

PLAN DzIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM NA 2019 ROK

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu — wypetniajgc ustawowy obowigzek -
przygotowat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok
2019, okreslajgcy priorytety regionalnej polityki rynku pracy oraz przyporzadkowane im
zadania majgce na celu wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw, inwestycje
w edukacje i ksztatcenie ustawiczne oraz integracje spoteczng i walke z ubéstwem.

Regionalny Plan Dziatan wielkopolskiego rynku pracy, spetniajgc powyzsze zadania,

okreslit cele nakierowane na grupy wymagajace szczegdlnego wparcia, tj.:
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CELI

Podniesienie aktywnosci zawodowej w CEL Il
regionie, zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez wzrost zatrudnienia
oséb do 30r. z.ipo 50r. z., oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz kobiet.

Podniesienie jakosci edukacji
i dopasowanie ofert ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Rozwdj ksztatcenia
zawodowego i uczenie sie przez cate zycie.

CEL 111

Wspieranie wielkopolskiej
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. CEL IV
Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, Wosparcie funkcjonowania instytucji rynku
pracujacych i oséb pracy. Dostosowanie dziatan urzedéw pracy
z grupy NEET na rynku pracy oraz do zmieniajgcego sie rynku pracy oraz
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.
zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy.

Ponadto w 2019 roku przygotowano Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2018 rok, natomiast sprawozdanie z Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2019 rok zostanie

sporzadzone w 2020 roku.

BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizowat dziatania majgce na
celu dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat rynku pracy, zwtaszcza zagadnien
istotnych z perspektywy publicznych stuzb zatrudnienia i zarzadzajacych regionem.
Projektowanie dziatan w zakresie polityki rynku pracy wymaga aktualnej wiedzy na temat
zachodzgacych zjawisk. Staty monitoring lokalnych rynkdw pracy na podstawie dostarczanych
informacji z powiatowych urzedéw pracy, w tym w ramach badan statystycznych statystyki
publicznej, analiza sytuacji i zachodzacych zmian ma na celu systematyczne dostarczanie
aktualnej, rzetelnej wiedzy na ten temat oraz wskazywanie trenddéw i kierunkéw zmian.
Wiedza wynikajgca z przeprowadzonych badan umozliwia reagowanie na zmiany
regionalnego rynku pracy i pogtebianie diagnozy obszaréw problemowych.

Kierunki i programy badan podyktowane sg zazwyczaj analizg danych statystyki
publicznej (sprawozdawczo$é statystyczna), zadaniami powierzonymi przez MRPiPS oraz

potrzebami informacyjnymi z realizacji polityk publicznych w zakresie rynku pracy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

W rezultacie w 2019 r.:

publikowano Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu (4 publikacje oraz comiesieczny
aneks statystyczny publikowany na stronie internetowej Urzedu),

sporzadzono Raport Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 r.
w oparciu o dane bedgce w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy z zakresu
bezrobocia rejestrowanego i ofert pracy oraz internetowego badania ofert pracy.
Realizowane byto takze badanie ofert pracy do raportu za kolejny rok,

zrealizowano badanie ,Barometr Zawoddéw 2020” stanowigce krotkoterminowa
prognoze zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze na lokalnych
rynkach pracy,

przygotowano publikacje ,Kogo poszukuje rynek pracy w Wielkopolsce?”,
zawierajgcg wyniki badania wtfasnego ,Barometr potrzeb kadrowych” stanowigcy
identyfikacje tegorocznego zapotrzebowania na kadry w strategicznych branzach
lokalnych rynkéw Wielkopolski. W ramach badania dokonano diagnozy potrzeb
kadrowych w kolejnych strategicznych branzach w wielkopolskich powiatach oraz
ustalono mozliwosci ksztatcenia w zawodach deficytowych dla wytonionych branz
w powiatach,

zrealizowano badania wtasne w powiatach, w tym Badanie oferty edukacyjnej szkét
zawodowych w Wielkopolsce, monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje
i kompetencje zawodowe w ofertach zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy
(kwartalnie) czy badanie dotyczgce jakosci ofert pracy,

zrealizowano badanie zlecone Srebrna gospodarka na wielkopolskim rynku pracy
— aktywnos¢ zawodowa 0séb 50+ i oséb 60+. Celem badania byta diagnoza i ocena
aktualnego oraz prognozowanego stanu zatrudnienia oséb 50+ i oséb 60+ na
wielkopolskim rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy szans i barier dla
dziatan majacych za zadanie zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb 50+ i 60+
W regionie.

W  dobie nasilajgcych  sie  probleméw z  pozyskaniem  pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach, szczegdlnego znaczenia nabierajg badania rynku pracy

pod katem istniejgcego i prognozowanego zapotrzebowania. Prowadzone w 2019 roku,

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, badania wskazujg na staty wzrost liczby

zawodéw deficytowych, a wiec takich, w ktérych w zasobach bezrobocia brakuje oséb

o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach do podjecia pracy. Stan ten pogtebiany
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jest przez odptyw z regionu ludnosci w wieku produkcyjnym, jak réwniez przechodzenie
bezrobotnych w stan biernosci zawodowe;j.
Przeprowadzone badania pokazaty precyzyjnie problemy, z jakimi stykajg sie
pracodawcy i przedsiebiorcy. W tej sytuacji pomoc, jakiej nalezy udzieli¢ to gtéwnie:
- przeznaczenie srodkdw na doskonalenie umiejetnosci zarzadczych,
- nabycie umiejetnosci pracy z osobami 50 + i 60+,
- przekwalifikowanie pracownikéw,

- szersze wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia.

WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Dziatania w zakresie zagadnien rynku pracy realizowata réwniez w 2019 roku
Wojewddzka Rady Rynku Pracy w Poznaniu, ktéra oprdcz inspirowania przedsiewzieé
zmierzajgcych do petnego iproduktywnego =zatrudnienia, spetniata gtdwnie zadania
opiniodawczo-doradcze.

Istotnym zadaniem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu jest oddziatywanie
na ksztatcenie w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w wojewddztwie. Reforma edukacji natozyta na dyrektoréow jednostek
oswiaty koniecznos$é zasiegania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

W 2019 roku zmienity sie zasady wydawania opinii przez Wojewddzkg Rade Rynku
Pracy w Poznaniu, ktéra, przed jej wydaniem, przeprowadza analize ztozonych przez
whnioskodawcéw dokumentdw, zapoznaje sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz danymi
zawartymi w Barometrze Zawodow. Wydanie kompleksowej opinii poprzedzone jest réwniez
pozyskaniem informacji bezposrednio na posiedzeniu Rady od zaproszonych gosci,
tj. przedstawicieli pracodawcéw, dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote,
przedstawiciela kuratora oswiaty i przedstawiciela wfasciwej miejscowo powiatowej rady
rynku pracy. Wprowadzone nowe zasady spowodowaty zwiekszony naktad pracy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, ktére kontynuowane bedg w 2020 roku
w zwigzku z koniecznoscig opiniowania kierunkéw ksztatcenia w nowopowstatych szkotach
branzowych Il stopnia. Nowa formuta opiniowania zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

pozwala na korelacje potrzeb regionalnego rynku pracy z ofertg edukacyjng.
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PROMOCIA | WSPARCIE RZEMIOSEA

W dobie starzejacego sie spoteczenstwa, wymierajgcych zawodow, a takze braku
naptywu nowych pracownikdéw, podejmowane s3 liczne dziatania na rynku zmierzajace do
promocji ksztatcenia zawodowego i zawoddéw rzemiesiniczych.

W 2019 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu opiniowata wykaz zawoddw
refundowanych, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce.

W zwigzku z ogtoszong, w dniu 19 lutego 2019r., nowg klasyfikacja zawoddéw
szkolnictwa branzowego, zaistniata koniecznos¢ zaktualizowania wykazu zawoddéw. Aktualny
wielkopolski wykaz zawodéw refundowanych obejmuje 79 zawoddow szkolnych oraz
43 zawody mozliwe do nauki w formie pozaszkolnej. Szerokie okreslenie zakresu zawodow
refundowanych pozwala organom prowadzacym szkoty realizowaé polityke ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, dajac podstawe do planowania kierunkéw edukacji w formach
szkolnych i pozaszkolnych w oparciu o analizy i prognozy trendéw na wielkopolskim rynku
pracy.

W powyisze dziatania wpisuje sie réwniez, zorganizowany w 2019 roku z inicjatywy
Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego i Centréw Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego, konkurs ,Najlepszy mistrz oraz czeladnik roku 2018”, ktérego
celem jest promocja ksztatcenia zawodowego i zawoddéw
rzemieslniczych, poprzez  uhonorowanie  osdb, ktére
poszerzajgc wiedze i zdobywajgc umiejetnosci budujg swoja
kariere zawodowg. W swojej pracy wykazujg sie entuzjazmem
i pasjg, mobilizujg innych do dziatania. Dzieki zamitowaniu do

pracy i swojej postawie stajg sie autorytetem w srodowisku

lokalnym.

Propagowanie idei ksztatcenia zawodowego znalazto
rowniez odzwierciedlenie w regulacjach prawnych, bowiem
z dniem 1 wrze$nia 2019 r. weszto w Zzycie rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
ktore m.in. zwiekszyto stawki wynagrodzen mitodocianych pracownikébw o 1 punkt
procentowy. Regulacja ta tworzy podstawy do wiekszego udziatu pracodawcéw w tworzeniu

zachet do podejmowania przez miodziez tej formy ksztatcenia oraz stanowi element
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wsparcia ksztafcenia zawodowego, systematycznie dostosowywanego do potrzeb rynku
pracy.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w partnerstwie z Urzedem Miasta
Poznania, Zarzadem Komunalnych Zasobdéw Lokalowych, Wielkopolska Izbg Rzemieslniczg
w Poznaniu oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu kontynuowat realizacje programu
»,Zautek Rzemiosta”, ktérego celem jest wsparcie procesu rewitalizacji gospodarczej,
spotecznej i kulturowej wybranych obszaréw Poznania, promocja i ochrona cenionych i
poszukiwanych specjalnosci rzemies$lniczych, aktywizacja zawodowa bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje w zawodach rzemieslniczych oraz podejmowanie dziatan
edukacyjnych zwigzanych z promocjg zawodéw rzemiesIniczych i przedsiebiorczosci.

W roku 2019 wsparcie otrzymali rzemieslnicy z branz takich jak: malarstwo
portretowe, introligatorstwo, fotografia artystyczna, zegarmistrzostwo, naprawa
zabytkowych zegaréw, krawiectwo, ceramika, cukiernictwo, szewstwo, kaletnictwo oraz
rymarstwo.

Uczestnicy programu majg mozliwos¢ skorzystania z miejskich lokali uzytkowych, ze
stawka czynszu wynoszaca 50% aktualnej stawki rynkowej, oznakowanie lokali
uczestniczgcych w programie szyldami z logo programu, mogg liczy¢ na kampanie medialne
i spoteczne, zamieszczanie informacji o firmie uczestnika w mediach spotecznosciowych,
szkolenia i doradztwo specjalistyczne oraz spotkania i networkingi.

W programie mogg braé udziat czynni rzemieslnicy, reprezentujacy unikatowe
specjalnosci, ktérzy sg potencjalnie zainteresowani prowadzeniem swoich zaktadéw na
terenie obszardw Poznania objetych programem, bedacy cztonkami Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu, innych organizacji gospodarczych lub niezrzeszeni, bezrobotni
posiadajgcy kwalifikacje w zawodach rzemieslniczych, ktérzy chcg podjg¢ dziatalnosé
w ramach programu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, a takze
mtodzi bezrobotni, zarejestrowani w PUP, ktérzy poprzez udziat w programie chcg uzyskac

status zawodowy rzemieslnika.

PARTNERSTWO NA RzECZ ROzZWOJU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

W 2019 roku kontynuowane byto Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy, ktére, od roku 2012, jest statym elementem regionalnego rynku pracy. Co roku
w ramach tej inicjatywy Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, w imieniu Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego, organizuje co najmniej dwa spotkania.
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W 2019 roku odbyty sie dwie konferencje a ich tematyka zwigzana byta z aktualnymi

wydarzeniami i problemami rynku pracy:

1)

2)

»Wielkopolski rynek pracy - wyzwania przysztosci”, na ktérej omdwiono
dynamiczne zmiany potrzeb kadrowych i zjawisko powstawania nowych
zawoddéw. Na pojawianie sie, by¢ moze dzis jeszcze nieznanych, profesji beda
miaty w przysztosci wptyw przede wszystkim: stale rozwijajgca sie technologia
i zmiany demograficzne.

Dzieki otwartej formule Partnerstwa w 2019 r. lista Sygnatariuszy, podczas tej
konferencji, zostata poszerzona o kolejng poznanskg wyisza uczelnie, co
powinno sprzyja¢ ukazywaniu aktualnych i nowych zagadnien dotyczacych
rynku pracy w powigzaniu z edukacja.

»,25-lecie EURES w UE / 15-lecie EURES w PL”, zorganizowanej w zwigzku
z obchodami jubileuszu 25 lat catej sieci EURES, ktdre staty sie okazjg do
podsumowania 15 lat dziatalnosci EURES na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Poza przedstawieniem dobrych praktyk i zrealizowanych
projektéw, zarysowano tez dziatania na przysztos¢, gtdwnie dotyczgce wsparcia

dla polskich pracodawcéw.

Konferencje umozliwity podmiotom dziatajgcym w ramach Partnerstwa wymiane

informacji na temat aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz problemdw, z jakimi

stykajg sie osoby poszukujgce pracy w Wielkopolsce. Spotkania, organizowane w ramach

Partnerstwa, przyczyniajg sie takze do podejmowania, przez instytucje rynku pracy, uczelnie,

przedsiebiorstwa i organizacje, wspdlnych inicjatyw bedgcych odpowiedzia na potrzeby

lokalnego i

z przysztoscia.

regionalnego rynku pracy oraz odpowiedzia na wyzwania zwigzane
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PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym opracowaniu dane i informacje wskazujg, ze
Wielkopolska jako region o utrzymujacej sie, korzystnej koniunkturze gospodarczej (poziom
zatrudnienia 78,9%) w coraz wiekszym stopniu koncentruje sie nie na przeciwdziataniu
bezrobociu, ktérego poziom jest najnizszy w kraju, lecz na utrzymaniu wysokiego wskaznika
zatrudnienia .

Od kilku lat znaczacy wptyw na zabezpieczenie potrzeb rynku pracy ma obecnosc
pracownikdéw zagranicznych, w przewazajgcej wiekszosci z Ukrainy, ktdrych zaangazowanie
jest szczegdlnie zauwazalne w branzach produkcyjnych, budownictwie, a takze rolnictwie.

Duze zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry powoduje zwiekszone
zainteresowanie ze strony pracodawcow szkoleniem i ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw, na ktére od kilku lat mozna pozyskiwaé¢ s$rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Wobec utrzymujgcych sie ogdlnych trendéw demograficznych coraz wiekszg uwage
zwraca sie takze na potrzebe wspierania rozwigzan pozwalajgcych na utrzymanie aktywnosci
zawodowej w grupie 60+ m.in. poprzez zachecanie pracodawcéw do uelastycznienia
oferowanych form zatrudnienia.

Rédwniez w obszarze dziatan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, doswiadczenia
roku 2019 potwierdzity dotychczasowe trendy, wskazujace, ze w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostajg osoby o szczegdlnie trudnej sytuacji, wymagajacej stosowania
kompleksowych i czesto wieloaspektowych dziatan wspomagajgcych. Zauwaza sie bowiem,
ze coraz czesciej barierg w podjeciu zatrudnienia nie sg braki ofert pracy lub deficyt
kwalifikacji, a liczne problemy o charakterze osobistym, rodzinnym, lub ogdlny strach przed
zmiang utrwalonego stanu wytaczenia z rynku pracy.

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, ze najwazniejszym wyzwaniem dla Wielkopolski
bedzie zapewnienie w kolejnych latach mozliwie jak najwiekszego i statego doptywu
pracownikéw, ktéry pozwoli na utrzymanie wysokiego poziomu zatrudnienia, a takze stworzy
szanse na unikniecie wiekszych niedoborow kadrowych wywotywanych m. in. opuszczaniem
rynku pracy przez osoby z rocznikéw wyzowych.

Jednym z najistotniejszych obszarow zainteresowania jest i bedzie obszar edukacji,
w tym szczegdlnie szkolnictwo zawodowe, ktdrego obecny ksztatt stanowi¢ bedzie o jakosci

przysztych kadr Wielkopolski. Samorzad wojewddztwa, poprzez Wojewddzki Urzad Pracy,
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prowadzi staty monitoring pozwalajgcy na ocene sytuacji absolwentéw, zapotrzebowania na
konkretne kierunki ksztatcenia, a co szczegdlnie wazine, poprzez badanie Barometr
Zawoddéw, wskazuje rzeczywiste deficyty lub nadwyzki w poszczegdlnych branzach.
Wzmocnieniu $wiadomosci mtodych Wielkopolan w obszarze regionalnego rynku pracy stuzy
rowniez, realizowany przez WUP program ,Na starcie do kariery”, w ramach ktérego szkolni
doradcy zawodowi (juz od szczebla szkoty podstawowej) uzyskuja praktyczng wiedze
o zachodzacych w Wielkopolsce zmianach w obszarze zatrudnienia.

Dziatania Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie rynku pracy
koncentrowac sie bedg na obserwowaniu, analizowaniu i przewidywaniu zjawisk w regionie
oraz realizacji programoéw, ktdérych efekty przyczynig sie do korzystnych zmian na

wielkopolskim rynku pracy.
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