Szanowni Panstwo,

Samorzgd Wojewodztwa Wielkopolskiego od wielu lat monitoruje
sytuacje wielkopolskiego rynku pracy, dokonujgc co roku oceny

sytuacji i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wielkopolska jest jednym z najlepiej rozwinigtych gospodarczo

wojewodztw  w  kraju. Wyroznia sig¢ wysokq koncentracjg

zaangazowanego kapitatu zagranicznego oraz wysokimi naktadami
inwestycyjnymi na jednego mieszkanca. Sytuacja gospodarcza regionu bedgca konsekwencjg

rownomiernego rozwoju przyczynia sie do poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Wojewodztwo — wielkopolskie wyrdznia sie wysokim wskaznikiem zatrudnienia, ktory
w trzecim kwartale 2016 r. dla osob w przedziale wiekowym 20-64 lat wynidst 71,9%, oraz
posiada najnizszq stope bezrobocia w kraju, ktora na koniec 2016 r. wyniosta 5%, gdy w kraju
stopa bezrobocia byta na poziomie 8,3%. Jednak w regionie wystepuje zroznicowanie zjawiska,
glownie ze wzgledu na polozenie powiatu (najwieksze bezrobocie wystepuje w powiatach

wschodniej i potnocnej Wielkopolski) a takze ze wzgledu na wiek lub plec.

Statym problemem jest duza dysproporcja w zatrudnieniu mezczyzn i kobiet. Samorzgd
Wojewodztwa, uwzgledniajqc zapisy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020
roku i Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, poprzez
realizacje programow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego, dqzy do wyrownania tych dysproporcji.

%ésuh_é
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Poznan, marzec 2017 r.
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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2016 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY

W 2016 roku stopa rejestrowanego bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim wyniosta
5,0%. Jest to najlepszy wynik od kilku lat i najlepszy w skali kraju. Co wazne, liczba 0sob
bezrobotnych wyniosta 77 697 osdb i byta 0 ponad 15,5 tys., tj. o ok 16,7% mniejsza niz przed
rokiem. Ozywienie na rynku pracy miato zwigzek z dobra koniunkturg gospodarcza.

W skali roku 2016 wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu wzrosta 0 7,9%, ale produkcji
budowlano-montazowej zmniejszyta si¢ o 20,7%. Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw w skali roku wyniosto 693,0 tys. 1 bylo wyzsze niz w 2015 roku o 4,6%. Do
powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce trafito w 2016 roku 133 407 ofert pracy, tj. o ponad
11,5 tys. wiecej niz przed rokiem (121866 ofert w 2015 r.). Pozwolito to ponad 92 tys.
bezrobothym w Wielkopolsce podjaé prace (wykorzystano ok. 70,0% wszystkich ofert),
Z czego 44,4% stanowity osoby do 30 roku zycia.

Wykres 1.1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach
2012-2016 (wedlug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Na znaczaca poprawe sytuacji na rynku pracy niewatpliwy wplyw mialy zmiany
wprowadzone w 2015 roku ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwigkszajace mozliwosci stosowania dziatan aktywizacyjnych, w szczegolnosci wsrod ludzi

mitodych, dzigki czemu kilkanascie tysigcy bezrobotnych znalazto swoje miejsce na rynku pracy.
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W 2016 roku 6 265 0s6b powrdcito z pracy poza granicami Kraju i zarejestrowaly sie, jako

0soby bezrobotne, tj. 0 223 wigcej niz rok wcezesniej.

Wykres 1.2 Wskaznik zatrudnienia ludnosci

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20 - 64 w EU, w Polsce
oraz w regionach w latach: 2007,2014i 2015
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Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze Wielkopolske charakteryzuje jeden z najwyzszych w kraju
wskaznikdéw zatrudnienia, ktory w 2015r. uksztaltowal si¢ na poziomie 69,6%. Warto$¢ ta byta

zblizona do $redniej dla UE (70,0%).

1.1. DEMOGRAFIA - Z UWZGLEDNIENIEM PROGNOZY ZMIAN DEMOGRAFICZNYCH
DO 2030 ROKU

W koncu 2015 roku wojewddztwo wielkopolskie zamieszkiwato 3 475,3 tys. osob.
W skali roku liczba ludnos$ci zwigkszyta si¢ 0 2,7 tys. osob, tj. 0 0,1%.

W strukturze ludnosci wedlug miejsca zamieszkania przewazata ludno$¢ miejska. W roku
2015 mieszkancy miast stanowili 54,9% mieszkancow regionu, tj. 0 0,2 punktu procentowego
mniej niz w 2014 roku.
Nie ulegla zmianie struktura ludnosci wedtug plci, kobiety nadal dominujg wérod mieszkancow
wojewodztwa. Ich udziat ksztattowat si¢ na poziomie 51,3 %, a wspdtczynnik feminizacji wyniost
105,5%.

W woj. wielkopolskim, podobnie jak w kraju, obserwuje si¢ stopniowe zmiany w strukturze

ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku. W 2015 roku wudzial ludnosci w wieku
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przedprodukcyjnym pozostat na poziomie 19,2 %. Wzrést za to o 0,5 punktu procentowego udziat
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym - do 18,2 %. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 62,6%

mieszkancoéw regionu, a liczebnos¢ tej grupy w ciggu roku zmniejszyla si¢ 0 0,9%.

Wykres 1.3.  Ludno$¢ Wielkopolski wedtug wieku w latach 2011-2015
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Zmiany demograficzne sg charakterystyczne dla catej Polski. Te zachodzace
w Wielkopolsce, cho¢ przebiegaja mniej dynamicznie wskazuja, iz struktura ludnosci
z zastojowej przejdzie w regresywna, charakteryzujaca si¢ niska liczbg urodzen przy
rownoczesnym wydluzaniu si¢ przecigtnego trwania zycia. Wigze si¢ to ze wzrostem
udziatu ludnos$ci starszej w ogolnej liczbie ludnosci, przy spadku udziatu ludnosci
w mtodszych kategoriach wiekowych.

Sytuacja ta bedzie miala swoje bezposrednie przetozenie na sytuacj¢ na rynku
pracy, poniewaz zmianie ulegna proporcje w grupach wiekowych, co wptynie na
dostepnos¢ sity roboczej. Zgodnie z wynikami prognozy demograficznej, stworzonej
w ramach projektu Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy realizowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, do 2035 roku obserwowany bedzie:
= spadek liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym — $rednio o 0,4% rocznie,
= wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym — §rednio o 2,1% rocznie,
= wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do okoto 2020 roku (Srednio o 0,6%

rocznie), a w pozniejszym okresie jej spadek — srednio o 1,7% rocznie.
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Wojewodztwo wielkopolskie stanowi jedno z najlepiej rozwinigtych gospodarczo
wojewodztw w Polsce. Wyrdznia si¢ wysoka koncentracja zaangazowanego kapitatu
zagranicznego oraz wysokimi naktadami inwestycyjnymi na jednego mieszkanca. Sytuacja
gospodarcza regionu jest konsekwencjg réwnomiernego rozwoju przy znacznym stopniu
uprzemystowienia oraz wysokim poziomie technologicznym.

W wojewddztwie wielkopolskim w rejestrze REGON, zarejestrowanych byto na
koniec grudnia 2016 r. 414 798 podmiotow gospodarki narodowej, bez 0sdéb prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie. W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2015 r.
ich liczba zwigkszyta si¢ o 4933 podmioty (tfj. 0 1,7%). Wiodacg grupg podmiotéw
gospodarki narodowej stanowig nadal osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
(76,0%). Blisko 12,0% stanowia spotki handlowe (tj. 49 251), spotek cywilnych odnotowano
6,5%. Pozostate podmioty gospodarki narodowej to spotdzielnie, fundacje 1 przedsigbiorstwa
panstwowe.

W roku 2016 tempo przyrostu pozostalo na poziomie takim samym, jak rok wczes$niej
- 0,3 punktu procentowego.

Jak wynika z danych GUS wielkopolskie mikroprzedsigbiorstwa stanowity 10,2%
funkcjonujacych w kraju oraz 10,6% 0s6b zatrudnionych w mikroprzedsigbiorstwach w Polsce (po
Mazowszu i Slasku). Liczba mikroprzedsigbiorstw w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow

wyniosta 5 611 i byta wyzsza niz $rednia w skali catego kraju (4 954).

1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W catym roku 2016 przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w Wielkopolsce
wyniosto 693,0 tys. 0sob, tj. 0 4,6% wigce] niz przed rokiem.

W skali roku najwickszy wzrost zatrudnienia odnotowaly sekcje PKD : informacja
I komunikacja— 10,1 % oraz zakwaterowanie i gastronomia o 7,8%, a najwiekszy spadek gornictwo
I wydobywanie —0 10,1% oraz dzialalno$¢ naukowa, profesjonalna i techniczna o 3,6%.
W strukturze zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw niezmiennie dominuja dwie sekcje:
przetworstwo przemystowe, gdzie koncentruje si¢ 43,1% ogoétu zatrudnionych oraz handel

1 naprawa pojazdow samochodowych - 30,5%.
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Na poziomie dziatow gospodarki nadal najwigkszym zatrudnieniem wyrdzniajg si¢
przedsiebiorstwa handlu detalicznego i hurtowego oraz podmioty zajmujace si¢ produkcia
artykulow spozywezych i mebli.

2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
W WIELKOPOLSCE NA TLE KRAJU

2.1. POZIOM BEZROBOCIA W TRAKCIE ROKU

Na koniec grudnia 2016 roku status bezrobotnego lub poszukujacego pracy posiadato
79 411 0s0b, tj. 0 13 900 0s6b (14,9%) mniej niz w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowity
dominujaca czes¢ tej populacji (77 697 osob — 0 15614 oséb, tj. o 16,7%, mniej niz w roku

poprzednim).

Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2015-2016

Wielkopolska -16,7%

subregiony:

kaliski -20,5%
koninski -13,4%
leszczynski -15,7%
pilski -14,5%
poznanski -18,4%

ik ol stupecki koniriski
wrzesinski BERST S -6,3%

grodaisld -13,0%
-19,7% v
wolsztyriski kosciarski $remski
-31.7% -14.7% -27,8% turecki
-25,2%
pleszews!

leszczyniski
-14,6%

gostyriski
-10,9%

. X
= =T ostrowski
K
20,7%
o ki
-16,3%
Legenda:
[] subregion poznarnski
kepinski
[ ] subregion kaliski -14.6%
[ subregion pilski
I  subregion leszczyniski
B subregion koninski

*http://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-
spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2016-r-,1,64.html
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Dane obrazujace wielkos¢ 1 kierunek zmian liczby o0s6b bezrobotnych, zaréwno
w subregionach, jak i1 w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaly si¢ widocznym
zroznicowaniem. [ tak:

* najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych miat miejsce w subregionach: kaliskim

(0 20,5%) oraz poznanskim (o 18,4%), natomiast najmniejszy w subregionie koninskim

(0 13,4%) oraz pilskim (0 14,5%),

* najwickszy spadek bezrobocia zanotowano w powiatach: wolsztynskim, wrzesinskim
i $remskim (odpowiednio o 31,7%, 29,1% 1 27,8%), natomiast najmniejszy spadek

na poziomie do 7,2% w powiatach koninskim, chodzieskim 1 obornickim.

Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2016 roku,
w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku, zmalala o 1,1 punktu procentowego
1 wynosita 5,0%.

We wszystkich powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano spadek tego
wskaznika, przy czym najwigkszy w powiatach: jarocinskim, kolskim, wrzesinskim
1 ztotowskim (odpowiednio o 3,1; 2,7; 2,6 i 2 punkty procentowe), a najmniejszy w powiatach:
kepinskim, poznanskim i obornickim ( odpowiednio o 0.4; 0,5 i 0,6 punktu procentowego).
W pozostatych 24 powiatach roznice ksztaltowaty sie od 0,8 do 1,9 punktu procentowego.
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Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego — stan
na koniec 2015 i 2016 rok
“Olszwﬁﬂdkwiﬁsgomaﬁm ChOdZieszjotowski
szamotul ski ’.‘a“‘;\\‘\\ ,///,“ ' ' gnieznienski

=
ostrowski “"'\\‘:”://ll/l

krotoszynski g— ‘ czarnkow sko-trzcianecki
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koscianski "'. \Y“" pilski
grodziski ’.. "’ wrzesinski
turecki . ‘ obornicki
pleszewski rawicki
miedzychodzki jarocinski
ostrzeszowski
—+— grudziefi 2015 —s— grudzien 2016

Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddz

twa wielkopolskiego w latach 2015-2016

Lp. Powiaty XI112015 XI1 2016 Wozrost/spadek 2016-2015
1 poznanski 25 2,0 0,5
2 | kepifski 2.6 2,2 -0,4
3 | wolsztynski 3.9 2,6 1,3
4 | nowotomyski 3.9 31 -0,8
5 | sremski 55 4,0 15
6 | kaliski 5.4 44 -1,0
7 leszczynski 54 4,6 -0,8
8 | szamotulski 59 47 1,2
9 | ostrowski 59 4,7 -1,2
10 | krotoszyiiski 58 438 -1,0
11 | koscianski 58 49 09
12 | grodziski 6.3 5,1 1,2
13 | turecki .0 53 -1,7
14 | pleszewski 6.8 55 -1,3
15 miedzychodzki .2 55 -1,7
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16 | ostrzeszowski 6.8 5,7 -1,1
17 jarocinski 8.9 58 -3,1
18 | rawicki 7.0 59 -1,1
19 | obornicki 6,7 6,1 -0,6
20 | wrzesifiski 9.3 6,7 2,6
21 | pilski 8,0 6.9 11
22 | czarnkowsko-trzcianecki 83 7,0 -13
23 | gostynski 83 7,3 -1,0
24 gnieznienski 9.5 7,8 -1,7
25 | wagrowiecki 10,6 8,7 -19
26 | gredzki 10.9 95 1,4
27 | stupecki 11,3 9,6 -1,7
28 | kolski 128 10,1 27
29 | Zlotowski 121 10,1 -2,0
30 | chodzieski 112 10,4 -0,8
31 | koninski 134 12,5 -0,9

wojewédztwo 6.1 5,0 1,1

2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

W 2016 roku w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowato si¢ 9,0% mniej oséb
bezrobotnych niz si¢ wyrejestrowato, co w efekcie przelozylo si¢ na zmniejszenie liczby osob
bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy Wielkopolski.

Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan 1 wyrejestrowan w poszczegolnych miesigcach
wskazywaty na  sezonowo$¢ tych  zjawisk. Najwiecej o0sob  rejestrowalo  si¢
w pierwszym i czwartym kwartale roku. Natomiast w okresie od maja do sierpnia 2016 r. liczba
bezrobotnych ulegla zmniejszeniu.

W 2016 roku liczba bezrobotnych rejestrujgcych si¢ w ciggu roku wyniosta fgcznie
157 168 0s0b 1 w poroéwnaniu z rokiem 2015 byla nizsza o 16 692 osoby, tj. 0 9,6%.

Z grupy osob, ktore zarejestrowaty si¢ w urzedach pracy w 2016 roku, 19,6% stanowity
osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy, natomiast 80,4% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny.
Udziat kolejnych rejestracji w ogdlnej ich liczbie wzrést o 0,8 punktu procentowego.

Glowng przyczyna ponownych rejestracji byta utrata zatrudnienia, czesto sezonowego,
w kraju i poza granicami Polski. Po raz kolejny rejestrowaly si¢ takze osoby konczace

organizowane przez urzgdy pracy programy aktywizujace. Notuje si¢ rowniez tendencje wzrostowa
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(o 1,3 punktu procentowego) odsetka os6b poprzednio pracujacych, w ogdlnej liczbie rejestracji, do
poziomu 87,4%.

Wykres 2.2.  Napltyw i odptyw o0s6b bezrobotnych w latach 2015-2016
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grudzien

pazdziernik

Zmniejszyla si¢ liczba os6b nowo rejestrujacych sie, ktore zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. W 2016 roku zarejestrowanych z tego powodu byto 8 581 osob,
co stanowilo 5,5% ogotu rejestracii.

Prawie, co druga osoba rejestrujgca si¢ w powiatowych urzedach pracy (46,0%) byta osobg
mtoda do 30 roku zycia. Liczng grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne
(27,0%). Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2016 roku wyniosta tacznie 172 782
osoby 1 w porownaniu z rokiem 2015 byla nizsza 0 24 177 oséb, tj. 0 12,3%.

Gléwne przyczyny odptywu z rejestrow powiatowych urzedow pracy Wielkopolski byty
nastgpujace:

» podjecia pracy przez 92 459 osob, tj. 53,5% ogodtu wylaczen, co w stosunku do roku 2015
stanowito spadek 0 6 615 o0sob, tj. 0 6,7%,

* niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy przez 28 633 osoby, tj. 16,6% ogotu wyltaczen.
Liczba ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 11 202 osoby, tj. o 28,1%. Jednocze$nie
zmalat jej udziat w Iacznej liczbie odplywow (o 3,6 punktu procentowego),
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» rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych przez 17 748 osob, czyli 0 6 901 0sdb, tj. 0 28,0% mniej niz w 2015 roku.
Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 76 712 oséb do 30 roku zycia (44,4% ogodtu wylaczen),
z ktorych prace podjely 42 743 osoby, tj. 55,7%. Ponadto wyrejestrowano 50 172 osoby
dtugotrwale bezrobotne (29,0% ogoétu wylaczen), z ktorych 21 733 osoby, tj. 43,3%, zostaty

wykreslone z ewidencji z powodu podjgcia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2016 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 2 202 0séb, tj. 0 522 osoby (31,1%) wigcej niz w roku poprzednim.
Najwicksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych wystapito w powiatach: poznanskim,
grodziskim, pilskim, leszczynskim, czarnkowsko-trzcianeckim 1 wrzesinskim.

Zamiar zwolnien zglosito 55 zakladéw pracy, czyli tyle samo ile w roku poprzednim
I dotyczyto to w wigkszosci firm prywatnych.

Ostatecznie (pomimo wigkszych zapowiedzi) w 2016 roku w wyniku zwolnien grupowych prace
stracito 1 621 0s6b, z czego najwiecej w powiatach: poznanskim 844 osoby, grodziskim 252 osoby,
pilskim 149 osob, leszczynskim 108 0séb, czarnkowsko-trzcianeckim 81 osob 1 wrzesinskim

78 0s0b.

Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2012-2016
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Wykres 2.4.  Zgloszenia zwolnien w latach 2012-2016 (liczba 0sob), w podziale na sektory
publiczny i prywatny.
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konstrukcyjnych ksztattek wtryskowych — 78 osob, sprzedaza detaliczng prowadzong przez domy
sprzedazy wysytkowej lub internet — 75 o0sOb, pozostalym posrednictwem pienigznym
— 73 osoby.

2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLsKI

W 2016 roku w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego, zarejestrowato si¢ 6 265
0sOb powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi 4,0%
(w 2015 roku - 3,5%) wszystkich 0sob, ktore w minionym roku zarejestrowaty si¢ w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

Osoby rejestrujace si¢ w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy pracowaly przede
wszystkim wczesniej] w Niemczech, Holandii, Wielkiej Brytanii, Francji 1 Belgii. Pozostate byty
zatrudnione m.in. w Irlandii, Danii, Norwegii, Szwajcarii, Hiszpanii, Szwecji, Wtoszech, Finlandii,

Czechach, na Cyprze i w Islandii oraz w USA.

Wykres 2.6.  Udziat procentowy 0s6b rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granicg w 2016 roku (wg panstw)

pozostate
Belgia  8,6%
1,6% -
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23,3%
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Wykres 2.7.  Udziat procentowy 0s6b rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia za granica
w 2016 roku do ogohu rejestrujacych sie w wojewodztwie (wg subregiondow)

poznanski
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Najwickszy udzial os6b bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu
zatrudnienia poza granicami kraju do ogdtu powracajacych notowany byt w subregionach:
koninskim — 46,0%, pilskim — 18,9% i kaliskim — 16,5%. Najwigcej 0sob powracajacych
z zagranicy, zanotowano w powiatach: koninskim — 16,9%, kolskim — 16,6%, ztotowskim — 8,4%.

stupeckim — 6,6% i kaliskim 4,8%.

2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedhug danych z konca 2016 roku, kobiety stanowity 58,8% ogdtu osob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (45 716 0sdb). W porownaniu z rokiem poprzednim, ich udziat
w rejestrach urzedow pracy, wzrost o 1,1 punktu procentowego.
Wsrdd osob bezrobotnych, kobiety dominowaty w takich kategoriach, jak:
= posiadajace, co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (87,0%),
= posiadajace, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (81,0%),
* bez doswiadczenia zawodowego (67,9%),
= Kkorzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej (67%),
= osoby do 25 roku zycia (63,0%),
= osoby do 30 roku zycia (66,2%),
= dhlugotrwale bezrobotne (63,8%),
= 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (61,5%),
* niepetnosprawni (51,9%).
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Wykres 2.8.  Udziat bezrobotnych kobiet w wybranych kategoriach 0sdb bezrobotnych
w latach 2012-2016

100

%
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bezrobotni zycia zawodowych
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Ponadto wysoki udzial kobiet zaznacza si¢ wsrdd bezrobotnych:

» 7z wyksztalceniem $rednim (69,2%) i wyzszym (70,3%),

» w wieku do 34 roku zycia (67,3%),

= zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy powyzej 24 miesiecy (65,9%)
= Zze stazem pracy do 1 roku (65,9%) oraz bez stazu pracy (68,5%),

Co czwarta bezrobotna kobieta (27,5%) nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, jako

bezrobotne byty 37 473 osoby zamieszkate na wsi. Stanowily one 48,2% ogoétu bezrobotnych.

Udziat tej grupy w rejestrach urzedéw pracy w porownaniu z latami poprzednimi pozostaje

na podobnym poziomie. Kobiety stanowity w tej grupie 60,3% wobec 58,8% udzialu kobiet

w ogolnej liczbie bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadat prawie, co siodmy zarejestrowany

mieszkaniec wsi, tj. 15,1% ogohu 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W grupie ogdtu mieszkancoOw wsi osoby bezrobotne w wieku do 34 roku zycia stanowity

48,3%, w przedziale wiekowym 35-44 byto to 20,3%, natomiast w wieku powyzej 45 roku zycia

udziat ten wyniost 31,4%.
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Osoby milode, tj. do 34 roku Zycia, mieszkajace na wsi stanowig najbardziej mobilng czg$¢
tej populacji. Mimo utrudnien komunikacyjnych, czgéciej szukaja pracy poza miejscem swojego
zamieszkania oraz korzystaja z posrednictwa urzedu pracy przy szukaniu zatrudnienia.

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztatcenie niz ogot zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 9,8% ogoétu bezrobotnych z tej grupy,
a ponizej $redniego 61,6% tej populacji. Wérdd ogotu bezrobotnych w Wielkopolsce wartosci
te wynosity odpowiednio 13,0% i 56,3%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

W koncu 2016 roku prawo do zasitku posiadata, co szosta osoba bezrobotna — 12 374
osoby, tj. 15,9% ogohu 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit spadek tej
grupy o0sob bezrobotnych o 2 781 oséb, tj. o 18,4%. W 2016 roku, w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, zanotowano nizszy o 0,3 punktu procentowego udzial osob uprawnionych do zasitku
w 0g0lnej liczbie 0sob bezrobotnych.

Zasitek stanowit wsparcie finansowe, dla co siodmego (13,7%) przedstawiciela populacji
0sOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. takich, ktorzy wymagaja
indywidualnych dziatan ze strony publicznych stuzb zatrudnienia.

Wykres 2.9.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2012-2016
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Wykres 2.10.  Udziat 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolne;j liczbie 0sob bezrobotnych
w latach 2012-2016

%

2012 2013 2014 2015 2016

2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Od lat osoby bezrobotne w wieku do 34 roku zycia stanowia dominujagcg grupe
w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski, a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych kazdego roku
przekraczat 50,0%. Od 2013 roku udziat ten jest nizszy niz 50,0% i z roku na rok spada
—0d 49,0% w 2013 roku do 43,5% w 2016 roku. Przyczyna tego spadku, byto przede wszystkim
zmniejszenie si¢ udzialu w rejestrach grupy najmtodszych oséb bezrobotnych, od 18 do 24 roku
zycia. W latach 2012-2016 odsetek ten zmalat z 22,8% do 14,6%. Istotny wptyw na spadek udziatu
tej grupy bezrobotnych w 2015 roku, miata kontynuacja dzialan urzedow pracy na rzecz osob
miodych do 29 roku zycia w ramach programu Gwarancje dla Mlodziezy, ktdry zaproponowala
Komisja Europejska, dostrzegajac coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie.
Gwarancje dla Mlodziezy s3 jednym z elementéw Pakietu na rzecz zatrudnienia mitodziezy.
Dzialania w ramach GdM majg zapewni¢ miodym ludziom w wieku do 29 lat - ktérzy nie maja
zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu (NEET) - dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalsze ksztalcenie, przyuczenie do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy. Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej
ludzi mtodych do 29 roku zycia finansowane byly m. in. z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej 1 srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wykres 2.11.  Udziat poszczegdlnych kategorii wiekowych w ogodle bezrobotnych w latach 2012-
2016
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W latach 2012-2016 odnotowano wzrost udzialu o0s6b  bezrobotnych

w wieku powyzej 45 roku zycia w ogolnej liczbie 0sob zarejestrowanych w urzgdach pracy
z 28,3% do 35,0%.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 22 525 0séb do 30 roku zycia. Udzial kobiet w tej kategorii 0s6b wynosit
66,2% (14 919 0s6b).

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 56,2%, posiadata wyksztatcenie
$rednie (39,9%) i wyzsze (16,3%) a co pigta osoba zawodowe (22,4%) oraz gimnazjalne

i nizsze (21,4%). Blisko 2/3 bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia (60,1%) miato wyksztatcenie
srednie lub wyzsze.

Co czwarta osoba bezrobotna do 30 roku zycia (24,8%) nie miata Zadnego stazu
zawodowego, badz nie dluzszy niz rok (28,7%). Natomiast 60,7% o0so6b bezrobotnych
do 30 roku zycia zarejestrowanych bylo w urzedach pracy przez okres nie dhuzszy niz
6 miesiecy. Wyksztalcenie, co najmniej Srednie posiadato 43,7% o0sob bezrobotnych, wobec
56,2% dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia.
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Tabela 2.2.  Struktura bezrobocia wérdd osob do 30 roku zycia w latach 2015-2016

2015 rok 2016 rok
o _ procentowy _ procentowy %
Wyszczegblnienie liczba udziat liczba udziat Wzrost
bezrobotnych do ogbétu bezrobotnych do ogdtu Jspadek
bezrobotnych bezrobotnych
.g do 1 m-ca 4881 16,6 3534 15,7 -27,6
g . |1-3m-cy 8421 28,7 6058 26,9 -28,1
g g [36mcy 5583 19,1 4079 181] 26,9
N n [6-12m-cy 3970 13,5 3211 14,2 -19,1
o = | 12-24 m-cy 3377 115 3220 143] 46
S |pow. 24 m-cy 3109 10,6 2423 108 -221
wyzsze 4802 16,4 3681 16,3 -23,3
o | Policealne
g i’ $rednie zawodowe 7 109 24,2 5297 23,5 -25,5
= Srednie
N ogoblnoksztatcace 4 940 16,8 3697 16,4 -25,2
E‘ zasadnicze zawodowe 6573 224 5039 22.4 233
gimnazjalne i ponizej
5917 20,2 4811 21,4 -18,7
do 1 roku 8119 27,7 6469 28,7 -20,3
&' |15 lat 11114 37,9 8918 396 -198
& [5-10 lat 2038 6.9 1482 66| -27.3
£ 110- 20 lat 91 0,3 75 0,3 -17,6
bez stazu 7979 27,2 5581 24,8 -30,1
Ogotem 29 341 100,0 22525 100,0 -23,2

2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia 2016

roku wynosita 20 994 osoby i1 zmniejszyta si¢ o 3 543 osoby, tj. o 14,4%, w pordwnaniu

ze stanem na koniec roku poprzedniego. Ich udziat w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych zwigkszyt

si¢ 0 0,7 punktu procentowego (2015 — 26,3%; 2016 — 27,0%).

Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja osoby z nizszym wyksztatceniem.

34,9% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej,

a co trzecia osoba wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,6%).

Prawie potowa (44,1%) os6b reprezentujacych te grupe pozostawata w rejestrach urzedow

pracy ponad rok, przy czym co czwarta (27,7%) pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata.

31,5% o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy w przedziale 20-30 lat,

a 23,4% osob w tym wieku od 10-20 lat. Rownoczesnie jednak 13,7% os6b posiada staz pracy

nieprzekraczajacy pieciu lat, a 4,0% 0sob nie posiada zadnego udokumentowanego stazu pracy.
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Tabela 2.3.  Struktura bezrobocia wérdd oséb powyzej 50 roku zycia w latach 2015-2016

2015 rok 2016 rok
procentowy procentowy Y
Wyszczegolnienie liczba udziat liczba udziat WZI’g st/
bezrobotnych do ogodtu bezrobotnych |  do ogotu spadek
bezrobotnych bezrobotnych P
= |dolm-ca 2043 8.3 1670 80| -183
c
g . [183mcy 4071 16,6 3619 17,2 -11,1
Q
Z ¢ |3-6mcy 3368 13,8 2928 13,9 -13.1
S B 6-12 m-cy 4 349 17,7 3527 16,8 -18,9
§ 12-24 m-cy 4128 16,8 3435 16,4 -16,8
© pow. 24 m-cy 6578 26,8 5815 27,7 -11,6
wWyzsze 1089 44 1 006 4,8 -7,6
.o | policealne
5 | 1 $rednie zawodowe 4 868 19,8 4024 19,2 -17,3
~§ $rednie
E ogoblnoksztatcace 1195 4,9 944 4,5 -21,0
; zasadnicze zawodowe 8 846 36.1 7683 36,6 131
- A Toomize
gimnazjaine 1 ponize] 8 539 34,8 7337 349| 141
do 1 roku 1384 5,6 1360 6,5 -1,7
. 1-5 lat 1589 6,5 1512 7,2 -4,8
g 5-10 lat 2103 8,6 1909 91 -9,2
=
f:}- 10-20 lat 5815 23,8 4916 23,4 -15,5
£ |20-30 lat 7 887 32,1 6619 31,5 -16,1
30 lat i wigcej 4818 19,6 3838 18,3 -20,3
bez stazu 941 3,8 840 4,0 -10,7
Ogotem 24 537 100,0 20994 100,0 -14,4

Udziat kobiet w tej grupie osob bezrobotnych wyniost w 2016 roku 42,5% 1 zmniejszyt
sie¢ W stosunku do roku poprzedniego o 0,9 punktu procentowego. W omawianej w tym rozdziale
populacji kobiety byly lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Wedhug stanu na koniec 2016 roku
62,8% kobiet i 78,0% mgzczyzn bezrobotnych z tej grupy posiadatlo wyksztatcenie zawodowe
1 nizsze. Sposrod kobiet 44,9% pozostawato bezrobotnymi powyzej 12 miesiecy, natomiast dtuzej
niz rok nie pracowato 43,5% mezczyzn z tej grupy.

Opisany powyzej okres pozostawania bez zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia, jak tez
posiadany przez nich poziom wyksztalcenia, przyczynia si¢ do trudnosci na rynku pracy.
Jednoczesnie osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywnos¢ ich

postaw na rynku pracy.

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2016 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsrod bezrobotnych przewazaty osoby

z wyksztatceniem ponizej sredniego.
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W 2016 roku prawie, co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztalcenie zawodowe.
Udzial os6b majacych takie wyksztalcenie w rejestrach bezrobotnych od pigciu lat nieznacznie
maleje, cho¢ ciggle warto$¢ tego wskaznika jest bliska 30,0%. W 2016 roku jest mniejsza
0 0,4 punktu procentowego w stosunku do 2015 roku, co czwarta osoba (26,7%) zarejestrowana
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej. W rejestrach osob z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym udzial od lat pozostaje na podobnym poziomie (w granicach od 21,5%
— 22,4%). W 2016 roku prawie, co druga osoba bezrobotna miata, co najmniej S$rednie
wyksztalcenie 43,7%. Obecno$¢ coraz wigkszej liczby osob z wyksztalceniem wyzszym
w ewidencji urzedow pracy w 2016 roku — 13,0% moze S$wiadczy¢ o niedostatecznym
uwzglednianiu przy wyborze kierunku edukacji zapotrzebowania rynku pracy na poszczegdlne
zawody. Rezultatem tego jest obserwowany obecnie na rynku pracy brak pracownikow
o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych znacznych nadwyzkach absolwentow
kierunkow humanistycznych. Powyzsze tendencje sa takze wynikiem wzrostu poziomu

wyksztalcenia w spoleczenstwie, gdyz coraz wigkszy odsetek osob posiada wyksztalcenie wyzsze.

Wykres 2.12.  Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2012-2016

2015 -—-——:
2014 -_-—_|
2013 -_-—_|
o [l [N2ANNE o5 IS sa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mwyzsze W policealnie i srednie zaw. m $rednie ogolnoksztatcace  ® zasadnicze zawodowe m gimnazjalne i ponizej

2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzeddéw pracy w koncu 2016 roku znajdowato si¢ 38 067 osob dtugotrwale
bezrobotnych, stanowily one 49,0% ogodlnej liczby osob bezrobotnych. Udzial ten w stosunku
do 2015 roku zmalat o 0,1 punktu procentowego.
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Wsrdéd osob  dhugotrwale bezrobotnych 35,7% stanowity osoby do 34 roku zycia.
Ponad 60,0% ogotu 0sob z tej kategorii legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej $redniego (62,0%).
71,0% o0sob dhugotrwale bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzedow pracy od 12 do powyzej
24 miesiecy, przy czym dla kobiet udziat ten wynosit 72,8%. Blisko 13,0% osob dtugotrwale
bezrobotnych nie posiadato stazu pracy.

Dlugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektéw, w szczegdlnosci utrwala ono
syndrom tzw. ,wyuczonej bezradnosci”’, a zdobyte wczesniej umiejgtnosci zawodowe
dezaktualizujg si¢. Wobec szczeg6lnie trudnej sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy, powiatowe urzedy pracy promujg aktywizacje tej grupy bezrobotnych poprzez programy

finansowane zarowno z Funduszu Pracy, jak i ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wérdd osob dtugotrwale bezrobotnych w latach 2015-2016

2015 rok 2016 rok
procentowy procentowy
Wyszczegdlnienie liczba udziat do liczba udziat do %
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogobtu wzrost/spadek
bezrobotnych bezrobotnych
2 do 1 m-ca 2 054 45 1199 3,1 -41,6
< 1-3 m-cy 4 323 9,4 3314 8,7 -23,3
2 3 3|36 mcy 3291 7,2 2767 7,3 -15,9
8% E[612mocy 4598 10,1 3788 9,9 17,6
g [12-24m-cy 13391 29,2 11940 31,4 -10,8
2 pow. 24 m-cy 18 144 39,6 15 059 39,6 -17,0
18-24 lat 4620 10,1 3449 9,1 -25,3
25-34 lat 12 253 26,8 10112 26,6 -17,5
x 35-44 lat 10 435 22,8 8 699 22,8 -16,6
'S |45-54 lat 9362 20,4 7 487 19,7 -20,0
55-59 lat 6 158 13,4 5190 13,6 -15,7
60-64 lat 2973 6,5 3130 8,2 5,3
WyZsze 4241 9,3 3697 9,7 -12,8
policealne
o | 1$rednie
'S | zawodowe 9 364 20,4 7 647 20,1 -18,3
< | érednie
N | ogdlnoksztatcace 3700 8,1 3132 8,2 -15,4
"§ zasadnicze
zawodowe 14 309 31,2 11712 30,8 -18,1
gimnazjalne
i ponizej 14 187 31,0 11879 31,2 -16,3
do 1 roku 7 655 16,7 6 558 17,2 -14,3
o 1-5 lat 10 800 23,6 9135 24,0 -15,4
2| 5-10 lat 6 836 14,9 5736 15,1 -16,1
& [10-20 lat 7705 16,8 6 298 16,5 -18,3
'§ 20-30 lat 5094 11,1 4131 10,9 -18,9
30 lat i wigcej 1 646 3,6 1385 3,6 -15,9
bez stazu 6 065 13,3 4824 12,7 -20,5
Ogodtem 45 801 100,0 38 067 100,0 -16,9
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2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w  wojewodztwie  wielkopolskim
na koniec 2016 roku wynosita 6 088, tj. 7,8% ogoélnej liczby o0sob bezrobotnych podobnie jak
w 2015 roku. W grupie tej przewazaty kobiety, ktore stanowily 51,9% ogoétu bezrobotnych osob
niepetnosprawnych.

Wsrod zarejestrowanych niepelnosprawnych przewazaly osoby w wieku 45-54 lata
(27,0%). Natomiast udzial osob mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowil 18,7%.
43,6% o0sOb niepelosprawnych pozostawalo w rejestrach 0sob bezrobotnych powyzej
12 miesiecy.

6,0 % 0s6b z tej grupy posiadalo wyksztalcenie wyzsze, a co czwarta osoba wyksztatcenie
na poziomie $rednim i policealnym (26,2%). Wigkszo$¢ 0s6b niepelnosprawnych posiadata

wyksztalcenie zawodowe (37,0%) oraz gimnazjalne i ponizej (30,8%).

Tabela 2.5. Struktura bezrobocia w$rdd osob niepelnosprawnych w latach 2015-2016

2015 rok 2016 rok
procentowy procentowy
Wyszczegblnienie liczba udziat do liczba udziat do %
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogotu wzrost/spadek
bezrobotnych bezrobotnych
.g do 1 m-ca 652 9,0 494 8,1 -24,2
g < | 1-3 m-cy 1253 17,3 1026 16,8 -18,1
g 8 [36mcy 1013 14,0 874 14,4 13,7
N N 6-12 m-cy 1274 17,6 1040 17,1 -18,4
z < |12-24 m-cy 1293 17,8 1064 17,5 -17,7
N [pow. 24 m-cy 1764 24,3 1590 26,1 -9,9
18-24 lat 442 6,1 303 5,0 -31,4
25-34 lat 988 13,6 836 13,7 -15,4
e 1248 172 1058 17.4 15,2
g | 45-54 lat 2052 28,3 1642 27,0 20,0
55-59 lat 1730 23,9 1453 23,9 16,0
60-64 lat 789 10,9 796 13,0 0,9
wyzsze 418 5,8 368 6,0 -12,0
policealne
g i Srednie zawodowe 1445 19,9 1204 19,8 -16,7
8 | $rednie
£ | ogolnoksztalcace 499 6,9 387 6,4 -22,4
% zasadnicze
& | zawodowe 2 687 37,1 2 251 37,0 -16,2
gimnazjalne
i ponizej 2 200 30,3 1878 30,8 -14,6
> do 1 roku 811 11,2 710 11,7 -12,5
g 1-5 lat 1151 15,9 1010 16,6 -12,3
N 5-10 lat 982 13,5 866 14,2 -11,8
% 10-20 lat 1624 22,4 1377 22,6 -15,2
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20-30 lat 1488 20,5 1194 196 -19,8
30 lat i wiece] 679 9.4 500 8,2 -26,4
bez stazu 514 7.1 431 71 -16,1
Ogotem 7 249 100,0 6088 100,0 -16,0

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwickszym stopniu generujgcych bezrobocie od lat jest niezmienna,
notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji.

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztaltowania si¢ w latach
2012-2016 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie w jedenastu zawodach reprezentowanych
przez najliczniejsze grupy bezrobotnych (wigcej niz osiemset osob zarejestrowanych na koniec
2016 roku). W analizowanym roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, we wszystkich tych
profesjach nastapit spadek wartosci bezwzglednych (najwickszy dla zawodow: sprzedawca
0 1 261 0s6b, kucharz o 465 osob, technik ekonomista 0 423 osoby, $lusarz 0 365 os6b i krawiec
325 o0sob).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tych zawodach jest przetozeniem zmian, ktore

w ostatnim roku wystgpity na rynku pracy i zostaly opisane w rozdziale 2.1. Udziaty

poszczegblnych

zawodow w  ogole

niezmienionym poziomie badz notujg niewielkie wahania.

zarejestrowanych  bezrobotnych pozostaja na

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystepujace wsrod osob bezrobotnych poréwnanie lat 2012-2016

Lp. | nazwa zawodu 2012 2013 2014 2015 2016 22(2)1156
1, | Sprzedawcea 13979 | 13925 | 11467 | 10163 | 8902 | -1261
g, | kueharz 2704 | 2632 | 2102 | 2884 | 2419 | -465
3, | Slusarz 3399 | 3242 | 2662 | 2073 | 1708 -365
4, | technik ekonomista 3490 | 3311 | 2679 | 2021 | 1598 -423
5, | krawiec 2020 | 2850 | 2274 | 1822 | 1497 -325
6. | murarz 2 565 2 489 1994 1597 1322 -275
7. | robotnik gospodarczy 1991 | 2052 | 1669 | 1537 | 1320 | -217
g. | fryzier 1825 | 1836 | 1553 | 1495 | 1258 237
g, | robotnik budowlany 1773 | 1859 | 1427 | 1200 | 1018 | -182

pomocniczy robotnik w przemysle

10. | przetworczym 1553 1484 1218 1149 931 -218

11. | mechanik pojazdow samochodowych 1649 1727 1348 1117 882 -235

Ogélem liczba bezrobotnych 147902 | 144832 | 116410 | 93311 | 77697 | -15614
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Wsréd oséb bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy, ktory
w roku 2012 posiadata, co jedenasta, w latach 2013- 2014 co dziesigta, w roku 2015 i 2016
co dziewigta 0soba bezrobotna. Sytuacja ta wynika z faktu wystgpowania bardzo duzej konkurencji
na rynku pracy, bowiem wolne stanowiska w handlu nie zawsze obsadzane
sg osobami, ktore ukonczyly szkote w zawodzie sprzedawcy. Specyfika pracy w tym zawodzie nie
wymaga kosztownego przyuczenia o0sOb nieposiadajagcych adekwatnego wyksztalcenia
i do$wiadczenia. Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy ulatwia takze wysoka fluktuacja kadr,

od lat notowana w tym zawodzie.

Wykres 2.13.  Zawody najliczniej wystepujace wérod bezrobotnych w latach 2012-2016
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Na uwage zasluguje fakt, ze rowniez od lat znaczng czg$¢ bezrobotnych kobiet (tj.
29,0%) stanowia osoby reprezentujace jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, technik
ekonomista, krawiec i kucharz.

Znaczny udziat w strukturze bezrobocia wg zawodow 1 specjalnosci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace lub gimnazjalne
1 ponizej, nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej w 2015 roku nalezata

prawie co dziewigta, w roku 2016 byta to juz co 6sma osoba bezrobotna.
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3. AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. SPECYFIKA OFERT PRACY W WIELKOPOLSCE

W 2016 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urzedow pracy 133 407 ofert pracy,
tj. 0 9,5% wigcej niz w 2015 roku. Wzrost liczby ofert to sygnat ozywienia gospodarczego,
ktorego odzwierciedlenie stanowi wzrost zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw.

W 2016 roku oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowity 20,1% wszystkich ofert.
W poréwnaniu do roku poprzedniego udziat ten zmalat o 2,3 punktu procentowego.

Udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowal si¢ w ostatnich
latach nastepujaco:
= w2016 roku — 133 407, w tym niesubsydiowane 106 613, tj. 79,9 %
= w2015 roku — 121 866, w tym niesubsydiowane 94 564, tj. 77,6%,
= w2014 roku — 96 848, w tym niesubsydiowane 74 186, tj. 76,6%,
= w2013 roku—7 0 277, w tym niesubsydiowane 50 811, tj. 72,3%,
= w2012 roku — 62 299, w tym niesubsydiowane 42 914, tj. 68,9%,
= w2011 roku — 61 561, w tym niesubsydiowane 47 768, tj. 77,6%,

Zwigkszenie liczby ofert pracy jest, zatem spowodowane przede wszystkim zwigkszeniem
udzialu ofert niesubsydiowanych w ogolnej ich liczbie. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze s3 w Wielkopolsce powiaty, w ktorych udziat ofert pracy niesubsydiowanej byt bardzo wysoki
I przekroczyt 90,0%, ale mozna tez wskazac takie powiaty jak koninski i stupecki, w ktorych

dominowaty oferty pracy subsydiowane;j.

Wykres 3.1 Oferty pracy w latach 2012-2016
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w 2016 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej
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3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwiecej zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetworstwa
przemystowego 31 429 ofert, dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci
wspierajacej 30 184 oferty, handlu 20 410 ofert, budownictwa 12 173 oferty, branzy transportowej
8915 ofert, administracji publicznej 4 890 ofert oraz dziatalnosci naukowej i technicznej 4 638
ofert.

W 2016 roku mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok wczesniej, pracodawcy
zglosili W obszarze szeSciu dziatalnosci takich jak: dziatalnosci finansowa i ubezpieczeniowa,
administracja publiczna 1 obrona narodowa, dzialalno$¢ naukowa 1 techniczna, informacja
i komunikacja, budownictwo, pozostata dziatalnos¢ ustugowa (odpowiednio 979, 853, 466, 371,
84, 70).

W sekcjach takich jak: dziatalno$¢ w zakresie przetworstwo przemystowe; dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; budownictwo;
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; transport i gospodarka
magazynowa; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalno$¢ w zakresie ushug
administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca, liczba ofert pracy w 2016 roku przewyzszata liczbe
zarejestrowanych osob bezrobotnych w tym samym czasie w powiatowych urzedach pracy,

posiadajacych kwalifikacje zawodowe w tym zakresie.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
31




Wykres 3.2.  Zestawienie branz zglaszajacych najwieksze zapotrzebowanie na prace w 2016 roku

liczba ofert pracy
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3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody, zglaszane w 2016
roku przez pracodawcoéw w powiatowych urzedach pracy, ksztattowalo si¢ podobnie jak w latach
ubieglych. Widoczne bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace
wykonywania pracy fizycznej. Najwigcej ofert bylto kierowanych dla sprzedawcow
i magazynierow. Potrzebowano rowniez: pakowaczy recznych, robotnikow gospodarczych,
robotnikéw budowlanych, kierowcow, szwaczek, robotnikoéw magazynowych, pracownikow
wykonujacych prace proste, $lusarzy, spawaczy, stolarzy, murarzy i kucharzy.

Nadal wysokie byto zapotrzebowanie na zawody zwigzane z obstugg biura, takie jak technik
prac biurowych 1 pozostali pracownicy obstugi biurowej oraz na zawody zwigzane
z handlem, takie jak przedstawiciel handlowy, kasjer handlowy oraz doradca klienta. Uwage
zwraca, iz mimo duzego spadku liczby 0sob bezrobotnych odnotowano na czele rankingu zawody,
w ktorych nastgpit znaczny w pordwnaniu z rokiem 2015 wzrost liczby ofert pracy. Dotyczyt

on przede wszystkim zawodu sprzedawcy o 407 ofert, tj. 0 5,5 %.
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Ponadto zauwazalny stal si¢ wzrost zapotrzebowania na magazynieréw, pakowaczy
recznych oraz pracownikow przy pracach prostych.

Stanowiska pracy, na ktore pracodawcy najczgsciej poszukiwali pracownikow w 2016 roku,
to (liczba ofert wicksza niz 1000):

= sprzedawca 7768
= magazynier 6630
= pracownicy wykonujacy prace proste 6016
= pakowacz rgczny 4200
= robotnik gospodarczy 4095
= pomocniczy robotnik budowlany 3423
= kierowca samochodu ci¢zarowego 3133
= technik prac biurowych 2474
= szwaczka maszynowa 2233
= robotnik magazynowy 2090
= kierowca ciaggnika siodtowego 2013
= pracownicy obstugi biurowej 1888
= robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1705
= S$lusarz 1687
= kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 1617
= magazynierzy i pokrewni 1609
= Spawacz 1575
« stolarz 1478
= murarz 1388
= pracownik ochrony fizycznej 1374
= Kkucharz 1290
= inwentaryzator 1267
= pomoc kuchenna 1258
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= monterzy 1219

= sprzataczka biurowa 1209
= pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1190
= doradca klienta 1167
= kasjer handlowy 1147
= operator urzadzen do przetwoérstwa migsa 1090
= przedstawiciel handlowy 1061

Sposrod zawodow znajdujacych si¢ w statystykach wielkopolskich urzedow pracy
wyodrebniono takie, dla ktérych liczba ofert przewyzszata liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych i wynosita, co najmniej trzysta. Ponadto zawody te rownoczesnie charakteryzowaty
sie wysokim wskaznikiem zapotrzebowania (obliczonym, jako stosunek liczby ofert pracy
zgloszonych w 2016 roku do urzgdéw pracy do liczby 0sob bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w tym samym okresie). Efektem byto stworzenie listy zawodow, na ktore zapotrzebowanie jest

wyzsze, niz ich podaz w rejestrach urzedéw pracy.

Najwiekszy deficyt kandydatow do pracy odnotowano w zawodach zwigzanych z branza
transportowo-logistyczna, takich jak: kierowcy ciagnika siodlowego, Kierowcy samochodu
cigzarowego, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (widtowych), magazynierzy, robotnicy
magazynowi, pakowacze reczni, sortowacze, ponadto poszukiwani byli operatorzy urzadzen do
przetworstwa miesnego, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
operatorzy obrabiarek, szwaczki maszynowe, monterzy, ubojowi, hodowcy zwierzat futerkowych,
tapicerzy, spawacze, zbrojarze, rozbieracz - wykrawacz, brukarze, szlifierzy, pracownicy ochrony,
pomoce i sprzataczki biurowe, pokojowe, kucharz, pracownik przygotowujacy positki typu fast
food.

Na pozycjach listy zawodéw deficytowych znalazly si¢ réwniez zawody
z branz handlowej takie jak: specjalista ds. sprzedazy, kasjer handlowy, doradca klienta oraz
sprzedawca w branzy spozywczej. Sa to zawody wymagajace okreslonych predyspozyciji
osobowych 1 zdolnos$ci perswazyjnych oraz wiedzy o sprzedawanym produkcie.

Zanotowano rowniez zauwazalny niedobor pracownikow opiekunéw o0sob starszych,
inwentaryzatoroOw oraz spedytorow (tabela 3.1).

W zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢
w urzedach w 2016 roku byla znaczaco wigksza od zapotrzebowania zglaszanego przez
pracodawcoéw, podobnie jak w latach ubieglych, znajduja si¢ przede wszystkim profesje zwigzane
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z akademickim wyksztalceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej byli
politolodzy, socjolodzy, historycy, filolodzy, geografowie, specjalisci ds. stosunkow
migdzynarodowych, specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych oraz kulturoznawcy.
Do wielkopolskich urzedow pracy zgloszono stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie na tego typu

specjalistow albo bylo ono zupehie nicadekwatne do podazy.

Tabela 3.1. Liczba ofert pracy dla zawodow deficytowych, tj. cieszacych si¢ najwigkszym
zainteresowaniem pracodawcow

liczba liczba ofert Iiczpt;z:;ert
' bezrobotnych pracy przypadajaca
Lp. Zawod Zarejer;t?gvv(\janych zgloszonych na 1 osobe
W 2016 roku w 2016 roku (kobgma
1 2 3 4 5
1. | Kierowca ciagnika siodtowego 23 2013 87,5
2. | Inwentaryzator 26 1267 48,7
3. | Pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 28 1190 42,5
4. | Hodowca zwierzat futerkowych 20 400 20,0
5. | Tapicer meblowy 28 393 14,0
6. | Sprzedawca w branzy spozywczej 58 765 13,2
7| Operator urzadzen do przetworstwa migsa 88 1090 12,4
g. | Spedytor 62 683 11,0
9. | Magazynierzy i pokrewni 156 1609 10,3
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
10. sztucznych 41 392 9,6
11. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 58 553 9,5
12. | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 172 1617 9,4
13. | Pracownicy wykonujacy prace proste 734 6016 8,2
14. | Szwaczka maszynowa 283 2233 79
15. | Monterzy 158 1219 7,7
16. | Sortowacz 144 926 6,4
17. | Monter mebli 53 336 6.3
18. | Tapicerzy i pokrewni 56 353 6,3
19. | Ubojowy 80 494 6,2
20. | Kucharze 58 343 59
21. | Pracownik ochrony fizycznej 236 1374 58
22, | Kierowca samochodu cigzarowego 547 3133 5,7
23. | Spawacze i pokrewni 53 300 5,7
4. | Zbrojarz 77 415 54
o5 | Rozbieracz-wykrawacz 154 792 51
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26. | Magazynier 1347 6630 4,9
27. | Szlifierz metali 71 348 4,9
og. | Opiekun osoby starszej 107 500 47
29. | Spawacz 380 1575 4,1
30. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 137 533 3,9
31. | Brukarz 209 780 3,7
32. | Pokojowa 87 323 37
33. | Robotnik magazynowy 579 2090 36
34. | Pomocniczy robotnik szklarniowy 111 381 34
35. | Pakowacz reczny 1259 4200 33
36. | Stolarze meblowi i pokrewni 249 752 30
37. | Doradca klienta 398 1167 29
3g. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 109 312 2,9
39. | Kasjer handlowy 403 1147 2,8
40. | Specjalista do spraw sprzedazy 158 444 2.8
Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatéw na oferte lub brak ofert)
liczba _ liczba ofert
bezrobotnych liczba ofert pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajgea
Zarejestrowanych zgloszonych na 1 osobg
W 2016 roku w 2016 roku (kolumna
413)
1 2 3 5
1. | Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 1262 brak
2 | Politolog 518 0 brak
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na
3 wilasne potrzeby 329 0 brak
4. | Filolog jezyka nowozytnego 264 0 brak
5. | Technik ochrony $rodowiska 249 0 brak
6. | Technik architektury krajobrazu 248 0 brak
7. | Technik agrobiznesu 232 0 brak
g. | Technik mechanizacji rolnictwa 231 0 brak
9. | Geograf 162 0 brak
10. | Inzynier rolnictwa 144 0 brak
11. | Inzynier ogrodnictwa 142 0 brak
12. | Historyk 137 0 brak
13. | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 136 0 brak
14. | Tkacz 123 0 brak
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15. | Filolodzy i thumacze 112 0 brak

16. | Specjalista resocjalizacji 101 0 brak

17. | Technik ustug fryzjerskich 212 1 0,0047
18. | Socjolog 208 1 0,0048
19. | Technicy technologii zywnoS$ci 131 1 0,0076
20. | Technik lesnik 120 1 0,0083
21. | Inzynier gospodarki przestrzennej 100 1 0,0100
22 | Kulturoznawca 190 2 0,0105
23 | Filolog polski 174 2 0,0115
24. | Specjalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych 173 2 0,0116
o5, | Specjalista pracy socjalnej 173 2 0,0116
26. | Technik ogrodnik 170 2 0,0118
57 | Plastyk 133 2 0,0150
2g8. | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 107 2 0,0187
29 | Technik rolnik 1059 3 0,0028
30. | Specjalisci z dziedziny prawa 187 3 0,0160

W przypadku osob z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcoéw, moze by¢ zwigzana z czynnikami makroekonomicznymi,
takimi jak zmniejszanie liczby miejsc pracy w branzy, wprowadzanie nowoczesnych technologii,
wewnetrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza podaz pracy w branzy rolniczej
i pokrewnych dotyczyta zawodow takich jak technik agrobiznesu, technik rolnik, technik
mechanizacji rolnictwa, rolnik produkc;ji rolinnej i zwierzecej, technik ochrony $rodowiska, technik
ogrodnik, technik lesnik, inzynier ogrodnictwa oraz inzynier rolnictwa.

Niewystarczajgca liczba ofert pracy dotyczyta zawodow =z branzy zwigzane]
z ksztaltowaniem przestrzeni, tj.: technik architektury krajobrazu oraz inzynier gospodarki
przestrzennej. Mate zapotrzebowanie zglosili wielkopolscy pracodawcy réwniez na specjaliste
resocjalizacji, specjaliste¢ pracy socjalnej, tkacza, plastyka, technika le$nika, technika zywienia
1 gospodarstwa domowego, technika technologii Zywnosci oraz technika ustug fryzjerskich.

Oferty na zatrudnienie subsydiowane finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy kierowane
byly tak jak w roku 2015 r. gtéwnie w zawodach, takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka, fryzjer, kucharz, pomoc kuchenna, stolarz, mechanik
pojazdéw samochodowych, kelner, $lusarz, kosmetyczka, pracownik wykonujacy prace proste,
pakowacz reczny. Ponadto byly to oferty pracy biurowej, w szczegolnosci dla technika prac
biurowych, technika administracji, sekretarki, asystenta ds. ksiegowosci, ksiggowego, pracownika
obstugi biura. Znalazly si¢ takze oferty pracy dla doradcy klienta, asystenta nauczyciela
przedszkola, spedytora oraz przedstawiciela handlowego.
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3.1.3. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W WIELKOPOLSCE NA PODSTAWIE
WYNIKOW MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH ORAZ
BAROMETR ZAWODOW

Barometr Zawodoéw obok monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest
kolejnym narze¢dziem dla wspierania lokalnej polityki rynku pracy, wskazujacym na dopasowanie
zawodowe w regionie. Obserwacja rezultatbw tych badan ma wplywaé¢ na niwelowanie
dysproporcji, wynikajacych z niedostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz braku
umiejetnosci, jakich od potencjalnych pracownikow oczekujg pracodawcy.

Wojewo6dzki Urzad Pracy badanie w tym zakresie przeprowadzit w roku 2016 po raz drugi.

Barometr zawoddw jest badaniem jako$ciowym realizowanym w powiatowych urzedach

pracy 1 okreslajagcym szacunek zapotrzebowania na prace w 2017r. na lokalnych rynkach. Wyniki
dla wojewddztwa pokazuja jedynie usredniony obraz tych badan. W Wielkopolsce wsrod zawodow
deficytowych, ktorych wyodrebniono 40 przewazajaca grupe stanowig te, ktorych podjgcie wiaze
sic z wymogiem posiadania wyksztalcenia zawodowego, m.in. fryzjer, kucharz, mechanik
pojazdow samochodowych, lakiernik samochodowy, krawiec i pracownicy produkcji odziezy,
w tym szwaczki. W branzy budowlanej szacuje si¢ brak betoniarzy i1 zbrojarzy, ciesli
1 stolarzy budowlanych, tynkarzy, posadzkarzy, monteréw instalacji budowlanych. W grupie
zawodow deficytowych znalazly sie rowniez takie, ktore wymagaja wyksztalcenia wyzszego niz
zawodowe, a mianowicie: lekarz, pielggniarka 1 polozna, samodzielny ksiggowy, spedytor
1 logistyk, inzynier mechanik. Szczegdlnie niepokojacy jest deficyt zawodow z dwodch branz
wpisujacych  sie w  Wielkopolsce ~ w  obszary  inteligentnych  specjalizacji,
tj. sektor transportowo-logistyczny, ktory poszukuje m.in. magazynierow, kierowcoéw samochodow
cigzarowych oraz operatorow wozkow widlowych oraz branza meblarska z niedoborem dobrze
wykwalifikowanych stolarzy, szwaczek, tapiceréw, operatordOw maszyn wykorzystywanych

w meblarstwie.
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Pig¢ zawoddw sklasyfikowano jako nadwyzkowe. W dalszym ciggu na brak ofert narzekaé
beda: pedagodzy, ekonomisci, specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia, filozofowie, historycy,
politolodzy 1 kulturoznawcy, pracownicy biur podrdézy i organizatorzy obstugi turystyczne;.
W wielu powiatach eksperci wskazali na nadwyzke nauczycieli nauczania poczatkowego,
specjalistow administracji publiczne;j, fizjoterapeutow i masazystow.

Najwiecej zawodow  sklasyfikowano w  grupie zawodow  zréwnowazonych,
co oznacza, ze prognozowana liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby poszukujacych
zatrudnienia. Ws$réd zawodow w rownowadze znalezli si¢ m.in. administratorzy stron
internetowych, florysci, ogrodnicy i sadownicy, farmaceuci, specjalisci w r6znych dziedzinach, czy

technicy budownictwa.

3.1.4. REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA

NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ — BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE. TENDENCJE Z UWZGLEDNIENIEM POWODOW ZWIEKSZENIA
REJESTRACJI WG SUBREGIONOW

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow
bedacych obywatelami Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz
Ukrainy.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego z wymienionych wyzej krajow
zobowigzany jest zarejestrowaé os$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi w powiatowym urzgdzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
pobytu stalego wnioskodawcy. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia cudzoziemca, ktorego
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dotyczyto zlozone o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy. Okres wykonywania pracy nie moze przekroczy¢
6 miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy.

W 2016 roku liczba wydawanych o$wiadczen w porownaniu z 2015 rokiem ulegta
podwojeniu. Lacznie ztozono je w liczbie 126 972, z czego 38 332 dla kobiet. Prawie wszystkie
o$wiadczenia, tj. 97,0% dotyczyly Ukrainy 123 197. Pozostale dotyczyly osob pochodzacych
z Motdawii 1 962, Biatorusi 1 275, Rosji 260, Gruzji 156, Armenii 122.

Terytorialnie w liczbie wydanych o$wiadczen dominuje podregion poznanski 64 886,
a nastepnie kaliski 39 405, leszczynski 15 327, pilski 4 251, koninski 3 103.

W podregionie poznanskim, o najnizszej stopie bezrobocia, pracodawcy zatrudniaja
cudzoziemcow przede wszystkim do ogolnie pojetych prac budowlanych oraz do réznych prac
w rolnictwie. Cudzoziemcy pracuja tez, jako kierowcy samochoddéw cigzarowych oraz
w przemysle. W podregionie kaliskim, drugim pod wzglegdem wydawanych o$wiadczen
0 zamiarze wykonania pracy cudzoziemcom, pracodawcy zainteresowani sg pracg obcokrajowcow
w gospodarstwach rolno-ogrodniczych i w transporcie samochodowym. Os$wiadczeniami
zainteresowane sg tez agencje zatrudnienia, ktore za swoim po$rednictwem kieruja pracownikow
do zatrudnienia.

W podregionie leszczynskim cudzoziemcy sg zatrudnieni przede wszystkim przy uprawie
pieczarek, budownictwie i handlu. W pozostatych podregionach cudzoziemcy zatrudniani

sg glownie przy pracach budowlanych i rolnych.

Tabela 3.3 Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom w 2016 .

Liczba wydanych o$wiadczen

Lp. | Subregiony . dla I li

ogblem kobiet dla obywateli
Biatorusi Rosji Ukrainy Motdawi Gruzji Armenii

i
1. Kaliski 39405 11181 223 99 38427 574 35 47
2. Koninski 3103 822 78 7 2949 59 2 8
3. Leszczynski 15 327 4915 87 21 15 063 93 30 33
4. Pilski 4251 965 60 4 4146 32 6 3
5. Poznanski 64 886 20 449 827 129 62 612 1204 83 31
wojewodztwo 126 972 38 332 1275 260 123 197 1962 156 122

ogolem
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Jednoczesnie ustawodawca dostrzegajac zwigkszony naptyw cudzoziemcow
doprowadzit do zmiany przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktére wejda w zycie z dniem 1 lipca 2017 r., a cato$¢ regulacji dotyczacych o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom bedzie obowigzywata od dnia 1 stycznia 2018 r. Obok
zezwolen na prace okreslonych w art. 88 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktére moga zosta¢ wydane przez wojewod¢ na okres do trzech lat, wprowadzone
zostanie zezwolenie na prac¢ sezonowa. Wprowadzona zostanie rowniez nowa formuta
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na prace
sezonowg bedzie wydawal starosta na okres do o§miu miesigcy w roku kalendarzowym. Praca
na podstawie o$wiadczenia wpisywanego do ewidencji oswiadczen przez staroste bedzie

mogla by¢ wykonywana przez okres szesciu w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy.

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzita
w 2015 roku nowe instrumenty dla mtodych bezrobotnych jak: bony szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe i na zasiedlenie.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 34 110 oséb, tj. 0 3892 osoby mniej w poréwnaniu
do roku 2015.

Znaczacy spadek ogolnej liczby bezrobotnych pociagnat za sobg spadek liczby oséb
Korzystajacych ze wsparcia w ramach aktywnych form aktywizacji, jednakze ich udziat
w $redniorocznej liczbie bezrobotnych utrzymat wysoki poziom 39,9%, a nawet przewyzszat
osiggniety w roku 2015 — 36,3%.

Podobnie, jak w latach poprzednich najwigkszy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych
34,5% dotyczyt stazy tacznie z przygotowaniem zawodowym dorostych. Druga w kolejnosci forma
wsparcia, cieszaca sie zainteresowaniem bezrobotnych bylo dofinansowanie dziatalnosci

gospodarczej i refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy- 19,4 %, a dalej szkolenia 13,8 %.
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Tabela 3.4.  Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2015-2016

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach

2015 2016
Aktywne formy liczba struktura liczba struktura
bezrobotnych % bezrobotnych %
prace interwencyjne 2169 5,7 1914 5,6
roboty publiczne 1495 3,9 1268 3,7
dofinansowania na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej 8207 216 6 609 19.4

i refundacje kosztow
doposazenia stanowiska pracy

szkolenia 6 589 17,3 4712 13,8
w tym: w ramach bonu

szkoleniowego 669 i 469 i
staze i przygotowanie 16301| 430 11 753 34,5
zawodowe dorostych

w tym: w ramach bonu

stazyowego 1003 i 368 i
prace spotecznie uzyteczne 1759 4,6 1283 3,8
bon zatrudnieniowy 457 1,2 161 0,5
bon na zasiedlenie 405 1,1 468 1,4
dofinansowanie wynagrodzenia

skierowanych bezrobotnych 242 0,6 374 1,1
powyzej 50 r.z.

inne prace subsydiowane* 378 1,0 5568 16,3
ogobtem 38002 | 100,0% 34110 | 100,0%

* Pozycja zawiera m.in. osoby aktywizowane w ramach programu ,Praca dla miodych”, obejmujacego

bezrobotnych do 30-tego roku zycia oraz osoby, ktorych aktywizacja jest finansowana z innych niz Fundusz
Pracy $rodkow, udzielonej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON oraz refundacje

kosztow ubezpieczenia spolecznego z tytuhu zatrudnienia bezrobotnego.

3.2.1. ANALIZA PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ ICH
EFEKTYWNOSC W POWIATACH

Duzo nizsza niz w latach poprzednich populacja bezrobotnych i wicksza dostepnos¢ do
ofert pracy bez posrednictwa urzedéw pracy, a takze wigksza o ponad 11,5 tys. liczba ofert pracy
zgtoszonych do urzedow pracy, spowodowala zmniejszone zapotrzebowanie na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Najwicksza popularoscig prace subsydiowane cieszyly si¢ w powiatach, gdzie na
otwartym rynku pracy trudno znalez¢ prace i tam gdzie stopa bezrobocia jest stosunkowo wysoka.

Najwiecej bezrobotnych, poza powiatem poznanskim, w ktorym ze wzgledu
na aglomeracje poznanska, rejestrowane bezrobocie jest najwyzsze ale stopa bezrobocia jest

najnizsza, objeto aktywnymi formami w powiatach: koninskim 2 814, pilskim 1 855, gnieznienskim
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1 684, ztotowskim 1 327, kaliskim 1285, czarnkowsko - trzcianeckim 1239, wagrowieckim 1 147
0sob.

Do udzialu w najbardziej popularnej formie aktywizacji, jaka w 2016 roku byly staze,
w tym bony stazowe, najwigkszg liczbe bezrobotnych skierowaly powiaty: koninski 949,
gnieznienski 766, pilski 715, poznanski 656, kolski 621 osob. W pozostatych powiatach liczba
skierowanych bezrobotnych oscylowala w granicach od ponad 100 oséb do ponad 500 o0sob.
Wyraznie zmalalo zainteresowanie bezrobotnych dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Udziat tej formy tgcznie z refundacja doposazenia stanowiska pracy w ogolne;j liczbie
zmalal z 21,6% do 19,4 %.

Najwicksza liczba osob, ktora otrzymata wsparcie w postaci dofinansowania dziatalno$ci
gospodarczej byla w powiatach: poznanskim 471, koninskim 245, leszczynskim 221,
gnieznienskim 195, pilskim 177 oséb, a najwigksza liczba bezrobotnych, skierowanych na
stanowiska refundowane miata miejscew powiatach: koninskim — 237, ostrowskim 207, pilskim
206 o0s6b, krotoszynskim 195, kaliskim 174, gnieznienskim 168.

Szkolenia najwickszg popularno$cig cieszyly si¢ w powiecie poznanskim 1 199,
a nastepnie koninskim 250, pleszewskim 219, ztotowskim 205, ostrowskim 199, gnieznienskim 188
0sob.

Roboty publiczne 1 prace interwncyjne stanowily niewielki odsetek w ogdlnej liczbie
biorgcych udziat w aktywnych formach. Oscylowat on wokot wielkosci z 2015 roku,
w pierwszym przypadku 3,7% i w drugim 5,6%. Powyzej 200 osob do robot publicznych
skierowano w powiecie koninskim, a powyzej 100 osob tylko w powiatach chodzieskim
i zlotowskim. W powiatach gostynskim, migdzychodzkim, szamotulskim i wolsztynskim nikt nie
korzystal z tej formy wsparcia. Prace interwencyjne rowniez nie ciesza si¢ duza popularnoscig
wsrod bezrobotnych Wielkopolan. Najwiecej 0sob skorzystato z tej formy w powiecie czarnkowsko
— trzcianeckim, - 249 i ztotowskim 230, a nastgpnie w chodzieskim 135, kolskim 134, koninskim
113 i kaliskim 102 0s6b.

Najliczniejszg grupe objeta aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu w 2016 roku
stanowity osoby mtode do 30 roku zycia 19 948 osdb, tj. 58,5% ogoétu. Najwiecej osob z tej
kategorii bezrobotnych objetych praca subsydiowang bylo w powiatach: poznanskim 1 701,
koninskim 1 655, kolskim 1033, pilskim 1002, gnieznienskim 927. Osoby miode najczesciej
korzystaly ze stazy, w ktorych uczestniczyto 7 830 osob, najwiecej w powiatach: koninskim 595,
kolskim 435, gnieznienskim 421, poznanskim 421, pilskim 414.

Spora grupa ludzi mtodych skorzystata z dofinansowania do podejmowanej dziatalno$ci

gospodarczej 1 922 osoby. W trzech powiatach, tj. poznanskim 195, Kkoninskim 126
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i leszczynskim 121. W pozostatych powiatach liczba ta ksztattowata si¢ w granicach kilkunastu do
kilkudziesigciu osob.

Druga pod wzgledem wielkosci bezwzglednej grupa byli bezrobotni zaliczani
do kategorii os6b dlugotrwale bezrobotnych. Objetych aktywizacja byto w 2016 roku 8 087 osob, tj.
23,7% ogodtu. Pod wzgledem, liczby 0s6b z tej kategorii bezrobotnych, ktore otrzymywaty wsparcie
w postaci udzialu w aktywnych formach zdecydowanie dominowal powiat koninski 920 osob,
poznanski 666, pilski 479, gnieznienski 421 i powiat kolski 406 osob. Rodzaj udzielonego wsparcia
réznit si¢ od tego, ktére udzielone byto chociazby ludziom mtodym. Ta kategoria bezrobotnych
oprocz stazy, ktore dominowaty, korzystata w szerszym wymierze z robot publicznych, szkolen,
prac spotecznie uzytecznych. Powyzej 100 o0sob do prac spolecznie uzytecznych skierowano
w powiecie koninskim 1 pilskim. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 1 105 osob dhugotrwale
bezrobotnych. Najwiecej w powiecie poznanskim 242, w pozostatych powiatach liczba
korzystajacych ze szkolen nie przekraczata 100 osob.

Liczba bezrobotnych w kategorii 50+ objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu wyniosta w 2016 roku 3 982. W tej grupie bezrobotnych, podobnie jak w pozostatych
najwiecej osob skorzystato ze stazy — 824, robot publicznych 649, prac spotecznie uzytecznych
499, szkolen 469, skierowanych do miejsca pracy, za ktore dokonano refudnacji kosztow
wyposazenia stanowiska byto 375 osob. Najwiecej 0sob z kategorii 50+ skierowaly na stanowisko
pracy subsydiowanej powiaty: poznanski 384, koninski 291, pilski 265, kaliski 207, ztotowski 207

oraz jarocinski 199 osob.

3.2.2. WYKORZYSTANIE | ANALIZA NOWYCH INSTRUMENTOW AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ , W TYM BONOW DLA OSOB DO 30 R.Z.

Wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzong w potowie 2014 roku, rynek pracy wzbogacony zostal o nowe formy
przeciwdziatania bezrobociu. Dodatkowe instrumenty zaadresowane zostaly do bezrobotnych do 30
roku zycia, a intencjg ustawodawcy byto utatwianie ludziom mlodym wejécia na rynek pracy przez
zwigkszenie ich mobilnosci, podnoszenie kwalifikacji 1 samodzielno$ci w poruszaniu si¢ po rynku
pracy.

Bezrobotni w kategorii wiekowej do 30 lat mogg skorzystac z:

» bonu szkoleniowego stanowigcego gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez

niego szkolenie i oplacania kosztow,
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W roku 2016 skorzystaly z niego tacznie 464 osoby. Najwiecej w powiatach: kolskim
— 81, krotoszynskim — 59, pleszewskim — 58, poznanskim — 44, kaliskim — 36. W 7 powiatach

nikt z 0s6b bezrobotnych nie skorzystat z tej formy wsparcia.

bonu stazowego, ktory stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ramach bonu

stazowego finansowane sg takze koszty dojazdu na staz,

Z bonu stazowego skorzystato tacznie 368 osob. Nie byta to wiec forma pomocy szczegdlnie
popularna i wykorzystywana, o czym $wiadczy m.in. to, ze az 12 powiatow nie siggneto
po mozliwosci, jakie ona daje. Powodem moglo tu by¢ niewielkie wiaczanie si¢ pracodawcow
w pomoc 1 deklarowanie dalszego zatrudnienia. Najwieksza liczbg osob, ktore skorzystaty
z bonu stazowego odnotowano w powiatach: pilskim — 72, wagrowieckim — 61, tureckim

— 46, czarnkowsko-trzcianeckim — 39 i ostrowskim 32.

bonu zatrudnieniowego dajacemu pracodawcy gwarancje refundacji czesci  kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,

Z bonu zatrudnieniowego skorzystata niewielka liczba bezrobotnych, bo zaledwie 161,

aw 15 powiatach nikt z bezrobotnych nie skorzystat z bonu.

bonu na zasiedlenie, ktéry moze by¢ przyznany bezrobotnemu na zasiedlenie, w zwigzku
z podjeciem przez niego pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon
przyznawany jest w wysoko$ci nie wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia, pod
warunkiem, ze bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, a odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy wynosi, co najmniej

80 km oraz bedzie pozostawal w zatrudnieniu, CO najmniej 6 miesiecy.

Z katalogu proponowanych mlodym Wielkopolanom bondw przez publiczne shuizby
zatrudnienia bon na zasiedlenie cieszyt si¢ najwicksza popularnoscia, skorzystato z nich 468
0sob. W 9 powiatach nie zastosowano tego wsparcia. Najwiecej bezrobotnych skorzystato
z bondw na zasiedlenie w powiatach: koninskim 77, kaliskim 66, kolskim 46, tureckim 44

i pilskim 39.
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3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE (W TYM SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI
POSZUKIWANIA PRACY)

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce byto realizowane we wszystkich
powiatowych urzedach pracy przez doradcéw zawodowych petligcych funkcje doradecy
klienta (136,75 etatu). Na jednego doradc¢ zawodowego - doradcg klienta w 2016 roku
przypadato $rednio 625 oséb bezrobotnych. W roku poprzednim wielko$ci te wynosity
odpowiednio: 145,5 etatu i 719 0so6b bezrobotnych.

Dziatania doradcow zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowego obejmowaty zaréwno
pomoc indywidualng, jak i spotkania grupowe. Dominujaca formg ustug doradczych byly
konsultacje indywidualne, ktére wspomagaly klientow w podejmowaniu decyzji
zawodowych. W 2016 roku doradcy zawodowi udzielili okoto 50 tys. porad i informacji
indywidualnych.

Podczas spotkan indywidualnych diagnozowane byly potrzeby o0s6b bezrobotnych
w zakresie funkcjonowania na rynku pracy oraz zastosowania odpowiednich form wsparcia.
Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac
klienta do aktywnego wspotdziatania przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2015 r.
poz. 149 ze zm.) wprowadzono nowy Sposob wspotpracy urzedow pracy z osobami
bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy. Podczas wywiadu z osobg bezrobotng
doradca klienta za pomocg elektronicznego kwestionariusza ustalat profil pomocy, dokonujac
analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, bioragc pod uwage jej stopien
oddalenia od rynku pracy 1 gotowos$¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy. Po ustaleniu dla
osoby bezrobotnej jednego z trzech profili pomocy doradca zawodowy opracowywat wraz
z nig Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Podczas tworzenia IPD, doradcy zawodowi
okreslali dzialania do zastosowania przez urzad pracy oraz dziatania do samodzielnej
realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, dostosowujac plan do ustalonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomocy. Dzigki temu mogli zdiagnozowac¢ indywidualne potrzeby
I oczekiwania zawodowe Kklienta oraz zaplanowa¢ wspolnie z nim S$ciezke dziatan
zmierzajacych do zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Oprocz poradnictwa indywidualnego odbywaty si¢ spotkania grupowe, ktorych
przeprowadzono w 2016 roku tacznie dla ponad 16 tys. osob. Spotkania te obejmowaty:
zajecia aktywizacyjne, porady grupowe i spotkania informacyjne. O ile konsultacje

indywidualne polegaly gléwnie na udzielaniu biezacej pomocy w przypadkach
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jednostkowych, to praca w grupie dotyczyla szerszego obszaru zagadnien, obejmujacych

relacje migedzy jednostka a sSrodowiskiem zawodowym i spotecznym.

Porady grupowe i szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy dotyczyty w szczegdlnos$ci

zagadnien zwigzanych z:

» poszukiwaniem pracy (nauka zasad sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych, trening
umiejetnosci  promowania swojej osoby podczas kontaktow =z pracodawcami,
przygotowanie do umiejgtnego poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia),

» podwyzszaniem kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia,

= okre$laniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

= planowaniem $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

Podobnie jak w latach poprzednich, popularno$cig cieszyly si¢ zajecia zwigzane

z szeroko rozumiang przedsigbiorczos$cia, na ktoérych omawiano takie tematy, jak:

* informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,

* mozliwosci uzyskania $rodkéw finansowych na rozpoczgcie 1 rozwdj dziatalnos$ci
gospodarczej,

* samoocena pod katem predyspozycji przedsigbiorczosci (ocena predyspozycji do bycia
przedsiebiorca).

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez urzedy pracy bylo miedzy innymi

zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponuja urzedy,

przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, omowienie praw i obowiazkdéw osoby
bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik
poszukiwania pracy. Urzedy zachecaty roéwniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie
programach aktywizacyjnych, w tym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zakres zadan doradcow zawodowych zostat poszerzony o szereg dzialan zwigzanych migdzy

innymi z posrednictwem pracy, w zwigzku z pelieniem przez nich rownocze$nie

obowigzkow doradcy klienta.

Doradcy zawodowi z urzgdow pracy, podczas $wiadczenia ustug poradnictwa,
wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak np. program
»Szukam pracy”, ,,Kurs inspiracji”, ,,Metoda edukacyjna”, ,,Rozwijanie indywidualnych cech
utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”, ,,Gotowo$¢ do zmian” itp. Korzystali z pomocy
multimedialnych: filméw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektroniczne;j.

Podczas prowadzenia warsztatow wspierali si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosowali
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kamery 1 dyktafony do zapisu ¢wiczen i ich pdzniejszej analizy. Podczas rozmow doradczych
stosowano rowniez rekomendowany przez MRPiPS Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzedy pracy
aktywnie umacniaty wspotprace z instytucjami §wiadczacymi ustugi o podobnym profilu.
W szczeg6lnosci wspodtdziataty one z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami
zawodowymi oraz mlodziezowymi centrami kariery, os$rodkami pomocy spolecznej,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami pracy, zaktadami karnymi, gminnymi
centrami informacji 1 ze szkotami. Wspodlorganizowalty z nimi, badz uczestniczyly
w organizowanych przez te instytucje, réznorodnych imprezach edukacyjno-promocyjno-
informacyjnych, miedzy innymi w: targach pracy, targach edukacyjnych, Drzwiach
Otwartych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, konferencjach, seminariach,

prelekcjach i spotkaniach.

3.4 SWIADCZENIE DZIALAN AKTYWIZACYJINYCH W RAMACH UMOWY Z AG ENCJA
ZATRUDNIENIA JAKO FORMA AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH
Jednym z rozwigzan wspierajacych aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych, ktdre
wprowadzita nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w 2014r., jest
mozliwos¢ zlecania przez marszatka wojewddztwa, wykonania dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, realizujagcym ushugi posrednictwa pracy. Realizator jest wybierany w drodze
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego. Dzialaniami obejmowane sa osoby
dtugotrwale bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat II albo III profil pomocy.
W wojewodztwie wielkopolskim w realizowanych programach bierze udziat:
= 1500 oséb dlugotrwale bezrobotnych z ustalonym II albo III profilem pomocy
z powiatu kaliskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, poznanskiego, stupeckiego
i wagrowieckiego - w ramach | edycji,
= 1000 oséb dhugotrwale bezrobotnych z ustalonym II albo III profilem pomocy
z powiatu kolskiego, koninskiego i wrzesinskiego - w ramach Il edycji.
Obowiazkiem powiatowych urzgdow pracy uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych
byto zrekrutowanie uczestnikbw z odpowiednim profilem. Obligatoryjne zadania
Wykonawcy, zaréwno w pierwszej jak 1 w drugiej edycji, zostaly wyszczegdlnione
w Minimalnym Katalogu Ustug i objety:
= stworzenie osrodkow aktywizacji w kazdej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ pup

kierujacy osoby bezrobotne,
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= wyznaczenie opiekundéw dla odpowiedniej grupy uczestnikéw skierowanych przez
pup,
= opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej dla kazdego uczestnika,
= opracowanie projektu dzialan aktywizacyjnych,
= doprowadzenie uczestnikow do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej,
= wspieranie uczestnikoéw w utrzymywaniu zatrudnienia,
= rozliczenie wykonania zamoéwienia,
= yuczestniczenie w monitoringu oraz ocenie efektow dziatan aktywizacyjnych.
Osoby bezrobotne, w ramach programu, uczestnicza:
= W spotkaniach zwigzanych z diagnoza,
= w spotkaniach zwigzanych z opracowaniem projektu dziatan aktywizacyjnych,
= w spotkaniach grupowych zwigzanych z informacja o rynku pracy,
przedsiebiorczoscig, doskonalacych umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne,
Po podjeciu zatrudnienia otrzymuja wsparcie w utrzymaniu pracy lub, po jej utracie,
w podjeciu kolejne;.
W ramach I edycji 5 osrodkow aktywizacji rozpoczeto dziatalnos¢ 6 lipca 2015 roku,
a realizacja dziatan aktywizacyjnych zakonczyta si¢ 30 wrzesnia 2016 roku. Od tego
momentu Realizator wspiera uczestnikow dziatah aktywizacyjnych w utrzymaniu
zatrudnienia. Umowa obowigzuje do 28 kwietnia 2017 roku.
W II edycji 3 osrodki rozpoczety dziatalnos¢ 10 pazdziernika 2016 roku, a realizacja dziatan

bedzie trwata do 31 grudnia 2017 roku. Umowa obowigzuje do 31 lipca 2018 roku.

4. WSPOLPRACA W RAMACH REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

4.1. ROLA SAMORZADOW

Wiadze wojewodztwa wielkopolskiego kontynuowaly realizacje zatozen regionalnej
polityki w obszarze zatrudnienia. Zagadnienia zwigzane z wielkopolskim rynkiem pracy byty
wielokrotnie rozpatrywane przez Zarzad i Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. W zwigzku
z tym Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowywat projekty uchwal, wnioski oraz

informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.
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Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego tematyka rynku pracy zajmowat si¢ 45 razy
1 omawiat informacje badz podejmowat uchwaty m.in. na temat:

» Planu Dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim na 2016 rok,

» Sprawozdania z Planu Dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim,

= Stanu wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim,

= Zatrudnienia na obszarze Wielkopolski obywateli krajow niebedacych cztonkami UE,

» QOceny skuteczno$ci programéw realizowanych z FP 1 EFS kierowanych do oséb

dhugotrwale bezrobotnych w $wietle dokonanych analiz,

»  Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentdw zasadniczych szkot zawodowych

w Wielkopolsce.

Zgodnie z kompetencjami ustawowymi Radni Sejmiku wojewodztwa wielkopolskiego
dokonali przegladu sytuacji polityki zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w tym
funkcjonowania najistotniejszych podmiotow realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu wsrod mieszkancow Wielkopolski.

W ramach wspolpracy z samorzadami powiatowymi Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu w 2016 roku zorganizowal 3 szkolenia dla dyrektorow i kadry zarzadzajacej
powiatowych urzedow pracy z terenu Wielkopolski. Tematyka szkolen byta uzgodniona
z kierownictwem powiatowych urzedéw pracy i w roku 2016 dotyczyta:

= zmiany w przepisach Kodeksu Pracy,

* udostepniania informacji publiczne;j,

* pomocy publicznej stosowanej w ustugach i1 instrumentach rynku pracy.

Ponadto, jak kazdego roku prowadzono szkolenia dla wybranych grup pracownikow
powiatowych urzedow pracy. Lacznie takich szkolen zorganizowano 15, z czego 6 dla doradcow
zawodowych i doradcow klienta. Pozostale tematy dotyczyly realizacji projektow w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020, programu Ptatnik, nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, realizacji zadan dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego, zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, badania Barometr Zawodow.

4.2. ZADANIA WYNIKAJACE ZE STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 jest
dokumentem planistyczno-strategicznym okre$lajagcym ramy prowadzenia polityki rynku pracy.
Gloéwnym celem Strategii jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow, warunkujace

wzrost konkurencyjnos$ci i poprawe jakosci zycia regionu. Cel ten begdzie realizowany poprzez
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wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow, inwestycje w edukacje 1 ksztatcenie ustawiczne oraz
Integracje spoteczng i walke z ubostwem.

Dla osiagnigcia wyznaczonych w poszczeg6élnych priorytetach zadan niezbedne bedzie
podejmowanie przez wiadze lokalne i regionalne dziatan w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spolecznego. Formy realizacji Strategii Zatrudnienia, ktére wczesniej
zostaly juz okreSlone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020, sa na tyle elastyczne, aby uwzgledniajagc dynamicznie zmieniajace si¢ warunki
wewnetrzne, zewngtrzne 1 regulacje prawne, miaty wplyw na lepsza jako$¢ zycia mieszkancow
Wielkopolski.

Szeroki zakres priorytetow 1 dziatan sprawia, ze wdrazanie Strategii Zatrudnienia bedzie
zlozonym procesem, wymagajacym zaangazowania roznych podmiotow  dziatajacych
na poziomie wojewodztwa, jak i lokalnie. Dlatego tez opracowany dokument obejmuje
wspotprace wszystkich partneréw dziatajacych na wielkopolskim rynku pracy, réwniez
z wykorzystaniem dost¢gpnych instrumentdéw, ktéore umozliwia nam cztonkostwo w Unii
Europejskiej.

Przetozeniem zapisow Strategii Zatrudnienia na konkretne dziatania jest corocznie
przyjmowany przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim po zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy
w Poznaniu oraz Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego w Poznaniu. Dokumentem
monitorujacym niniejszg Strategie jest przygotowywane kazdego roku, sprawozdanie z realizacji

dziatan zawartych w Planie Dzialan na dany rok.

4.3. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2016 ROK

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok stanowit
uszczegdtowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020. Plan wypehia gtéwny cel polityki zatrudnienia w regionie. Jest nim zwiekszenie
aktywno$ci zawodowe] mieszkancoéw warunkiem wzrostu konkurencyjnosci 1 poprawy Zycia
W regionie.

W 2016 roku w Wielkopolsce kontynuowano wdrazanie zmian w obszarze regionalnego
rynku pracy, wprowadzone znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Nowe rozwigzania objely szerszy dostep do instrumentéw rynku pracy, profilowanie

bezrobotnych, rozwigzania zwigkszajace wpltyw samorzadow na ksztattowanie 1 koordynacje
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polityki w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz rozwigzania wplywajace na poprawe efektywnosci dziatania urzgdéw pracy oraz
funkcjonowania rad rynku pracy. Szereg dzialan wdrazanych i realizowanych w 2015 roku, byto
kontynuowane w roku 2016, takich jak program Praca dla Mlodych, a takze Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), ktorego celem jest wsparcie pracownikéw i pracodawcow w pozyskiwaniu
nowych badz aktualizacji posiadanych kompetencji do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Dotychczas z tego wsparcia mogly skorzysta¢ osoby w wieku 45+, natomiast od 2016
priorytety MRPiPS wydatkowania KFS nie obejmuja kryterium wieku.

Plan Dziatah na 2016 rok jest dokumentem realizujacym zatozenia wynikajgce
z priorytetow Strategii, tj.:
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow, poprzez:

= wspieranie aktywno$ci 0s6b bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
» trwalg aktywizacj¢ ludzi mtodych poszukujacych zatrudnienia,

= wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczeg6lnie na obszarach o niskim wskazniku
zatrudnienia,

» wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego,

* przygotowanie przedsigbiorcow i pracownikow do zmiany gospodarczej oraz wsparcie
kompetencji innowacyjnych w regionie,

* wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sob starszych.

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne, poprzez:

= wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegdlnie w matych osrodkach,

= zapewnienie dostgpu do dobrej jakosci edukacji podstawowej i ponadpodstawowej
w malych o$rodkach miejskich i wiejskich,

* podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji 0sob dorostych zgodnie z potrzebami pracodawcow,
= dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 3. Integracja spoteczna i walka z ubostwem, poprzez:

= ograniczenie zjawiska ubostwa 1 wykluczenia spotecznego,
= wspieranie powstawania przedsigbiorstw spotecznych i dobrych praktyk w tym obszarze,

» dzialania na rzecz dostepnosci ustug spotecznych dla osob zagrozonych marginalizacja.
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4.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY W POZNANIU

W 2016 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy odbyla 4 posiedzenia plenarne, na ktorych

omowiono tematy dotyczace m. in:

» sprawozdania z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2015 roku oraz Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2016 rok,

= raportu ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2015r.,

» opiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach wojewodztwa wielkopolskiego,

»  wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 skfadki na ubezpieczenia spoleczne,

= zatrudniania cudzoziemcow na terenie Wielkopolski na przyktadzie obywateli Ukrainy,

* raportu nt. niepelnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2013-2015,

= realizacja badania satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie
Wielkopolskim,

= Krajowego Funduszu Szkoleniowego i nowych mozliwosci rozwoju ksztatcenia ustawicznego,

= roli agencji zatrudnienia w ksztattowaniu rynku pracy w Wielkopolsce,

» stanu doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych,

» zlecania dziatan aktywizacyjnych dla osob dtugotrwale bezrobotnych.

4.5. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej
oraz z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie dzialalno$ci w tych
obszarach wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Zadania
z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w imieniu marszatka danego wojewodztwa,
realizowane sg przez wojewodzki urzad pracy, wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie
0 wpis do rejestru.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis
do rejestru, upowaznia podmiot do $wiadczenia wybranych lub wszystkich ustug w obszarze

posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2016 roku, rozpatrzyt pozytywnie 226 wnioskow
o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Jednoczesnie wydat
94 decyzje o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
Z tego:
= 32 nawniosek podmiotu,
» | decyzje wydat w zwiazku z postawieniem podmiotu w stan likwidacji,
» 61 w zwiazku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

W 2016 r. z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia zostalo wykreslonych
5 podmiotow na skutek uprawomocnienia si¢ decyzji wydanych w 2015 r. Lacznie
z przedmiotowego rejestru wykreslono 99 agencji zatrudnienia.

W 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zaplanowat przeprowadzenie 57 kontroli
agencji zatrudnienia dziatajacych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Ostatecznie zostaty
przeprowadzone 34 kontrole, w tym 33 z wynikiem pozytywnym. Najczestszymi przyczynami
braku przeprowadzenia kontroli s3: ztozenie przez podmiot wniosku o wykreslenie z Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia po otrzymaniu zawiadomienia o zamiarze podjecia kontroli, brak
mozliwo$ci nawigzania kontaktu z agencja zatrudnienia (podmiot nie odbiera korespondencji) oraz
czeste zmienianie siedziby podmiotu, a przez to brak mozliwosci stwierdzenia wiasciwego adresu
do dorgczen. W kazdym takim przypadku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu podejmuje
stosowne kroki majace na celu przeprowadzenie kontroli, wspolpracujac z Panstwowa Inspekcja
Pracy, wlasciwym Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz wlasciwym Urzedem Skarbowym.

Na koniec 2016 roku w wojewodztwie wielkopolskim funkcjonowato 911 agencji
zatrudnienia, wpisanych do KRAZ, natomiast w calej Polsce w 2016 roku dziatato 7500 agencji
zatrudnienia. Daje to drugie miejsce w kraju, zaraz po wojewodztwie mazowieckim (1 419 agencji

zatrudnienia), pod wzgledem liczby dziatajacych agencji zatrudnienia.

4.6. AKADEMICKIE BIURA KARIER | GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie Biura Karier (ABK) sg jednostkami organizacyjnymi, ktore w wojewodztwie
wielkopolskim funkcjonujg przy wigkszosci uczelni wyzszych. Powstaty one w celu ulatwienia
studentom 1 absolwentom szkét wyzszych funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy
1 wejscia w aktywne zycie zawodowe. Do zadan ABK nalezy przede wszystkim prowadzenie
doradztwa zawodowego, szkolef, gromadzenie i udost¢pnianie informacji o rynku pracy oraz
mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie posrednictwa pracy
poprzez pozyskiwanie 1 udostepnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy 0sob zainteresowanych
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praca. Pracodawcom biura umozliwiajg pomoc w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
Pracodawcy moga skorzysta¢ z bogatej bazy danych studentéw i absolwentéw zlecajac
selekcje pracownikdw na okreslone stanowiska lub tez spotkaé si¢ bezposrednio z osobami
zainteresowanymi pracg na organizowanych przez Biura prezentacjach firm na uczelniach.

Gminne Centra Informacji (GCI) rozpoczely swoja dzialalnos¢ w 2002 roku. Gtéwnag
inicjatywa ich utworzenia bylo wsparcie lokalnych spotecznosci w zakresie ustug
teleinformatycznych, a tym samym dostgpie do kompleksowej informacji niezbednej przy
poszukiwaniu pracy, jak i przy planowaniu $ciezki rozwoju na kazdym etapie zycia szkolno
-zawodowego. GCI prowadzone sg przez samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe
dzialajace statutowo na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji zawodowe] oraz rozwoju
lokalnego.

Centra s3 wyspecjalizowanymi jednostkami wyposazonymi w stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, dysponujacymi bogatymi zasobami informacji w formie papierowej oraz
elektronicznej. Centra podejmuja roéwniez dzialania majace na celu rozwdj spotecznosci lokalne;j,
np. promocj¢ regionu, promocj¢ samozatrudnienia i edukacji.

Mimo prowadzenia tak istotnych dziatan na rzecz mieszkancéw matych miast 1 wsi, liczba
placowek z roku na rok ulega zmniejszeniu. Wynika to z faktu, ze w latach 2002 - 2005 GCI mialy
mozliwos¢ pozyskiwania srodkow finansowych w ramach grantéw na utworzenie lub rozwoj
istniejacych placowek (do 2005 roku w Wielkopolsce uruchomiono 92 placowki). Wigkszos¢
z nich zaprzestata swoja dzialalno$¢ glownie ze wzgledu na konczace si¢ fundusze grantowe i brak
perspektyw na finansowanie dzialalno$ci z innych Zrédel, natomiast w kilku przypadkach GCI
zostaty przeksztalcone lub wilaczone w struktury organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy lub
funkcjonujacych stowarzyszen czy osrodkow kultury. WUP w Poznaniu prowadzi monitoring
funkcjonowania GCI w naszym regionie. Wedlug pozyskanych informacji w 2015 roku

w Wielkopolsce funkcjonuje obecnie 10 gminnych centréw informacji.

4.7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie wielkopolskim do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS) wpisane byty 1244 instytucje.

W 2016 roku wpis do RIS uzyskato 337 nowych jednostek. Zainteresowanie posiadaniem
wpisu byto podobne do roku poprzedniego, gdzie wpis uzyskato 347 nowych podmiotow. Liczba
podmiotow funkcjonujgcych w RIS zmieniata si¢ w ciggu roku, byta zmniejszona o te podmioty,
ktore utracity aktywny status. Z rejestru w 2016 roku wykreslonych zostato 445 instytucji.
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Gléwna przyczyng wykreslen byl brak obowigzkowego powiadomienia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowe;.

Ogdtem w ciggu calego 2016 roku w Rejestrze bylo aktywnych 1586 instytucji
szkoleniowych z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, z tego 602 podmioty posiadaty swoja
siedzibg w stolicy wojewodztwa.

Pod wzglgdem formy organizacyjnej w Wielkopolsce dominowaty instytucje szkoleniowe
prowadzone przez osoby fizyczne (687 jednostek). Kolejna duza grupe (389 placéwek) stanowily
podmioty prowadzone przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym

Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

4.8. PARTNERSTWO NA RZECZ ROzW0JU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Powstale na mocy uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z 15 marca
2012 roku Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy kolejny rok
kontynuowalo swoja dziatalno$¢. Liderem Partnerstwa jest Marszalek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w imieniu ktérego rol¢ koordynatora dzialan pelni Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu. Sygnatariuszami Partnerstwa jest 51 podmiotow, w przewazajacej czesci
przedstawiciele administracji samorzadowej, przedstawiciele pracodawcow, szkot wyzszych oraz
zwigzkéw zawodowych.

W latach ubieglych w ramach Partnerstwa zrealizowano szereg wydarzen: cykl spotkan
,,Badz aktywny na rynku pracy”, ,,I Forum Partnerstwa na Rzecz Wielkopolskiego Rynku Pracy”,
spotkanie ,,Dzien Ksztalcenia Ustawicznego w Wielkopolsce” oraz konferencje ,,Szanse rozwojowe
Wielkopolski w  programach  Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014
— 20207, ,,.Dostosowanie ksztalcenia do wymagan 1 oczekiwan rynku pracy w Wielkopolsce”,
»dytuacja osob do 30 roku zycia na wielkopolskim rynku pracy”, ,,Sytuacja osob powyzej

b

50 roku zycia na wielkopolskim rynku pracy” oraz ,,Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce”, ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy i zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe”,
,Profilowanie ustug dla bezrobotnych. Mozliwos$ci 1 ograniczenia wybranych grup
bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy”. W roku 2016 zorganizowano dwa wydarzenia
w ramach Partnerstwa, tj. konferencje: ,Uwarunkowania sytuacji mlodziezy
ponadgimnazjalnej na wielkopolskim rynku pracy” oraz ,Rola prywatnych agencji
zatrudnienia w ksztattowaniu rynku pracy w Wielkopolsce™.

Konferencje stworzyly podmiotom dzialajacym w ramach Partnerstwa mozliwos¢
wymiany informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
probleméw, z jakimi borykaja si¢ osoby poszukujace pracy w Wielkopolsce. Spotkania
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organizowane w ramach Partnerstwa przyczyniajg si¢ takze do podejmowania przez instytucje
rynku pracy, uczelnie, przedsigbiorstwa i organizacje wspdlnych inicjatyw stuzacych

zmniejszaniu skali bezrobocia w Wielkopolsce.

4.9. BADANIA SOCJOLOGICZNE, OPRACOWANIA | RAPORTY ZREALIZOWANE PRZEZ
WYDZIAL BADAN 1 ANALIZ RYNKU PRACY WUP W POZNANIU

W 2016 roku Wydzial Badan i Analiz Rynku Pracy WUP przygotowat i przedstawit

w formie raportow nastepujace badania:
1. cykliczny raport Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach — | kwartal, Il kwartat i 111
kwartat 2016 r., przyblizajacy oczekiwania pracodawcow zglaszana w ofertach pracy

kierowanych do powiatowych urzedéw pracy;

2. Logistyka, spedycja i gospodarka magazynowa — stan i struktura branzy w Wielkopolsce
(raport petny) — badanie zlecone majace na celu dokonanie poglebionej diagnozy aktualnego
stanu rozwoju branzy TSL w Wielkopolsce, wskazanie szans i barier jej dalszego rozwoju
W regionie oraz wyznaczenie rekomendowanych kierunkéw wsparcia branzy, zaliczanej

do Inteligentnych Specjalizacji;

3. Whetrza przysztosci — stan branzy meblarskiej w Wielkopolsce (raport petny) - gfdéwnym celem
projektu byla diagnoza aktualnego stanu rozwoju branzy meblarskiej w wojewodztwie

wielkopolskim oraz wskazanie szans i barier jej dalszego rozwoju;

4. Profile powiatow w wojewodztwie Wielkopolskim -publikacja stanowi opracowanie danych
ukazujacych w sposob przejrzysty zroznicowanie powiatdow wojewddztwa w pigciu
kluczowych dziedzinach spoleczno-gospodarczych: demografia, edukacja, gospodarka,
rynek pracy, polityka spoteczna. Porownawcze zestawienie profili wszystkich powiatow

pozwala na wtasciwe rozpoznanie potencjalu oraz zagrozen cechujacych dany region;

5. Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2015 r. - raport z badan wlasnych WUP

w Poznaniu dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w regionie;

6. Zapotrzebowanie na pracownikow zgtoszone do wielkopolskich stuzb zatrudnienia w 2015 r. —

raport z badan wlasnych dotyczacych ofert pracy dostgpnych za posrednictwem PSZ;
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7.

8.

Stan doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie wielkopolskim —
badanie dotyczylo oceny zakresu realizacji poradnictwa zawodowego w wielkopolskich

szkotach, w oparciu o badanie ankietowe uczniéw i doradcow z PUP;

Badanie dotyczqce sytuacji zawodowej kobiet posiadajgcych dziecko do trzeciego roku zZycia
na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego — badanie zrealizowane wsrdd bezrobotnych kobiet

posiadajacych dziecko miato na celu okreslenie barier w podjeciu przez nie pracy zawodowej.

4.9.1. INNE BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY

W 2016 roku Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowal nastepujace opracowania,

analizy i raporty, bedace podstawag kreowania polityki wielkopolskiego rynku pracy:

1.

Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2015 roku. Dokument przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace na rynku pracy
w 2015 roku, wskazuje na kierunki polityki rynku pracy oraz zadania realizowane przez

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Raport Ocena sytuacji absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2015-2016 na
rynku pracy. Raport przygotowywany jest corocznie i dotyczy absolwentéw danego rocznika.
Sporzadzony zostal na podstawie informacji pozyskanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej
dotyczacych  liczby  absolwentow  szkét  ponadgimnazjalnych, szkoét  wyzszych
w Wielkopolsce oraz danych z powiatowych urzgdéw pracy dotyczacych liczby bezrobotnych
absolwentow. Dokument stuzy korelacji  kierunkow  ksztalcenia ~w  szkotach

ponadgimnazjalnych z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy - wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne oraz zestawienia analityczne dotyczace bezrobocia

w Wielkopolsce.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok — opis

dokumentu w podrozdziale 4.3.

Raport Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015 rok. - opracowanie ukazuje, jak poszczegoélne instytucje wchodzace
w sktad Zespotu ds. Opracowania Planu zrealizowaty w 2015 roku zaplanowane zadania

1w jaki sposob wptynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.
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10.

11.

12.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2015 roku. Opracowanie stanowi analize
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w 2014 roku. Analiz¢ przygotowano w oparciu
o dane ze sprawozdan rocznych ,,MPiPS-01" 1 ,,MPiPS-02".

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2015 roku. Opracowanie przedstawia wielko$¢
zgloszonych zwolnien pracownikow oraz rzeczywistych zwolnien dokonanych przez zaktady

pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2015 roku.

Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2015 roku. Opracowanie ukazuje sytuacje osob
niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia stan bezrobocia rejestrowanego
w tej grupie, liczb¢ osdb niepelosprawnych zwolnionych z zakladow pracy oraz udziat
bezrobotnych tej kategorii w réznych formach aktywizacji zawodowej, w tym

W ramach programéw powiatowych na rzecz aktywizacji 0sob niepelnosprawnych.

Drziatalnos¢ Gminnych Centrow Informacji na terenie Wielkopolski. Badanie miato na celu
zaktualizowanie wiedzy dotyczacej istniejacych placowek GCI w wojewodztwie

wielkopolskim.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce 2015 r. — raport zawiera
analize¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego w zawodach oraz popytu na pracg dla
poszczegolnych zawodow na podstawie zgtaszanych ofert pracy. Okresla deficyt lub nadwyzke
pracownikéw w regionie, co umozliwia wprowadzanie mechanizmow redukujgcych negatywne
zjawiska na rynku pracy. Od 2015 r. raport jest opracowywany na podstawie nowych zalecen
metodycznych, z uwzglednieniem wigkszej liczby Zrodet ofert pracy. Wyniki raportu mozna

$ledzi¢ na stronie internetowej mz.praca.gov.pl.

Ocena skutecznosci programow realizowanych z Funduszu Pracy i EFS kierowanych do osob
dlugotrwale bezrobotnych. Opracowanie ukazuje sytuacje osob diugotrwale bezrobotnych na
wielkopolskim rynku pracy oraz dziatania aktywizacyjne dedykowane tej Kategorii osob
w latach 2014-2016.

Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 pt. WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

w Wielkopolsce.

Raporty, badania i opracowania przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

dostepne sa na stronie internetowej Urzedu: wuppoznan.praca.gov.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski aplikowaty o dodatkowe wsparcie
finansowe z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje nastepujacych programow aktywizacji zawodowej:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,
= bezrobotnych do 30 roku zycia,
= bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= W ramach realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,

» bezrobotnych dotyczacych tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych,

= programu regionalnego,

* bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

= bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych opieke
nad osobg zalezna.

W ramach powyzszych programéw samorzady powiatowe Wielkopolski pozyskaty
35 691,2 tys. 74, z czego na aktywizacje 0sob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
—18 683,6 tys. zl, bezrobotnych ponizej 30 roku zycia — 3 974,1 tys. zt.

Ponadto powiatowe urzedy pracy z rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zasilone zostalty w $rodki z przeznaczeniem na programy aktywizacyjne dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 48089 tys. zt, spotdzielnie socjalne 183,0 tys.
z}, program regionalny — 951,5 tys. zI, dla oso6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 5 979,7 tys. zi,
W ramach realizacji rob6t publicznych — 446,4 tys. zt, dla 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia —
200,0 tys. zl oraz dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezng — 464,0 tys. zt.

5.2. DZIALANIA WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO WDRAZANE
PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

W 2016 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP w Poznaniu) kontynuowat
realizacje¢ wsparcia na rzecz poprawy sytuacji na wielkopolskim rynku pracy poprzez realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) oraz Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+). Podjete w ramach
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Programéw dzialania w obszarze zatrudnienia oraz wlaczenia 1 integracji spotecznej

wspotinansowane byly ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Schemat5.1  Programy EFS wdrazane przez WUP w Poznaniu w 2016 .

Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Program Operacyjny Wielkopolski Regionalny
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Program Operacyjny na lata 2014-2020

(145 360 906 €) (227 411 765 €)

Os priorytetowa I Os priorytetowa 6 Os priorytetowa 7
Osoby miode na rynku pracy Rynek pracy Wigczenie spofeczne
(145360906 €) (141411 765€) (86 000000 €)
Poddzialanie 1.1.1 Dzialanie 6.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Aktywizacja zawodowa 0sob ;
Funduszu Spolecznego bezrobotnych i poszukujgcyveh pracy Dzialanie 7.1
- projekty pozakonkursowe - projekty pozakonkursowe Aktywna integracja
realizowane przez powiatowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy urzedy pracy
L J
b 4
Poddzialanie1.2.1 Dzialanie 6.2 obszarwlgczenia
Wsparcie udzielane = Europejskiego Aktywizacja zawodowa i integracyi spoleczne;

Funduszu Spolecznego

- projekty konkursowe - projekty konkursowe

kA

obszar zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Rola WUP w Poznaniu we wdrazaniu PO WER oraz WRPO 2014+ polegata przede
wszystkim na wlasciwym wyborze projektow, zawieraniu uméw o dofinansowanie, monitorowaniu
postepu rzeczowego i finansowego, kontroli oraz rozliczaniu projektow.

W obu Programach kontynuowano wdrazanie wsparcia adresowanego do osob, ktore
doswiadczaja najwickszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy.
W ramach projektow pozakonkursowych wspierano osoby bezrobotne zarejestrowane
W powiatowych urzgdach pracy. Dziatania w ramach projektow konkursowych pozwolity
réwniez na udzielenie pomocy osobom borykajacym si¢ z brakiem zatrudnienia, ale
niefigurujacym w rejestrach PUP. Ponadto dziatania, ktorych celem byto zwigkszenie szans na

rynku pracy, skierowano do o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
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w ramach WRPO 2014+. W zaleznosci od Programu wsparcie skoncentrowano na innej
grupie docelowej. W zwiazku z tym na strukture uczestnikow projektow, ktorzy skorzystali
zpomocy EFS, wptywaly m.in. zastosowane kryteria wyboru projektow wynikajace
ze specyfiki wsparcia w ramach poszczegolnych dziatan. Szczegétowe informacje dotyczace
charakterystyki uczestnikow projektow oraz efektoéw wsparcia przedstawiono w kolejnych
podrozdziatach. Ze wzgledu na dynamike implementacji dziatan wspotinansowanych z EFS
informacje zawarte w opracowaniu przedstawiaja stan od poczatku wdrazania Programow
do konca roku 2016. Proces wdrazania Programow sktada si¢ m.in. z takich elementéw jak:
programowanie dziatan, oglaszanie naborow projektow, ocena wnioskow o dofinansowanie,
zawieranie uméw o dofinansowanie, realizacja projektow oraz rozliczanie i kontrola
projektow. Efekty prowadzonych dziatah widoczne s3 =z opdznieniem, dopiero
po rozliczeniu $rodkéw. Dzigki kumulatywnemu ujeciu danych mozliwe jest realne
podsumowanie dziatan podejmowanych w ramach PO WER i WRPO 2014+ na rzecz

zatrudnienia, a tym samym zaobserwowanie i opisanie ich efektow.

5.2.1 PROJEKTY PROGRAMU OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 to program zarzadzany
centralnie, ktory powstal w celu realizacji zatozen Strategii Europa 2020 i jest jednym z wielu
instrumentéw  stuzagcym jej wdroZzeniu w perspektywie finansowej 2014-2020. Program
finansowany jest ze srodkow EFS, specjalnej linii budzetowe;j Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mioaiych2 oraz §rodkow krajowych. W ramach PO WER wspierana jest aktywizacja osob miodych
ponizej 30 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne,
mobilnos¢ i wspotpraca ponadnarodowa, poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych
w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, zdrowia 1 dobrego rzadzenia.

W wojewddztwie wielkopolskim WUP w Poznaniu odpowiedzialny jest za wdrazanie
wsparcia w ramach osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, majacego na celu zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym W szczeg6lnosci osob,
ktore nie uczestnicza w  ksztalceniu 1 szkoleniu  (tzw. mlodziez = NEET).
Na realizacje projektow PO WER wojewoddztwo uzyskato niemal 145,4 min € (wysoko$¢ srodkow

finansowych w PLN uzalezniona jest od zmiennego kursu €)°,

2 W wojewddztwie wielkopolskim nie sa wykorzystywane $rodki ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

% Podana warto$¢ uwzglednia srodki pochodzace z rezerwy wykonania.
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W ramach PO WER powiatowe urzedy pracy realizujg projekty pozakonkursowe
w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS, w ktorych wsparciem obejmowane
s3 osoby zarejestrowane w PUP zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy”. Natomiast projekty
konkursowe w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS realizujg instytucje rynku
pracy°.

W catym regionie powiatowe urzedy pracy od 2015 r. realizuja projekty pozakonkursowe
Poddziatania 1.1.1 PO WER o 1acznej wartosci 145,8 minzt. Dotychczas w ramach
przedmiotowych projektow rozliczono wnioski o platnos¢ na kwote 78,7 min zh
Do dofinansowania w Poddziataniu 1.2.1 PO WER wytoniono natomiast 40 projektow o tgcznej
wartosci 53,6 min zt. W 2016 r. zawarto 3 umowy o dofinansowanie projektow konkursowych
0 wartosci 2,6 mln zl. Kolejne umowy na realizacje wybranych projektow zawarte zostang
w2017 r.°

W projektach pozakonkursowych Poddziatania 1.1.1 PO WER pomoca objeto 10 606" 0sob
od 18 do 29 roku zycia, sposrod ktorych 58,9% stanowity kobiety. Wszyscy beneficjenci wsparcia
byli osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP, co wynika z zalozen Programu. Ponad
potowa uczestnikow to ludzie mtodzi ponizej 25 roku zycia (65,9%) oraz osoby z obszardéw stabo

zaludnionych?® (59,9%).

* Profil pomocy I ustalany jest dla 0sob aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia, natomiast profil pomocy II ustalany jest dla
0so6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzgdu w celu znalezienia zatrudnienia. Profilowanie oraz ustalenie pomocy nastepuje
zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

% Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6 Informacje na podstawie danych wprowadzonych do centralnego systemu teleinformatycznego do SL2014 do konca 2016 1.

" Dane WUP w Poznaniu na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platnoéé projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER.

8 Obszar stabo zaludniony rozumiany zgodnie z klasyfikacja DEGURBA (Eurostat), tj. gminy z kodem klasyfikacji 3, czyli gminy

w ktorych 50% ludnos$ci zamieszkuje obszary wiejskie.
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Wykres 5.1 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER wg wybranych grup

12000
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 definicja pojgcia ,,0soba dlugotrwale bezrobotna” rézni si¢ w zaleznosci od wieku.
W przypadku osob w wieku ponizej 25 lat to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,
a w przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesigcy.

Wszystkie osoby uczestniczace w projektach Poddziatania 1.1.1 PO WER objete
zostaly Indywidualnym Planem Dziatania, majacym na celu m.in. identyfikacj¢ ich potrzeb.
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, osmiu na dziesieciu uczestnikoOw otrzymato pomoc
w formie posrednictwa pracy. Niemal 2/3 os6éb wziglo udziat w stazu lub praktyce
pozwalajacych na zdobycie do§wiadczenia zawodowego, a polowa skorzystala z doradztwa
(m.in. w formie poradnictwa zawodowego). 14,5% 0sob uczestniczyto w szkoleniu lub kursie.

Niemal tyle samo uczestnikow projektow, dzigki otrzymanej dotacji, zatozylo wtasng firme.
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Wykres 5.2 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w wieku 18-29 lat, ktore
otrzymaly najbardziej popularne formy wsparcia w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER

Zrodto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Najwazniejszym bezposrednim efektem prowadzonych dziatan jest podjecie pracy
przez uczestnikow projektow. Do konca 2016 r. w ciagu 4 tygodni od momentu zakonczenia

udziatu w projekcie w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER pracowato az 7 398 0sob.”

°® Dane WUP w Poznaniu na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢ projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER.
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Wykres 5.3 Bezposrednie efekty dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
(mierzone do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie)
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dzialalnos$¢ na whasny opuszczeniu programu szkolenie po opuszczeniu ¥ mezczyzni
rachunek, po opuszczeniu programu ® kobiety
programu

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Najwazniejszym celem projektow jest uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez ich
uczestnikow. W zwigzku z powyzszym, w projektach obligatoryjnie monitorowany jest
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, pokazujacy odsetek osob, ktore przed
przystapieniem do projektu nie pracowaly, a w okresie do 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie posiadaja prace spelniajaca okreSlone wymogi dotyczace m.in. okresu
zatrudnienia.'® Projekty powiatowych urzedow pracy cechowaly sie wysoka efektywnoscia
zatrudnieniowa. Efektywno$¢ zatrudnieniowa w projektach Poddziatania 1.1.1 zakonczonych
i rozliczonych do konca 2016 r.! znacznie przekroczyta oczekiwang warto$¢. Dla wszystkich
grup docelowych wsparcia ksztaltowala si¢ ona na poziomie od 68,9%

do 77,9%. Szczegoty dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe] przedstawia ponizszy wykres.

10 Efektywno$é zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie metodologia okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

! Informacje w zakresie efektywnoéci zatrudnieniowej dotycza projektow wylonionych do dofinansowania w ramach naboru dla
Poddziatania 1.1.1 POWER przeprowadzonego w 2015 r. Projekty te zostaly zakonczone, a postgp rzeczowy oraz finansowy zostat
zweryfikowany i zatwierdzony przez WUP w Poznaniu.
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Wykres 5.4 Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektow zakonczonych w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER (mierzona w momencie podjecia pracy — nie pdznej niz po uptywie
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie)

Og6Iny wskaznik efektywnos$cizatrudnieniowej
dla uczestnikow niekwalifikujacych si¢ do
zadnych z grup docelowych wymagany na

poziomie co najmniej 43%

Wskaznik efektywnoscizatrudnieniowej dla 0s6b
niepetnosprawnych wymagany na poziomie co
najmniej 17%

Wskaznik efektywnoscizatrudnieniowej dla 0séb
dtugotrwale bezrobotnych wymagany na
poziome co najmniej 35%

Wskaznik efektywno$cizatrudnieniowej dla 0s6b
o niskich kwalifikacjach wymagany na poziomie
conajmniej 36%
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Pierwsze efekty wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER beda

mozliwe do zaobserwowania w 2017 r.

5.2.2 PROJEKTY WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJINEGO
2014-2020

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 wdrazany jest
na poziomie wojewodztwa. W ramach Programu realizowany jest szereg dzialan zaplanowanych
przez samorzad wojewoOdztwa zmierzajacych do osiggania celow zapisanych w Strategii Europa
2020 w zakresie spdjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej Unii Europejskiej przez
inteligentny i zrbwnowazony rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu. Program finansowany
jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i EFS oraz $rodkéw
krajowych. Struktura finansowania r6zni si¢ w zalezno$ci od rodzaju realizowanego projektu.

WUP w Poznaniu odpowiedzialny jest za wdrazanie dziatan w ramach Osi priorytetowe;j
6 Rynek pracy ukierunkowanej na wzrost zatrudnienia 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy
i biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych powyzej
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29 roku zycia, w tym zarejestrowanych w PUP zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy™.
Projekty pozakonkursowe realizowane sa przez powiatowe urzedy pracy w ramach Dziatania
6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a projekty konkursowe

realizujg wszystkie uprawnione podmioty w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa.

Schemat5.2  Grupy docelowe wsparcia w ramach Dziatania 6.1 i 6.2 WRPO

Dzialanie 6.1

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Dzialanie 6.2
Aktywizacja zawodowa

- projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy

- projekty konkursowe

Grupa docelowa: Grupa docelowa:
osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace osoby bezrobotne, poszukujace pracy
bez pracy zarejestrowane w PUP i bierne zawodowo defaworyzowane
(zakwalifikowane do I lub II profilu na rynku pracy powyzej 29 roku zycia
pomocy), nalezace do co najmniej jednej zjednej z ponizszych grup:
z ponizszych grup:
- osoby dlugotrwale bezrobotne
- osoby dlugotrwale bezrobotne - kobiety
- kobiety - osoby z niepelnosprawnosciami
- 0soby z niepelnosprawnosciami - osoby o niskich kwalifikacjach
- osoby o niskich kwalifikacjach osoby w wieku 50 lat i wiecej

-osoby w wieku 50 lat 1 wiece]

oraz

pracodawcy z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii

Zrédto: Opracowanie wlasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Z Kkolei w ramach Osi priorytetowej 7 Wigczenie spoteczne WUP w Poznaniu wdraza
Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, ktorego celem jest zwickszenie szans na rynku pracy osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W regionie realizowane sg takze dziatania
w zakresic wspierania aktywnej integracji skierowane do osoéb, w tym oddalonych
od rynku pracy (zakwalifikowanych do 111 profilu pomocy™) i ich rodzin.

12 Profil pomocy I ustalany jest dla 0s6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia, natomiast profil pomocy II ustalany jest dla
0sob wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzgdu w celu znalezienia zatrudnienia. Profilowanie oraz ustalenie pomocy nastepuje
zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 Profil pomocy III ustalany jest dla 0séb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych
instytucji rynku pracy. Profilowanie oraz ustalenie pomocy nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Schemat5.3  Grupy docelowe wsparcia w ramach Dziatania 7.1 WRPO

Grupa docelowa:

osoby i/lub rodziny zagrozone ubostwem
lub wykluczeniem spolecznym,

oraz

otoczenie 0sob zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spolecznym

srodowiska lub lokalne spolecznosci
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym

Zrédto: Opracowanie wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Alokacja $rodkéw na dzialania zwigzane z obszarem zatrudnienia wynosi ponad
1414 min€ oraz 86,0mMIN€ na rzecz wsparcia integracji spolecznej (wysoko$¢ srodkow
finansowych w PLN uzalezniona jest od zmiennego kursu €)**.

Projekty pozakonkursowe Dziatania 6.1 WRPO o wartosci 76,0 min zI realizowane
sg od 2015 r. przez powiatowe urzedy pracy. W ramach wnioskow o ptatnos¢ dotychczas
rozliczono $rodki w wysokosci 55,6 min zt. W wyniku naboru projektow konkursowych
ogloszonych w 2015 r. w ramach Dziatania 6.2 WRPO w 2016 r. do dofinansowania wyloniono 65
projektow o wartosci 99,6 min zt. Do konca 2016 r. zawarto umowy na dofinansowanie
7 projektow o wartosci 14,7 min zt. Proces zawierania pozostatych umow na dofinansowanie
wybranych projektéw w Dziataniu 6.2 WRPO zakonczy si¢ na poczatku 2017 r. W ramach
Dziatania 7.1 WRPO realizowano 34 projekty konkursowe o lacznej warto$ci 43,5 min zt, dla
ktorych rozliczono wydatki w wysokosci 411,3 tys. zt.™

Z uwagi na specyfike Dziatania 6.1 WRPO uczestnicy wsparcia to wylgcznie osoby
powyzej 29 roku zycia zarejestrowane w powiatowych urzgdach pracy. Sposrod 7 457" 0s6b

objetych wsparciem, az 42,5% uczestnikow w momencie przystapienia do projektu posiadato

¥ podane wartosci uwzgledniaja $rodki pochodzace z rezerwy wykonania.
% Informacje na podstawie danych wprowadzonych do centralnego systemu teleinformatycznego do SL2014 do konca 2016 r.
16 Dane WUP w Poznaniu na podstawie zatwierdzonych wnioskow o ptatnosé projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.1 WRPO.
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status osoby dlugotrwale bezrobotnej. Ponad potowa uczestnikow (53,5%) zamieszkiwala
obszary stabo zaludnione'’. Ponadto we wsparciu braly udzial osoby majace trudnosci
Z dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy, w tym osoby powyzej 54 roku zycia (9,3%)

oraz z niepetnosprawnosciami (7,6%).

Wykres 5.5 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Dziatania 6.1 WRPO
wg wybranych grup
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 definicja pojgcia ,,0soba dilugotrwale bezrobotna” rézni si¢ w zalezno$ci od wieku.
W przypadku oséb w wieku 25 lat lub wiecej to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesigcy.

Podobnie jak w projektach pozakonkursowych PO WER w ramach Dzialania

6.1 WRPO najczgsciej stosowanym rodzajem wsparcia byto posrednictwo pracy (75,3%) oraz

7 Obszar stabo zaludniony rozumiany zgodnie z klasyfikacjy DEGURBA (Eurostat), tj. gminy z kodem klasyfikacji 3, czyli gminy
w ktorych 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie.
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doradztwo w postaci poradnictwa zawodowego (58,1%). Staz lub praktyke odbyla niemal
potowa uczestnikow projektow (47,1%). Osoby powyzej 29 roku zycia czgsciej
od mlodszych mieszkancow regionu w ramach projektow PO WER korzystaty z dotacji
na rozpoczgcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (20,9% wszystkich uczestnikow Dzialania
6.1 WRPO).

Wykres 5.6 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w wieku powyzej 29 lat, ktore

otrzymaty najbardziej popularne formy wsparcia w ramach Dzialania 6.1 WRPO

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Zrédlo: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie w ramach Dziatania 6.1

WRPOQO 4 474 0s6b uzyskato zatrudnienie.™®

8 Dane WUP w Poznaniu na podstawie zatwierdzonych wnioskow o platnosé projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.1 WRPO
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Wykres 5.7 Bezposrednie efekty dziatan realizowanych w ramach Dziatania 6.1 WRPO (mierzone

do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie)
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Zrodto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa, podobnie jak w projektach PO WER, mierzona nie
poznej niz po uplywie 3 miesigey od zakonczenia udziatu w projekcie™ zostala osiagnieta
na wyzszym poziomie niz wymagany w ramach Dziatania 6.1 WRPO?. Poszczegolne grupy,
do ktérych powiatowe urzgdy pracy kierowaly wsparcie w ramach projektow wylonionych
do dofinansowania w naborze w 2015r., charakteryzowaly si¢ wysoka efektywnosScia
zatrudnieniowg pomiedzy 59,2% a 69,9%.

19 Efektywno$é zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie metodologia okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2 Informacje w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej dotycza projektéw wylonionych do dofinansowania w ramach naboru dla Dziatania
6.1 WRPO przeprowadzonego w 2015 r. Projekty te zostaly zakonczone, a postgp rzeczowy oraz finansowy zostal zweryfikowany
i zatwierdzony przez WUP w Poznaniu.
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Wykres 5.8 Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektow zakonczonych w ramach Dziatania 6.1
WRPO (mierzona w momencie podjecia pracy — nie pdznej niz po uptywie 3 miesigecy

od zakonczenia udzialu w projekcie)

OgdIny wskaznik efektywnos$cizatrudnieniowej
dla uczestnikow niekwalifikujgcych si¢ do 69,9%
zadnych z grup docelowych wymagany na
poziomie co najmniej 43%

Wskaznik efektywnoscizatrudnieniowej dla osob 62.6%
niepetnosprawnych wymagany na poziomie co :
najmniej 17%

Wskaznik efektywnoscizatrudnieniowej dla oséb 59 204
dtugotrwale bezrobotnych wymagany na poziome :
conajmniej 35%

Wskaznik efektywnoscizatrudnieniowej dla osob 63.7%
o niskich kwalifikacjach wymagany na poziomie :
cohajmniej 36%
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Pierwsze dane na temat uczestnikow oraz efektow wsparcia realizowanego w ramach
Dziatania 6.2 WRPO begda dostgpne w 2017 r. Sytuacja ta wynika z harmonogramu sktadania
wnioskow o platno$¢ przez podmioty realizujace juz projekty oraz z trwajacego procesu
zawierania umoéw o dofinansowanie wybranych projektow. Pierwsze wnioski
na podstawie, ktérych WUP w Poznaniu uzyska przedmiotowe informacje zostang przestane
przez projektodawcow na poczatku 2017 r.

Z uwagi na poczatkowy etap wdrazania dzialan na rzecz integracji spolecznej
w projektach w ramach Dzialania 7.1 WRPO do konca 2016 r. uczestniczyto 297%" o0sob
o roznym statusie na rynku pracy — 0soby bezrobotne (87,9%), bierne zawodowo (11,4%)
oraz pracujace (0,7%). Do wsparcia czesciej przystgpowaty kobiety (68,0%) niz mezczyzni
(32,0%). Z oferowanej pomocy skorzystalo stosunkowo duzo 0sob z niepetnosprawnosciami

(32,0%) oraz 0s0b zamieszkujacych obszary stabo zaludnione (43,8%)%.

2 Dane WUP w Poznaniu na podstawie zatwierdzonych wnioskow o ptatnosé projektow realizowanych w ramach Dziatania 7.1 WRPO.
2 Obszar stabo zaludniony rozumiany zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA (Eurostat), tj. gminy z kodem klasyfikacji 3, czyli gminy
w ktorych 50,0% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie.
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Wykres 5.9 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Dziatania 7.1 WRPO
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Zrodto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 definicja pojecia ,,0soba dlugotrwale bezrobotna” roézni sie¢ w zaleznosci od wieku.
W przypadku os6b w wieku ponizej 25 lat to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,
a w przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy.

Z uwagi na trudng sytuacj¢ oraz r6znorodno$¢ grupy docelowej dziatan prowadzonych
w obszarze integracji, na wejsciu do projektu przeprowadzana byla pelna diagnoza potrzeb
I mozliwosci 0sob, ktorym oferowano pomoc. Rozliczone w projektach do konca 2016 r. srodki
wydatkowane byly m.in. na wsparcie w formie doradztwa (w tym przede wszystkim poradnictwo
zawodowe i doradztwo psychologiczne), szkolen i1 kursow oraz ustug aktywnej integracji.
Zroznicowane dziatania oferowane w projektach miaty na celu przywrdcenie osobom zagrozonym
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracje

ze spoteczenstwem.
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Wykres 5.10  Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore otrzymaty

najbardziej popularne formy wsparcia w ramach Dziatania 7.1 WRPO
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Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Dziatania prowadzone przez WUP w Poznaniu skierowane sa w duzej mierze
do trudnych grup docelowych wymagajacych kompleksowego i dlugotrwalego wsparcia.
Cho¢ wdrazanie Programow rozpoczelo si¢ stosunkowo niedawno, juz widaé pozytywne
efekty, w szczegdlnosci w ramach projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
Jednoczesnie trzeba podkresli¢, iz wdrazanie przedmiotowych dzialan rozpoczgto sie
najwczesniej, a wyniki projektéw konkursowych bedziemy obserwowali w najblizszym
czasie. Dostep do informacji na temat korzysci ptynacych z udzielonego mieszkancom
regionu wsparcia bedzie wigkszy wraz z rosngcym postegpem rzeczowym bazujagcym
na wspolnej dla kraju metodologii obliczania wskaznikow. Co istotne same projekty
charakteryzuja si¢ indywidualnym cyklem zycia, ktory rowniez determinuje dostepnos¢
danych na temat ich efektow. Dalsza konsekwentna realizacja dziatan wspoétfinansowanych
z EFS w obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej pozwoli na generowanie oczekiwanych

efektow wsparcia w kolejnych latach wdrazania Programow.
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5.2.3 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2016 ROKU

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu jako Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu
Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 oraz jako Instytucja Zarzadzajaca (do roku 2016) w zakresie realizacji Osi
priorytetowej 6. Rynek pracy - Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
[ poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ i Dziatanie
6.2 Aktywizacja zawodowa oraz Osi priorytetowe] 7. Wigczenie spoleczne - Dziatanie
7.1 Aktywna integracja Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 - 2020 realizuje liczne zadania z zakresu dziatan informacyjno-promocyjnych
dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego, POWER 2014 — 2020 i WRPO 2014+.
Do podstawowych zadan, ktore Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizowat, w tym
obszarze w roku 2016, nalezaty:

a) prowadzenie Punktu kontaktowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 oraz Punktu kontaktowego Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 w zakresie Priorytetu Inwestycyjnego 8i oraz 9i,

b) organizowanie Drzwi Otwartych Punktu kontaktowego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Punktu kontaktowego Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020,

C) organizowanie spotkan informacyjnych dla  potencjalnych  beneficjentow
poswieconych naborom wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow,

d) wspolpraca z siecia PIFE w zakresie przedstawiania zagadnien zwigzanych
Z mozliwos$ciami wsparcia na zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
mtode z wojewodztwa wielkopolskiego,

e) opracowanie i dystrybucja materiatow informacyjnych, w tym: Biuletyn Informacyjny
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja ~Rozwéj 2014-2020 pt. WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
w Wielkopolsce oraz ulotek zachecajacych do aplikowania w ramach ogloszonego
naboru z Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,

f) organizowanie stoisk informacyjnych podczas targdéw i innych wydarzen.

Rok 2016 byl okresem intensywnej kampanii promujgcej Europejski Fundusz
Spoteczny, w tym Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj] 2014-2020 oraz
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 w zakresie wdrazanym

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
76




przez WUP w Poznaniu w regionie. Licznie podejmowane dziatania promocyjne, mialy
na celu podniesienie poziomu wiedzy ogélu spoleczenstwa wojewddztwa wielkopolskiego
0 WW. programach, a takze dotarcie do szerokiego krggu odbiorcow z informacjami na temat
EFS, w tym m.in. o formach wsparcia i mozliwosciach, jakie stwarza mieszkancom
wojewodztwa wielkopolskiego. Realizowane dziatania miaty na celu aktywizacje
potencjalnych beneficjentow i potencjalnych uczestnikow projektow PO WER 1 WRPO 2014
-2020 do ubiegania si¢ o wsparcie z Funduszy Europejskich oraz zapewnienie spoteczenstwu
informacji na temat projektow wspotfinansowanych z FE w ramach PO WER 2014-2020
i WRPO 2014-2020.

Wychodzac naprzeciw indywidualnym potrzebom klientéw i umozliwienie im uzyskania
porad oraz informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2016 r.
czterokrotnie zorganizowane zostaly Drzwi Otwarte Punktu kontaktowego POWER
2014-2020 oraz Punktu kontaktowego WRPO 2014-2020. Osoby zainteresowanie mogly
uzyska¢ informacj¢ w zakresie mozliwosci aplikowania o S$rodki EFS, skorzystania
ze wsparcia unijnego w zakresie réznych form aktywizacji zawodowej oraz podczas Drzwi
Otwartych calego urzedu spotka¢ si¢ z doradca zawodowym, posrednikiem pracy w ramach
siecit EURES, jak 1 przedstawicielami Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz Urzgdu Skarbowego.

6. PODZIAL I WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY, W TYM KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2016 ROKU

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego na 2016 rok otrzymat do dyspozycji srodki w kwocie 249 671,6 tys. zi, tj. 0 5,5%
wiecej niz w 2015 roku, w tym 54 208,7 tys. zt na aktywizacj¢ osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, na podstawie art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W ciggu roku na wniosek powiatowych urzedow pracy dokonano umniejszenia Ww. srodkow
na zadanie z art. 150f do kwoty 52 017,3 tys. zt. Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
przeznaczono 84 099,3 tys. zt, natomiast pozostala czgs¢ przeznaczono na realizacje projektow
wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowo w 2016 roku na wnioski powiatowych urzedow pracy Ministerstwo Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej przyznato z wlasnej rezerwy $rodki w tacznej kwocie 35 691,2 tys. zt.
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Lacznie zatem w dyspozycji powiatowych urzedow pracy pozostawato 283 701,4 tys. zt (razem ze
srodkami przesunietymi z innych fakultatywnych zadan), co oznacza o 0,6 % wigcej niz rok

wczesniej.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2016 roku wyniosty 482 764,6 tys. zt
i byly nizsze o 5,5 % niz poniesione rok wczesniej. W wydatkach ogoétem zdecydowanie
dominowaly wydatki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, stanowigc ponad
polowe ogohu. Z roku na rok spadaja wydatki na zasitki dla bezrobotnych, co wynika
z jednej strony ze zmniejszajacej si¢ liczby bezrobotnych, a z drugiej z obejmowania ich

programami aktywizacyjnymi.

Tabela 6.1.  Wydatki z Funduszu Pracy w wojewoddztwie wielkopolskim w latach 2015-2016

2015 rok 2016 rok 2016/2015

Wyszczegodlnienie

wtys. zt | struktura% | wtys.zt struktura % | 2015=100%
Wydatkowane
srodki FP 510 887,7 100| 482 764,6 100 94,5
ogotem:
Z tego na:
zasitki dla
bezrobotnych 193 876,0 37,9| 1607274 33,3 82,9

programy na
rzecz promocji 290 572,5 56,9 | 295 867,8 61,3 101,8
zatrudnienia

pozostate* 26 439,2 5,2 26 169,4 5,4 99,0

*w tym m.in. dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, swiadczenia na ubezpieczenia spoteczne rolnikow, koszty rad

rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqdowe, egzekucyjne i odsetki, koszty szkolenia kadr
stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, koszty kwalifikowalne EFS, koszty wysytki zawiadomien,
druki, prowizje bankowe, komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow pracy, koszty

rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego.

6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W roku 2016 nastapit wzrost wydatkow z Funduszu Pracy, cho¢ znaczaco nizszy niz
w roku poprzednim, na realizacj¢ programow aktywizacyjnych na rzecz promocji zatrudnienia.
Lacznie wydatki na aktywne formy wzrosty o 1,8% w poréwnaniu do roku 2015.

Podobnie jak w latach minionych, najwigkszym powodzeniem cieszyly si¢ staze

i dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz doposazenie stanowiska pracy. Na sfinansowanie
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stypendiow 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania stazu wydatkowano
85,4 miln zl, ale bylo to o 5,9 min zI mniej niz w 2015 roku. Znaczaco mniej Srodkow,
bo 0 14,1 miln zt niz przed rokiem, wydatkowano na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Zmniejszenie wydatkéw na t¢ forme aktywizacji szlo w parze ze zmniejszeniem
wydatkoéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy o prawie 19 min zt.

W 2016 roku po stronie wydatkow z Funduszu Pracy znalazta si¢ nowa pozycja w kwocie
49,8 min z1, tj. refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia.

Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2015-2016

2015 rok 2016 rok
W SInieni

yszezegolniente w tys. z1 i}(’ruktura w tys. zt | struktura % 5812/:2]?01(; %
Wydatkowane $rodki FP 2905725 100,0| 295 867,8 100,0 101,8
Z tego na:
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 15 804,4 54 12 025,4 41 76,1
prace interwencyjne 9373,2 3,2 8 969,9 3,0 95,7
roboty publiczne 10 337,4 3,6 11751,7 4,0 113,7
podjecie dziatalnosci gospodarczej 79691,3 27,4 65 612,5 22,2 82,3
wyposazenie stanowisk pracy 49 396,2 17,0 30428,9 10,3 61,6
staz, w tym bon stazowy 91 226,4 314 85 336,0 28,8 93,5
przygotowanie zawodowe dorostych 681,9 0,2 653,2 0,2 95,8
prace spotecznie uzyteczne 1 258,6 0,4 1019,2 0,3 81,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 17 158,6 59 159749 54 93,1
bon zatrudnieniowy 3254,7 11 2 466,4 0,8 75,8
bon na zasiedlenie 2 863,0 1,0 3350,8 1,1 117,0
zlecenie ustug agencjom zatrudnienia 2795,2 1,0 30134 1,0 107,8
refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z. - - 49 752,2 16,8 i
Inne* 6 731,6 2,4 5513,3 1,9 81,9

*w tym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne, koszty badan bezrobotnych,
stypendia i sktadki za okres szkolenia, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,
inne instrumenty rynku pracy

6.4. PROGRAM REGIONALNY

Celem programu regionalnego, ktorego realizacja rozpoczeta sie w 2016 roku
1 kontynuowana bedzie do 2018 roku jest aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych
dziatania

w woj. wielkopolskim, wymagajacych dodatkowego wsparcia poprzez

aktywizacyjne.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
79




Dokonujac doboru uczestnikéw programu regionalnego Wojewodzki Urzad Pracy

przeprowadzil diagnoze sytuacji osob bezrobotnych, obejmujaca w szczego6lnosci kategorie
bezrobotnych o najwyzszym udziale w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Analiza wykazata, ze w strukturze bezrobotnych najwyzszy udzial majg bezrobotne kobiety,
a nastgpnie dlugotrwale bezrobotni. Na tej podstawie WUP okreslit grupe dlugotrwale
bezrobotnych, w tym minimum 50,0% kobiet, jako grupe dla ktorej zasadne jest dodatkowe
wsparcie finansowe i aktywizacja zawodowa w ramach dziatan programu regionalnego.
Ta grupa to 10 powiatéw, w ktorych udzial osob dlugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie
bezrobotnych byt wyzszy od sredniej — 49,2% w caltym wojewodztwie. Sposrdd nich cztery
samorzady powiatowe zaakceptowaly zatozenia Programu Regionalnego
1 przygotowaly propozycje swoich zadan 1 w konsekwencji zostaly objete Programem.
Powiaty te to: chodzieski, gnieZnienski, gostynski oraz koninski.

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej udzielit wsparcia finansowego
z rezerwy Funduszu Pracy w ogdlnej kwocie 951,5 tys. z. Program zaktada, ze dziataniami

obejmie tgcznie 115 0so6b, w tym 58 kobiet.

6.5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby, ktore pracuja, jednak posiadajag nieadekwatne kompetencje w odniesieniu do
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Dziatania w ramach KFS finansowane sg ze $rodkéw Funduszu
Pracy, wspieraja ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. Srodki moga byé
przeznaczone na finansowanie kursow, studiow podyplomowych, egzaminow, badan
lekarskich 1 psychologicznych niezbednych przed podjeciem ksztatcenia, ubezpieczenie od
nieszczeg$liwych wypadkow w zwiazku z udziatem w ksztatceniu oraz na doprecyzowanie
potrzeb szkoleniowych pracodawcy. Wnioski o dofinansowanie przyjmuja i realizuja
powiatowe urzedy pracy.

Pula $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jaka wojewddztwo wielkopolskie
otrzymato w 2016 roku wyniosta 12 657,0 tys. zt.

Ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy, i Polityki Spotecznej priorytety wydatkowania
srodkow KFS w 2016 roku obejmowaty:

= wsparcie zawodowego  ksztalcenia  ustawicznego, t].  pozostajgcego

w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub

uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych,
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= wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie, przez co najmniej 15 lat w szczegélnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

= wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikbw na podstawie umow,
o ktorych mowa w art. 150f ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

W przypadku wyczerpania srodkow z podstawowego limitu, powiatowe urzedy pracy

maja mozliwos¢ wnioskowania o dodatkowa kwote z rezerwy KFS.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2016 r. obejmowaty:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy
oferuja miejsca pracy 1 jednoczes$nie zglaszaja trudnosci z zatrudnieniem
pracownikow,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, maszyni$ci kolejowi oraz
w branzy ustug opiekunczych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego W branzach/przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy goérnictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia,

zaspokajanie zapotrzebowania powiatéw, ktore bedg wnioskowaty o dodatkowe

kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

Ze wzgledu na to, Zze roku 2016 zniesione zostaly ograniczenia wiekowe w dostepie

do KFS, zainteresowanie pracodawcéw ta forma wsparcia znaczaco wzrosto. Powiatowe

urzedy pracy juz w I kwartale ubieglego roku sygnalizowaly potrzebe wnioskowania

o dodatkowe kwoty z rezerwy KFS. Ostatecznie limit sSrodkow, jakie wojewddztwo otrzymato

w ramach rezerwy, wyniost 3 475,3 tys. zt.

W sumie w 2016 r., dzigki Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu, przeszkolono

10 195 os6b. Na szkolenia wydano 15 974,9 tys. zi.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URzAD PRACY W POZNANIU

7.1. WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy coroczne okreslanie
1 oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, po zasiggni¢ciu opinii wojewodzkiej
rady rynku pracy, wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

Wykaz zawodow refundowanych jest przeznaczony dla mtodocianych pracownikdw,
ktorzy moga odbywac nauk¢ w zawodach okre§lonych przepisami dotyczgcymi klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Wykaz zawodoéw refundowanych w 2016 roku zostal opracowany we wspolpracy
z Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Wojewodzka Komendg OHP, Wielkopolska Izba
Rzemies$lniczg oraz regionalnymi organizacjami pracodawcow. Wykaz obejmuje 80 zawodow

szkolnych 1 47 zawodow pozaszkolnych.

7.2. REALIZACJA ZALOZEN GWARANCJI DLA MLODZIEZY, W TYM PROGRAM PRACA
DLA MLODYCH

Gwarancje dla miodziezy (GdM) to program majacy na celu wsparcie miodych osob
w podejmowaniu zatrudnienia zainicjowany przez Komisj¢ Europejska, a w Polsce
opracowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo
Rozwoju. W Polsce beneficjentami Gwarancji dla Mlodziezy sg osoby w wieku od 15 lat
do29 roku zycia, w tym zwlaszcza z grupy tzw. NEET (not in employment, education

or training) w szczegolnosci osoby zaliczane do nastepujacych grup:

e 0s0by w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczace nauke — osoby zaniedbujace
obowigzek szkolny (do 16 roku zycia) lub obowigzek nauki (do osiggnigcia 18 roku

zycia),

e osoby w wieku do 29 lat pozostajace poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem
(NEET) — w tym osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia, tj. oddalone od rynku

pracy, ze srodowisk defaworyzowanych, z obszarow wiejskich,
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e o0soby w wieku 18-29 lat zarejestrowane, jako bezrobotni, w tym zarejestrowani

studenci studiow zaocznych 1 wieczorowych,

e bezrobotna miodziez oraz poszukujacy pracy absolwenci szkot 1 uczelni w okresie
48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego, w wieku

18-29 lat w zakresie wsparcia przedsigbiorczosci oséb mtodych.

Inicjatywa, jaka sg Gwarancje dla miodziezy realizowana jest w wojewodztwie
wielkopolskim w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Powiatowe urzgdy pracy z wojewodztwa wielkopolskiego realizuja projekty z Osi
priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby mtode
do 29 roku zycia mogly skorzysta¢ ze wsparcia edukacyjno — zawodowego dobranego
odpowiednio do indywidualnych potrzeb. Najczestsza formg pomocy byty: posrednictwo
pracy, staze/praktyki, doradztwo zawodowe. Od poczatku realizacji Dziatania 1.1 PO WER
w wojewddztwie wielkopolskim z pomocy skorzystato juz ponad 10 606 oséb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat, z czego 3 812 byto osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Ponadto w Wielkopolsce poprzez funkcjonowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu wypelniano zatozenia Gwarancji dla Mlodziezy m.in. prowadzac dziatania
poprzez ustugi migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, wspierajac
praca doradcow zawodowych studentow i absolwentow szkot wyzszych w wyborze dalszej
Sciezki zawodowej. Ponadto GdM realizowany jest poprzez Program Praca dla Mtodych,

wspierajacy osoby miode bezrobotne w wieku do 30 roku zycia.

7.3 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

7.3.1. OCHRONA ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu wykonuje zadania Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego okreslone ustawg z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy. Zadania te realizowane s3 ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a gtéwnym ich celem jest zabezpieczenie
roszczen pracownikOw na wypadek niewyptacalnos$ci pracodawcoéw z siedzibg na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego.
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O wyplate $wiadczen ze srodkow FGSP z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych zwroécito si¢ w 2016 roku indywidualnie 233 pracownikoéw oraz pracodawcy
1 syndycy, ktérzy ztozyli 20 wykazdéw obejmujacych tacznie 1030 osob.

W zwigzku ze zlozonymi wnioskami wszczgto w 2016 r. postgpowania wyjasniajace
w sprawie ustalenia niewyptacalno$ci w stosunku do 76 pracodawcow, sposrod ktérych
— jak ustalono na podstawie zgromadzonych dokumentow — 41 stalo si¢ pracodawcami

niewyptacalnymi w rozumieniu ww. ustawy, w tym na podstawie:

= faktycznego =zaprzestania prowadzenia dzialalnosci 1 braku $rodkéw finansowych

na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 16 pracodawcow,

= ogloszenia upadtosci likwidacyjnej — 13 firm,

= wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej przy jednoczesnym braku $rodkow
finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 5 0sob fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,

= oddalenia wniosku o ogloszenie upadiosci z powodu braku S$rodkéw na koszty
postgpowania upadtosciowego — 3 przedsigbiorcow,

= Wszczecia postepowania sanacyjnego — 2 pracodawcow,

= ogloszenia upadtosci uktadowej - 1 pracodawca,

= zmiany sposobu prowadzenia upadto$ci z opcji uktadowej na likwidacyjng — 1 firma.

Rozpatrywanie 105 wnioskow indywidualnych, zarejestrowanych w 2016 r., zakonczono
wyplata $wiadczen, a 45 odmowa wyptaty z uwagi na nie spetnienie wymogoéw ww. ustawy.
W odniesieniu do Zzadnej z tych odmow nie wniesiono w 2016 r. pozwu do sadu pracy, ktory

stanowi instancj¢ odwotawcza od odmowy wyplaty §wiadczen.

Laczna kwota S$wiadczen wyptaconych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wyniosta w 2016 r. 6 970 751 zt i zostata przekazana na rzecz

1 192 pracownikéw 65 niewyplacalnych pracodawcow.

7.3.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP  jest zadaniem wynikajacym  wprost
z realizowanej ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnoéci pracodawcy, albowiem konsekwencja uruchomienia s$rodkéow FGSP
na wyptate Swiadczen pracowniczych jest wejscie Funduszu w prawa pracownikow, ktérych

roszczenia zaspokoit w zastepstwie niewyplacalnego pracodawcy.
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Na mocy przepisow ww. ustawy Funduszowi przystuguje roszczenie wobec pracodawcy,
likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy badz roszczenie do masy
upadtos$ci o zwrot wyplaconych §wiadczen. Nadto przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych
swiadczen roszczenia Funduszu korzystaja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrebne
przepisy przewiduja dla naleznosci za pracg.

Zasady i tryb dochodzenia zwrotu nalezno$ci nie wynikaja wprost z przepisow ustawy
0 ochronie roszczen pracowniczych (...). Zadanie to jest przez Fundusz realizowane zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, m.in. przepisy: Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania cywilnego, Kodeks spotek handlowych, Ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji, Prawo upadto$ciowe, Prawo Restrukturyzacyjne, itd.

Dochodzenie zwrotu naleznosci sprowadza si¢ do pelnego zabezpieczenia naleznos$ci
FGSP w drodze uzyskania tytutu wykonawczego w ramach wszczetego przez Fundusz
postepowania sagdowego badz zgloszenia udzialu Funduszu w postepowaniu upadlosciowym
dluznika. W dalszej kolejnosci podejmowane sg dziatania w zakresie skierowania sprawy
na droge egzekucji przymusowej, wzglednie w zakresie podjgcia przez dtuznika dobrowolnej

sptaty dtugu w drodze ustalenia indywidualnych warunkéw zwrotu naleznosci FGSP.

W 2016 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu prowadzil postegpowania windykacyjne
w odniesieniu do 908 spraw zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci (liczba
zaewidencjonowanych niewyptacalnych pracodawcow). W tym zakresie zabezpieczono
interes Funduszu w ramach toczacych si¢ i sukcesywnie ponawianych odrgbnych postgpowan
sadowych, egzekucyjnych, zabezpieczajacych i upadlosciowych z udzialem FGSP.
Kontrolowano na biezgco uwzglednianie 1 przestrzeganie przez odrgbne organy (sady,
komornicy sadowi, syndycy, inne urzedy) pierwszenstwa zaspokajania naleznosci FGSP -

jako naleznosci stricte pracownicze.

Przeprowadzone w 2016 r. dziatania windykacyjne zwigzane z dochodzeniem zwrotu
nalezno$ci skutkowaly wszczeciem 111 nowych postepowan cywilnych oraz 126 nowych

postepowan egzekucyjnych.

Odrebnym, aczkolwiek wynikajacym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem zwigzanym
z dochodzeniem zwrotu naleznosci jest kierowanie do dysponenta Funduszu
— Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) wnioskéw o okreslenie warunkow
zwrotu nalezno$ci, w szczegdlnosci roztozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu naleznosci,
odstgpienia w catosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci, lub umorzenia
w catosci lub w czg$ci naleznosci.
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Whioski te kierowane sa do rozpatrzenia przez dysponenta FGSP wytacznie w przypadku
wystapienia przestanek ustawowych, natomiast inicjatorem wniosku moze by¢ sam dhuznik

(za posrednictwem WUP w Poznaniu) badz bezposrednio WUP w Poznaniu.

W ujeciu iloSciowym podjete w 2016 r. dzialania windykacyjne doprowadzity

do zakonczenia 44 spraw, w tym na skutek:

= dokonania catkowitej sptaty naleznosci dobrowolnie badz w ramach odrebnych
postepowan sadowych, egzekucyjnych i1 upadtosciowych - 8 spraw,

- wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP (MRPiPS) na umorzenie badz odstapienie
od dochodzenia zwrotu naleznosci - 19 spraw,

- dokonania czesciowej splaty naleznosci i wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP

(MRPiPS) na umorzenie pozostatej do zwrotu naleznosci - 17 spraw.

Faczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2016 r. wyniosta 864 spraw (liczba zaewidencjonowanych niewyplacalnych
pracodawcow), ktora faktycznie obejmuje 1130 podmiotow, wobec ktéorych Fundusz
prowadzi dziatania windykacyjne. Liczba spraw nie jest tozsama z faktycznie obstugiwana
liczbg podmiotéw, albowiem dana sprawa zwigzana z dochodzeniem zwrotu naleznosci
- na skutek podjetych, czesto wieloletnich, dziatan windykacyjnych - podlega rozbiciu
na kilka podmiotow; w tym: wspoétdtuznikoéw w przypadku spotek cywilnych, jawnych
1 komandytowych oraz osob trzecich, na ktore przeszta odpowiedzialno$¢ za dlug osoby
prawnej (zarzad - czesto kilkuosobowy), innych o0s6b, wobec ktorych stwierdzono
odpowiedzialno$§¢ ograniczong przepisami prawa (matzonkowie, spadkobiercy, Skarb

Panstwa).

W ujeciu wartoSciowym podjete w 2016 r. dziatania windykacyjne skutkowaly
odzyskaniem zwrotu naleznosci FGSP w tacznej kwocie 5219261 zt oraz umorzeniem
naleznosci FGSP na mocy rozstrzygniecia dokonanego przez dysponenta Funduszu
na poziomie 8.956.909 zt. Stan naleznosci FGSP na koniec 2016 r. wyniost 252 093 847
zt, w tym $wiadczenia wyptacone ze $rodkéw FGSP w kwocie 124.271.434 zt oraz pozostata
cz¢$¢ obejmujaca naleznosci uboczne (odsetki ustawowe za opodznienie, koszty zastepstwa

procesowego, koszty sadowe i egzekucyjne).
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7.3.3. PRZYZNAWANIE I WYPLATA SWIADCZEN NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

Kolejnym zadaniem realizowanym ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych bylo udzielanie wsparcia przedsigbiorcom na podstawie ustawy
o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Glownym zalozeniem tej ustawy na lata 2015 - 2016 byta pomoc dla przedsigbiorcéw,
ktorych przewazajaca czg¢$¢ dziatalnosci stanowil handel, przetworstwo, transport, uprawy
rolne lub chow i1 hodowla zwierzat, a takze wynikajace z nich ushlugi, a produkt tej
dziatalnosci doznal ograniczen w obrocie handlowym spowodowanych wprowadzeniem
»embargo”, w wyniku, czego po 06.08.2014 r. taczne obroty w ciggu 3 kolejnych miesigcy,
byty, co najmniej o 15,0% mniejsze w porownaniu do analogicznego okresu w roku

poprzednim.

W 2016 r. udzielono pomocy publicznej jednemu przedsi¢biorcy, ktory zgodnie
z zawartg umowg nabyl uprawnienia do korzystania w latach 2016 - 2017 z kwoty 811.476
zt przeznaczonej na doptaty do wynagrodzen 120 pracownikéw w razie koniecznosci
zastosowania przestoju ekonomicznego z uwagi na ograniczenie dziatalnosci.

Do konca 2016 r. kwota przekazanych na rzecz tego przedsigbiorcy bezzwrotnych
srodkow finansowych wyniosta 90.916 zt 1 dotyczyta 105 pracownikow. W zwigzku, z czym
pracownicy ci zyskali ochrong przed wypowiedzeniem stosunku pracy w czasie pobierania

$wiadczen z Funduszu oraz przez taczny okres 3 miesigcy po czasie pobierania §wiadczen.

7.4. PORADNICTWO ZAWODOWE. SZKOLENIA DLA DORADCOW KLIENTA |
DORADCOW ZAWODOWYCH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu Centrach Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, a cztery dzialaja w jego oddziatach zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie
1 w Pile. Wykonywato je osiemnastu doradcow zawodowych, ktorzy posiadajg wyzsze
wyksztalcenie lub studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego oraz wyksztalcenie
pokrewne, takie jak psychologia, socjologia.

W 2016 roku z réznorodnych form pomocy S$wiadczonej przez centra skorzystato
wraz z mltodziezg szkolng tacznie 13 846 klientow.

Jedng z form pracy z klientami w centrach informacji 1 planowania kariery zawodowej, byty
indywidualne porady zawodowe oraz indywidualne informacje zawodowe. Tego rodzaju pomocg
objeto 9 927 osob. Podczas rozmow indywidualnych doradcy identyfikowali potrzeby, umiejetnosci
1 kwalifikacje klientéw, aby pomoc im w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego 1 znalezieniu
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zatrudnienia. Licznej grupie osob udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych, w zakresie problematyki
zwigzanej z samozatrudnieniem oraz w rozwigzywaniu indywidualnych problemow zawodowych.

Okreslenie zasoboéw zwigzanych z wyksztatceniem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz predyspozycjami wymagato czgsto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje
w miar¢ potrzeb uzupelniano testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajacymi
potencjat zawodowy. Wykorzystywano m.in. rekomendowany przez MRPiPS Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaly si¢ spotkania grupowe (zajecia
warsztatowe i informacyjne). W 2016 roku z tej kategorii ustug skorzystato 2 730 0s6b dorostych,
uczestniczac w 235 spotkaniach. Zajecia grupowe stanowity dopelnienie 1 wzmocnienie efektow
indywidualnej pomocy. Wsrdd zagadnien tematycznych realizowanych podczas zaje¢ grupowych
znalazty si¢ m.in. metody poszukiwania pracy, aktualnosci z rynku pracy, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej, zaktadanie wlasnej
firmy i postawy przedsigbiorcze, bilans kompetencji, asertywna komunikacja, radzenie sobie
ze stresem, przetamywanie wewnetrznych barier, wzmacnianie poczucia witasnej wartosci,
kreatywnos¢ i inne.

Podobnie jak w latach ubieglych, znaczaca grupe klientow stanowita miodziez szkolna.
Wisrdd uczestnikéw byli: studenci szkot wyzszych, mtodziez ze szkot ponadgimnazjalnych,
szkot specjalnych, podopieczni domu dziecka. Wsrod wszystkich ww. mlodych osob 252
osoby to mtlodziez ponizej 18 roku zycia. Dla mlodych o0sdb przeprowadzono lacznie
69 spotkan informacyjno — doradczych (wliczonych do facznej liczby 235 spotkan
grupowych) Tematyka zaje¢ adresowana, zgodnie ze zglaszanym przez szkoty i uczelnie
wyzsze zapotrzebowaniem, dotyczyla nast¢pujacych zagadnien: moja pierwsza praca,
skuteczne metody poszukiwania pracy, aktywne postawy na rynku pracy, zasady
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, rozwdj umiejetnosci
spotecznych zwiekszajgcych skutecznos¢ na rynku pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody
grupowej pracy doradczej oraz wlasne programy autorskie.

W zakresie §wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspolprace z instytucjami $wiadczacymi ustugi
o podobnym profilu. Kontynuowat wspotdziatanie z akademickimi biurami karier, centrami
edukacji 1 pracy mlodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych Hufcach

Pracy, gminnymi centrami informacji, oddziatami terenowymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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1 Urzedu Skarbowego, warsztatami terapii zajgciowej, lokalnymi wladzami samorzadowymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami integracji spotecznej, kuratorami sgdowymi,
inkubatorami przedsigbiorczos$ci i szkotami.

Przeprowadzano takze spotkania informacyjno-doradcze dla pracownikdw tracacych prace
w ramach zwolnien grupowych. Realizowano poradnictwo zawodowe ukierunkowane
na integracje spoteczng osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujac dziataniami doradczymi osoby niepetnosprawne, klientow osrodkéw pomocy spotecznej
oraz bylych osadzonych w osrodkach penitencjarnych.

Zwiekszano dostep mieszkancow Wielkopolski do ustug doradczych poprzez obshuge
Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia (portal informacyjny urzedow
pracy, www.zielonalinia.gov.pl, infolinia 19524), organizacj¢ kolejnej edycji Drzwi Otwartych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz podczas lokalnych targéw edukacji, pracy
1 przedsigbiorczosci.

Jednym z ustawowych zadan Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;j
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu jest dziatalno$¢ metodyczno — szkoleniowa

w zakresie ustug rynku pracy na rzecz powiatowych urzedow pracy.

7.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

Sie¢ EURES jest jedng z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju
UE, bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg, zamieszkania w innym kraju
ze wzgledu na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania
na roOwni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkow
pracy oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i podatkowych, ktére moga utatwié
integracje w kraju przyjmujacym.

W 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 1053 ofertami pracy
1 6074 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Najliczniejszg grupe kandydatow, ktérych
CV przestano w odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy stanowity osoby w wieku 18-40.
Na oferty pracy za granicg aplikacje ztozyto 217 os6b, czyli 0 216 0s6b mniej niz w 2015 roku.

Spadek zainteresowania ofertami pracy za granica spowodowany jest kilkoma
czynnikami. Jednym z nich jest utrzymujaca si¢ od dluzszego czasu niska stopa bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim. Przed kilkoma latami wyjazd za granicg stanowit czesto jedyna

szans¢ na znalezienie pracy. Obecnie wielu poszukujacych zatrudnienia podejmuje
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satysfakcjonujacg ich prace w poblizu swojego miejsca zamieszkania, w zwigzku, z czym oferty
pracy za granicg nie sg juz tak atrakcyjng alternatywg. Ponadto, osoby zainteresowane
poszukiwaniem zatrudnienia za granica maja aktualnie mozliwos$¢ korzystania z wielu zrodet
informacji o wolnych miejscach pracy — obok podmiotow realizujacych zadania w ramach sieci
EURES s3 to m.in. Internet, prywatne agencje zatrudnienia czy wiasna sie¢ kontaktow.

Zauwazono rowniez, ze oferty pracy uwazane w ubieglych latach za atrakcyjne,
W ostatnim czasie cieszg si¢ coraz stabszym zainteresowaniem osob poszukujacych pracy
za granica. Niektorzy z pracodawcow zagranicznych wspotpracujacych z siecia EURES
od wielu lat, zmuszeni sg do rezygnacji z przeprowadzania rekrutacji na terenie Polski z uwagi
na coraz czgstszy brak kandydatow.

W poréwnaniu z rokiem 2015, liczba ofert pracy zwigkszyla si¢ o ok. 18,0%.
Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec
(660 ofert pracy), Czech (75 ofert pracy), Wielkiej Brytanii (59 ofert pracy), Holandii
(53 oferty), Norwegii (44 oferty pracy) oraz Austrii (43 oferty pracy). Pracodawcy
zagraniczni najwigksza liczb¢ wolnych miejsc pracy oferowali na nastgpujacych
stanowiskach: pracownik magazynu, operator wozka widtowego, pracownik produkcji,
pracownik montazu, animator czasu wolnego, opiekun o0sob starszych, pielegniarka,
kierowca C+E, rzeznik, spawacz, elektryk, kelner, pracownik do uprawy roslin.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudnial w 2016 roku 6 doradcow EURES

oraz 1 asystenta EURES.

Kadra EURES uczestniczyta m.in. w takich przedsiewzieciach jak rekrutacje, targi

pracy, czy spotkania z pracodawcami.

Pracownicy uczestniczyli w 6 szkoleniach ( w tym cztery szkolenia w formie szkolen

wirtualnych oraz w formie webinarium) organizowanych przez instytucje zewnetrzne:

= webinarium ,,Your First EURES Job - Sweden”,

* webinarium ,,Drop’pin for EURES Advisers”,

= szkolenie zaawansowane dla kadry EURES koordynujacej prace doradcow EURES

—,,Workshop for Line Managers” w Brukseli,

» szkolenie ,,Dziatania EURES w Polsce 2016-2017” zorganizowane przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie,

= szkolenie wirtualne ,,Matching Skills: Strategies And Tools”,

= szkolenie wirtualne ,,Social Security And Taxation Issues”.
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7.6. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu pehit funkcje
instytucji wilasciwej w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego i zajmowat si¢:

= pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu z zagranicy w celu ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu poza granicami Polski,

» wydawaniem z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa decyzji administracyjnych
dotyczacych przyznania prawa do zasitku, sumujgc okresy zatrudnienia w Polsce

i poza granicami kraju,

»  wydawaniem dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,
=  wydawaniem dokumentéw umozliwiajagcych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie pracy poza Polska

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.6.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2016 roku w catej Wielkopolsce 19 osob bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku nabytego w Polsce (w 2015 roku — 15 o0sob) skorzystalo z mozliwosci pobierania
go w czasie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG 1 Szwajcarii.
Zazwyczaj okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczeg6lnych sytuacjach na wniosek
bezrobotnego okres ten moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 6 miesigcy. W 2016 roku wzrosta
liczba wnioskow o przedluzenie transferu zasitku z 2 do 7, wnioski te zostaly pozytywnie
rozpatrzone. Procedura realizacji transferow przebiegata bez problemow, osoby wyjezdzajace
dokonaty rejestracji w kraju poszukiwania pracy 1 pobraly caty nalezny zasitek lub tylko jego czg$¢,
w przypadku gdy znalazly 1 podjety prace za granica.

Zasitek dla osob bezrobotnych przyznawany jest w trzech wysokos$ciach: 80%, 100%
1 120% zasitku podstawowego. 80% zasitku przy stazu pracy ponizej 5 lat, 100% zasitku przy stazu
pracy od 5-20 lat oraz 120% kwoty zasitku przy stazu pracy powyzej 20 lat. Od 1 czerwca 2014
roku zasitek dla oso6b bezrobotnych w wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze 90 dni
jego pobierania wynosit w 2016 roku po waloryzacji 664,90 zt brutto miesigcznie oraz 522,10 zt
brutto miesiecznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku (okres uzalezniony od
stopy bezrobocia w powiecie).

W przypadku pobierania zasitku dla osob bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku kwoty
te wynosza odpowiednio 831,10 zt brutto miesigcznie przez pierwsze 90 dni pobierania zasitku oraz
652,60 zI brutto miesigcznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.
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W przypadku zasitku dla 0sob bezrobotnych przyznanych w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 90 dni wynosi 997,40 zt brutto
miesigcznie oraz 783,20 zt brutto miesiecznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do

zasitku.

7.6.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnosci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski, majg prawo do transferu nabytych
swiadczen z tytulu bezrobocia za granica, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy,
na podstawie formularza uprawniajgcego do transferu zasitku.

W 2016 roku 648 osob skorzystato z tego prawa. Osobami tymi najczesciej byli obywatele
polscy, ktorzy za granica nabyli prawo do zasitku i wrodcili do kraju w celu poszukiwania
zatrudnienia. Zasitek najczesciej transferowany byt z Holandii, Niemiec, Norwegii i Irlandii.
W tym przypadku obserwuje si¢ zmiang w porownaniu do 2015 roku jedynie pod tym wzgledem,
iz wowczas na trzecim miejscu byta Wielka Brytania. Skala tego zjawiska zwigksza si¢ z kazdym
kolejnym rokiem (w roku 2013 — 186 osob, w roku 2014 — 372 osoby, w roku 2015 — 578 o0s6b,
w roku 2016 — 648 0sob).

7.6.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, wydaje
dokument  potwierdzajacy  zatrudnienie  /ubezpieczenie/prace na  wlasny  rachunek
w Polsce. W 2016 roku wydat 520 dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

0 56 wigcej w stosunku do 2015 roku.

Zasada sumowania okresoOw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie $wiadczen
z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak rowniez innym obywatelom UE/EOG
oraz Szwajcarii, ktorzy posiadajg okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub wiecej

panstwach cztonkowskich UE/EOG.
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8. PODSUMOWANIE

1.

Zmiany demograficzne zachodzace w Wielkopolsce sg charakterystyczne dla catej Polski.
Struktura ludnosci z zastojowej przejdzie w regresywna, charakteryzujacg si¢ niskg liczba
urodzen przy rownoczesnym wydtuzaniu si¢ przecigtnego trwania zycia. Wigze si¢ to ze
wzrostem udziatu ludnosci starszej w ogolne;j liczbie ludnosci, przy spadku udziatu ludnosci
w miodszych kategoriach wiekowych. Starzenie si¢ spoteczenstwa bedzie mialo swoje
bezposrednie przetozenie na sytuacje na rynku pracy, poniewaz zmianie ulegng proporcje

w grupach wiekowych, co wptynie na dostepnos¢ sity robocze;.

Rok 2016 byt jednym z najlepszych od kilkunastu lat, jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy,
stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta 5,0%, ti. 0o 1,1 punktu
procentowego mniej niz w grudniu 2015. Woj. wielkopolskie nadal wyr6znia si¢ najnizsza
stopa bezrobocia ksztattujaca si¢ o 3,3 punktu procentowego ponizej wskaznika krajowego.
Wielkopolske charakteryzuje jeden z najwyzszych w kraju wskaznikow zatrudnienia, ktory
w 2015r. uksztaltowal si¢ na poziomie 69,6%. Wartos¢ ta byla zblizona do $redniej dla UE
(70%).

W dalszym ciggu bezrobocie byto zroznicowane terytorialnie. Najwicksze obserwowane

byto w jego wschodniej 1 potnocnej czesci.

W grudniu 2016 r. najwyzsza stopg bezrobocia notowano w powiatach koninskim 14,2%
wobec 15,0% w grudniu 2015 r. i chodzieskim — 10,4% wobec 11,2%. A takze
w powiatach, kolskim — 10,1 % wobec 12,8%, ztotowskim — 10,1% wobec 12,1%.
Najnizsze wskazniki utrzymywaty si¢ w Poznaniu — 1,99 % wobec 2,4% przed rokiem oraz

w powiatach, kepinskim — 2,2% wobec 2,6% i poznanskim — 2,3% wobec 2,8%.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2016 r. stanowili
84,6% ogohu bezrobotnych 1 bylo to o 1,1 punktu procentowego mniej niz rok wczesniej.
Udziat dlugotrwale bezrobotnych stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrod
zarejestrowanych ogotem, w skali roku zmniejszyt si¢ 0 0,1 % 1 wyniost 49,0%. Zmniejszyt
si¢ réwniez odsetek o0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia
— 0 2,5 punktu procentowego do 29,0% w tym ponizej 25 roku zycia o 2,1 punktu

procentowego do 14,6 %.
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6.

7.

8.

9.

Do powiatowych urzedow pracy catej Wielkopolski trafito w 2016 roku 133,4 tys. ofert
pracy, tj. o ponad 11,5 tys. wigcej niz w 2015 roku. Prawie 80% stanowity oferty pracy
niesubsydiowanej. W koncu grudnia roku 2016 na 1 oferte przypadato 13 bezrobotnych,
aw koncu grudnia 2015 roku 21.

Wazrost zapotrzebowania na kadry wsrdéd wielkopolskich pracodawcow 1 zwigzany z nim
niekiedy deficyt polskich pracownikéw, spowodowal u pracodawcoéw konieczno$¢
rekompensaty brakow kadrowych zatrudnianiem obcokrajowcoéw, w  szczegdlnosci

obywateli Ukrainy. Swiadczy o tym zwickszona liczba wydanych pozwolen na prace.

Notowane w ostatnich latach zmniejszenie poziomu bezrobocia znalazto réwniez odbicie
w liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet. W ciggu dwoch ostatnich lat ulegla ona
znaczaCemu zmniejszeniu - w granicach od 15 do 18 procent. Réwnoczesnie jednak
od 2013 roku systematycznie rosnie odsetek udziatu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych,
ktory w ciggu 2016 roku kolejny raz zwigkszyt si¢ (1,1 punktu procentowego 1 wyniost
58,8%). O pogarszajacej si¢ sytuacji kobiet na rynku pracy moze $wiadczy¢ rowniez
powiekszanie si¢ udziatu tej grupy w kategoriach osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, migdzy innymi bezrobotnych: bez do$wiadczenia
zawodowego, Korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, dtugotrwale bezrobotnych,
bez kwalifikacji zawodowych.

Wigksza liczba ofert zar6wno bedacych w dyspozycji urzedow pracy, jak 1 dostepnych
na otwartym rynku i zmniejszajgca si¢ liczba bezrobotnych znajdujacych si¢ w rejestrach
urzedow pracy spowodowata spadek liczby bezrobotnych aktywizowanych w ramach
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. W efekcie wsparcia udzielono 3892 osobom
mniej niz w 2015 roku. Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej osob skorzystato
ze wsparcia w ramach stazu, dofinansowania do podjecia dzialalno$ci gospodarczej

1 refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

10. Rok 2016 przyniost kolejny raz wzrost wydatkow z Funduszu Pracy na programy na rzecz

promocji zatrudnienia, aczkolwiek tempo tego wzrostu bylo stabsze niz w latach
poprzednich. Wsréd wydatkow pojawila si¢ nowa pozycja wynikajaca ze wsparcia
finansowego 0sob mtodych do 30 roku zycia w ramach Programu Praca dla Mtodych.
Od 1 stycznia 2016 roku mlodzi bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani
w powiatowych urzedach pracy oraz pracodawcy zainteresowani ich zatrudnieniem

korzystali z refundacji wynagrodzen od potowy najnizszego wynagrodzenia oraz sktadki
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na ubezpieczenie spoteczne. Na ten cel w 2016 roku poniesiono wydatki w kwocie 49 752,2
tys. zl, a w strukturze ogohu wydatkéw stanowily one 16,8% 1 plasowaty si¢ na trzecim

miejscu po stazach i dofinansowaniu podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

11. W 2016 roku kontynuowano dzialania aktywizujace w ramach umowy z agencjami
zatrudnienia. W roku 2016 na aktywizacje poprzez agencje zatrudnienia wiaczyty si¢
kolejne trzy powiatowe urzedy pracy w Koninie, Kole 1 Wrzeséni, a aktywizacja objeto

facznie 1000 osob.
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9. WNIOSKI

1. Wprowadzenie rozwigzan i instrumentdéw, ktore pomagaja mtodym ludziom wej$¢ na rynek
pracy spowodowato, ze wielkopolskie urzedy pracy w 2016 roku najczesciej na aktywne
formy kierowaty osoby bezrobotne do 30 roku zycia (58,5% aktywizowanych). Udziat tych

0sOb w rejestrach w koncu grudnia wynosit 29,0%.

2. W szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozostaja takze osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia. Na koniec 2016 roku osob bezrobotnych w tym wieku byto 20 994, rok
wczesniej status osoby bezrobotnej w tej kategorii wiekowej posiadato 24 537 osob. Udzial
0os6b powyzej 50 roku zycia, ktoére nie posiadaja zatrudnienia w stosunku do ogodtu
bezrobotnych w Wielkopolsce utrzymuje tendencje wzrostowg. Osoby te stanowig okoto 1/3
wszystkich bezrobotnych. W grudniu 2016 odsetek ten wynidst 27%, a w porownaniu do

2015 wzrést o 0,7 punktu procentowego.

3. Chociaz rok 2016 byt rokiem, gdzie wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wyniost
5,0% 1 jest to najnizszy poziom w regionach, to niepokojace w regionie jest nadal zjawisko
dhlugotrwatego bezrobocia. W rejestrach urzedéw pracy w koncu 2016 roku znajdowalo si¢
38 067 oso6b dilugotrwale bezrobotnych, stanowily one 49,0% ogolnej liczby osoéb
bezrobotnych, jedynie 24,0% aktywizowanych to osoby z tej wtasnie kategorii. Udzial ten

w stosunku do 2015 roku zmalat o 0,1 punktu procentowego.

4. W sierpniu 2016 r. Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego rozpoczat realizacje
programu regionalnego dla czterech powiatow Wielkopolski, tj. chodzieskiego,
gnieznienskiego, gostynskiego oraz konifiskiego, ktorego celem jest aktywizacja zawodowa
0sob dlugotrwale bezrobotnych. Dokonujgc doboru uczestnikéw programu regionalnego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit analiz¢ obejmujaca w szczegdlnosci
kategorie bezrobotnych, ktorych sytuacja nalezala do najtrudniejszych na lokalnych rynkach
pracy. W Wielkopolsce program bedzie realizowany od 2016 r. do 2018 r.

5. W 2016 roku mozemy méwi¢ o dobrej koniunkturze gospodarczej, o czym $wiadczy
wieksza liczba ofert pracy, zgloszonych przez wielkopolskich pracodawcow do powiatowych

urzedow pracy.

6. Na poprawe sytuacji os6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na wielkopolskim rynku pracy znaczacy wplyw ma realizacja

programow finansowanych ze §rodkoéw Unii Europejskiej.
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7. W ostatnim okresie na terenie Wielkopolski obserwujemy rosngce zapotrzebowanie na
prace. Powiatowe urzedy pracy rejestruja wyraznie wigkszg liczbe ofert sktadanych przez
pracodawcow, w tym takze ofert skierowanych do cudzoziemcéw. W 2016 roku liczba
wydawanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
W poréwnaniu z 2015 rokiem ulegla podwojeniu. Lacznie ztozono je w liczbie 126 972,
z czego 38 332 dla kobiet. Prawie wszystkie oswiadczenia dotyczyly Ukrainy — 123 197. Dla
porownania w 2015 r. do wielkopolskich urzedow pracy wptynelo 58 628 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego dla Ukrainy 57 665.

Tym samym, 2016 rok jest kolejnym kiedy obserwuje si¢ dominujacy udziat obywateli

ukrainskich wéroéd pracownikéw z innych krajow.
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