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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2014 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY

W 2014 roku stopa bezrobocia, tj. liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo, uksztattowata si¢ na poziomie 7,8% 1 kolejny rok byla na
najnizszym poziomie w kraju. W poréwnaniu ze stopg bezrobocia dla Polski byta nizsza o 3,7
punktu procentowego. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2014 roku
wyniosta 116 410 osob i byta o prawie 20% nizsza niz w 2013 roku, byta tez najnizsza na
przestrzeni ostatnich 5 lat.

Na podkreslenie zastuguje tez nowa od lat sytuacja, kiedy po okresie wakacyjnym
bezrobocie nie wzrastato, jak to miato miejsce w poprzednich latach. Dopiero w listopadzie
2014 roku zanotowano minimalny wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do miesigca
poprzedniego.

Na poprawe na rynku pracy istotny wptyngta dobra koniunktura w gospodarce, co
m.in. znalazto odzwierciedlenie w liczbie zgloszonych ofert pracy, zaangazowanie wyzszej
0 181% kwoty Funduszu Pracy, przeznaczonej na aktywizacje bezrobotnych, a takze
wprowadzone do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmiany

wyzwalajace wigksza aktywnos$¢ 1 efektywnos$¢ urzedow pracy.

Wykres 1.1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2010-2014 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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W 2014 roku nie zaobserwowano wigkszych zmian w migracji ludno$ci za granice
w poszukiwaniu pracy. Z pracy za granicg powrécily i zarejestrowaly si¢ jako 0soby

bezrobotne w wielkopolskich urzedach pracy 5 892 osoby, tj. 6 wigcej niz rok wezesniej.

1.1. DEMOGRAFIA — Z UWZGLEDNIENIEM PROGNOZY ZMIAN DEMOGRAFICZNYCH
DO 2030 ROKU'!

Na koniec czerwca 2014 roku wojewddztwo wielkopolskie zamieszkiwaty 3 469 464 osoby,
Z czego 51,2% stanowily kobiety. Na 100 me¢zczyzn przypadato 106 kobiet. Wigkszo$¢ ludnosci
stanowili mieszkancy miast — 55,2%. Dostrzega si¢ nieznaczny wzrost liczby mieszkancow
wsi, ktéra w koncu czerwca 2014 roku stanowita 44,8%. Tendencja taka moze wynikaé
Z postepujacego procesu suburbanizacji, czyli wyludniania si¢ centrow miast i rozwoju stref
przedmiejskich.

W strukturze ludno$ci, wedlug ekonomicznych grup wieku, nie nastgpily wigksze
zmiany. Utrzymaly si¢ tendencje obserwowane w ostatnich latach przejawiajace sie¢
niezmienionym udzialem ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym i wzrostem udzialu ludnosci

w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 1.2.  Ludno$¢ Wielkopolski wedlug wieku w latach 2010-2014
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Zmiany demograficzne sg charakterystyczne dla catej Polski, te zachodzace w Wielkopolsce
wskazuja, iz struktura ludnos$ci z zastojowej przejdzie w regresywna, czyli taka, ktora

charakteryzuje si¢ niskg liczba urodzen przy rownoczesnym wydtuzaniu si¢ przecigtnego

! 7rodto: GUS i badania wlasne WORP.
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dalszego trwania zycia. Wigze si¢ to ze wzrostem udzialu ludno$ci starszej
w ogoblnej liczbie ludnosci przy spadku udziatu ludnosci w nizszych kategoriach wiekowych.
Sytuacja ta bedzie miata swoje bezposrednie przetozenie na sytuacj¢ na rynku pracy, poniewaz
zmianie ulegng proporcje w ekonomicznych grupach wiekowych. Zgodnie z wynikami prognozy
demograficznej, stworzonej w ramach projektu Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, do 2035 roku
obserwowany bedzie:

e spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym — srednio o 0,4% rocznie,

e wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukecyjnym — $rednio o 2,1% rocznie,

e wzrost liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym do okoto 2020 roku, a w pdzniejszym

okresie jej spadek — $rednio o 1,7% rocznie.

1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY?

W koncu 2014 roku liczba podmiotow gospodarczych w Wielkopolsce wyniosta 404 419
i byta 0 6 980 (1,6%) wyzsza niz w koncu 2013 roku.

W ogdlnej liczbie podmiotow spotki handlowe stanowity 10% 1 byto ich 40 486, w tym
z udziatem kapitatu zagranicznego 6 635.

W Wielkopolsce dominujg mikroprzedsigbiorstwa, ktorych wedhug stanu na koniec 2013
roku byto ponad 95%.

1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTWs

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w Wielkopolsce wynosito w calym
2014 roku 636,6 tys. 0sob i zwiekszyto si¢ 0 4,8% w poréwnaniu z rokiem 2013.

W regionie w ciggu roku przecigtne zatrudnienie zwigkszyto si¢ w sekcjach: dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna — o 17,1%, administrowanie i dzialalno$¢ wspierajagca — 0
16,2% oraz handel, naprawa pojazdéw samochodowych — o 9,6%, natomiast najwickszy spadek
odnotowaty przedsigbiorstwa zwigzane z gornictwem i wydobywaniem — 0 22,9% oraz

wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna i goraca wodg — 0 15,2%.

2 7rodto: GUS.
% Zrodto: GUS.
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W strukturze zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim niezmiennie dominowaty
dwie sekcje: przetworstwo przemystowe — 42,8% ogohu zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw

oraz handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 29,9%.
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2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN | POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2014 roku status bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
zarejestrowanego w powiatowych urzedach pracy posiadaty 118 422 osoby, tj. 0 29 066 osob
(19,7%) mniej niz w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowily dominujgca czes¢ tej

populacji (116 410 os6b — 0 28 422 osoby, tj. 0 19,6%, mniej niz w roku poprzednim).

Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2013-2014

Wielkopolska -19,7%

subregiony:
kaliski -20.8%
koninski -13,1%
lesz czynski -19.3%
pilski -19.7%
poznanski 22.6%

Legenda:

[ spadek liczby bezrobotnych

Dane obrazujace wielko$¢ i kierunek zmian liczby oséb bezrobotnych, zar6wno w
subregionach, jak 1 w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaty si¢ widocznym

zroznicowaniem. | tak:
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e najwickszy spadek liczby osob bezrobotnych mial miejsce w subregionie poznanskim
(0 22,6%), natomiast najmniejszy w subregionie koninskim (0 13,1%),
e najwickszy spadek bezrobocia na poziomie 30% - 32% zanotowano w powiatach:
kepinskim, mi¢dzychodzkim, pleszewskim i $remskim , natomiast najmniejszy spadek
w powiatach krotoszynskim, koninskim i kolskim (odpowiednio o 10,4%, 10,9%
i 10,9%).
Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2014 roku,
w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku, zmalata o 1,8 punktu procentowego
1 wynosita 7,8%.
W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano zmiany tego wskaznika
w przedziale od — 4,9 (powiat wagrowiecki) do -1,0 (powiat poznanski i krotoszynski) punktu

procentowego, a zatem w prawie wszystkich (w 33 na 35 powiatow) rdéznice przekroczyty
1 punkt procentowy.

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2013 i 2014 roku
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Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2013-2014

powiaty XI12013 XI12014 | Wzrost/spadek
2014-2013
1| m. Poznan 4,2 3,2 -1,0
2 | kepinski 5,0 3,5 -1,5
3 | poznanski 45 3,5 -1,0
4 | nowotomyski 6,6 4,7 -1,9
5 | wolsztynski 59 47 -1,2
6 | leszczynski 8,3 6,4 -1,9
7 | koscianski 9,0 6,8 -2,2
8 | kaliski 8,4 6,9 -1,5
9 | m. Kalisz 8,3 6,9 -1,4
10| m. Leszno 8,8 6,9 -19
11 | szamotulski 9,3 7,0 -2,3
12 | sremski 10,1 7,1 -3,0
13 | grodziski 9,0 7,8 -1,2
14 | ostrowski 10,3 8,1 -2,2
15 | miedzychodzki 12,0 8,4 -3,6
16 | krotoszynski 9,6 8,6 -1,0
17 | ostrzeszowski 11,0 9,1 -1,9
18 | obornicki 11,8 9,2 -2,6
19 | turecki 10,9 9,2 -1,7
20 | rawicki 11,0 9,3 -1,7
21 | pleszewski 13,4 9,6 -3,8
22 | pilski 12,6 10,2 -2,4
23 | gostynski 12,0 10,7 -1,3
24 | jarocinski 13,4 10,9 -2,5
25 | czarnkowsko-trzcianecki 14,6 12,2 -2,4
26 | m. Konin 13,9 12,2 -1,7
27 | gnieznienski 15,3 12,5 -2,8
28 | sredzki 14,7 12,5 -2,2
29 | wrzesinski 15,7 13,1 -2,6
30 | chodzieski 16,5 14,0 -2,5
31 | kolski 16,1 14,5 -1,6
32 | stupecki 17,9 14,8 -3,1
33 | koninski 18,9 17,3 -1,6
34 | ztotowski 16,7 15,1 -1,6
35 | wagrowiecki 20,9 16,0 -4.9
wojewodztwo wielkopolskie 9,6 7,8 -1,8

2.2. NOWE REJESTRACJE | WYEACZENIA Z REJESTROW URZEDOW PRACY

Naptyw do bezrobocia stanowit w 2014 roku 86,7% odptywu, co w efekcie przetozylo si¢
na zmniejszenie liczby osob bezrobotnych w rejestrach urzgdow pracy Wielkopolski.
Zmiany zachodzace w wielko$ci rejestrowan 1 wyrejestrowan w poszczegolnych

miesigcach wskazywaly na sezonowos$¢ tych zjawisk. Najwiecej osob rejestrowato sie
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w pierwszym i czwartym kwartale roku. Natomiast w okresie od kwietnia do sierpnia liczba

bezrobotnych ulegta zmniejszeniu.
W 2014 roku liczba bezrobotnych rejestrujgcych sie w ciggu roku wyniosta tgcznie
185 833 0soby i w poréwnaniu z rokiem 2013 byta nizsza 0 26 800 osdb, tj. 0 12,6%.

Wykres 2.2.  Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2013-2014
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Z grupy osob, ktore zarejestrowaty si¢ w urzedach pracy w 2014 roku, 20,8% stanowity
osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy, natomiast 79,2% to osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny. Udziat kolejnych rejestracji w ogolnej ich liczbie wzrost 0 2,3 punktu procentowego.

Gltowng przyczyna ponownych rejestracji byla utrata zatrudnienia, czgsto sezonowego,
w kraju i za granicg. Po raz kolejny rejestrowaty si¢ takze osoby konczace uczestnictwo
w organizowanych przez urzedy pracy programach aktywizujacych. Notuje si¢ rowniez
tendencje wzrostowg (0 0,3 punktu procentowego) odsetka osdb poprzednio pracujgcych,
w ogolnej liczbie rejestracji, do poziomu 84,8%.

Zmniejszyta sie liczba osob nowo rejestrujacych sig, ktore zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. W 2014 roku zarejestrowane z tego powodu byty 12 322 osoby,
co stanowito 6,6% ogodtu rejestracji (o 1 punkt procentowy mniej niz w 2013 roku).

W ogolnej liczbie osob rejestrujacych sie¢ w powiatowych urzedach pracy znaczaca

grupe (30,7%) stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
12




Wsrdd osob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy, liczng grupe stanowity
réwniez osoby dugotrwale bezrobotne®. W roku 2014 nalezata do niej, podobnie jak w wypadku
ludzi mtodych do 25 roku zycia, co trzecia osoba zarejestrowana w urzedzie pracy (35,9%).

Wielkosci odptywow z bezrobocia w 2014 roku rowniez ulegly zmniejszeniu. Liczba
bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2014 roku wyniosta facznie 214 255 0sob i w poréwnaniu
z rokiem 2013 byta nizsza 0 1 448 osob, tj. 0 0,7%.

Gtowne przyczyny odptywu z rejestrow powiatowych urzedéw pracy Wielkopolski
byly nastepujace:
= podjecia pracy przez 107 323 osoby, tj. 50,1% ogdtu wytaczen, co w stosunku do roku 2013

stanowito spadek 0 4 282 osoby, tj. 0 3,8%,

* niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 52 877 0sob, tj. 24,7% ogohu wylaczen.
Liczba ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 1 817 osdb, tj. 0 3,3%. Jednoczesnie
zmalat jej udziat w tacznej liczbie odptywow (o 0,7 punktu procentowego),

* rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych przez 23 026 0sob, czyli 0 1 965 osob, tj. 0 9,3% wigcej niz w 2013 roku,

Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 62 580 osob do 25 roku zycia (29,2% ogotu wylaczen),

z ktorych prace podjeto 29 427 osob, tj. 47,0%. Ponadto wyrejestrowano 74 637 0sob diugotrwale

bezrobotnych (34,8% ogdtu wytaczen), z ktorych 32 135 0sob, tj. 43,1%, zostato wykreslonych

z ewidencji z powodu podjecia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2014 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy
zamiar dokonania zwolnien grupowych 1 517 osob, tj. 0 1 231 os6b (44,8%) mniej niz w roku
poprzednim.

Najwieksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych nastgpito w powiatach: poznanskim,

koninskim, kaliskim i czarnkowsko-trzcianeckim.

* Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 . poz. 149) dtugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.
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Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2010-2014
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Wykres 2.4.  Zgloszenia zwolnien w latach 2010-2014 (liczba 0sob),
w podziale na sektory publiczny i prywatny
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Zamiar zwolnien zgtosito 38 zaktadow pracy, czyli 0 56 zakladow mniej niz w roku
poprzednim. Firmy prywatne stanowily 89,5% tej liczby i zamierzaly wypowiedzie¢ warunki

pracy 88,9% ogdlnej liczby 0séb planowanych do zwolnienia.

Wykres 2.5.  Zgloszenia zwolnien w latach 2010-2014 (liczba zaktadow),
w podziale na sektory publiczny i prywatny
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W 2014 roku w wyniku zwolnien grupowych pracg stracity 893 osoby, z czego najwigcej
w powiatach: poznanskim — 475 osob, koninskim — 185 0sob oraz kaliskim — 54 osoby.

Najwickszg liczbe 0sob zglosity do zwolnienia firmy zajmujgce si¢ produkcjg napojow
— 270 o0s6b, magazynowaniem i dziatalno$cig uslugowa wspomagajaca transport — 140 oséb

oraz dziatalno$cig zwigzang z obstuga nieruchomosci — 120 os6b.

2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLsKI

W 2014 roku w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego, zarejestrowaty si¢
5892 osoby powracajace po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi
3,2% (w 2013 roku -2,7%) wszystkich osob, ktore w minionym roku zarejestrowaly sie
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Osoby rejestrujace si¢ w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy pracowaty wezesniej

w Niemczech, Holandii, Francji i Wielkiej Brytanii. Pozostate byly zatrudnione m.in.
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w Belgii, Irlandii, Norwegii, Danii, Hiszpanii, Szwajcarii, Wloszech, Szwecji, Finlandii,

Czechach, na Cyprze, Islandii i w USA.

Wykres 2.6.

Wykres 2.7.

Udziat procentowy osob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granicag w 2014 roku (wg panstw)
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Najwiekszy udzial oséb bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu

zatrudnienia za granica do ogdtu powracajacych notowany byt w subregionach: koninskim — 43,6%,
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pilskim — 19,9% i kaliskim — 15,4%. Najwigcej 0sob powracajacych z zagranicy, zanotowano
w powiatach: koninskim — 19,5%, kolskim — 10,2% i ztotowskim — 9,7%.

2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug danych z konca 2014 roku, kobiety stanowity 56,6% ogotu 0sob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (65 842 o0soby). W poréwnaniu z rokiem poprzednim, ich udziat
w rejestrach urzedow pracy, wzrést 0 1,5 punktu procentowego.
Wsrdd osob bezrobotnych, kobiety dominowaty w takich kategoriach*, jak:
* samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia (87,7%),
* bez do$wiadczenia zawodowego (65,2%),
» dlugotrwale bezrobotni (61,1%),
» osoby do 25 roku zycia (58,8%),
= 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (58,7%),
* niepetnosprawni (51,8%).

Wykres 2.8. Udzial bezrobotnych kobiet w wybranych kategoriach 0sob bezrobotnych*
w latach 2010-2014
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Ponadto wysoki udzial kobiet zaznacza si¢ wsrod bezrobotnych:

* 7z wyzszym wyksztatceniem (69,5%),

= absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia (72,6%),

» 7z wyksztalceniem $rednim (66,9%),

= zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy powyzej 24 miesiecy (65,0%),

* bez stazu pracy (65,5%).

2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne bylo 55 858 0s6b zamieszkatych na wsi. Stanowity one 48,0% ogotu bezrobotnych.
Udziat tej grupy w rejestrach urzedow pracy w poroéwnaniu z latami poprzednimi pozostaje na
podobnym poziomie. Kobiety stanowity w tej grupie 57,7%, wobec 56,6% udziatu kobiet w
ogolnej liczbie bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadat co siodmy zarejestrowany mieszkaniec
WSI.

W grupie wiekowej bezrobotnych do 34 roku zycia mieszkancy wsi stanowili 53,5%,
natomiast w przypadku osob w wieku od 45 roku zycia mieszkancy wsi stanowili 41,8%.

Osoby mtode mieszkajace na wsi stanowig najbardziej mobilng czg$¢ tej populacji. Mimo
utrudnien komunikacyjnych, czesciej szukajg pracy poza miejscem swojego zamieszkania
oraz korzystaja z posrednictwa urzedu pracy przy szukaniu zatrudnienia.

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztalcenie niz ogét zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 9,1% ogétu bezrobotnych z tej grupy,
a ponizej $redniego 61,8% tej populacji. Wsrod ogotu bezrobotnych w Wielkopolsce wartosci te
wynosity odpowiednio 12,0% i 56,7%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

W koncu 2014 roku prawo do zasitku posiadata prawie co sibdma osoba bezrobotna —
17 597 osob, tj. 15,1% ogotu o0séb bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
nastapit spadek tej grupy osob bezrobotnych 0 3 962 osoby, tj. 0 18,4%.
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Wykres 2.9.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2010-2014
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Zasitek stanowit wsparcie finansowe dla 12,7% populacji 0séb bezrobotnych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
W 2014 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, zanotowano wyzszy 0 0,2 punktu

procentowego udziat os6b uprawnionych do zasitku w og6lnej liczbie os6b bezrobotnych.

Wykres 2.10. Udziat 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie 0sob
bezrobotnych w latach 2010-2014
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Od lat osoby bezrobotne w wieku do 34 roku zycia stanowily dominujgcg grupe
w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski, a jej udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych
kazdego roku przekraczat 50%. W roku 2014 udziat ten zmniejszyt si¢ do 46,7%. Przyczyna
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tego spadku bylo przede wszystkim zmniejszenie si¢ udzialu w rejestrach grupy
najmtodszych os6b bezrobotnych, od 18 do 24 roku zycia. W latach 2010-2014 zmalat
z 25,3% do 17,8%.

Istotny wptyw na spadek udziatu tej grupy bezrobotnych w 2014 roku, miaty dziatania
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, ktory dwukrotnie objgt wsparciem, w ramach
konkursow z rezerwy FP, grupe mtodych osob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Jednoczesnie w 2014 roku w naszym kraju rozpoczeto wdrazanie programu Gwarancji dla
Mtodziezy (GdM), ktory zaproponowata Komisja Europejska dostrzegajac coraz wyzszy
poziom bezrobocia ludzi mlodych w Europie. Gwarancje dla Mlodziezy sa jednym
z elementow Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy. Dziatania w ramach GdM maja
zapewni¢ mlodym ludziom w wieku do 25 lat - ktoérzy nie majg zatrudnienia, ani nie
uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu - dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia

formalnego lub utraty pracy.

Wykres 2.11. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2010-2014
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W latach 2010-2014 odnotowano wzrost udziatu os6b bezrobotnych w wieku powyzej

45 roku zycia w 0golnej liczbie 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy z 27,4 do 32,7%.
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2.6.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2014 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 20 730 oséb do 25 roku zycia. W porownaniu do roku poprzedniego
nastgpil spadek tej liczby 0 31,1% i jednoczesnie nastgpilo zmniejszenie udziatu tej populacji
w strukturze bezrobocia o 2,9 punktu procentowego (2013 — 20,7%, 2014 — 17,8%).

Udziat kobiet w tej kategorii os6b wynosit 58,8% i wzrdst w stosunku do 2013 roku
0 2,1 punktu procentowego.

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 53,0%, posiadata wyksztatcenie
srednie (44,3%) 1 wyzsze (8,7%), co czwarta osoba zawodowe (26,7%), a co pigta osoba
gimnazjalne i nizsze (20,3%). Blisko 2/3 bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia (59,4%) miato
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wérod osob do 25 roku zycia w latach 2013-2014

2013 rok 2014 rok 0
procentowy procentowy %o wzrost/
Wyszczegdlnienie liczba udziat do ogotu liczba udzial do ogotu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2014/2013
do25r. 7. do25r. 7.
o do 1 m-ca 3601 12,0 3 066 14,8 -14,9
S > 1-3 m-cy 7748 25,8 5820 28,1 -24,9
@ 2 g 3-6 m-cy 7580 25,2 4624 22,3 -39,0
S 2 | 6-12m-cy 4 960 16,5 2 637 12,7 -46,8
§_ < | 12-24 m-cy 4154 13,8 2874 13,9 -30,8
pow. 24 m-cy 2025 6,7 1709 8,2 -15,6
, WyZsze 2 682 8,9 1800 8,7 -32,9
% policealne i ér. zawod. 7 665 25,5 5520 26,6 -28,0
N2 | $r. ogdlnoksztatcace 5413 18,0 3677 17,7 -32,1
= zasadnicze zawodowe 8 404 27,9 5522 26,7 -34,3
g gimnazjalne i ponizej 5904 19,7 4211 20,3 -28,7
do 1 roku 7093 23,6 5240 25,3 -26,1
N § 1-5 lat 10 400 34,6 6 949 33,5 -33,2
% 5 |5-10lat 417 1,4 314 1,5 -24,7
bez stazu 12 158 40,4 8 227 39,7 -32,3
Ogotem 30 068 100,0 20 730 100,0 -31,1

Blisko 40% o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia nie miato zadnego stazu zawodowego.
W 2014 roku co piaty bezrobotny z tej grupy pozostawat w rejestrze urzedu powyzej roku
(22,1%), co stanowito wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 1,6 punktu procentowego.
Natomiast 65,2% os6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto w urzgdach
pracy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, co stanowito wzrost o 2,2 punktu procentowego

w stosunku do roku poprzedniego.
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2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia

2014 roku wynosita 28 425 0s6b i zmniejszyta si¢ 0 3 621 osob, tj. o 11,3%, w poroéwnaniu

ze stanem na koniec roku poprzedniego. Ich udzial w ogolnej liczbie osoéb bezrobotnych
zwiekszyl si¢ 0 2,3 punktu procentowego (2013 — 22,1%, 2014 — 24,4%).

Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja osoby z nizszym wyksztalceniem.

34,9% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej,

a co trzecia osoba wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (36,5%).

Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wsrod osob powyzej 50 roku zycia w latach 2013-2014

2013 rok 2014 rok 0
% udziat % udzial %o wzrost/
Wyszczegblnienie liczba do ogotu liczba do ogélu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2014/2013
pow. 50 r.z. pow. 50 r.z.
© do 1 m-ca 2 865 8,9 2 341 8,2 -18,3
= > | 1-3 m-cy 5160 16,1 4 488 15,8 -13,0
Q=2 g 3-6 m-cy 5100 15,9 3869 13,6 -24,1
) 2 N 6-12 m-cy 6 504 20,3 5107 18,0 -21,5
§_ < | 12-24 m-cy 5915 18,5 5 455 19,2 -7,8
pow. 24 m-cy 6 502 20,3 7 165 25,2 10,2
5 WyZsze 1306 41 1188 42 -9,0
% policealne i §r. zawod. 6 350 19,8 5603 19,7 -11,8
Nz | $r. ogolnoksztatcace 1586 49 1350 4,7 -14,9
= zasadnicze zawodowe 11 667 36,4 10 354 36,5 -11,3
& gimnazjalne i ponizej 11137 34,8 9930 34,9 -10,8
do 1 roku 1721 5,4 1585 5,6 -7,9
. 1-5 lat 1827 57 1751 6,2 -4,2
Q 5-10 lat 2 391 7.4 2 256 7,9 -5,6
& [10-20 lat 7176 22,4 6 662 23,4 7.2
S [20-30lat 11 251 35,1 9510 335 -15,5
30 lat i wigcej 6 541 20,4 5613 19,7 -14,2
bez stazu 1139 3,6 1048 3,7 -8,0
Ogodtem 32 046 100,0 28 425 100,0 -11,3

Prawie potowa (44,4%) 0sOb reprezentujgcych te grupe pozostawata bezrobotnymi
powyzej 12 miesiecy, przy czym co czwarta (25,2%) pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata.
33,5% o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy w przedziale
20-30 lat, a 23,4% os6b w tym wieku od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak 11,8% 0sob posiada staz
pracy nieprzekraczajacy pigciu lat, a 3,7% 0sob nie posiada zadnego udokumentowanego stazu
pracy.

Udzial kobiet w tej grupie 0sob bezrobotnych wyniost w 2014 roku 42,7% i wzrost

w stosunku do roku poprzedniego o 0,6 punktu procentowego.
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Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia byly lepiej wyksztalcone niz mezczyzni
z tej kategorii bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec 2014 roku 62,6% kobiet i 77,9%
mezczyzn bezrobotnych z tej grupy posiadato wyksztatcenie zawodowe i nizsze.

Sposrod kobiet po 50 roku zycia 44,1% pozostawalo bezrobotnymi powyzej 12 miesigcy,
natomiast dtuzej niz rok nie pracowato 44,6% mezczyzn z tej grupy.

Opisany powyzej okres pozostawania bez zatrudnienia 0os6b powyzej 50 roku zycia,
jak tez posiadany przez nich poziom wyksztalcenia, przyczynia si¢ do trudnosci na rynku
pracy. Jednocze$nie osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila

pasywno$¢ ich postaw na rynku pracy.

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2014 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsrdd bezrobotnych przewazaty
osoby z wyksztalceniem ponizej Sredniego.

W 2014 roku prawie co trzecia osoba bezrobotna posiadala wyksztatcenie zawodowe.
Udziatl 0s6b majacych takie wyksztalcenie w rejestrach bezrobotnych od pigciu lat utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie (W granicach 31%).

Co czwarta osoba (25,8%) zarejestrowana posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.

Rok 2014 byt kolejnym rokiem, w ktérym zanotowano nieznaczny spadek udziatu
w rejestrach osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.

W roku 2010 osoby bezrobotne ze $rednim i wyzszym wyksztatceniem stanowily
43,5% ogodlnej liczby. W 2014 roku co druga osoba bezrobotna miata co najmniej $rednie

wyksztalcenie.

Wykres 2.12. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2010-2014
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Maleje udzial 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, cho¢ ciggle wartos$é
tego wskaznika przekracza 30%. Obecno$¢ coraz wigkszej liczby osob z wyksztatceniem
wyzszym w ewidencji urzedow pracy moze swiadczy¢ 0 niedostatecznym uwzglednianiu przy
wyborze kierunku edukacji tzw. rynkowych aspektéw tych decyzji. Rezultatem tego jest
obserwowany obecnie na rynku pracy brak pracownikéw o wysokich kwalifikacjach
technicznych przy réwnoczesnych znacznych nadwyzkach absolwentéw kierunkow
humanistycznych. Powyzsze tendencje sg takze wynikiem wzrostu poziomu wyksztatcenia

w spoteczenstwie, gdyz coraz wigkszy odsetek 0sob posiada wyksztatcenie wyzsze i trend ten

bedzie si¢ utrzymywat.

2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedéw pracy w koncu 2014 roku znajdowaty si¢ 60 223 osoby dhugotrwale

bezrobotne, stanowily one 51,7% ogdlnej liczby 0sob bezrobotnych. Udziat ten w stosunku

do 2013 roku wzrést 0 4,6 punktu procentowego.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wérod osob dlugotrwale bezrobotnych w latach 2013-2014

2013 rok 2014 rok
o % udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegolnienie liczba do ogbtu liczba do ogétu dek
bezrobotnych diugotrwale bezrobotnych dlugotrwale Spade
bezrobotnych bezrobotnych
© do 1 m-ca 2291 3,4 2312 3,8 0,9
g *5 1-3 m-cy 5393 7.9 4753 7,9 -11,9
2= & [36m-cy 5328 7.8 4342 7,2 -18,5
o 2 = 1 6-12m-cy 7 892 11,6 6131 10,2 -22,3
S & [ 12-24 m-cy 25 442 37,3 20 205 33,6 -20,6
pow. 24 m-cy 21823 32,0 22 480 37,3 3,0
18-24 lata 9952 14,6 7 406 12,3 -25,6
25-34 lata 19813 29,0 16 892 28,1 -14,7
% 35-44 lata 14 669 215 13 502 22,4 -8,0
= 45-54 lata 13 682 20,1 12 108 20,1 -11,5
55-59 lat 7679 11,3 7415 12,3 -3,4
60-64 lata 2 374 3,5 2900 4,8 22,2
5 WyZsze 6 381 9,4 5626 9,3 -11,8
% policealne i ér. zawod. 14 438 21,2 12 376 20,6 -14,3
N2 | 4r. ogdlnoksztalcace 5758 8,4 4951 8,2 -14,0
=3 zasadnicze zawodowe 21 683 31,8 19 232 31,9 -11,3
i gimnazjalne i ponizej 19 909 29,2 18 038 30,0 -9,4
do 1 roku 10 701 15,7 9 755 16,2 -8,8
o 1-5 lat 16 911 24,8 14 588 24,2 -13,7
Q 5-10 lat 10 095 14,8 8 877 14,8 -12,1
a 10-20 lat 11153 16,4 10 107 16,8 -9,4
g 20-30 lat 7 567 11,1 6 591 10,9 -12,9
30 lat i wigcej 2272 3,3 2 056 3,4 -9,5
bez stazu 9470 13,9 8 249 13,7 -12,9
Ogodtem 68 169 100,0 60 223 100,0 -11,7

* przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) dopuszczaja kilkukrotnag rejestracj¢ w PUP osoby dlugotrwale bezrobotnej,
pod warunkiem spetniania wymogu figurowania w ewidencji bezrobotnych lacznie 12 miesigcy przez okres 24 miesigcy.
W tabeli czas pozostawania bez pracy liczony jest takze w trybie ponowne;j rejestracji dla osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych 40,4% stanowily osoby do 34 roku zycia.
Ponad 60% ogotu 0sob z tej kategorii legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej $redniego (61,9%).

70,9% o0sob dlugotrwale bezrobotnych pozostawalo w ewidencji urzedéow pracy co
najmniej 12 miesiecy, przy czym dla kobiet udzial ten byt wyzszy i wynosit 73,2%. Co  siédma
osoba dtugotrwale bezrobotna nie posiadata stazu pracy.

Dhugotrwale bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, w szczegolnosci utrwala
ono syndrom tzw. ,,wyuczonej bezradnosci”’, a zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe
dezaktualizujg si¢. Wobec szczegdlnie trudnej sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy, powiatowe urzedy pracy promujg aktywizacje tej grupy bezrobotnych poprzez programy

finansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim
na koniec 2014 roku wynosita 8 524, tj. 7,3% 0golnej liczby 0sdb bezrobotnych i byto
to 0 6% mniej niz w 2013r. W grupie tej przewazaty kobiety, ktére stanowity 51,8% ogodtu

bezrobotnych 0so6b niepelnosprawnych.

Tabela 2.5. Struktura bezrobocia wsrod osob niepetnosprawnych w latach 2013-2014

2013 rok 2014 rok
L % udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegolnienie liczba do ogétu liczba do ogétu dek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych Spade
niepelosprawnych niepelnosprawnych
© do 1 m-ca 753 8,3 670 79 -11,0
'g > 1-3 m-cy 1525 16,8 1410 16,5 -7,5
2] ‘% g 3-6 m-cy 1504 16,6 1322 15,5 -12,1
S ‘g N 6-12 m-cy 1724 19,0 1552 18,2 -10,0
§_ < | 12-24 m-cy 1753 19,4 1549 18,2 -11,6
pow. 24 m-cy 1808 19,9 2021 23,7 11,8
18-24 lata 695 7,7 523 6,2 -24,7
25-34 lata 1301 14,3 1144 13,4 -12,1
5 35-44 lata 1633 18,0 1486 17,4 -9,0
= 45-54 lata 2771 30,5 2589 30,4 -6,6
55-59 lat 2 036 22,5 2020 23,7 -0,8
60-64 lata 631 7,0 762 8,9 20,8
4 WyZSze 516 5,7 477 5,6 -7,6
= policealne i ér. zawod. 1843 20,3 1647 19,3 -10,6
N qé §r. ogdlnoksztatcace 603 6,7 557 6,5 -7,6
= zasadnicze zawodowe 3382 37,3 3252 38,2 -3,8
= gimnazjalne i ponizej 2723 30,0 2591 30,4 -4.8
do 1 roku 979 10,8 895 10,5 -8,6
2 1-5 lat 1454 16,0 1298 15,2 -10,7
g 5-10 lat 1194 13,2 1104 13,0 -7,5
N 10-20 lat 2017 22,2 1941 22,8 -3,8
@ 20-30 lat 1909 21,1 1855 21,7 -2,8
30 lat i wigcej 744 8,2 758 8,9 19
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Wsrod zarejestrowanych niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 45-54 lat.
Natomiast udziat oséb mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowit 19,6%. 41,9% 0s6b
niepelnosprawnych pozostawato w rejestrach 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy.

5,6% osob z tej grupy posiadalo wyksztalcenie wyzsze, a cO czwarta osoba
wyksztatcenie na poziomie $rednim 1 policealnym. Wiekszo$¢ 0sob niepetnosprawnych posiadata

wyksztalcenie zawodowe (38,2%) oraz gimnazjalne i ponizej (30,4%).

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,

notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji.

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystepujace wsrod osob bezrobotnych (poréwnanie lat 2010-2014)

liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzrost/
Lp Zawod na koniec roku spadek
2010 2011 2012 2013 2014 2014-2013

1. | sprzedawca 11 822 12 970 13979 13 925 11 467 -2 458
2. | technik ekonomista” 3602 3564 3490 3311 2679 -632
3. | Slusarz 3383 2 953 3399 3242 2 662 -580
4. | krawiec 3117 2984 2920 2 850 2274 -576
5. | kucharz 2531 2 652 2704 2 632 2102 -530
6. | murarz 2221 2141 2 565 2 489 1994 -495
7. | robotnik gospodarczy 1826 1838 1991 2 052 1 669 -383
8. | fryzjer 1313 1628 1825 1836 1553 -283
9. | robotnik budowlany 1455 1468 1773 1859 1427 -432
10. | mechanik pojazdéw samochod. 1096 1230 1649 1727 1348 -379
11. | szwaczka 1751 1712 1753 1584 1308 -276

*do 1 lipca 2010 roku — asystent ekonomiczny

Dnia 28 sierpnia 2014 r. ogloszono ujednolicong, nowa Kklasyfikacje zawodow
i specjalnosci, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 roku w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r., poz. 1145), ktora weszta w zycie 1 stycznia
2015 roku.

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztatltowania si¢ w latach
2010-2014  wielkosci

reprezentowanych przez najliczniejsze grupy bezrobotnych (wigcej niz 1300 o0s6b

liczbowych opisujacych bezrobocie w jedenastu zawodach

zarejestrowanych na koniec 2014 roku). W analizowanym roku, w poréwnaniu z rokiem
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poprzednim, we wszystkich tych profesjach nastapil spadek warto$ci bezwzglednych
(najwigkszy dla zawodow: sprzedawca — 0 2 458 osob, technik ekonomista — 0 632 osoby,

$lusarz — 0 580 os6b, krawiec — 576 0sob i kucharz — 530 0sob).

Wykres 2.13. Zawody najliczniej wyst¢pujace wsrdd bezrobotnych w latach 2010-2014
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Wsrdd osob bezrobotnych niezmiennie dominuja osoby z zawodem sprzedawcy, ktory
w latach 2010 i 2012 posiadata co jedenasta, a w latach 2011, 2013 i 2014 co dziesigta 0soba
bezrobotna. Sytuacja ta wynika z faktu wystepowania bardzo duzej konkurencji na rynku
pracy, bowiem wolne stanowiska w handlu nie zawsze obsadzane s3 osobami, ktore
ukonczyty szkole w zawodzie sprzedawcy. Specyfika pracy w tym zawodzie nie wymaga
kosztownego przyuczenia 0sob nieposiadajacych potrzebnego wyksztatcenia i doswiadczenia.
Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy utatwia takze wysoka fluktuacja kadr, od lat notowana
w tym zawodzie.

Na uwage zashuguje fakt, ze rowniez od lat znaczng czes¢ bezrobotnych kobiet stanowig
osoby reprezentujace jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec
I kucharz.

Znaczny udzial w strukturze bezrobocia wg zawodow 1 specjalnosci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace, gimnazjalne
i ponizej, nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy prawie

co szbsta osoba bezrobotna.
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3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W koncu maja 2014 roku wprowadzone zostaly zmiany dotyczace Swiadczenia pomocy
dla bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora je wprowadzita, podzielita sposoby wspierania bezrobotnych w zaleznosci od ich
oddalenia od rynku pracy i gotowosci powrotu do zatrudnienia. Wybor rodzaju pomocy
skierowanej do bezrobotnych uzalezniony jest od profilu, do ktérego zostang oni zakwalifikowani.

W profilu I znajduja si¢ osoby ,,blisko rynku pracy, aktywnie szukajace zatrudnienia”.
Dostepne dla nich sg m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na
utworzenie firmy. Dla mlodych bezrobotnych mozliwe sg ponadto bony szkoleniowe,
stazowe, zatrudnieniowe i1 na zasiedlenie. W koncu grudnia 2014 byto to 4% bezrobotnych
objetych profilowaniem.

Do profilu I kwalifikowane sg osoby wymagajace wsparcia w powrocie na rynek pracy.
Dla nich dostepne sg przede wszystkim dotacje na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej,
staze, szkolenia, roboty publiczne. W koncu grudnia 2014 byto to 67% bezrobotnych objetych
profilowaniem.

Profil 111 dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Pomoc dla tej grupy osob
sprowadza si¢ m.in. do realizacji wspolnie z osrodkami pomocy spotecznej Programu Aktywizacji
1 Integracji, aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych przez agencje zatrudnienia, programow
specjalnych dla wybranej grupy osob, proponowania zatrudnienia socjalnego albo pracy
w spoldzielniach socjalnych, stosowania poradnictwa zawodowego. W koncu grudnia 2014
bylto to 29% bezrobotnych objetych profilowaniem.

Profil pomocy jest ustalany przez doradcg klienta podczas wywiadu z osobg bezrobotna.
Doradca klienta zaznacza w specjalnym arkuszu elektronicznym odpowiedzi osoby
bezrobotnej na 24 pytania i otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy. Po zakonczeniu
wywiadu doradca klienta informuje osobe bezrobotng o tym, jakimi formami pomocy moze
ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu pomocy oraz przy wspdipracy z nig opracowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), dostosowany do ustalonego profilu pomocy. IPD zawiera
mie¢dzy innymi: dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad na rzecz osoby bezrobotnej,
dzialania, ktore osoba bezrobotna musi zrealizowa¢ samodzielnie, terminy realizacji
poszczegblnych dziatan oraz termin 1 warunki zakonczenia realizacji.

Sposrod pracownikow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa wielkopolskiego

643 osobom powierzono dodatkowo funkcje doradcy klienta. Obowigzki doradcow klienta
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pemili gtéwnie doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjaliSci ds. rozwoju zawodowego

oraz specjalisci ds. programéow.

3.2. OFERTY PRACY

W 2014 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urzgdow pracy 96 848 ofert pracy,
t]. 0 37,8% wigcej niz w 2013 roku. Wzrost liczby ofert to sygnat ozywienia gospodarczego,

ktorego odzwierciedlenie Stanowi wzrost zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw.

Wykres 3.1.  Oferty pracy w latach 2010-2014
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W 2014 roku oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowity 23,4% wszystkich ofert.

W poréwnaniu do roku poprzedniego udziat ten zmalat o 4,3 punktu procentowego.

Udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogodlnej liczbie ofert pracy ksztattowat si¢ w ostatnich
latach nastgpujaco:
= w2014 roku — 96 848, w tym niesubsydiowane 74 186, tj. 76,6%,
= w2013 roku — 70 277, w tym niesubsydiowane 50 811, tj. 72,3%,
= w2012 roku — 62 299, w tym niesubsydiowane 42 914, tj. 68,9%,
= w2011 roku — 61 561, w tym niesubsydiowane 47 768, tj. 77,6%,
= w2010 roku — 76 688, w tym niesubsydiowane 45 653, tj. 59,5%.
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Zwigkszenie liczby ofert pracy jest zatem spowodowane przede wszystkim zwigkszeniem
udziatu ofert niesubsydiowanych w ogdlnej ich liczbie.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze sa w Wielkopolsce powiaty, w ktorych udziat ofert
pracy niesubsydiowanej jest bardzo wysoki i1 przekracza 80%, ale mozna tez wskazac¢ takie

powiaty (czarnkowsko-trzcianecki i stupecki), w ktorych dominujg oferty pracy subsydiowane;.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w 2014 roku

oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej
Wielkopolska 96 848

oferty niesubsydiowane  76,6%

subregiony:
kaliski 22747
Zotowski oferty niesubsydiowane  82,4%
2373 koninski 8220
52,9% oferty niesubsydiowane  53,8%
pilski leszczynski 11523
302‘1‘024 oferty niesubsydiowane  80,2%
’ pilski 15675
Czamkowsko Czh‘s"llﬁi“ki oferty niesubsydiowane  61,4%
-trzcianecki N poznanski 38683

o oferty niesubsydiowane  83,1%

koninski Kolski
i 337 2114
e 51,0%

turecki

leszczynski gostynski
2970 2376
78,7% 83,0%,

rawicki
2510

78,28
Legenda:
[ 1 subregion poznanski
[ ] subregion kaliski
[ subregion pilski
BN subregion leszczynski
I subregion koninski
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3.2.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwiece] zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetworstwa

przemystowego — 20 515 ofert, dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci

wspierajacej — 17 905, handlu — 15 675, budownictwa — 9 740, administracji publicznej, obrony

narodowej i zabezpieczen spotecznych — 5 345 ofert oraz branzy transportowej — 5 186 ofert.

W 2014 roku mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok wczesniej, zglosili

pracodawcy jedynie w obszarze dziatalnosci administracji publicznej, obrony narodowej

i zabezpieczen spotecznych, a takze w branzy dostawy wody; gospodarowania S$ciekami

I odpadami oraz dziatalno$ci zwigzanej z rekultywacja (odpowiednio 0 132 i 214 ofert pracy).

Wykres 3.2.  Zestawienie branz zglaszajacych najwigksze zapotrzebowanie na pracg w 2014 roku

Przetworstwo przemystowe

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa

Edukacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dostawa wody; gospodarowanie $cieckami i
odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja

liczba ofert pracy
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W sekcjach: transport i1 gospodarka magazynowa; dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacia,
liczba ofert pracy w 2014 roku przewyzszata liczbe zarejestrowanych w tym samym czasie
w powiatowych urzgdach pracy oséb bezrobotnych, posiadajacych kwalifikacje zawodowe w tym

zakresie.

3.2.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody, zgtaszane w 2014 roku
przez pracodawcow w powiatowych urzgdach pracy, ksztattowalo si¢ podobnie jak w latach
poprzednich. Widoczne byto duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace
wykonywania pracy fizycznej. Jak co roku najwiecej ofert byto kierowanych dla sprzedawcow
i robotnikow gospodarczych. Potrzebowano réwniez robotnikow budowlanych, pracownikow
przy pracach prostych, robotnikow pomocniczych w przemysle przetworczym, kierowcow,
sprzataczki, Szwaczki, magazynieréw, pracownikow magazynowych, $lusarzy, pakowaczy,
pracownikow ochrony, monteréw elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego, stolarzy,
kucharzy 1 murarzy. Zwraca uwage niemalejace zapotrzebowanie na zawody zwigzane z obstuga
biura, takie jak technik prac biurowych i pozostali pracownicy obstugi biurowej oraz na
zawody zwigzane z handlem, takie jak przedstawiciel handlowy, telemarketer oraz doradca
klienta. Zauwazalny stat si¢ wzrost zapotrzebowania na opiekunow osob starszych.

Stanowiska pracy, na ktore pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikoéw w 2014 roku,
to (liczba ofert wieksza niz 800):

= sprzedawca 5891
=  robotnik gospodarczy 4271
*  magazynier 3305
»  pracownik magazynowy 2 662
= pakowacz 2 598
= kierowca samochodu ci¢zarowego 2 550
= technik prac biurowych 2 437
= robotnik budowlany 2 095
= szwaczka 1575
= przedstawiciel handlowy 1495
= robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1428
= $lusarz 1215
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= murarz 1187

= sprzataczka biurowa 1160
» stolarz 1146
= telemarketer 1 065
» doradca klienta 1 056
= monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 1031
= pracownik ochrony fizycznej bez licencji 930
= opiekun osoby starszej 883

Sposrod zawodow znajdujacych sie w statystykach wielkopolskich urzedéow pracy
wyodrgbniono takie, dla ktorych liczba ofert przewyzszata liczbe¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych i wynosita co najmniej trzysta. Ponadto zawody te rownoczesnie charakteryzowaty
si¢ wysokim wskaznikiem zapotrzebowania (obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy
zgloszonych w 2014 roku do urzedow pracy do liczby osob bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w tym samym okresie). Efektem byto stworzenie listy 44 zawodow, na ktére zapotrzebowanie
jest wyzsze niz ich podaz w rejestrach urzedow pracy.

Najwiekszy deficyt kandydatow do pracy odnotowano w zawodach zwigzanych z praca
fizyczng, takich jak: operatorzy maszyn tapicerskich, spawacze, pracownicy ochrony,
kierowcy samochodéw o0sobowych, dostawczych, ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych, monterzy sprzetu gospodarstwa domowego,
pracownicy prac dorywczych, zbrojarze, stolarze, magazynierzy, sprzataczki, brukarze,
sortowacze, pakowacze, dekarze, monterzy podzespotéw i zespolow elektronicznych,
pracownicy przy pracach prostych, robotnicy gospodarczy, elektrycy, robotnicy budowlani,
pomoce kuchenne oraz rozbieracze-wykrawacze.

Na czolowych pozycjach listy zawodow deficytowych znalazly si¢ rowniez zawody
z branz handlowe;j i finansowej, takie jak: specjalista ds. sprzedazy, kasjer handlowy, doradca
Klienta, telemarketer, przedstawiciel handlowy i ksiggowy. Sa to zawody wymagajace
okreslonych predyspozycji osobowych i1 zdolno$ci perswazyjnych oraz rzetelnej wiedzy
0 sprzedawanym produkcie.

Zanotowano roéwniez zauwazalny niedobdr pracownikow centrum obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), opiekunow oséb starszych, spedytorow, sekretarek, technikow prac

biurowych oraz pracownikow biurowych (tabela 3.1).
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Tabela 3.1. Liczba ofert pracy dla zawodow cieszacych si¢ najwiekszym zainteresowaniem

pracodawcow
liczba liczba ofert liczba ofert
bezrobotnych pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca
. zgloszonych
zarejestrowanych W 2014 roku na 1 osobg
w 2014 roku (kolumna 4/3)

1 2 3 4 5

1. | operator maszyn tapicerskich 2 311 155,5

2. | monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 20 1031 51,6

3. | kierowca ciagnika siodtowego 24 610 254

4. | pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 26 534 20,5

5. | spawacz metoda MAG 36 651 18,1

6. | opiekun osoby starszej 83 883 10,6

7. | spedytor 48 347 7,2

8. | robotnik magazynowy 508 2 662 52

9. | rozbieracz-wykrawacz 179 789 4,4
10. | pracownik ochrony fizycznej bez licencji 235 930 4,0
11. | kierowca samochodu ci¢zarowego 655 2550 3,9
12. | pracownik prac dorywczych 140 534 3,8
13. | zbrojarz 90 319 3,5
14. | doradca klienta 304 1 056 3,5
15. | kierowca operator wozkow jezdniowych 178 611 34
16. | przedstawiciel handlowy 518 1495 2,9
17. | magazynier 1228 3 305 2,7
18. | specjalista do spraw sprzedazy 136 353 2,6
19. | telemarketer 445 1065 2,4
20. | sortowacz 142 339 2,4
21. | brukarz 239 566 2,4
22. | monter podzespotdéw i zespotdow elektronicznych 241 530 2,2
23. | robotnik gospodarczy 2050 4271 2,1
24. | technik prac biurowych 1203 2437 2,0
25. | pakowacz 1298 2 598 2,0
26. | kierowca samochodu dostawczego 316 532 1,7
27. | sekretarka 208 320 15
28. | kasjer handlowy 343 514 1,5
29. | dekarz 368 522 1,4
30. | pomoc kuchenna 468 658 14
31. | sprzataczka biurowa 972 1160 1,2
32. | ksiggowy 383 450 1,2
33. | elektryk 464 539 1,2
34. | kierowca samochodu osobowego 377 391 1,0
35. | robotnik budowlany 2194 2 095 1,0

W zestawieniu obrazujagcym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych sie

w urzedach w 2014 roku byta znaczaco wieksza od zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow,

podobnie jak w latach ubieglych, znajduja si¢ przede wszystkim profesje zwigzane z akademickim

wyksztatlceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej byli politolodzy,

socjolodzy, historycy, filolodzy, geografowie, specjali$ci ds. stosunkow miedzynarodowych

oraz specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych. Do wielkopolskich urzedow pracy
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zgloszono stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie na tego typu specjalistow albo bylo ono

zupekie nieadekwatne do podazy, co powinno by¢ wskazdwka dla instytucji edukacyjnych.

Tabela 3.2. Nowo zarejestrowani bezrobotni przewyzszajacy liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatéw na oferte lub brak ofert)
bezrlgi)zcmych Iiczbrzcofert liczba o;zr;p;:cy
Lp. Zawéd zarejers]tcl)’(\;vvf/)anych zgic?szot)llych pgy{) oscigq
W 2014 roku w 2014 roku (kolumna 4/3)
1 2 3 4 5
1. | plastyk 111 0 brak
2. | ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 118 0 brak
3. | geograf 148 0 brak
4. | tkacz 159 0 brak
5. | historyk 164 0 brak
6. | technik ustug fryzjerskich 190 0 brak
7. | specjalista ds. stosunkow miedzynarodowych 196 0 brak
8. | specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych 206 0 brak
9. | obuwnik przemystowy 206 0 brak
10. | filolog - filologia polska 216 0 brak
11. | socjolog 256 0 brak
12. | technik agrobiznesu 323 0 brak
13. | filolog — filologia obcojezyczna 446 0 brak
14. | monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 461 0 brak
15. | politolog 694 0 brak
16. | technik zywienia i gospodarstwa domowego 1550 0 brak
17. | technik hotelarstwa 615 2 0,003
18. | technik rolnik 1364 7 0,005
19. | technik pojazdéw samochodowych 191 1 0,005
20. | inzynier ogrodnictwa 186 1 0,005
21. | technik le$nik 147 1 0,007
22. | mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 519 4 0,008
23. | technik ekonomista 4182 34 0,008
24. | technik telekomunikacji 119 1 0,008
25. | technik ochrony §rodowiska 352 3 0,009
26. | technik technologii odziezy 575 5 0,009
27. | inzynier rolnictwa 203 2 0,010
28. | rolnik prod. roslin. i zwierz. pracujacy na wiasne potrzeby 391 4 0,010
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W przypadku osob z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem ograniczona liczba ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcow moze by¢ zwigzana z czynnikami makroekonomicznymi,
takimi jak zanikanie miejsc pracy w branzy, wprowadzanie nowoczesnych technologii,
wewnetrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza podaz pracy w branzy rolniczej
I pokrewnych dotyczyla zawodow, takich jak technik agrobiznesu, technik rolnik, technik
le$nik, rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej, technik ochrony srodowiska, mechanik-
operator pojazdow i maszyn rolniczych, inzynier ogrodnictwa oraz inzynier rolnictwa.

Niewystarczajaca liczba ofert pracy dotyczyta rowniez zawodow z branz gastronomicznej
I hotelarskiej, tj. technikow zywienia i gospodarstwa domowego, technikéw hotelarstwa.
Ponadto, zawodow takich jak tkacz, plastyk, ceramik, technik pojazdéw samochodowych,
technik telekomunikacji, technik technologii odziezy, technik ustug fryzjerskich, technik
ekonomista, pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, obuwnik
przemystowy oraz monter sprzgtu o§wietleniowego i lamp elektrycznych.

Oferty subsydiowane ze $rodkéw Funduszu Pracy powiatowe urzedy pracy realizowaty
glownie w zawodach zwigzanych z praca fizyczna, takich, jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka, fryzjer, kucharz, pomoc kuchenna, stolarz, mechanik
pojazdéow samochodowych, kelner, murarz, Slusarz, kosmetyczka, pakowacz, szwaczka oraz
barman. Ponadto, byly to oferty pracy biurowej, w szczegdlnosci dla technika prac biurowych,
technika administracji, sekretarki, asystenta ds. ksiggowosci, ksiggowego, pracownika obstugi biura.
Znaczna liczba ofert subsydiowanych dotyczyta rowniez zawodow takich, jak asystent nauczyciela
przedszkola, doradca Klienta, specjalista ds. sprzedazy, fizjoterapeuta, opickunka dziecigca oraz
przedstawiciel handlowy.

3.2.3. REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA TERYTORIUM
RZzECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ — BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA
NA PRACE

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow
bedacych obywatelami Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej
oraz Ukrainy.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego z wymienionych wyzej krajow
zobowigzany jest zarejestrowaé o$wiadczenie 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi w powiatowym urzgdzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibg lub

miejsce pobytu stalego wnioskodawcy. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia
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cudzoziemca, ktorego dotyczylo ztozone o§wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy. Okres wykonywania pracy nie
moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy.

Liczba sktadanych o$wiadczen wahata si¢ w granicach od 1 307 w styczniu 2014 roku
do 2398 w pazdzieriku. Lacznie w 2014 roku ztozono prawie 22 tysigce oswiadczen. Prawie
wszystkie o§wiadczenia dotyczyly 0s6b pochodzacych z Ukrainy — 21 028. Niewielkie liczby
dotyczyly osob pochodzacych z Biatorusi — 208, Motdowy — 453, Gruzji — 215, Rosji — 50,
Armenii — 33.

Najwiecej cudzoziemcoéw zatrudnionych bylo jako pracownicy przy pracach prostych,
robotnicy przemystowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Zdecydowana wigkszo§¢ =zatrudniona byla na umowe zlecenie, badz o dzielo.

W poréwnaniu z 2013 rokiem liczba wydanych o§wiadczen ulegta prawie podwojeniu.

3.3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 33 438 0sob. W poréwnaniu z rokiem 2013 liczba ta ulegta
zwigkszeniu 0 3 331 0s6D, tj. 0 11,1%.

Najwigkszy wzrost liczby o0sob objetych pomoca dotyczyt dotacji na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej pochodzacych ze $rodkéw innych niz Fundusz Pracy, co obrazuje
Tabela 3.3. Ponadto, znaczaco (do 7 608 osob, tj. o 19,8%) wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy
uzyskali pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej i refundacji doposazenia lub wyposazenia
miejsca pracy. Wzrost odnotowano réwniez w przypadku stazy i przygotowania zawodowego
dorostych — 0 15,6%.

Najwieksze spadki odnotowano w zwigzku z organizowaniem: prac interwencyjnych
(0 24,9%), prac spotecznie uzytecznych (0 17,9%) oraz robot publicznych (0 3,9%).

W organizowanych pracach interwencyjnych w omawianym roku zaktywizowano
910 0sob, o0 301 mniej niz w 2013 roku. Natomiast robotami publicznymi objeto 1 314 oséb,
0 53 mniej niz w roku poprzednim.

W ramach prac spotecznie uzytecznych urzedy pracy w 2014 roku zaktywizowaty
1 611 osob, tj. 0 17,9% mniej niz w roku poprzednim.

W 2014 roku najwigcej, bo 14 739 o0sdb, skorzystato ze stazy 1 przygotowania zawodowego
dorostych (44,1%). Jest to w ostatnich latach, najczesciej stosowana przez urzedy pracy forma

pomocy osobom bezrobotnym w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych.
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Ponadto, co czwarta aktywizowana osoba otrzymata pomoc w podjeciu dziatalnosci
gospodarczej i refundacji doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy (22,8%).

Co piata osoba objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu uczestniczyta
w szkoleniach (20,0%). Z r6znego rodzaju kurséw i szkolen organizowanych przez urzedy pracy

skorzystato 6 676 0sob, czyli o 328 0s6b wigcej niz w roku poprzednim.

Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2013-2014

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach
Aktywne formy 2013 2014 % Wzroit/
I I e M
prace interwencyjne 1211 4,0 910 2,7 -24,9
roboty publiczne 1367 4,5 1314 3,9 -3,9
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacje doposazenia lub wyposazenia 6 349 21,1 7 608 22,8 19,8
miejsca pracy
w tym: podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach bonu na - - 3 - -
zasiedlenie — bezrobotni do 30 r.z.*
szkolenia 6 348 211 6 676 20,0 5,2
w ramach bonu szkoleniowego i i 326 i i
i — bezrobotni do 30 r.z.*
w tym: = -
w ramach trojstronnej umowy ) ) 38 ) )
szkoleniowej*
staze i przygotowanie zawodowe 12 751 424 14 739 441 156
dorostych
W tym: staz w ramach bonu stazowego— ) ) 1182 ) )
bezrobotni do 30 r.z.*
prace spotecznie uzyteczne 1962 6,5 1611 4,8 -17,9
inne prace subsydiowane** 119 0,4 580 1,7 387,4
ogobtem 30 107 100,0 33438 100,0 11,1

* Formy aktywizacji wprowadzone od maja 2014 r. — brak danych za 2013 r.

** Do nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kategoria inne obejmowata dotacje na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace ze srodkoéw innych niz Fundusz Pracy, tj. ze srodkow PFRON. W wyniku
wprowadzonych zmian i poszerzenia zakresu aktywnych form od 2014 r. do kategorii inne zaliczane s3 rowniez: podjecie pracy
w ramach bonu na zatrudnienie — bezrobotni do 30 r. z., podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie — bezrobotni do 30 r. z., podjgcie pracy na stanowisku utworzonym przez pracodawce lub przedsigbiorce w ramach
grantu na teleprace, zatrudnienie przez pracodawce w pelnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego rodzica powracajacego na
rynek pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, zatrudnienie przez pracodawce w pelnym wymiarze czasu pracy
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, podjecie pracy subsydiowanej
po raz pierwszy w zyciu przez bezrobotnego do 30 r.z. w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjgcie pracy
subsydiowanej przez bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r.z. w ramach dofinansowania pracodawcy lub przedsigbiorcy
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r. z.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu przyniosta w roku 2014 pozytywne efekty. Powiatowym urzgdom pracy udato si¢

objac¢ wsparciem wigksza o 11,1% grupe bezrobotnych wobec roku poprzedniego.
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Wykres 3.3.  Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2010-2014
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE (W TYM SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI
POSZUKIWANIA PRACY)

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce byto realizowane we wszystkich powiatowych
urzedach pracy. W 2014 roku zatrudnionych w nich byto 179 doradcow zawodowych,
przy czym 172 z nich petnito rownoczesnie funkcj¢ doradcy klienta.

Doradcy zawodowi wykorzystywali zadania w zakresie poradnictwa zawodowego.
Podejmowane dziatania obejmowaty zar6wno pomoc indywidualng, jak i spotkania grupowe.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo gléwnie w formie indywidualnych
konsultacji, ktore wspomagaty klientéw w podejmowaniu decyzji zawodowych. W 2014 roku
doradcy zawodowi powiatowych urzedow pracy udzielili blisko 60 tys. porad
i informacji indywidualnych.

Podczas spotkan indywidualnych doradcy diagnozowali potrzeby o0s6b bezrobotnych
w zakresie funkcjonowania na rynku pracy, w celu zastosowania odpowiednich form
wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej,
motywujac klienta do aktywnego wspotdziatania przy rozwigzywaniu problemoéw zawodowych.
Ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) wprowadzono nowy sposob
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wspotpracy urzeddw pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy.
Podczas wywiadu z osoba bezrobotng doradca klienta za pomoca elektronicznego
kwestionariusza ustalat profil pomocy, dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej
szans na rynku pracy, bioragc pod uwage jej stopien oddalenia od rynku pracy i gotowos¢
wejscia lub powrotu na rynek pracy. Po ustaleniu dla osoby bezrobotnej jednego z trzech profili
pomocy doradca zawodowy opracowywal wraz z nig Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Podczas tworzenia IPD, doradcy zawodowi okre$lali dziatania do zastosowania przez urzad pracy
oraz dziatania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
dostosowujac plan do ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy. Dzigki temu mogli
zdiagnozowa¢ indywidualne potrzeby i oczekiwania zawodowe klienta oraz zaplanowaé
wspolnie z nim $ciezk¢ dzialah zmierzajacych do zatrudnienia lub samozatrudnienia.
Oprocz poradnictwa indywidualnego odbywaty si¢ spotkania grupowe, ktore
przeprowadzono w 2014 roku tacznie dla ponad 27,7 tys. osob. Spotkania te to: zajgcia
aktywizacyjne, porady grupowe i spotkania informacyjne. O ile konsultacje indywidualne
polegaty gtéwnie na udzielaniu biezacej pomocy w przypadkach jednostkowych, to praca
w grupie dotyczyla szerszego obszaru zagadnien, obejmujacych relacje migdzy jednostka
a Srodowiskiem zawodowym 1 spotecznym.
Porady grupowe 1 szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy dotyczyly w szczegdlnosci
zagadnien zwigzanych z:
= poszukiwaniem pracy (nauka zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, trening
umiejetnosci promowania swojej osoby podczas kontaktow z pracodawcami, przygotowanie
do umiejetnego poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania zatrudnienia),

* podwyzszaniem kwalifikacji poprzez kursy i1 szkolenia,

= okre$laniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

= planowaniem $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

Podobnie jak w latach poprzednich, popularno$cig cieszyly si¢ zajecia zwigzane

Z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscig, na ktérych omawiano takie tematy, jak:

» informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,

*  mozliwosci uzyskania §rodkéw finansowych na rozpoczecie 1 rozwdj dziatalnosci gospodarczej,

= samoocena pod katem predyspozycji przedsiebiorczosci (ocena predyspozycji do bycia
przedsigbiorca).

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez urzedy pracy byto miedzy
innymi zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponuja urzedy,

przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, omowienie praw i obowigzkéw osoby
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bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik poszukiwania

pracy. Urzedy zachecaty réwniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie programach

aktywizujacych, w tym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spotkania te organizowano w szczeg6lnosci dla:

= 0sOb bezrobotnych zwolnionych z pracy w oparciu o przepisy ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz zwolnionymi przez pracodawce z przyczyn ekonomicznych,

= 0s0b znajdujacych si¢ — zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy — w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza osob dlugotrwale bezrobotnych,
niepelnosprawnych, os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia,

» kandydatéw do udzialu w r6znych formach aktywizacji organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

» 0s6b nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Doradcy zawodowi z urzgdow pracy, podczas $wiadczenia ustug poradnictwa,
wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak np. kurs
inspiracji, metoda edukacyjna, metoda hiszpanska itp. Korzystali z pomocy multimedialnych:
filmoéw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektronicznej. Podczas prowadzenia
warsztatow wspierali si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosowali kamery 1 dyktafony
do zapisu ¢wiczen i ich pdzniejszej analizy.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzedy pracy
aktywnie umacniaty wspolprace z instytucjami §wiadczacymi ustugi o podobnym profilu.
W szczegblnosci wspoldziataly z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami zawodowymi
oraz miodziezowymi centrami Kkariery, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, klubami pracy, gminnymi centrami informacji i ze szkotami.
Wspotorganizowaly z nimi, badZz uczestniczyly w organizowanych przez te instytucje,
réznorodnych imprezach edukacyjno-promocyjno-informacyjnych, miedzy innymi w: targach
pracy, targach edukacyjnych, Drzwiach Otwartych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

konferencjach, seminariach, prelekcjach i spotkaniach.
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4. WSPOLPRACA W RAMACH KREACJI | REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

Zagadnienia zwigzane z wiclkopolskim rynkiem pracy byly wielokrotnie rozpatrywane
przez Zarzad i Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego. W zwigzku z tym Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu przygotowywat projekty uchwat, wnioski oraz informacje i sprawozdania
z zakresu rynku pracy.

W ramach wspotpracy z samorzadami powiatowymi Wojewoddzki Urzad Pracy
w 2014 roku zorganizowatl 4 szkolenia dla dyrektoréw i kadry zarzadzajacej powiatowych
urzedéw pracy z terenu Wielkopolski, na ktérych omowiono tematy dotyczace windykacji
naleznosci, nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, informacji
publicznej, systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji, kontroli zarzadczej
1 zarzadzania ryzykiem.

Ponadto, jak kazdego roku, prowadzono szkolenia dla wybranych grup pracownikow
powiatowych urzgdow pracy. Tematyka szkolen uzgadniana byla z dyrektorami urzedéw
pracy i dotyczyta m.in. stosowania kwestionariusza zainteresowan zawodowych, windykacji
naleznosci, reformy EURES, nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nowej perspektywy finansowej 2014-2020, systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji, prawnych aspektow elektronicznej rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2014 roku dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy zorganizowano tgcznie

12 spotkan szkoleniowych.

4.2. ZADANIA WYNIKAJACE ZE STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020
Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego jest dokumentem
planistyczno-strategicznym okreslajacym ramy prowadzenia polityki rynku pracy. Gtownym
celem Strategii jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow, warunkujace wzrost
konkurencyjnosci 1 poprawe jakosci zycia regionu.

Gloéwny cel Strategii realizowany bedzie przez trzy priorytety i zawarte w nich dziatania:

Priorytet | Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancow.
Priorytet Il Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne.
Priorytet 11l Integracja spoteczna i walka z ubostwem.

Dla osiagnigcia wyznaczonych w poszczegdlnych priorytetach zadan niezbgdne bedzie

podejmowanie przez wiladze lokalne i regionalne m. in. dzialan takich jak: wspieranie
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przedsigbiorczosci, premiowanie przedsigbiorcow zatrudniajacych absolwentow, poprzez
m.in. stosowanie takich instrumentéw, jak: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, wspieranie
uzdolnionych uczniow, stymulowanie prac badawczych w obszarach szczegdlnie znaczacych
1 wyrozniajagcych si¢ w regionie, wspieranie rozwoju branz ,,przysztosciowych” dla
wzmocnienia konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci.

Przygotowanie Strategii Zatrudnienia wymagato wielu ekspertyz i konsultacji spotecznych
oraz wykorzystania wynikéw badan zleconych przez Wojewddzki Urzad Pracy w ramach
Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Koncowym etapem prac nad dokumentem byto przedtozenie go Zarzadowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Komisji Rodziny, Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego Sejmiku
Wojewoddztwa  Wielkopolskiego ~ oraz ~ przekazanie ~ Sejmikowi  Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 stanowi
uzupehienie zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020, tym samym obejmujac swoim zasi¢giem wszystkie dzialania zwigzane
z rozwojem 1 wykorzystaniem zasobow ludzkich w regionie.

Szeroki zakres priorytetow i dzialan sprawia, ze wdrazanie Strategii Zatrudnienia
bedzie ztozonym procesem, wymagajacym zaangazowania roznych podmiotéw dziatajacych
na poziomie wojewodztwa, jak i lokalnie.

W realizacji Strategii Zatrudnienia istotnym zadaniem bedzie pobudzanie aktywnosci
partnerow w podjete dziatania w celu jak najszerszego oddziatywania na wielkopolski rynek
pracy. Zaangazowanie partneréw pozwoli na systematyczng ocen¢ Strategii 1 jej zapisOw oraz
zapewni skutecznos¢ 1 przejrzystos¢ w realizacji dokumentu.

Przelozeniem zapisow Strategii Zatrudnienia na konkretne dziatania b¢dzie corocznie
przyjmowany przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim po zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade
Rynku Pracy.

4.3. RAPORT Z REALIZACJI STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2007-2013

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013
obejmowata 5 priorytetow oraz 18 podstawowych typoéw dziatan. Celem strategii byta poprawa
jakosci zasobow ludzkich jako warunku rozwoju spoteczno-gospodarczego Wielkopolski.

Przyjete priorytety to:
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Wazrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Réwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;.
Rozw@j przedsigbiorstw, przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci w regionie.
Podniesienie poziomu oraz dostepnos¢ ksztatcenia mieszkancow.
Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Na realizacje podjetych zadan wydatkowano tacznie 7,1 mld zt, z czego najwigcej, bo

3,9 mld zt, na finansowanie dzialan objetych Priorytetem 1, w Priorytecie 2 wydatkowano

1,6 mld zt, Priorytecic 3 — 630 min zl, Priorytecie4 — 770 mInzt i Priorytecie 5 ponad
102 min zt.

W latach 2007-2013 na wielkopolskim rynku pracy podejmowanych bylo wiele

dziatan majacych na celu wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow, rowny

dostep do zatrudnienia oraz promocj¢ integracji spotecznej, rozwdj przedsigbiorstw,

przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci w regionie, podniesienie poziomu oraz dostepnosci

ksztalcenia w regionie, a takze partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Realizowano m.in. dziatania:
Aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych — aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objgto okoto 275 tys. osob.
Poradnictwa zawodowego — ok. 396 tys. osob.
Aktywizacji zawodowej 1 spotecznej osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
ok. 24 tys. 0sob.
Ksztattowania postaw aktywnych mtodych ze $rodowisk zagrozonych marginalizacjg —
blisko 14 tys. 0sob
Przyznania stypendiow o charakterze pomocy socjalnej prawie 2 tys. uczniéw oraz ponad
1 tys. stuchaczy i studentow.
Przyznawania jednorazowych stypendiow naukowych Marszatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego — dla 168 uczniow szkot ponadgimnazjalnych i studentow.
Wsparcia os6b niepetnosprawnych.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach ktérego m.in. poprawiono dostep
do zatrudnienia i podniesiono poziom aktywnosci zawodowej blisko 66 tys. osobom
bezrobotnym, udzielono ponad 15,6 tys. bezzwrotnych dotacji na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej, blisko 27,5 tys. 0osob miodych do 24 roku zycia dzigki otrzymanemu
wsparciu mogto uruchomi¢ 3,6 tys. nowych dziatalno$ci gospodarczych, utworzono
28 podmiotoéw ekonomii spotecznej, ponad 8 tys. 0sob dorostych uczestniczyto w ksztatceniu

ustawicznym.
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9. Poza tym prowadzono wiele innych dziatan, a mianowicie:

= wspierano spotecznosci lokalne poprzez poradnictwo i informacj¢ zawodowa, instytucje
rynku pracy,

= prowadzono dziatania na rzecz poprawy sytuacji gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci
przedsigbiorstw oraz tagodzenia skutkow zwolnien grupowych,

= prowadzono badania i analizy w obszarze wielkopolskiego rynku pracy, ktére przyczynity
si¢ do zdiagnozowania sytuacji 0sob pozostajacych w szczegdlnie trudnym potozeniu,
pozwolily takze na wskazanie tendencji zmian na regionalnym rynku,

= utworzono Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore weszio w sktad struktury
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

= W obszarze szkolnictwa opublikowano m.in. informator o mozliwosciach ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych, opiniowano nowe kierunki ksztalcenia, realizowano

kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli, wyposazono 35 szkot ksztatcacych zawodowo

w pomoce dydaktyczne, opracowano system wspdlpracy uczelni z otoczeniem

gospodarczym.

W okresie realizacji Strategii Wielkopolska zajmowata pierwsze miejsce w kraju
pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia, ktora ksztaltowata si¢ na poziomie 6,4-9,8%.
Nie bez znaczenia dla rynku pracy byty dziatania realizowane ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy. Funkcjonujacy od 2007 roku Program Operacyjny
Kapital Ludzki i1 realizowane w jego ramach projekty spowodowaly wzrost potencjatu
zasobow ludzkich w regionie, zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikow,
podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow oraz zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spotecznego.

W okresie programowania 2007-2013 wojewodztwo wielkopolskie na realizacje
Priorytetow VI-IX PO KL miato do dyspozycji niemal 627,6 miIn euro, co pozwolito obja¢
wsparciem 383 tys. 0sob (wedtug stanu na 31.12.2014 r.)

Fundusz Pracy przeznaczony na wspieranie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
ktérym dysponowaly powiatowe urzedy pracy, wyniost w latach 2007-2013 tacznie niemal
1,6 mld zt, dzigki czemu mozna byto zaktywizowac ponad 275 tys. 0sob.

4.4. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2014 ROK

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Samorzad

Wojewodztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.
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Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok
stanowit uszczegdtowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 i byt dokumentem wyznaczajgcym wspolng polityke
rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspétudziale partneréw rynku pracy.

W Planie wyznaczono trzy Priorytety, a mianowicie:

Priorytet 1 ~ Wzrost Zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow.
Priorytet 2  Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne.
Priorytet 3 Integracja spoteczna i walka z ubdstwem.

Plan na 2014 rok byt pierwszym dokumentem, ktory zostal przygotowany w oparciu
0 nowe priorytety. Byt jednym ze skladowych dokumentow wyznaczajacych kierunki
rozwoju spoteczno-ekonomicznego regionu. Zatozone gruntowne zmiany w funkcjonowaniu
rynku pracy, obejmujace m.in. szerszy dostgp do instrumentéw rynku pracy, profilowanie
bezrobotnych, wprowadzenie rozwigzan zwigkszajacych wptyw samorzadéw na ksztaltowanie
i koordynacje polityki promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
rozwigzania wptywajace na poprawe efektywnosci dzialania urzedéw pracy. Szczegdlny
nacisk polozony zostat na realizacj¢ zadan aktywizujacych osoby mtode oraz osoby w przedziale
wiekowym 45/50 lat. Wsparciem objeto tez osoby niepetnosprawne, zagrozone wykluczeniem

spotecznym, a takze zamieszkujace tereny wiejskie.

4.5. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z maja 2014 roku
wprowadzita nowa formule funkcjonowania rad zatrudnienia, w zwigzku z czym dotychczasowa
kadencja Rady obejmujaca lata 2013-2017 zostata skrocona i 5 listopada 2014 roku odbyto
si¢ ostatnie plenarne posiedzenie w dotychczasowym skladzie i formule.

Lacznie w 2014 roku Wojewodzka Rada Zatrudnienia odbyta 4 posiedzenia.
Do najwazniejszych tematow poruszanych przez Rade nalezaty:

» Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,

» omowienie zatozen i celoéw Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na 2014-2020 (WRPO 2014+),

= ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2013 roku,

» opiniowanie sprawozdania z planu dziatalnosci na rzecz zatrudnienia w 2013 roku i plan
na 2014 rok,

= ocena sytuacji absolwentéw rocznik 2012/2013,

= ocena wydatkowania srodkow Funduszu Pracy w 2013 roku,
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» Krajowy Fundusz Szkoleniowy w Wielkopolsce,
» diagnoza sytuacji bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie,
» informacja o sytuacji oséb niepelnosprawnych,
= ocena sytuacji os6b mtodych na rynku pracy i przeciwdziatania ich bezrobociu w kontekscie
dziatan OHP,
= sytuacja bezrobotnych nauczycieli na wielkopolskim rynku pracy,
= stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Ponadto Wojewddzka Rada Zatrudnienia opiniowata zasadno$¢ tworzenia nowych

kierunkow ksztalcenia w wielkopolskich szkotach.

4.6. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na $wiadczeniu uslug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
prowadzenie dziatalno$ci w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia. Zadania prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w imieniu marszatka
danego wojewodztwa, realizowane s3 przez wojewodzki urzad pracy, wlasciwy
dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru.

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis do rejestru,
upowaznia podmiot do $wiadczenia wybranych lub wszystkich ustug w obszarze posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;j.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2014 roku, rozpatrzyt pozytywnie 138 wnioskow
0 dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Jednoczes$nie
wydal 45 decyzji o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
Z tego:
= 18 nawniosek podmiotu,

* 10 w zwiazku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy,
= 17 z powodu nieprowadzenia agencji.

W 2014 roku zaplanowano przeprowadzenie 45 kontroli agencji zatrudnienia dziatajacych

na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. W tym okresie 27 Kkontroli zostato zakonczonych,

w tym 22 z wynikiem pozytywnym.
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Na koniec 2014 roku w wojewodztwie wielkopolskim byty czynne 642 agencje
zatrudnienia, wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

4.7. AKADEMICKIE BIURA KARIER | GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie biura karier (ABK) powstaly w celu ufatwienia studentom i absolwentom
szkot wyzszych funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy i wejscia w aktywne zycie
zawodowe. Do zadan ABK nalezy przede wszystkim prowadzenie doradztwa zawodowego,
szkolen, gromadzenie i udost¢pnianic informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie posrednictwa pracy poprzez
pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy osob zainteresowanych
praca i pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Biura karier prowadzone s3 przez uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie.
W wojewodztwie wielkopolskim akademickie biura karier funkcjonuja przy wiekszosci
uczelni wyzszych.

Gminne Centra Informacji (GCI) zostaly utworzone w ramach czterech edycji
konkursu o grant Ministerstwa Gospodarki i Pracy w latach 2002-2005. Prowadzone sg przez
samorzady gminne oraz organizacje pozarzagdowe dzialajace statutowo na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego.

Zadaniem GCI jest ulatwienie spoteczno$ciom lokalnym dostgpu do ustug
teleinformatycznych, a tym samym do kompleksowej informacji. Sa one wyspecjalizowanymi
jednostkami wyposazonymi w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, dysponujacymi
bogatymi zasobami informacji w formie papierowej oraz elektronicznej. Centra podejmuja
rowniez dziatania majace na celu rozwdj spoteczno$ci lokalnej, np. promocje regionu,
promocj¢ samozatrudnienia i edukacji.

Liczba placowek z roku na rok ulega zmniejszeniu. Wynika to z faktu,
ze w latach 2002 - 2005 GCI mialy mozliwos¢ pozyskiwania §rodkéw finansowych w ramach
grantow na utworzenie lub rozwoj istniejacych placéwek. Obecnie ich dziatalnos¢ finansujg gminy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspiera merytorycznie dzialalno$¢ gminnych
centréw informacji i akademickich biur karier, miedzy innymi poprzez przesylanie
przygotowywanych przez WUP opracowan i1 analiz dotyczacych rynku pracy oraz udziat

w targach 1 gietdach pracy organizowanych przez te placowki.
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4.8. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Na koniec 2014 roku w wojewodztwie wielkopolskim do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS) wpisane byty 1 304 instytucije.

W 2014 roku wpis do RIS uzyskato 291 nowych jednostek. Zainteresowanie posiadaniem
wpisu bylo nizsze niz w roku poprzednim, kiedy wpisato si¢ 430 podmiotow. Liczba podmiotow
funkcjonujacych w RIS zmieniata si¢ w ciggu roku, byla zmniejszona o te podmioty, ktore
utracity aktywny status. Najczestszg przyczyna wykreslenia firmy byto niedokonanie aktualizacji
W obowigzujacym terminie.

Ogoétem w ciggu catego 2014 roku w Rejestrze bylo aktywnych 1 489 instytucji
szkoleniowych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego, z tego 430 podmiotow posiadato swoja
siedzibg w stolicy wojewodztwa.

Pod wzgledem formy organizacyjnej w Wielkopolsce dominowaly instytucje szkoleniowe
prowadzone przez osoby fizyczne (845 jednostek). Kolejng duza grupe (177 placéwek) stanowity
podmioty prowadzone przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym

zaktady doskonalenia zawodowego.

4.9. PARTNERSTWO NA RZECZ ROZzW0JU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Rok 2014 byl kolejnym rokiem realizacji zawartego w 2012 roku Partnerstwa
na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy, ktorego nadrzednym celem jest podejmowanie
inicjatyw majacych na celu ograniczenie bezrobocia.

W roku 2014 zorganizowano trzy konferencje, ktorych tematyka poswiecona byla
dwom grupom bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy,

a mianowicie ludziom mtodym do 30 roku zycia i osobom po 50 roku zycia.

4.10. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 11

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP II) jest projektem systemowym
WUP w Poznaniu, realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Jest to kontynuacja praktyk z zakresu analiz i monitoringu rynku pracy, jakie
zostaly wypracowane w ramach projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
w latach 2010-2013.

Dynamicznie zmieniajgca si¢ Sytuacja rynku pracy wymaga stalego monitoringu,

upowszechniania i wdrazania jego wynikow, tak aby stanowity one wsparcie przy podejmowaniu
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decyzji przez wladze samorzadowe, instytucje edukacyjne, publiczne stuzby zatrudnienia,

podmioty gospodarcze.

Celem dziatan podejmowanych przez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

jest poprawe jakosci systemu analiz i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie

dobrych praktyk. Cele szczegotowe to:

poprawa jakos$ci diagnoz zmian spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,

wdrozenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych modeli
wsparcia wybranych grup osob bezrobotnych,

poprawa dostepu do informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy podmiotdéw zajmujacych

si¢ edukacja i kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.

4.11. BADANIA SOCJOLOGICZNE, OPRACOWANIA | RAPORTY

4.11.1. ZREALIZOWANE PRZEZ WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY |1

Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium

Rynku Pracy II w 2014 roku nalezy zaliczy¢:

1.

badanie Rynek pracy na obszarach wiejskich Wielkopolski. Determinanty, mozliwosci
I ograniczenia rozwoju. Gtéwnym celem badania byto wieloaspektowe rozpoznanie potencjatu
rozwojowego obszarow wiejskich, zwlaszcza w kontekscie zachowan zawodowych mieszkancow
wsi i dziatan podejmowanych przez przedsigbiorcoéw i instytucje zwigzane ze wsia,
przygotowanie dwoch publikacji zawierajacych wyniki badan wlasnych realizowanych
dzigki wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, w tym m.in. badania pracodawcow,
badania mtodych bezrobotnych:

= Szanse i determinanty wielkopolskiego rynku pracy,

»  Potencjat rynku pracy w Wielkopolsce i jego zroznicowanie,

opublikowanie segregatora informacyjnego Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim
I jego powiatach, zawierajacego najwazniejsze informacje o regionie i poszczegdlnych
powiatach. Segregator skierowany byt do przedstawicieli wtadz powiatowych 1 wojewddzkich,
opublikowanie informatora dla ucznidow szkét gimnazjalnych Znajdz pomyst na siebie,
przeprowadzenie konkursu dla uczniow szkét gimnazjalnych Pierwsza praca, ktory miat
zacheci¢ miodziez do poszukiwania informacji o rynku pracy i poszerzania swojej
swiadomosci zawodowej,

rozpoczecie opracowywania modeli aktywizacji zawodowej wybranych grup bezrobotnych:

kobiet, mieszkancow obszaréw wiejskich, osob mtodych.
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4.11.2. INNE BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY

W 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowat nast¢pujgce opracowania,

analizy i raporty, bedace podstawg kreowania polityki wielkopolskiego rynku pracy:

1.

Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2013 roku. Dokument przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace
na wielkopolskim rynku pracy w 2013 roku, z wyszczegdlnieniem zmian w stanie i strukturze
bezrobocia, ukazuje rezultaty programow rynku pracy oraz wszelkich dziatan
realizowanych na rzecz regionalnego rynku pracy. Wskazuje rowniez kierunki polityki
rynku pracy, w tym formy aktywizacji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy oraz
zadania realizowane przez Samorzad Wojewodztwa,

Raport Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2012/2013
na rynku pracy. Raport przygotowywany jest corocznie i dotyczy absolwentéw danego
rocznika. Sporzadzony zostal na podstawie informacji o liczbie absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa wielkopolskiego oraz danych z powiatowych urzedoéw
pracy, dotyczacych liczby bezrobotnych absolwentow szkdét, z wyszezeg6lnieniem
kierunkow ksztalcenia. Dokument ma stuzy¢ korelacji kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry;

Raport Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2013 rok. Opracowanie ukazuje, jak poszczegdlne instytucje
wchodzagce w sktad Zespotu ds. Opracowania Planu zrealizowalty w 2013 roku
zaplanowane zadania i w jaki sposob wplynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego
rynku pracy;

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2013 roku. Opracowanie stanowi analizg
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2013 roku. Analize przygotowano
na podstawie danych ze sprawozdania rocznego ,,MPiPS-01" i sprawozdania ,,MPiPS-02";
Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2013 roku. Opracowanie przedstawia wielko$¢
zgloszonych zwolnien pracownikow oraz rzeczywistych zwolnien dokonanych przez zaklady
pracy wojewoddztwa wielkopolskiego w 2013 roku. Dane prezentowane sg w uktadzie
powiatow, z uwzglednieniem sektora gospodarki oraz charakteru dziatalnosci pracodawcy.
Zestawienie prezentuje takze wielko$¢ zwolnien monitorowanych i dziatania PUP z nimi
zZwigzane;

Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2013 roku. Opracowanie ukazuje sytuacje¢

0sOb niepelnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia stan bezrobocia
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10.

11.

12.

rejestrowanego w tej grupie, liczbg o0sob niepelnosprawnych zwolnionych z zaktadow
pracy oraz udziat bezrobotnych tej kategorii w r6znych formach aktywizacji zawodowej,
w tym w ramach programéw powiatowych na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych;
Korelacja szkolnictwa i rynku pracy w Wielkopolsce oraz losy absolwentow wielkopolskich
szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych. Analiza ta opiera si¢ na Statystykach prowadzonych
przez WUP w Poznaniu, ktory od lat monitoruje zjawiska zwigzane z funkcjonowaniem
rynku pracy wojewodztwa wielkopolskiego, dotyczy problemu niedopasowania edukacji
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym z zapotrzebowaniem rynku pracy;

Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013, opis dokumentu zamieszczono w podrozdziale 4.3;

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce. W 2014 roku
przygotowano raporty dotyczace 2013 roku oraz I poétrocza 2014 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z metod obserwacji i badania rynku
pracy. Zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu
na prace dla poszczegdlnych zawodow, z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy,
wolnych i nowo utworzonych miejsc pracy w sektorach gospodarki narodowej oraz
sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na wielkopolskim rynku pracy;

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wydawany co miesiac, prezentuje
aktualne dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Wielkopolsce;

Kapitat Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci zawodowej o0sob w wieku 45/50+
w wojewodztwie wielkopolskim- opis dotyczacy badania zamieszczono w podrozdziale
5.2.1.

Raporty, badania i opracowania przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu dostgpne sa na stronie internetowej Urzedu: www.wup.poznan.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy Wielkopolski aktywnie aplikowaty o dodatkowe

wsparcie finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programow:

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

aktywizacji zawodowej bezrobotnych do lat 30, w tym dla bezrobotnych do 25 roku zycia,
pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia oraz bgdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

wspierania tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych,

dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych
opieke nad osobg zalezng,

realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,

specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

Aktywizacja i Integracja.

W ramach powyzszych programow samorzady powiatowe Wielkopolski pozyskaty

facznie 52 698,1 tys. zt, z czego m.in. na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy — 18 345,8 tys. zl, bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w tym dla

bezrobotnych do 25 roku zycia — 22 414,8 tys. zi. Ponadto powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa wielkopolskiego pozyskaty $rodki na programy aktywizacyjne dla oséb

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 964,0 tys. zl, spotdzielnie socjalne — 680,9 tys. zt oraz

na programy specjalne — 497,0 tys. zt.

5.2. PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) jest jednym z programow operacyjnych,

za pomocg ktérych od 2007 roku realizowane sg zatozenia Narodowej Strategii Spojnosci.

Zasoby finansowe na realizacje PO KL pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego

(EFS) oraz wktadu krajowego. Gtownym celem wdrazania PO KL jest umozliwienie pelnego

wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost poziomu zatrudnienia i potencjatu
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adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszar6w wykluczenia spolecznego oraz wsparcie budowy
struktur administracyjnych panstwa. W ramach komponentu regionalnego pomoca objete
zostaly nastepujgce obszary: zatrudnienie (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich),
integracja spoteczna (Priorytet VIl Promocja integracji  spolecznej), 1ozwoj potencjalu
adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw (Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki)
oraz edukacja (Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach).

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr 2874/2006 z dnia 6 lipca 2006 roku
powierzyt wdrazanie srodkow EFS w regionie Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu,
ktory petlni role Instytucji Posredniczacej (IP PO KL) dla Priorytetow VI-IX PO KL.
Zadaniem WUP w Poznaniu jest przede wszystkim przygotowanie kryteriow wyboru
projektow, wprowadzanie procedury ich wyboru, zawieranie umoéw o dofinansowanie,
monitorowanie, kontrolowanie oraz rozliczanie projektow, a takze prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych i ewaluacji komponentu regionalnego PO KL. Na jego realizacje
w Wielkopolsce przeznaczono ponad 630,7 min euro.

Wdrazanie komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim zostato
roztozone rownomiernie na caly okres programowania. Roztozenie alokacji na lata pozwolilo
zarezerwowac srodki na realizacj¢ projektow odpowiadajacych na biezace potrzeby spoteczne
1 dostosowywac¢ interwencj¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy. Obecnie
Program znajduje si¢ w koncowej fazie wdrazania (ostatnie projekty zostang zakonczone
w 2015 roku), a dziatania IP PO KL skoncentrowane sg przede wszystkim na rozliczaniu
srodkow.

Z uwagi na trwajacy proces wygaszania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
I wysoki stopien wykorzystania alokacji w roku 2014 ogloszono jeden konkurs zamkniety.
W konkursie w Poddziataniu 8.1.2 (z zakresu tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement) wybrano do realizacji 5 projektow sposrod 43, ktore zostaty ztozone do IP PO KL.
Ponadto przeprowadzono nabory na realizacj¢ projektow systemowych w Poddziataniach 6.1.3
(projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy), 7.1.2 (projekty realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie w partnerstwie z osrodkami pomocy spotecznej) oraz 9.1.1 (4
nabory na realizacj¢ projektow przez organy prowadzace publiczne i niepubliczne szkotly
podstawowe z oddzialami przedszkolnymi — przygotowanie oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci w wieku

przedszkolnym).
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Od 2007 roku do oceny merytorycznej przekazano 11 449 wnioskow o dofinansowanie
(w tym 235 wnioskow o dofinansowanie w 2014 roku). Najaktywniej o srodki europejskie
starali si¢ Projektodawcy w Priorytecie IX PO KL.

Wsrod podmiotéw aplikujacych o srodki najwigksza grupe stanowig przedsiebiorstwa
(ok. 44%). Kolejne to: jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz
organizacje pozarzadowe, ktore stanowia odpowiednio: ok.29% oraz ok.22%. Natomiast
wnioski o dofinansowanie sktadane przez uczelnie oraz jednostki naukowe stanowig ok. 3%

wszystkich ztozonych aplikacji do konca 2014 roku.

Wykres 5.1.  Struktura podmiotow ubiegajacych si¢ o srodki PO KL, ktére ztozyty wnioski
poprawne pod wzgledem formalnym, wg formy prawnej Projektodawcy,
stan na 31.12.2014 roku (narastajaco)

uczelnie,
o jednostki
organizacje  naukowe; 3,3% inne; 1,0%
pozarzadowe;
22,3%

przedsigbiorstwa;;
44,1%

jednostki
samorzadu
terytorialnego;
29,3%

Zrédto: Dane opracowane na podstawie Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

W ramach komponentu regionalnego PO KL w 2014 roku podpisano tacznie 127 uméw
o dofinansowanie realizacji projektow, w tym 20 umow z alokacji przeznaczonej na 2014 rok.
Ponadto w 2014 roku podpisano tacznie 60 aneksow do umow wieloletnich w ramach
Poddziatania 6.1.3 1 Poddziatania 7.1.2. Szczegdélowe dane dotyczace liczby umow
podpisanych w ramach alokacji zaplanowanej na 2014 rok w odniesieniu do poszczegdlnych

Dziatan 1 Priorytetow zamieszczono w tabeli 5.1.
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Tabela5.1.  Liczba uméw/decyzji o dofinansowanie/u projektéw konkursowych
oraz systemowych zawartych w ramach naborow w 2014 roku

Aneksy podpisane
Liczba W ramach umoéw
. . umoéw/decyzji ramowych
Dzialanie PO KL o dofinansowanie/u projektéw
projektéw systemowych
(PUP, OPS i PCPR)
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 0 31
6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci 0 31
zawodowej w regionie
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej 0 29
7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji 0 29
Priorytet VI11. Regionalne kadry gospodarki 5 0
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie 5 0
Priorytet IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 15 0
9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej 15 0
jakosci ushug edukacyjnych swiadczonych w systemie o§wiaty
Razem Priorytety VI-I1X 20 60

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego Systemu
Informatycznego (SIMIK 07-13).

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2014 roku realizowat tacznie 3 projekty
wilasne PO KL. Realizacje dwoch projektow stypendialnych (dla doktorantéw i uczniow
szczegolnie uzdolnionych) zakonczono w 2014 roku. Kontynuowane sg natomiast dziatania w
ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 1l (WORP Il). Szczegotowe dane
dotyczace projektow wlasnych WUP (w ujeciu narastajacym) przedstawiono w tabeli 5.2.

Od 2007 roku do konca 2014 roku zawarto tacznie 3 110 umoéw. Warto zaznaczy¢,
ze w styczniu 2015 roku ogloszony zostat ostatni nabor w komponencie regionalnym PO KL
w Wielkopolsce. Mozna w nim aplikowa¢ o $rodki na modernizacje i przygotowanie
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych (Poddziatanie 9.1.1). Ponadto w roku
2015 bedzie kontynuowana realizacja  trwajacych  projektéw  konkursowych
i systemowych. Realizacja projektow PO KL =zakonczy si¢ najpdézniej 31.12.2015 roku.
W 2015 roku rozpocznie si¢ realizacja dziatan finansowanych ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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Tabela5.2.  Projekty wlasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu realizowane
do konca 2014 roku
Nr Gléwne zalozenia Wartos¢é Stan realizacji
Poddzialania Projekt dzialani h r(,)'ekt projektu projektu
PO KL Zalamia w ramach projextu [wtys.zt] | na3112.2014r.
Glownym celem projektu jest
poprawienie jakosci systemu
analizy i monitoringu potrzeb
rynku pracy w regionie. Projekt
przyczyni si¢ rowniez do okreslenia
wzorcow aktywnos$ci zawodowej
w grupach o najwigkszych
problemach na rynku pracy oraz
. . mozliwo$ci udzielani im wsparcia.
Wielkopolskie h proiekt dzon
Obserwatorium Rynku W ramach projektu prowadzone
Pracy Il byty trzy ba(?lanla _
6.1.2 (kontynuacja projektu '(dot. ;apotr.zebowanla_na zawody 1762 tys. w trakcie
. : i kwalifikacje, znaczenia obszarow realizacji
Wielkopolskie N
Obserwatorium Rynku Wlejsl_<_|ch na rynku pracy oraz
Pracy) sytuacji osob mlody.ch na r.yr}ku
pracy). Na podstawie wynikoéw
badan WORP i WORP Il sa
opracowywane trzy modele
wsparcia wybranych grup osob
bezrobotnych, ktore bedg mogly
postuzy¢ zindywidualizowane;j
pracy doradcéw zawodowych
7 0sobg bezrobotng z uwzglednieniem
jej indywidualnej sytuacji i potrzeb.
WsparCIe Stypendlalne Podniesienie pOZiOl‘nu warunkow
dla doktorantow sprzyjajacych prowadzeniu prac
na kierunkach uznanych badawczych poprzez udzielenie
za str_ategigzne z pu_nktu 104 stypendiéw. Wsparcie 3712 tys.
,W'dzema rozwoju transferu migdzy jednostkami (16 976 tys. zakonczono
8.2.2 Wielkopolski — projekt . o . .
realizowany w roku naT]kowyml a prz.edsm;blor(.:aml,. narastajaco 31.12.2014
akademickim 2013/2014 | Stuzace poprawie innowacyjnosci od 2008 roku)
(kontynuacja projektow oraz konkurencyjnosci
realizowanych Wielkopolski (od 2008 roku
od 2008 roku) wyplacono tacznie 496 stypendiow).
Wielkopolski program Stworzenie warunkéw rownych
stypendialny dla uczniow szans edukacyjnych poprzez
szczegolnie uzdolnionych | udzielenie 512 stypendiow uczniom 1 550 tys.
913 — projekt realizowany szczegblnie uzdolnionym, (8 497 tys. zakoficzono
w roku szkolnym napotykajacym na bariery narastajaco 30.11.2014
2013/2014 (kontynuacja o0 charakterze ekonomicznym od 2008 roku)
projektow realizowanych | (od 2008 roku wyptacono fgcznie
od 2008 roku) 3011 stypendiow).

Wielkopolska od 2007 roku sukcesywnie wykorzystuje przyznane fundusze w ramach

komponentu regionalnego. Z puli srodkow w wysokosci 2 632 354 tys. zt przewidzianych
na realizacj¢ Priorytetow VI-1X PO KL w Wielkopolsce na lata 2007-2013 do konca 2014 roku
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zakontraktowano 104,1%°. Oznacza to, ze warto$¢ projektow realizowanych i zakonczonych
projektow wynosi 2 741 276 tys. zt. W wojewodztwie wielkopolskim do konca 2014 roku
najwigkszy odsetek $rodkow PO KL zakontraktowano w Priorytecie VI. Przekroczenie
kontraktacji nastgpito w wyniku podpisania w 2014 roku anekséw do uméw wieloletnich
projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 przez powiatowe urzgdy
pracy. 1ZPO KL wyrazita zgod¢ na zacigganie przez powiatowe urzedy pracy zobowigzan
finansowych do kwoty limitu Funduszu Pracy okre§lonego na finansowanie projektow
wspotfinansowanych z EFS w wojewddztwie w 2014 roku. Poziom zakontraktowanych
srodkéw W pozostatych Priorytetach zostal osiggniety na podobnym poziomie, ok. 98%. Nalezy
zaznaczy¢, ze przy wyliczeniu powyzszego zostaly uwzglednione oszczednosci w projektach
zakonczonych. Szczegblowe dane zostaty przedstawione w tabeli 5.3.

Tabela 5.3.  Poziom zakontraktowania srodkéw PO KL na koniec 2014 roku (narastajgco)

Umowy/decyzje o dofinansowaniu
ja* warto$¢ projektow 0ziom
Nr Dziatania PO KL '(Avlvotl;i(_:ﬁ) (po uwzgle;(ilnieniu liczba Wyk?)rzystania
rozliczen koncowych alokacji
(w tys. z1) (%)

6.1 595 875 738 253 280 123,9
6.2 204 416 203 166 96 99,4
6.3 3862 3862 84 100,0
Razem Priorytet VI 804 153 945 281 460 117,5
7.1 312 319 306 919 200 98,3
7.2 199 760 195 962 202 98,1
7.3 12 082 12 081 271 100,0
7.4 30043 31488 35 104,8
Razem Priorytet VII 554 204 546 450 708 98,6
8.1 493 706 481 604 574 97,5
8.2 82 504 81 695 56 99,0
Razem Priorytet VIII 576 210 563 299 630 97,8
9.1 382 866 374 423 600 97,8
9.2 187 217 185 745 182 99,2
9.3 35184 35734 55 98,7
9.4 46 978 46 386 71 98,7
9.5 16 311 16 341 348 100,2
9.6 29 231 28 617 56 97,9
Razem Priorytet IX 697 787 686 246 1312 98,3
RAZEM Priorytety VI-1X 2 632 354 2741 276 3110 104,1

* Alokacja zaplanowana na caty okres programowania zostala wyliczona wg kursu Euro 1 euro = 4,1798 zf (zalecany przez
MIiR kurs Euro dla wyliczenia algorytmu w ramach PO KL na okres od 06.12.2014 roku do 05.01.2015 roku).
Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego
Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

s Alokacja na caly okres programowania zostata wyliczona wg kursu Euro 1 euro = 4,1798 zt (zalecany przez MIiR kurs
Euro dla wyliczenia algorytmu w ramach PO KL na okres od 06.12.2014 r. do 05.01.2015r.). Zrédlo: Dane wiasne
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).
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Strukture podmiotéw realizujacych projekty z uwzglednieniem formy prawnej

Projektodawcow w odniesieniu do poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan PO KL prezentuje

wykres 5.2.

Wykres 5.2.  Struktura podmiotow realizujacych projekty w Priorytetach VI-IX PO KL,
ze wzgledu na formg¢ prawna Projektodawcow, stan na 31.12.2014 roku (narastajaco)

100% . _
¥ uczelnie, jednostki
90% 1 naukowe
0 T . .
80% B przedsigbiorstwa
70% 1~
60% | " organizacje
pozarzadowe
50% -
20% ® jednostki samorzadu
terytorialnego
30% |~
®inne
20% -
10% 1~ 4

0%
Priorytet VI Priorytet VIl Priorytet VIII Priorytet 1X Ogo6tem

Zrodto: Dane opracowane na podstawie Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

Wysoka skuteczno$¢ w aplikowaniu jednostek samorzadu terytorialnego (37,4% wszystkich
Projektodawcow) jest zwigzana m.in. z realizacja projektow systemowych. Rownie liczng
grupe podmiotéw, ktére realizujg projekty w ramach komponentu regionalnego, stanowig
przedsigbiorstwa (36,5%). Skuteczno$¢ aplikowania przez organizacje pozarzadowe wyniosta
22,9%.

Od poczatku wdrazania PO KL do konca 2014 roku wsparciem w ramach Priorytetow
VI-IX PO KL objeto tacznie 465 793 osoby, z czego 57,0% stanowity kobiety. Najwigcej
uczestnikow, bo 194 152 osoby uzyskato wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL.
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Wykres 5.3. Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-1X PO KL
W poszczegdlnych latach wdrazania (narastajaco)
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Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W ramach PO KL wsparcie uzyskujg grupy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Osoby w wieku 15-24 lata stanowig 36,6% wszystkich uczestnikow projektow, 0soby
w wieku 55-64 lata — 6,5%, osoby z niepetnosprawnosciami — 7,3%, osoby z terenow wiejskich
— 46,6%. Ze wzgledu na ukierunkowanie dziatan w ramach Priorytetow PO KL na rézne grupy
odbiorcow, liczba uczestnikow projektow pochodzacych z grup znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy jest ré6zna w poszczegdlnych osiach priorytetowych. Szczegdlowe

dane prezentuje wykres 5.4.
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Wykres 5.4.  Liczba 0sob z grup majacych wigksze trudnosci na rynku pracy, ktore zostaty objete
wsparciem w Priorytetach VI-1X PO KL, stan na 31.12.2014 roku (narastajaco)
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140000 +— —
© 120000 +— — U Pri IX
_‘.: 100000 1 B Priorytet VII
£ 29208 Priorytet VII
80000 +— | Priorytet VI
60000 ~— 13622 33289
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20000 —— 40218 —— 8372 — 90240 — Y0712
9749
0 : 6331 : 8632 .
osoby w wieku 0soby w wieku osoby osoby zterenow
15-24 lat 55-64lat  niepelnosprawne  wiejskich

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Do konca 2014 roku do projektéw PO KL przystapito 120 750 0sob bezrobotnych
(w tym 41 687 0sob dtugotrwale bezrobotnych), 180 870 0sob nieaktywnych zawodowo oraz
164 173 osoby zatrudnione.

Wykres 5.5.  Struktura 0sob objetych wsparciem w ramach Priorytetoéw VI-IX PO KL
ze wzgledu na status na rynku pracy, stan na 31.12.2014 roku (narastajaco)

osoby bezrobotne;
25,9%

osoby zatrudnione;
35,3%

osoby nieaktywne
zawodowo; 38,8%

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
61




Srodki wydatkowane w ramach komponentu regionalnego PO KL przeznaczone sa
m.in. na wsparcie szkoleniowe oraz doradcze dla oséb i przedsigbiorstw. Obok wsparcia
ukierunkowanego na podnoszenie lub uzupehianie kwalifikacji badZ zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, istotna jest pomoc w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Do konca 2014
roku skorzystaty z niej 20 063 osoby. Z pilotazowego programu oferujacego pozyczki na
rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej skorzystaty 172 osoby. Ponadto, dzigki wsparciu
Priorytetu VII PO KL utworzono w wojewodztwie wielkopolskim 83 podmioty ekonomii
spotecznej. Natomiast pomoca w dziataniach edukacyjnych obejmowane byty dzieci,
uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Wazng grupa docelowa dziatan komponentu regionalnego PO KL sa przedsigbiorstwa.
Do konca 2014 roku wsparciem objeto 32 714 przedsigbiorstw, gtownie w ramach
Priorytetu VIII PO KL. Ponad 75,4% przedsigbiorstw przystepujacych do projektow PO KL
stanowity mikroprzedsigbiorstwa. Szczegdtowe dane przedstawia wykres 5.6.

Wykres 5.6. Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-1X PO KL
do 31.12.2014 r. (narastajaco)
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Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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5.2.1. EWALUACJA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W 2014 ROKU

Waznym elementem procesu wdrazania polityk 1 programow publicznych jest nie
tylko sprawne wydatkowanie 1 rozliczanie srodkéw, ale takze ocena wptywu i skutecznosci
prowadzonych dziatan. Z tego powodu WUP w Poznaniu od 2008 r. zleca do realizacji
badania ewaluacyjne z zakresu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce.

W badaniu pt. Ocena wykorzystania srodkéw komponentu regionalnego PO KL na
realizacje przez gminy wojewodztwa wielkopolskiego zadan zwigzanych z edukacjq publiczng
(ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., czerwiec 2013 roku — luty 2014 roku)
dokonano ewaluacji wptywu projektéw Poddziatania 9.1.1 1 9.1.2 PO KL na realizacj¢ zadan
gminy w zakresie wychowania przedszkolnego oraz edukacji na poziomie szkoty podstawowej
1 gimnazjum. W ramach badania wskazano rowniez dobre praktyki wykorzystania przez
wielkopolskie gminy §rodkow PO KL w realizacji zadan edukacji publicznej. Wyniki badania
opieraja si¢ nie tylko na analizie statystyk publicznych, danych sprawozdawczych i wnioskéw
projektowych, ale takze na opiniach zebranych podczas licznych wywiadow z
przedstawicielami m.in.: wielkopolskich gmin, o§rodkow wychowania przedszkolnego, szkot
oraz rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym.

Badanie pt. Wphw EFS na spojnosé¢ terytorialng wojewddztwa wielkopolskiego
(Agrotec Polska Sp. z 0.0., lipiec-listopad 2014 roku) obejmowato ocen¢ wptywu Europejskiego
Funduszu Spotecznego na spdjnos¢ terytorialng w wymiarze spotecznym, gospodarczym
1 przestrzennym oraz konkurencyjnos¢ regionu. W badaniu wzieli udziat Projektodawcy
realizujacy wsparcie w ramach Priorytetow VI-IX PO KL, instytucje publiczne, a takze
przedstawiciele NGO oraz osoby posiadajace wiedze ekspercka z obszarow tematycznych
badania. W ramach ewaluacji okreslono wplyw dziatan w ramach PO KL zaréwno
na zmniejszenie dysproporcji migdzy subregionami, jak 1 w obrgbie subregiondw w podziale
miasto — wie$, centrum — peryferie. Przedstawiono takze wptyw PO KL na ograniczanie
zjawiska marginalizacji spolecznej, ktore jest powaznym zagrozeniem dla rozwoju
regionalnego i spdjnosci spotecznej. Oceny wptywu dziatan realizowanych w ramach PO KL
na wzrost konkurencyjnosci dokonano przy zatozeniu, iz zmniejszanie dysproporcji i barier
rozwojowych moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu konkurencyjnosci. W wyniku ewaluacji
wypracowano rekomendacje mozliwe do wykorzystania w perspektywie finansowej 2014-2020
dla poprawy spdjnosci terytorialnej oraz konkurencyjnosci wojewodztwa wielkopolskiego.

Cele ewaluacji pn. Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci zawodowej osob w wieku

45/50+ w wojewddztwie wielkopolskim (Agrotec Polska Sp. z 0.0., lipiec-listopad 2014 roku)
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obejmowaly oceng skutecznos$ci dziatan w ramach PO KL na rzecz aktywnosci zawodowe;j
0sob w wieku 45 lat 1 wigcej w Wielkopolsce oraz wskazanie propozycji rozwigzan mozliwych
do realizacji w ramach EFS w zakresie wydtuzania aktywno$ci zawodowej. W badaniach
terenowych wzieli udzial mieszkancy Wielkopolski powyzej 40 roku zycia oraz uczestnicy
projektow realizowanych w ramach Priorytetow VI-1X PO KL powyzej 45 roku zycia, a takze
przedstawiciele NGO, Projektodawcow i1 pracodawcow oraz eksperci. W ramach ewaluacji
opracowana zostata diagnoza sytuacji osob powyzej 45 roku zycia w regionie. Przeanalizowano
strukture wsparcia oferowanego osobom w wieku 45 lat i wiecej w projektach realizowanych
w ramach PO KL oraz dokonano oceny skutecznosci dotychczas podejmowanych dziatan.
Przeprowadzono réwniez analiz¢ czynnikow wplywajacych na rezultaty realizowanych
projektow w ramach PO KL w badanym zakresie. Dokonano takze analizy poroéwnawczej
rozwigzan stosowanych w wybranych krajach Unii Europejskiej majacych na celu wydtuzenia
aktywnos$ci zawodowej osob powyzej 45 roku zycia. W rezultacie wypracowano rekomendacje
majace wspomagaé instytucje zaangazowane w realizacje dziatan wspierajacych aktywno$¢
zawodowa mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego w wieku powyzej 45 lat w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Wyniki ze wszystkich badan ewaluacyjnych sg dostepne na stronie internetowej WUP

w Poznaniu — www.efs.wup.poznan.pl.

5.2.2. DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2014 ROKU

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jako Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie
wielkopolskim realizuje liczne zadania z zakresu dziatan informacyjno-promocyjnych
dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego i PO KL. Do podstawowych zadan, ktore
realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w tym zakresie, naleza:

a) opracowanie i dystrybucja materiatdw informacyjnych, w tym: biuletynéw informacyjnych,
publikacji dotyczacych najlepszych praktyk Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w Wielkopolsce,

b) przygotowanie oraz dystrybucja materialow reklamowych (w tym gadzetow) promujgcych
komponent regionalny PO KL i EFS,

C) publikowanie w prasie ogloszen o konkursach i naborze wnioskéw prowadzonych
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz

reklamowych artykutow prasowych dotyczacych PO KL w Wielkopolsce,
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d) prowadzenie Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) redagowanie i aktualizacja strony internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
www.efs.wup.poznan.pl (zamieszczanie wytycznych oraz dokumentéw programowych,
informacji o konkursach, wynikach ewaluacji, rezultatach prac Komisji Oceny Projektow
— publikowanie list rankingowych projektow w ramach poszczegdlnych konkursow,
informacji o podpisanych umowach oraz kwotach dofinansowania/wartosciach projektow),

f) organizowanie spotkan informacyjnych, szkolen, seminarium i konferencji, Drzwi
Otwartych oraz imprez promujacych EFS, w tym réwniez plenerowych stoisk informacyjnych,

g) promocja EFS i komponentu regionalnego PO KL w mediach,

h) organizacja spotkan Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej (RIGR),

i) wspotpraca z piecioma Regionalnymi Osrodkami Europejskiego Funduszu spolecznego
w Wielkopolsce.

Rok 2014 byl kolejnym okresem intensywnej kampanii promujacej Europejski
Fundusz Spoteczny i Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Licznie podejmowane dzialania
promocyjne, ktérych zamiarem bylo podniesienie poziomu wiedzy ogotu spoteczenstwa
wojewodztwa wielkopolskiego o PO KL, a takze dotarcie do szerokiego kregu odbiorcow
z informacjami na temat EFS, w tym w zakresie osiggni¢tych rezultatéw oraz efektow
wdrazania PO KL, miaty takze za zadanie przypomnie¢ mieszkancom Wielkopolski o roli,
jaka we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim petni
Wojewoddzki Urzedu Pracy w Poznaniu oraz utrwali¢ w §wiadomosci Wielkopolan wizerunek
urzedu jako instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie funduszy unijnych w regionie.

Wykorzystujac najpopularniejsze zréodto informacji jakim jest Internet, w dniach
17-23.12.2014 roku przeprowadzono kampani¢ reklamowag poswigcong EFS 1 komponentowi
regionalnemu PO KL. Pozwolita ona na zaprezentowanie szerokiemu gronu mieszkancoOw
wojewodztwa wielkopolskiego osiagnigtych rezultatéw wdrazania PO KL. Animowang
reklame internetowg — double billboard, po kliknigciu na ktorg uzytkownik przenoszony byt
na stron¢ Www.efs.wup.poznan.pl, gdzie znajdowaly si¢ szczegotowe informacje w zakresie
efektow wdrazania programu, wyemitowano na szeSciu portalach internetowych:
www.epoznan.pl, www.gloswielkopolski.pl, www.infor.pl, www.polskieradio.pl, www.wtk.pl,
www.zloteprzeboje.tuba.pl.

W tym samym czasie, majgc na uwadze mozliwos$¢ dotarcia do odbiorcéw wsparcia
programu Gwarancje dla Mflodziezy, jak i ich otoczenia, w dniach 17-23.12.2014 roku
na dwoch portalach internetowych przeprowadzono regionalng kampani¢ reklamowa

(www.tvn24.pl/poznan, www.radiomerkury.pl). Informacje wyemitowane w formie double
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billboardu prezentowaty instrumenty wsparcia oferowane osobom miodym w ramach
Gwarancji dla Mfodziezy, jak 1 ich operatorow. Klikniecie w billboard powodowato
automatyczne przekierowanie do zamieszczonej na stronie internetowej WUP w Poznaniu
www.efs.wup.poznan.pl zaktadki poswigconej kompleksowemu programowi wsparcia mtodych
na rynku pracy, ktérego realizacja rozpoczela si¢ na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego.
We wspotpracy z Telewizja Polska S.A. Oddzial w Poznaniu zrealizowano cykl trzech
audycji telewizyjnych pt. Czlowiek — najlepsza inwestycja Il, ktory stanowit kontynuacje
programow z 2013 roku. Wyemitowano je na antenie TVP Poznan w dniach
19.09-24.10.2014 roku. Dazac do zaprezentowania szerokiego wachlarza wsparcia oferowanego
w projektach realizowanych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, kazdy odcinkow
poswigcono innej grupie docelowej PO KL (pierwszy — najmtodszym i mtodziezy, drugi — osobom
powyzej 50 roku zycia, trzeci — osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym
osobom niepetnosprawnym). Zaprezentowane historie uczestnikow pozwolity na ukazanie
pozytywnych zmian dokonujacych si¢ dzigki EFS w ich zyciu prywatnym, jak i zawodowym.
Podpisanie przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego z Ministerstwem Pracy
1 Polityki Spotecznej umowy z 16 pazdziernika 2014 roku pozwolilo na promocj¢ we
wspolpracy z Telewizjg Polska S.A. Oddzial w Poznaniu programu Gwarancje dla Mfodziezy.
Przybrata ona m.in. form¢ cyklu wspotfinansowanych audycji telewizyjnych. W dwodch
odcinkach wskazano formy wsparcia oferowane osobom miodym wchodzacym po raz
pierwszy na rynek pracy. Prezentacja dziatan na rzecz zwigkszania zatrudnienia i1
przygotowania zawodowego byla mozliwa dzigki przedstawieniu historii miodych
mieszkancoOw wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy skorzystali ze wsparcia EFS, FP czy tez
EURES. Kazdy =z dwoch programow telewizyjnych  wyemitowano  3-krotnie
na antenie TVP Poznan w dniach 26.11-6.12.2014 roku.
Rownoczesnie WUP w Poznaniu realizowat publikacje w prasie regionalnej — dzienniku
Polska Glos Wielkopolski — ogtoszen prasowych dotyczacych:
* naboru wnioskoéw o dofinansowanie w ramach konkursu zamknigtego PO KL/8.1.2/1/14,
= organizowanych w siedzibie WUP w Poznaniu Drzwiach Otwartych Punktu Informacji
I Promocji EFS;
= organizowanych w regionie Dniach Otwartych Funduszy Europejskich;
» efektach wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim,
ktore szerzej zaprezentowano w artykule sponsorowanym Stan wdrazania komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewddztwie wielkopolskim,

zamieszczonym w ww. dzienniku.
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Jednocze$nie na regionalnych stronach ogloszeniowych dziennika Gazeta Wyborcza
ukazato si¢ sze$¢ ogloszen dotyczacych spotkan na temat Gwarancji dla Mlodziezy
przygotowujacych do ogloszenia konkurséw regionalnych, jak réwniez jeden artykut
sponsorowany na ten temat.

Dazac do przedstawienia mieszkancom Wielkopolski informacji na temat komponentu
regionalnego PO KL w sposob czytelny i przystepny, w stolicach pigciu subregionéw wojewodztwa
wielkopolskiego zorganizowano mobilng wystawe Czlowiek — najlepsza inwestycja. W gtéwnych
ciggach komunikacyjnych wybranych samorzadowych jednostek organizacyjnych/uczelni
wyzszych na planszach wystawowych zaprezentowano stan wdrazania, efekty i osiggnigte
w wojewodztwie wielkopolskim wskazniki oraz podsumowano przeprowadzone na zlecenie
WUP w Poznaniu wazniejsze badania ewaluacyjne (Ocena dziatan Priorytetu V1 i VII PO KL
na rzecz aktywnosci zawodowej kobiet, Ocena interwencji PO KL w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w wojewodztwie wielkopolskim, Wplyw projektow szkoleniowych oraz stazy
realizowanych w ramach Priorytetu VIII na regionalny rynek pracy). Ekspozycj¢ mobilnej
wystawy przeprowadzono w terminach:
= Kalisz — 20-24.10.2014 roku,
= Konin—27-31.10.2014 roku,

» Leszno - 3-7.11.2014 roku,
» Pita—24-28.11.2014 roku,
* Poznan — 1-5.12.2014 roku.

Wzorem lat ubieglych, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, dajac szans¢ na zapoznanie
si¢ z mozliwo$ciami wsparcia, ktore oferujg jeszcze realizowane w ramach komponentu
regionalnego projekty PO KL, po raz czwarty zorganizowat akcj¢ Wielkopolski InfoBus EFS,
w ramach ktérej mobilny punkt informacyjny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w dniach od 4 do 11 czerwca 2014 r. odwiedzit siedem powiatow Wielkopolski. Byly to

powiaty: kepinski, pilski, kaliski, leszczynski, wolsztynski, nowotomyski oraz poznanski.
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Fot. Piotr Stanczyk

Informacje o poszczegolnych plenerowych punktach informacyjnych opublikowano
w regionalnej prasie. Ponadto na antenie Radia Merkury wyemitowano 7 réznych spotow
radiowych. Zastosowane formy promocji stanowity zaproszenie do udzialu w mobilnej akcji
WUP w Poznaniu.

Zainteresowani mieli szanse zasiegna¢ darmowej porady m.in. o mozliwosciach uzyskania
wsparcia w formie mikropozyczki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, szkoleniach
jezykowych i komputerowych, pomocy dla zwolnionych po 31 grudnia 2012 roku pracownikow
instytucji sektora o$wiaty, przewidzianych do zwolnienia lub zagroZzonych zwolnieniem
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Mozna bylo rowniez porozmawia¢ z doradca
zawodowym, a konsultacji z zakresu ofert pracy za granica udzielat pracownik EURES.
Adresatami akcji promocyjnej byty rowniez dzieci, dla ktérych przygotowano liczne zabawy
zwigzane z tematyka Unii Europejskie;j.

Wychodzac z informacjg o EFS do Beneficjentéw 1 potencjalnych Beneficjentow,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zorganizowal wiele stoisk informacyjnych.
W roku 2014 byty to:

= stoisko informacyjne podczas VIl Targow Edukacji i Pracy w Mosinie,
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= stoisko informacyjne na terenie Migdzynarodowych Targéw Poznanskich podczas
Targow Edukacyjnych,

= stoisko informacyjne na terenie Migdzynarodowych Targéw Poznanskich podczas
Targow Aktywni 50+,

= stoisko informacyjne podczas Pikniku Europejskiego w ramach obchodow 10-lecia
obecnosci Polski w UE,

= stoisko informacyjne podczas organizowanych na terenie Mig¢dzynarodowych Targow
Poznanskich Dni Przedsigbiorczosci,

= stoisko informacyjne podczas organizowanych na terenie Mig¢dzynarodowych Targow
Poznanskich Targow Gmina,

= stoisko informacyjne podczas Europejskich Dni Pracy — Poznan 2014,

= stoisko informacyjne podczas Imienin Ulicy Sw. Marcin w Poznaniu — zaproszenia
do odwiedzenia Plenerowego Punktu Informacyjnego WUP w Poznaniu byly emitowane
na tamach regionalnej prasy (ogloszenia prasowe), jak rowniez W radio (spot radiowy),

= stoisko informacyjne podczas XII Targow Pracy AWF,

= stoisko informacyjne podczas Drzwi Otwartych dla organizacji pozarzgdowych w Wielkopolskim
Urzedzie Wojewodzkim.

WUP w Poznaniu koordynowal takze udzial beneficjentow PO KL w dziataniach
promocyjnych zwigzanych z obchodami 10-lecia obecnosci Polski w UE, w tym: wyprodukowanie
materiatow promujacych oraz organizowane w regionie Dni Otwarte Funduszy Europejskich.

Roéwnolegle do pozostatych dziatan o charakterze informacyjno-promocyjnym prowadzone
byty: spotkania informacyjne, seminaria oraz konferencja informacyjna 1 konferencje prasowe.

Z uwagi na konczacy sie okres programowania 2007-2013 i zarazem majac w perspektywie
nowy 2014-2020, a takze duze zainteresowanie mediéw tematykg, WUP w Poznaniu
zorganizowal w 2014 roku konferencj¢ informacyjng oraz dwie konferencje prasowe.

Dla podnoszenia aktywnosci mtodziezy na rynku pracy, zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla Mlodziezy w Polsce pracownicy Punktu Informacji 1 Promocji EFS wystapili
z prezentacjg Wsparcie dla miodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 podczas spotkan organizowanych przez Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Poznaniu.

Przebieg organizowanych w roku 2014 Drzwi Otwartych Punktu Informacji
i Promocji Europejskiego Funduszu Spolecznego $wiadczyl o ogromnym zainteresowaniu
tematyka funduszy europejskich w naszym regionie. Istotg spotkan, ktére odbyly sie

czterokrotnie w siedzibie WUP w Poznaniu bylo wyjscie naprzeciw indywidualnym
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potrzebom klientéw 1 umozliwienie im uzyskania porad oraz informacji dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W roku 2014 odbyly si¢ cztery posiedzenia Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej
koordynujacej dziatania informacyjno-promocyjne w Wielkopolsce, podczas ktérych
podsumowano realizowane dzialania oraz uzgodniono przedsigwziecia, promocyjne EFS

W regionie.
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6. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2014 ROKU

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
na 2014 rok otrzymat do dyspozycji srodki w kwocie 199 741,5 tys. zt, tj. o 6,8% wigcej
anizeli rok wczesniej. Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych rozdysponowano 58 105,8 tys. zi,
natomiast do dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z EFS pozostawiono srodki w kwocie 141 635,7 tys. zt.

Dodatkowo w 2014 roku na wnioski powiatowych urzedéw pracy Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej przyznalo z wlasnej rezerwy $rodki w tacznej kwocie 52 698,1 tys. zl.
Lacznie zatem w dyspozycji powiatowych urzedow pracy pozostawato (razem ze srodkami
przesunietymi z innych fakultatywnych zadan) 252 847,1 tys. z1, co oznacza o 17,7% wigcej

niz w 2013 roku.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

Poniesione w 2014 roku wydatki z Funduszu Pracy wyniosty tacznie 500 042,8 tys. zi,
tj. 95,6% wydatkow poniesionych rok wczesniej. Na sytuacje taka wplynely przede wszystkim
nizsze o 21,0% wydatki na zasitki dla bezrobotnych. Stanowity one 44,0% ogotu wydatkow,
podczas gdy jeszcze w 2013 roku stanowily ponad 53%. Zdecydowanie zwigkszyt si¢
10 punktéw procentowych, udziat wydatkow

w strukturze wydatkow, o prawie

na programy na rzecz promaocji zatrudnienia.

Tabela6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2013-2014
2013 rok 2014 rok

Wyszczegdlnienie struktura struktura 2014_/20103

w tys. zt % w tys. zl % 2013=100%
Wydatkowane $rodki FP ogotem: 523 227,2 100,0 | 500 042,8 100,0 95,6

Z tego na:

zasitki dla bezrobotnych 278 228,0 53,2 | 219939,1 44,0 79,0
programy na rzecz promocji zatrudnienia | 214 460,2 41,0 | 253 553,0 50,7 118,2
pozostale 30539,0 5,8 26 550,7 53 86,9
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6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

Rok 2014 przyniost kolejny raz znaczacy wzrost, bo o 18,2% wydatkéw Funduszu
Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia. Dato to mozliwos$¢ objecia
wigkszej liczby bezrobotnych aktywnymi formami pomocy i niewatpliwie przyczynito si¢
do zmniejszenia liczby bezrobotnych.

Podobnie jak w latach poprzednich, zar6wno wsrod pracodawcow, jak 1 bezrobotnych,
cieszyly si¢ powodzeniem staze i dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz doposazenia
stanowisk pracy. Na sfinansowanie stypendiow i skladek na ubezpieczenia spoteczne
za okres stazu wydano prawie 90 min zi, tj. wiecej niz w 2013 roku o ponad 10 min zi.
Na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej urzedy pracy wydatkowaly
ponad 85 min zt, tj. o blisko 15 mln zt wigcej niz rok wczesniej. W ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wydatkowano ponad 41 min zi, tj. ponad 11 min wigcej niz
w 2013 r. Lacznie na ww. trzy najbardziej popularne formy pomocy bezrobotnym wydano
w 2014 roku ponad 216 min zi, tj. 85,4% ogoétu Srodkow.

Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2013-2014

2013 rok 2014 rok
Wyszczegoblnienie struktura struktura 2014/2013
w tys. zt % w tys. zi % 2013=100%
Wydatkowane $rodki FP
na aktywne formy: 214 460,2 100,0 | 253553,0 100,0 118,2
z tego na:
szkolenia 8 168,4 3,8 12 569,9 49 153,9
prace interwencyjne 5434,6 2,5 54149 2,1 99,6
roboty publiczne 9761,0 4,6 8273,0 3,3 84,8
podjecie dziatalnosci gospodarczej 70739,0 33,0 85 487,9 33,7 120,8
Wyposazenie lub doposazenie 29 966,2 140 | 412592 16,3 137,7
stanowiska pracy
stypendia i sktadki na ul?ezpleczenle 79173.9 36,9 89 8233 354 1135
spoleczne na okres stazu
stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na okres przygotowania 631,2 0,3 425,6 0,2 67,4
zawodowego dorostych
prace spotecznie uzyteczne 1759,1 0,8 1436,4 0,6 81,7
inne* 8 826,8 4,1 8 862,8 3,5 100,4

* w tym: wydatki na ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zatrudnienie
wspierane (cze$ciowa refundacja kosztow zatrudnienia po zajeciach w centrum integracji spotecznej), refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna, koszty
badan bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy, stypendia i sktadki na okres szkolenia.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URzAD PRACY W POZNANIU

7.1. WSPOLPRACA SAMORZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Pracownicy WUP w Poznaniu wzieli udziat w Drzwiach Otwartych dla wielkopolskich
organizacji pozarzadowych. Podczas spotkania zaprezentowano ofert¢ Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego skierowang do tych organizacji.

Ponadto przeprowadzono kontrole w trzech organizacjach pozarzadowych, ktore w
latach 2011-2012 otrzymaty dotacje finansowane z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego na realizacj¢ zadan publicznych w dziedzinie promocji zatrudnienia
I aktywizacji zawodowej w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Kontrole wykazaty, ze dotacje na realizacj¢ zadan

publicznych zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

7.2. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

7.2.1. OCHRONA SWIADCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Celem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest zabezpieczenie
roszczeh pracownikow na wypadek niewyplacalnosci pracodawcow.

Zasady, zakres i warunki zaspokajania roszczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP
okreslaja przepisy ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy. Realizacja wyznaczonych w tym zakresie zadan
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego zajmuje si¢ Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, obejmujac swym zasiggiem dziatania wszystkich pracodawcow, ktorzy posiadaja
siedzibe na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

O wyplate $wiadczen ze $rodkéw FGSP z tytulu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych ubiegali si¢ w 2014 roku pracownicy, ktdrzy nie otrzymali swoich naleznos$ci
od pracodawcow — sktadajac do WUP w Poznaniu 677 wnioskow indywidualnych oraz pracodawcy
i syndycy — sktadajgc 49 wykazoéw, na ktorych ujeli 3 675 osob.

W 2014 roku wszczeto postepowania wyjasniajgce w sprawie ustalenia niewyplacalnosci

w stosunku do 121 pracodawcow, sposrod ktorych — jak ustalono na podstawie zgromadzonych
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dokumentéw — 83 stalo si¢ pracodawcami niewyptacalnymi w rozumieniu ustawy, w tym
na podstawie:
» ogloszenia upadtosci likwidacyjnej — 28 firm,
» faktycznego zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci i1 braku $rodkow finansowych
na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 20 pracodawcow,
» oddalenia wniosku o ogloszenie upadiosci z powodu braku $rodkéw na koszty postgpowania
upadtosciowego — 18 przedsigbiorcow,
= wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej przy jednoczesnym braku srodkow
finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 10 osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,
» ogltoszenia upadtosci uktadowej — 5 pracodawcow,
* zmiany sposobu prowadzenia upadtosci z opcji uktadowej na likwidacyjng — 1 firma,
» orzeczenia sagdu o rozwigzaniu spotki z 0.0. — 1.
Faczna kwota $wiadczen wyplaconych ze $rodkéw FGSP wyniosta w 2014 roku
21,7 min zt i dotyczyta pracownikoéw 125 niewyptacalnych pracodawcow.
Rozpatrywanie 114 wnioskow indywidualnych, zarejestrowanych w 2014 roku,
zakonczono odmowg wyptaty §wiadczen z uwagi na niespelnienie wymogdéw ww. ustawy,
7 czego 5 0sob wniosto sprawy przeciwko Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

do sadu pracy, ktéry stanowi instancje odwotawcza od odmowy wyptaty §wiadczen.

7.2.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP jest zadaniem wynikajacym wprost z realizowanej
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, albowiem
konsekwencja uruchomienia $rodkéw FGSP na wyplate §wiadczen pracowniczych jest wejscie
Funduszu w prawa pracownikow, ktdrych roszczenia zaspokoit w zastepstwie niewyptacalnego
pracodawcy.

Na mocy przepisow ustawy, Funduszowi przystuguje roszczenie wobec pracodawcy,
likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy badz roszczenie do masy
upadtosci o zwrot wyptaconych $wiadczen. Ponadto, przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych
swiadczen roszczenia Funduszu korzystajg z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrebne przepisy
przewiduja dla naleznoSci za prace.

Zasady i tryb dochodzenia zwrotu nalezno$ci nie wynikaja wprost z przepisow ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych (...). Zadanie to jest przez Fundusz realizowane zgodnie

z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, m.in. Kodeksu cywilnego, Kodeksu
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postepowania  cywilnego, Kodeksu spotek handlowych, Prawa upadiosciowego i
naprawczego itd.

Dochodzenie zwrotu naleznosci sprowadza si¢ do pelnego zabezpieczenia nalezno$ci
FGSP w drodze uzyskania tytulu wykonawczego w ramach wszczetego przez Fundusz
postepowania sagdowego badz zgloszenia udzialu Funduszu w postepowaniu upadiosciowym
dluznika. W dalszej kolejnosci podejmowane sg dzialania w zakresie skierowania sprawy
na droge egzekucji przymusowej, wzglednie w zakresie podjecia przez dtuznika dobrowolnej
sptaty dtugu w drodze ustalenia indywidualnych warunkéw zwrotu naleznosci FGSP.

W 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowal postgpowania
windykacyjne w odniesieniu do 781 spraw zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci (liczba
zaewidencjonowanych niewyptacalnych pracodawcoéw). Zabezpieczono interes Funduszu w
ramach toczacych si¢ 1 sukcesywnie ponawianych odrgbnych postepowan sadowych,
egzekucyjnych, zabezpieczajacych i upadtosciowych z udziatem FGSP. Kontrolowano na biezaco
uwzglednianie 1 przestrzeganie przez odrebne organy (sady, komornicy sadowi, urzedy)
pierwszenstwa zaspokajania wierzytelnosci FGSP (jako wierzytelnosci stricte pracowniczych).

Ponadto, uruchomione w 2014 roku s$rodki na wyptate $wiadczen pracowniczych
w zastepstwie niewyptacalnego pracodawcy skutkowaty:
= zawigzaniem nowych spraw w odniesieniu do 82 niewyptacalnych pracodawcow,

* wznowieniem spraw (kolejne wyptaty w ujeciu miesigcznym) w odniesieniu
do 151 niewyptacalnych pracodawcow.

Przeprowadzone w 2014 roku dziatania zwigzane z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci
obejmujg m.in.:

» 177 powddztw cywilnych przeciwko dtuznikom (niewyptacalnym pracodawcom),

= 98 postepowan egzekucyjnych przeciwko dluznikom oraz kontynuacj¢ postepowan
w toku,

= 87 postepowan upaditosciowych prowadzonych w stosunku do dtuznikéw,

= 36 postepowan zwigzanych z ratalng sptatg naleznosci badz odroczeniem terminu jej zwrotu.

Odrgbnym, aczkolwiek wynikajacym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem zwigzanym
z dochodzeniem zwrotu naleznosci jest kierowanie do dysponenta Funduszu — Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej wnioskow o okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci, w szczego6lnosci
roztozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu nalezno$ci, odstgpienia w catosci lub w czgsci

0d dochodzenia zwrotu naleznosci lub umorzenia w catosci lub w czesci naleznosci.
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Whioski te kierowane sa do rozpatrzenia przez dysponenta FGSP wytacznie w przypadku
wystapienia przestanek ustawowych, natomiast inicjatorem wniosku moze by¢ sam dhuznik
(za posrednictwem WUP w Poznaniu) badz bezposrednio WUP w Poznaniu.

W 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dokonal merytorycznego
rozpatrzenia:

* 30 wnioskow z inicjatywy dtuznika, ktére zostalty pozytywnie zaopiniowane i skierowane

do dysponenta FGSP; w tym:

wnioski o roztozenie na raty splaty naleznosci — 28,
— wnioski o odroczenie terminu zwrotu naleznosci — 1,
— wnioski o odstgpienie od dochodzenia zwrotu (umorzenie) naleznosci — 1,

* 6 wnioskow z inicjatywy dtuznika, ktore zostaly negatywnie zaopiniowane z uwagi
na niewystapienie przestanek ustawowych, co wykluczytlo mozliwos$¢ ich skierowania
do dysponenta FGSP; w tym:

— wnioski o odstgpienie od dochodzenia zwrotu (umorzenie) naleznosci — 5,
— whnioski o rozlozenie na raty sptaty naleznosci — 1,

= 8 wnioskdw o umorzenie naleznoéci z inicjatywy Wydziatu ds. FGSP, ktére z uwagi
na wystgpienie przestanek ustawowych zostaty skierowane do dysponenta FGSP.

Ponadto na koniec 2014 roku zaewidencjonowano 5 kolejnych wnioskow ztozonych
przez dtuznikow o udzielenie ulgi w splacie zadtuzenia, sg one w trakcie rozpatrywania.

W ujeciu ilosSciowym podjete w 2014 roku dziatania windykacyjne doprowadzity
do zakonczenia 21 spraw, w tym na skutek:

» dokonania dobrowolnej splaty naleznosci badz sptaty w ramach odrebnych postepowan
sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych — 15 spraw,

= wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP (MPiPS) na umorzenie badz odstagpienie
od dochodzenia zwrotu naleznosci — 5 spraw,

= dokonania cze$ciowej splaty nalezno$ci i wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP
(MPiPS) na umorzenie pozostalej do zwrotu naleznos$ci — 1 sprawa.

Laczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2014 roku wyniosta 843 sprawy (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow). Faktycznie obejmuje ona 1 095 podmiotow, wobec ktorych Fundusz prowadzi
dziatania windykacyjne. Liczba spraw nie jest tozsama z faktycznie obstugiwang liczbg
podmiotow, albowiem dana sprawa zwigzana z dochodzeniem zwrotu naleznosci — na skutek
podjetych, czgsto wieloletnich, dziatan windykacyjnych — podlega rozbiciu na kilka podmiotow;
w tym: wspotdtuznikow w przypadku spotek cywilnych i jawnych; osob trzecich, na ktore
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przeszta odpowiedzialno$¢ za dlug osoby prawnej (zarzad — czgsto kilkuosobowy); 0sob, wobec
ktorych stwierdzono odpowiedzialno$¢ ograniczong przepisami prawa (malzonkowie,
spadkobiercy).

W ujeciu wartoSciowym podjete w 2014 roku dziatania windykacyjne skutkowaty
odzyskaniem zwrotu naleznosci FGSP w lacznej kwocie 4 343 752 zt oraz umorzeniem
naleznosci FGSP — na mocy rozstrzygniecia dokonanego przez dysponenta Funduszu —
na poziomie 5 014 186 zt.

7.2.3. PRZYZNAWANIE I WYPLATA SWIADCZEN NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

O wyptate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na podstawie ustawy o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy ubiegato
si¢ w 2014 roku 14 pracodawcow, sktadajac w WUP w Poznaniu 15 wnioskow.

Rozpatrywanie 13 wnioskéw zakonczyto si¢ podpisaniem umowy z przedsicbiorca
o wyplate $wiadczen z FGSP, z przeznaczeniem na doptaty dla pracownikéw objetych
wprowadzonym przestojem ekonomicznym badZz obnizonym wymiarem czasu pracy.
Dwa wnioski pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na braki formalne.

Na podstawie umow zawartych w 2013 1 2014 roku pracodawcy ztozyli 70 wykazow,

na podstawie ktorych wyptacono §wiadczenia na taczng sume 1,1 min zt na rzecz 213 oséb.

7.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu Centrach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, a cztery dziataja w jego oddziatach zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie
1 w Pile. Wykonywato je dwudziestu jeden doradcéw zawodowych, ktérzy posiadaja wyzsze
wyksztalcenie kierunkowe badz pokrewne.

W 2014 roku z réznorodnych form pomocy $wiadczonej przez centra skorzystato
wraz z mtodziezg szkolng facznie 15 788 klientow.

Dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢ na dwoch podstawowych
formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach grupowych.

Dominujacg formg pracy z klientami w centrach informacji 1 planowania kariery
zawodowej, byly zaréwno indywidualne porady zawodowe, jak i indywidualne informacje

zawodowe. Tego rodzaju pomoca objgto 10 241 os6b. Podczas rozméw indywidualnych
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doradcy identyfikowali potrzeby, umiej¢tnosci i kwalifikacje klientow, aby pomoc im
w okres$leniu kierunku rozwoju zawodowego 1 znalezieniu zatrudnienia.

Okreslenie zasobow zwigzanych z wyksztalceniem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz predyspozycjami wymagato czesto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje
w miar¢ potrzeb uzupeliano testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajagcymi
potencjal zawodowy. Wykorzystywano m.in. rekomendowany przez MPiPS Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych.

Licznej grupie osob udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych oraz w zakresie problematyki zwigzanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania grupowe
(porady grupowe, zajecia aktywizacyjne i spotkania informacyjne). W 2014 roku z tej kategorii
ustug skorzystato tacznie 3 327 osob, uczestniczac w 277 spotkaniach. Zajecia grupowe
w wigkszosci stanowity dopetnienie i wzmocnienie efektow indywidualnej pomocy.

Doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody
grupowej pracy doradczej oraz wlasne programy autorskie. W 2014 roku w centrach
informacji 1 planowania kariery zawodowej zrealizowano porady grupowe o nast¢pujacej
tematyce: zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych dla pracodawcéw (CV 1 listu
motywacyjnego), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca i zasady
autoprezentacji, metody i techniki szukania zatrudnienia, radzenie sobie ze stresem, efektywne
zarzadzanie czasem, planowanie Kkariery zawodowej, kreatywno$¢ i tworcze mysSlenie,
rozwijanie umiejetnosci asertywnych, komunikacja interpersonalna, badanie kompetencji
zawodowych, samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy, wykorzystanie komputera
i Internetu do szukania pracy, zasady wyznaczania i o0Siggania celow zawodowych,
przedsigbiorczo$¢ oraz zasady zakladania i1 prowadzenia wlasnego biznesu, dziatalnos¢
gospodarcza w kraju 1 za granicg, praca za granicg, dotacja unijna na wilasng firme,
przetamywanie wewngtrznych barier dla osob w wieku 50+.

Podobnie jak w latach ubieglych, znaczacg grupe klientow stanowita mtodziez szkolna.
Centra udzielity konsultacji indywidualnych i grupowych tacznie 2 220 uczniom (do 18 roku
zycia). Mtodzi ludzie chetnie korzystali z ustug doradztwa w urzedach pracy, pomimo
funkcjonowania catej sieci wyspecjalizowanych placowek oferujagcych wsparcie uczniom
1 studentom. Dzialania informacyjno-doradcze dla uczniéw szkoét dziennych obejmowaty:

» przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych i warsztatow (miedzy innymi w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery),

= przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz badan testowych,
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» uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspélprace z instytucjami $wiadczgcymi ustugi
0 podobnym profilu. Kontynuowal wspotdziatanie z akademickimi biurami karier, centrami
edukacji i pracy miodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych
Hufcach Pracy, gminnymi centrami informacji, oddziatami terenowymi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzgdu Skarbowego, warsztatami terapii zajgciowej, lokalnymi wiadzami
samorzadowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami integracji spotecznej,
kuratorami sagdowymi, inkubatorami przedsigbiorczos$ci i szkotami.

Przeprowadzano takze spotkania informacyjno-doradcze dla pracownikéw tracacych
prace w ramach zwolnien grupowych. Realizowano poradnictwo zawodowe ukierunkowane
na integracj¢ spolteczna osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujac dzialaniami doradczymi osoby niepelnosprawne, klientow osrodkéw pomocy
spotecznej, osoby skazane oraz bytych osadzonych w osrodkach penitencjarnych.

Zwigkszano dostgp mieszkancow Wielkopolski do ustug doradczych poprzez obstuge
Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia (portal informacyjny
urzgdow pracy, www.zielonalinia.gov.pl, infolinia 19524), organizacj¢ kolejnej edycji Drzwi
Otwartych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz podczas lokalnych targow
edukacji, pracy i przedsiebiorczosci.

Dla pracownikow powiatowych urzedow pracy WUP w Poznaniu zorganizowat
25 szkolen rozwijajacych umiejetnosci pracy z klientem, tj.:

1. Szkolenie dla doradcéw zawodowych w zakresie stosowania Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych.
2. Lacznie 24 edycje szkolenia dla 448 osob z zakresu stosowania kwestionariusza do

profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES
Sie¢ EURES jest jedng z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikow
w UE/EOQG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju UE,
bez koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace, zamieszkania w innym kraju ze wzgledu
na pracg, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania na réwni

z obywatelami danego panstwa w zakresie dostgpu do zatrudnienia, warunkéw pracy
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oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i podatkowych, ktore moga utatwi¢ integracje

w kraju przyjmujacym.

W 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 719 ofertami pracy
i 3660 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Najliczniejszg grupe kandydatow, ktorych CV
przestano w odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy, stanowily osoby w wieku 18-40.
Na oferty pracy za granica aplikacje ztozyto 550 os6b, czyli o 84 osoby mniej niz w 2013 roku.
Zatrudnienie za granicg znalazto minimum 19 oséb — doktadna liczba nie jest znana ze wzgledu
na ograniczong mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnych od pracodawcow. Oferty pracy
pozyskane z sieci EURES charakteryzujg si¢ wysokimi wymaganiami, co wigze si¢
z trudnosciami w ich zagospodarowaniu. Coraz czgsciej bowiem pracodawcy poszukuja
specjalistow w danej dziedzinie — os6b wykwalifikowanych i doswiadczonych. Réwnoczesnie
wymagaja od przyszltych pracownikéw dobrej znajomosci jezyka obcego, co dla wielu
potencjalnych kandydatow okazuje si¢ powazng barierg w ubieganiu si¢ o pracg za granica.

W poréwnaniu z rokiem 2013, liczba ofert pracy zwickszyla si¢ o ok. 37%. Najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikéw z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec (356 ofert pracy),
Wielkiej Brytanii (53 oferty pracy), Norwegii (47 ofert pracy), Francji (37 ofert pracy)
oraz Austrii (35 ofert pracy). Pracodawcy zagraniczni najwigkszg liczb¢ wolnych miejsc
pracy oferowali na nastepujacych stanowiskach: pracownik do zbioru owocéw, pokojowka,
pracownik branzy gastronomiczno-hotelarskiej, animator, krawiec/krawcowa, szwacz/szwaczka,
pielegniarz/pielggniarka, sprzedawca, elektroinstalator/elektromonter.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2014 roku 6 doradcow EURES.

Kadra EURES uczestniczyta w nastepujacych przedsigwzigciach:

1. Europejskie Dni Pracy — Poznan 2014, w ktorych uczestniczyto 11 doradcéw EURES
z 8 panstw UE/EOG (sze$ciu doradcow z Irlandii, Szwecji, Litwy 1 Niemiec, natomiast
online dostgpnych byto pieciu doradcow EURES z Holandii, Hiszpanii, Belgii i Portugalii)
oraz szesciu pracodawcow zagranicznych i trzech z Polski, oferujacych tacznie okoto
140 propozycji zatrudnienia. Targi odwiedzito okoto 1000 0sob z catego kraju, przeprowadzono
rozmowy kwalifikacyjne z kilkuset osobami,

2. Zorganizowano cztery rekrutacje:

e do Hiszpanii na stanowiska: animator do branzy hotelarskiej,
e do Wielkiej Brytanii na stanowisko: pracownik magazynu,
e do Niemiec na stanowiska: elektroinstalator/elektromonter, serwisant pojazdéw szynowych

(elektronik), monter kolejowy, operator CNC, spawacz WIG, spawacz MIG/MAG,
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e do Hiszpanii na stanowiska: animator dzieci¢cy, animator mtodziezowy, animator/technik

przy przedstawieniach, animator sportowy, instruktor sportowy, muzyk, artysta, akrobata,

3. Przygotowano i zorganizowano jedno szkolenie:

e na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zorganizowano szkolenie
»Reforma sieci EURES w Polsce” dla przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy i urzedow wojewoddzkich z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego i to6dzkiego, pracownikow WUP w Poznaniu i WUP w Lodzi oraz
pracownikow Oddzialow Zamiejscowych WUP w Poznaniu. Szkolenie zostato
przeprowadzone przez przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewngetrzne,

Uczestniczono w wydarzeniach odbywajacych sie¢ w kraju, dotyczacych glownie posrednictwa

pracy (Targi Pracy),

Pracownicy uczestniczyli w wydarzeniach odbywajacych si¢ za granicg, dotyczacych glownie

posrednictwa pracy (Targi Pracy), w tym:

= targi pracy ,,International Career Day and European Job Days” w Genui (Wtochy),

= targi pracy ,,European Job Days 2014” w Opatija (Chorwacja),

= targi pracy ,,4th Prestik Fair 2014” w Bilbao (Hiszpania).

7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, WUP w Poznaniu petnit funkcje instytucji wlasciwej

w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego 1 zajmowat sig:

pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu SED U002 z zagranicy w celu
ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu za granica,

wydawaniem z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i1 za granicay,
oraz decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego
za granicg przez obywateli UE/EOG 1 Szwajcarii poszukujacych pracy w Polsce,
wydawaniem dokumentéw PD U1, SED U002 potwierdzajacych okres zatrudnienia
w Polsce,

wydawaniem dokumentow SED U006 w celu potwierdzenia liczby osob bedacych
na utrzymaniu osoby bezrobotnej,

wydawaniem dokumentow PD U2 umozliwiajacych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie pracy za granica

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.
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7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2014 roku w catej Wielkopolsce 20 oso6b bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku nabytego w Polsce (w 2013 roku — 15 0s6ob) skorzystato z mozliwo$ci pobierania
go w czasie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii.
Zazwyczaj okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczegdlnych sytuacjach na wniosek
bezrobotnego okres ten moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 6 miesigcy. W 2014 roku
wzrosta z 1 do 4 liczba wnioskow o przedtuzenie transferu zasitku, ktore zostaty pozytywnie
rozpatrzone. Procedura realizacji transferéw przebiegata bez problemow, osoby wyjezdzajace
dokonaty rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraty caly nalezny zasitek lub tylko jego
czes¢, w przypadku gdy znalazty i podjety prace za granica.

Zasitek dla osob bezrobotnych przyznawany jest w trzech wysokosciach: 80%, 100% i
120% zasitku podstawowego. Od 1 czerwca 2014 roku wysoko$¢ zasitku dla osob
bezrobotnych w wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze 90 dni jego pobierania
wynosi 664,90 zt brutto miesiecznie oraz 552,10 zt brutto miesiecznie przez pozostate dni.

W przypadku pobierania zasitku dla os6b bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku
kwoty te wynosza odpowiednio 831,10 zt brutto miesigcznie przez pierwsze 90 dni pobierania
zasitku oraz 652,60 zt brutto miesigcznie przez pozostate dni.

W przypadku zasitku dla os6b bezrobotnych przyznanych w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 90 dni wynosi 997,40 zt brutto

miesigcznie oraz 783,20 zt brutto miesigcznie przez pozostale dni.

7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemno$ci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski, majg prawo do transferu
nabytych swiadczen z tytutu bezrobocia za granica, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania
pracy, na podstawie dokumentow PD U2.

W 2014 roku 372 o0soby skorzystaly z tego prawa. Osobami tymi najczesciej byli
obywatele polscy, ktorzy za granica nabyli prawo do zasitku i wrdcili do kraju w celu
poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczgsciej transferowany byt z Irlandii, Niemiec,
Wielkiej Brytanii. Skala tego zjawiska zwigksza si¢ z kazdym kolejnym rokiem (w roku 2012 —
171 o0s6b, w roku 2013 — 186 0sob).

Od 1 maja 2010 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego w UE, w tym rowniez w zakresie §wiadczen z tytutu bezrobocia.
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Z dniem 1 kwietnia 2012 roku Szwajcari¢ oraz z dniem 1 czerwca 2012 roku Lichtenstein,
Norwegie 1 Islandi¢ obowigzuje stosowanie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego rozporzadzen 883/2004 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 roku dotyczacego wykonywania
Rozporzadzenia Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Aktualnie transfer zasitku wyplacany jest przez instytucje wiasciwg panstwa ostatniego
zatrudnienia bezposrednio na konto bezrobotnego. W zwigzku z powyzszym Wojewddzkie
urzedy pracy otrzymuja jedynie informacje od zagranicznych instytucji wlasciwych
o przyznanym prawie do transferu zasitku oraz okresie pobierania zasitku, a nie o wysokosci

przyznanego $wiadczenia, pelnigc funkcje¢ posredniczaca w ww. procedurze.

7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
wydaje Dokument PD Ul potwierdzajacy zatrudnienie/ubezpieczenie/pracg¢ na wiasny
rachunek w Polsce. W 2014 roku wydat 507 dokumentow PD U1, SED U002 potwierdzajacych
okres zatrudnienia w Polsce, 0 145 wiecej w stosunku do 2013 roku.

Zasada sumowania okresOw zatrudnienia 1 ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak rowniez innym obywatelom UE/EOG
oraz Szwajcarii, ktorzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub wigcej
panstwach cztonkowskich UE/EOG. Dokumentem dajagcym podstawe do zaliczenia okresow
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych
na zasadach koordynacji jest Dokument PD U1 oraz SED U002. Ogdlna liczba tych spraw
zwigkszyta si¢ 0 692 w poréwnaniu do roku 2013.

Z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego 4 494 decyzji, tj. 0 1 093 wiecej w stosunku
do 2013 roku, z tego 1178 decyzji przyznajacych prawo do =zasitku, 2 659 decyzji
odmawiajacych prawa do zasitku oraz 657 decyzji umarzajacych postgpowanie.

Jednym z gléwnych powodéw umarzania postgpowan administracyjnych byla sytuacja,
kiedy bezrobotny nie mogt otrzymaé¢ dokumentu potwierdzajacego jego zatrudnienie za granicg
z zagranicznej instytucji wlasciwej, a takze sytuacja, gdy nie mialy zastosowania przepisy
dotyczace koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (wlasciwym do wydania decyzji

byt Starosta Powiatu).
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8. ISTOTNE ZMIANY | ICH SKUTKI DLA DZIALANIA URZEDOW PRACY WNIESIONE
NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY

Rok 2014 to okres zmian na wielkopolskim rynku pracy, ktére wprowadzita
znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149). Ma ona na celu reforme funkcjonowania podmiotéw rynku pracy, u genezy ktorej
leza wyzwania rozwojowe wspotczesnego rynku pracy. Ustawodawca zaplanowal podjecie
dwutorowych, szczegdlnych dzialan, obejmujacych z jednej strony pomoc osobom
wchodzacym na rynek pracy, z drugiej stworzenie odpowiedniego wsparcia osob starszych do
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, a takze stworzenie zach¢ty pracodawcéw do ich
zatrudniania. Gruntowne zmiany przyczyni¢ si¢ maja do poprawy polityki
prozatrudnieniowej, prowadzonej przez samorzady wojewddztw 1 powiatow, na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ww. zmiany obejmuja szerszy dostep do instrumentdw rynku pracy, profilowanie
bezrobotnych, wprowadzenie rozwigzan zwickszajacych wplyw samorzadéw na
ksztattowanie 1 koordynacje polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] oraz rozwigzania wptywajace na poprawe efektywnosci
dziatania urzedoéw pracy oraz funkcjonowania rad rynku pracy. Procedowane rozwigzania
maja przyczyni¢ si¢ do zreformowania urzedow pracy w taki sposob, aby poprawic
efektywnos¢ ich funkcjonowania i jakos¢ swiadczonych przez nie ustug.

Jedng ze wspomnianych zmian, ktéore wprowadzila nowelizacja ustawy, jest
profilowanie pomocy dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy
zostaly podzielone na trzy grupy. O przynaleznosci do danej grupy decyduje ,,oddalenie” od
rynku pracy.

W zwigzku z tym, ze powiatowe urzedy pracy mialy czas do konca 2014 roku na
zakonczenie procesu profilowania wszystkich, bedacych w rejestrach bezrobotnych, trudno
dokona¢ jednoznacznej oceny dziatania nowego systemu. Niewatpliwie wyzwolit on wigksza
aktywno$¢ posrednikow pracy w celu poszukiwania ofert pracy, co znalazto m.in. wyraz
w wigksze] niz przed rokiem zgloszonej liczbie ofert. Przetozylo si¢ to tez na lepsza
wspolprace pracodawcoéw z urzedami pracy. Najwigksze obawy budzi ograniczona mozliwo$é

pomocy bezrobotnym, ktory znalezli si¢ w profilu I11.
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Dla poprawy sytuacji na rynku pracy zaproponowano zwigkszenie wptywu samorzadu
wojewodztwa na ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy przez nowe instrumenty,
jakimi sg m.in. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zlecanie dziatan aktywizacyjnych, czy
programy regionalne. W ramach KFS o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
moga wystapi¢ pracodawcy, ktoérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji
pracujacych w firmie osob w wieku 45 lat i wigcej (grupa wiekowa okreslona na lata
2014-2015). Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. WUP w Poznaniu, z upowaznienia Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
dokonuje podziatu §rodkow KFS na samorzady powiatowe Wielkopolski wedtug zgtoszonego
zapotrzebowania. Ponadto posredniczy w pozyskiwaniu przez powiaty rezerwy KFS.

Waznym instrumentem zapewniajacym wsparcie urzedow pracy poprzez skierowanie
do aktywizacji przez agencje zatrudnienia czg¢$ci bezrobotnych, w tym znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy, jest zlecenie dzialan aktywizacyjnych. Objeci zostang nimi
dhugotrwale bezrobotni, w tym bezrobotni, dla ktorych zostal ustalony profil pomocy Il
(przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia) albo profil pomocy III (dla os6b oddalonych
od rynku pracy). Inicjatywa zlecania dziatan aktywizacyjnych pozostawiona zostata
marszatkowi wojewodztwa, a Zrodtem jej finansowania jest Fundusz Pracy. Zainicjowanie
zlecania powinno by¢ poprzedzone analizg potrzeb lokalnego rynku pracy, prowadzaca do
wylonienia grupy bezrobotnych spetniajacych warunek udzialu w tej formie aktywizacji.

Inng forma jest inicjowanie programoéw regionalnych, ktore realizowane bgda we
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, wobec grup bezrobotnych okreslonych na
podstawie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Inicjatorem programu jest
marszatek wojewddztwa. W ramach programow regionalnych powiatowe urzedy pracy beda
stosowaty ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia.

Jednocze$nie w 2014 roku nastgpita zmiana algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia tagodzenia
skutkow bezrobocia, i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie, polegajaca na uwzglednieniu
efektywnosci dziatan urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Polska, podobnie jak inne kraje Unii Europejskiej, od 1 stycznia 2014 r. ma obowigzek
realizowa¢ dziatania wynikajagce z Gwarancji dla Mfodziezy - postulatu Rady UE
skierowanego do panstw czlonkowskich. Zalecenia Rady obejmuja zapewnienie mtodym
ludziom w wieku do 25 lat - ktorzy nie majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztatceniu

lub szkoleniu (NEET - Not in Education, Employment or Training).
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
rozwigzania, ktore zbiezne sg z unijng rekomendacjg w zakresie inicjatywy Gwarancje dla
Mtodziezy. Zmiany te podyktowane byly pogarszajaca si¢ sytuacja 0osob mtodych na rynku
pracy i koniecznoscig zapewnienia tej grupie bezrobotnych szybkiej pomocy.

Wprowadzono udogodnienia dla oséb mtodych do 25 roku zycia, powiatowe urzedy
pracy maja 4 miesigce na przedstawienie im oferty propozycji zatrudnienia, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych lub robot publicznych albo
innej formy pomocy okre$lonej w ustawie.

Mtodzi bezrobotni do zycia 30 roku moga tez skorzysta¢ z nowych instrumentéw do
nich adresowanych: bonow stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie oraz zatrudnieniowych.

Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Bon szkoleniowy
jest gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Bon na zasiedlenie
moze przyzna¢ starosta w zwigzku z podjgciem przez bezrobotnego do 30 roku zycia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czes$ci kosztow wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Mtodzi ludzie mogli tez liczy¢ na preferencyjne pozyczki z Banku Gospodarstwa
Krajowego na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Warto nadmieni¢, ze nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila rowniez nowy katalog bezrobotnych pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ww. ustawy). Wyglada on nastepujaco:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e bezrobotni dugotrwale,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.
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9. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. Rok 2014 przyniost poprawe sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych byta nizsza
0 ponad 28 tys. niz przed rokiem. Jest to najnizszy na przestrzeni kilku lat poziom bezrobocia.
Stopa bezrobocia uksztaltowata si¢ na poziomie 7,8%, najnizszym w skali catego kraju,
nizszym niz $rednia Krajowa o 3,7 punktu procentowego.

Spadek poziomu bezrobocia zostal odnotowany we wszystkich powiatach wojewddztwa

wielkopolskiego.

2. Do urzedow pracy w 2014 roku zglosito si¢ 185,8 tys. osob, tj. 0 26,8 tys. 0sob (12,6%)
mniej niz w 2013 roku. Co wazne, w tej grupie 79,2% osob rejestrowato si¢ po raz kolejny.
Natomiast bezrobotnych zarejestrowanych po raz pierwszy bylo 38 701 osob. Ich liczba

byta o 10 462 osoby, tj. 0 21,3%, mniejsza niz w 2013 roku.

3. Pozytywnym zjawiskiem bylo zmniejszenie si¢ o blisko 2/3 liczby o0sob tracacych prace
w wyniku zwolnien grupowych. Podkre$lenia wymaga fakt, ze w 2014 roku zostata
zwolniona co druga z osob, ktore zaktady pracy zamierzaty zwolni¢ w trybie zwolnien

grupowych. Zaktady pracy zrezygnowatly z zamiaru zwolnienia ponad 600 0so6b.

4. Spadek poziomu bezrobocia znalazt wielokierunkowe odbicie w jego strukturze.
Nie zmienit udziatu w ogoélnej liczbie bezrobotnych takich subpopulacji, jak: mieszkancy
wsi, niepelnosprawni i1 osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego. Spadek udziatu w stosunku
do roku poprzedniego nastgpit dla grup: bezrobotni z prawem do zasitku i bezrobotni
w wieku od 18 do 24 roku zycia. Wzrost udziatu zanotowano natomiast dla bezrobotnych

50+, os6b z wyksztatceniem wyzszym i1 dlugotrwale bezrobotnych.

5. O blisko 40% wzrosta liczba ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedow pracy
wojewodztwa. Az 3/4 z nich byly ofertami niesubsydiowanymi, a ich udzial w ogdlnej
liczbie ofert wzrdst o blisko 5 punktow procentowych w stosunku do roku poprzedniego.
Jednakze podkresli¢ nalezy, iz w odplywie do zatrudnienia wyraznie zaznaczyt si¢ Wzrost
liczby wylaczen z tytutu podjecia prac subsydiowanych — 0 blisko 2 tys. osob wigcej niz
w 2013 roku.

6. Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objgto blisko 34 tys. oséb, tj. 0 ponad
11% wigcej niz w roku poprzednim. Najbardziej popularng metoda pomocy urzedéw bylo

skierowanie na staz lub przygotowanie zawodowe dorostych, co dotyczylo co drugiej
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10.

aktywizowanej osoby. Co czwartej osobie udzielono pomocy przekazujac jej srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje doposazenia lub wyposazenia miejsca

pracy, badz kierujac jg na szkolenie.

W ewidencji bezrobotnych w koncu 2014 roku znajdowaty si¢ 65 842 kobiety. W poréwnaniu
z rokiem poprzednim populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 1 502 osoby, tj. 1,8%.
Odsetek kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w ciggu roku natomiast nieznacznie

zwigkszyt sie z 55,0% do 55,1%.

Dzigki staraniom powiatowych urzgdoéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego i efektywnemu
wydatkowaniu $rodkéw, w 2014 roku kolejny raz dysponowaty wigkszymi $rodkami
Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
(o 18,2% wyzsze niz w 2013 roku), co pozwolito na objgcie pomoca znaczacej liczby
bezrobotnych.

Pozyskane $rodki kierowano na najbardziej efektywne formy pomocy. Na pomoc bezrobotnym
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano 126,7 minzt, tj. o 25,8% wigcej niz rok wczesniej. Podkresli¢ trzeba,

ze s to w 100% efektywnie wykorzystane $rodki, dajace trwate zatrudnienie.

W roku 2014 kontynuowana byta realizacja zadan okre§lonych w Planach Dziatania dla
Priorytetow VI-IX Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a mianowicie zawierano
umowy z projektodawcami, dokonywano na ich rzecz ptatnosci, kontrolowano projekty,
monitorowano osigganie zatozonych rezultatow, prowadzono dziatania informacyjno-
promocyjne. W okresie programowania 2007-2013 Wojewoddztwo Wielkopolskie na
realizacj¢ Priorytetow VI-IX PO KL miato do dyspozycji ponad 630,7 mln euro. Dzigki
zabezpieczeniu $rodkow na wszystkie lata mozliwe bylo systematyczne finansowanie
zadan adekwatnie do sytuacji na rynku pracy. Od poczatku wdrazania PO KL do konca
2014 roku wsparciem w ramach Priorytetéw VI-IX objeto facznie 465 793 osoby.

Ubiegloroczna nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Realizacja zadan zwigzanych z KFS zostala powierzona samorzadom powiatowym, ktore
w 2014 roku wydaty na ten cel 3 094,8 tys. zt, co pozwolito sfinansowac koszty ksztatcenia
ustawicznego 1 549 pracownikow w wieku 45+, z uwagi na to, iz w latach 2014-2015 r.
srodki KFS Resort Pracy przeznaczyt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych

w wieku 45 lat i wiece;.
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11.

12.

13.

Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych wprowadzone w wyniku nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowito impuls do dokonania
szczegOtowej analizy sytuacji populacji 0osob bezrobotnych i oceny ich szans na rynku
pracy. Indywidualnie dla kazdego bezrobotnego ustalano wage czynnikoéw utrudniajacych
wejscie lub powrot na rynek pracy, takich jak np. wyksztatcenie, umiejetnosci, miejsce
zamieszkania oraz szacowano sitg jego potrzeb i checi do podjecia pracy. Ustalony profil
pomocy pozwolit wyznaczy¢ dla kazdej z badanych oséb Indywidualny Plan Dziatania
zmierzajagcy do podjecia zatrudnienia, zawierajacy zaréwno dziatania mozliwe do
zastosowania przez urzedy pracy jak i te, ktore osoba bezrobotna musi zrealizowaé
samodzielnie. Indywidualizacja wsparcia, zgodnie z nowelizacja uUstawy, zajeli si¢
pracownicy petnigcy od potowy ubieglego roku nowa funkcje doradcy klienta. Sg to
najczesdciej specjaliSci  pracujacy na stanowiskach posrednikéw pracy 1 doradcow
zawodowych. Oprécz opieki nad osobami bezrobotnymi, do zadan doradcow klienta nalezy

réwniez, bardziej niz dotychczas, zindywidualizowana wspdtpraca z pracodawcami.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane przez WUP w Poznaniu odbywa sie
w ramach reformowanej sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Celem reformy
sieci EURES jest przeksztatcenie jej w efektywny i wydajny instrument zatrudnieniowy
skutecznie przyczyniajacy si¢ do realizacji strategii Europa 2020. Sie¢ EURES przeksztatcona
zostala w instrument zatrudnienia koncentrujacy si¢ szczegélnie na posrednictwie pracy
(zwlaszcza w zakresie organizacji rekrutacji dla pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikéw z Polski oraz dla pracodawcow polskich zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikow z zagranicy), potrzebach pracodawcoéw oraz integracji
mobilnych pracownikéw. Ustugi EURES obejmuja wszystkie etapy posrednictwa od
przygotowania przed rekrutacja do pomocy udzielanej po znalezieniu pracy, w tym udzielanie
informacji 1 porad dotyczacych warunkéw podejmowania pracy oraz formalnosci zwigzanych

Z praca za granica.

Reforma sieci zaklada wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej EURES w Polsce oraz
Scista wspodlprace instytucji tj. wojewddzkich urzedow pracy, powiatowych urzedow pracy,
ochotniczych hufcow pracy oraz podmiotow akredytowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy. Podmiotami akredytowanymi realizujgcymi ustugi EURES beda po raz
pierwszy prywatne agencje zatrudnienia. Bedzie to duza zmiana, gdyz wczesniej ustugi
EURES na poziomie krajowym i europejskim byly realizowane jedynie przez publiczne

stuzby zatrudnienia. Pozwoli to na funkcjonowanie EURES ws$rdéd szerszego grona
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odbiorcéw oraz lepsza wspolprace publicznych 1 prywatnych shuzb zatrudnienie na rzecz
rynku pracy. Dziatania sieci EURES nie bgdg realizowane jak w latach 2004 — 2014
w ramach podpisywanych Porozumien dot. Grantu EURES, lecz beda finansowane przede

wszystkim z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dla rynku pracy w Wielkopolsce duze znaczenie nadal bedzie miat Europejski Fundusz
Spoteczny, ktory w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 bedzie wdrazany poprzez
ogoblnokrajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz cze$¢ osi
priorytetowych Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+. PO WER
to odpowiedZ na potrzeby reform m.in. w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego,
edukacji, szkolnictwa wyzszego. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie peknit rolg
Instytucji Posredniczacej osi I Osoby mtode na rynku pracy PO WER (dziatanie 1.1 oraz 1.2).
Wsparcie UE bedzie kierowane do oséb miodych w wieku 15-29 lat, w tym réwniez
niepelnosprawnych, bez pracy (takze niezarejestrowanych bezrobotnych), w szczegolnosci
0osob, ktore nie uczestniczag w ksztalceniu ani szkoleniu. Celem WRPO 2014-2020,
wdrazanego przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, bedzie poprawa
konkurencyjnosci 1 spdjnosci wojewddztwa m.in. poprzez dziatania wspierajace wzrost
zatrudnienia oraz ograniczanie skali ubdstwa. Jedna z grup docelowych programu stanowic
beda osoby poszukujace pracy oraz bierne zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotne oraz

oddalone od rynku pracy.
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