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Szanowni Panistwo,

Samorzaqd Wojewddztwa Wielkopolskiego dokonat corocznej analizy sytuacji
oraz zadan realizowanych w zakresie polityki rynku pracy.

Aktywnosé zawodowa mieszkaricow wojewodztwa wielkopolskiego, podobnie

jak w latach poprzednich, stanowi bardzo istotng ceche wyrdzniajgcq nasz
region na tle innych. Odzwierciedleniem tego jest wysoki wskaznik zatrudnienia, ktéry w III kwartale
2017 r. wyniost 76,2 % . Wielkopolska posiada najnizszq stope bezrobocia w kraju, ktéra na koniec 2017
r. wyniosta 3,7%, natomiast wskaznik krajowy ksztattowal sie na poziomie 6,6%. W wojewddztwie
wystepuje zroznicowanie terytorialne bezrobocia, jednak we wszystkich powiatach naszego regionu
odnotowano na koniec ubiegtego roku stope bezrobocia ponizej 10%.

Wojewddztwo wielkopolskie zaliczane jest do najbardziej rozwinietych gospodarczo regiondw
w Polsce. Sytuacja gospodarcza Wielkopolski jest konsekwencjq m.in. wysokiej atrakcyjnosci
inwestycyjnej, w tym dla podmiotéw zagranicznych, rozwinietej infrastruktury gospodarczej oraz
sieci transportowej. Dynamicznie rozwija sie sektor MSP, ktdry cechuje wysoka wydajnos¢ pracy i
produktywnosc oraz duza elastycznosé i mobilnos¢ gospodarcza.

Pomimo tego, statym problemem jest duza dysproporcia w zatrudnieniu mezczyzn
i kobiet. Wedtug danych z kotica 2017 roku, kobiety stanowily 60,8% ogotu bezrobotnych
w wojewddztwie. W porownaniu z rokiem poprzednim, ich udziat w rejestrach urzedow pracy wzrost
o0 2 punkty procentowe. Trudnosci z aktywizacjq zawodowq dotyczq takze takich grup jak dtugotrwale
bezrobotni, niepetnosprawni, czy osoby w wieku 50+.

Samorzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego, dostrzegajqc problemy mieszkaticow regionu, na
biezqco reaguje na zmieniajqce si¢ uwarunkowania spoleczno-gospodarcze zjawisk na rynku pracy.
Zainicjowano i wdrozono Program Regionalny ,Razem Skuteczniej” skierowany do oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Ponadto wladze samorzqdowe, majgc na wzgledzie wsparcie o0séb bedgcych w
szczegolnie trudnej sytuacji, opracowaty nowe kryteria dotyczgce podziatu srodkow Funduszu Pracy
dla samorzqdow powiatowych na finansowanie programow na rzecz aktywizacji zawodoweyj.

Serdecznie zapraszam do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem. Wyrazam nadzieje,
iz stanowi¢ on bedzie podstawe prowadzenia polityki rynku pracy w regionie, w szczegolnosci

planowania i podejmowania dziatati majgcych na celu promocje zatrudnienia oraz przeciwdziatanie

$QM e gl

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego

bezrobociu i jego negatywnym skutkom w wojewddztwie wielkopolskim.

Poznan, marzec 2018 r.
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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2017 ROKU
| ICH WPLYW NA RYNEK PRACY

Rok 2017 byt rokiem duzego ozywienia na rynku pracy zwigzanego z dobra koniunkturg
gospodarcza. Stopa rejestrowanego bezrobocia w wojewoddztwie wielkopolskim wyniosta 3,7%.
Jest to najlepszy wynik od 1999 r., kiedy to powstalo Wojewodztwo Wielkopolskie.
Co wazne, liczba 0sob bezrobotnych byla o 18 840 0sob mniejsza niz przed rokiem i wyniosta
58 857 osob. W 2017 roku 5 731 osdb zarejestrowato sie¢, jako osoby bezrobotne, tj. 0 534 mniej
niz rok wczesniej, po powrocie z pracy poza granicami kraju.

W skali roku warto$¢ produkcji sprzedanej przemystu wzrosta 0 7,8%, a produkcji
budowlano-montazowej 0 12,9 %. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w skali roku
wyniosto 730,3 tys. i byto wyzsze niz w 2016 roku o 5,4%. Do powiatowych urzedow pracy
w Wielkopolsce trafito w 2017 roku 124 146 ofert pracy, 0 9 261 mniej niz przed rokiem, mimo to
pozwolito to ponad 73,5 tys. bezrobotnym w Wielkopolsce podja¢ prace (wykorzystano ok. 60%
wszystkich ofert), z czego 26,2% stanowity osoby do 30 roku zycia.

Wykres 1.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach
2013-2017 (wedlug stanu na 31 grudnia danego roku)
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1.1. DEMOGRAFIA®

W koncu 2016 roku wojewodztwo wielkopolskie zamieszkiwalo 3482 tys. o0sob.
W skali roku liczba ludnos$ci zwigkszyta si¢ o 7,0 tys. osob, tj. 0 0,2%. W strukturze ludnosci
wedlug miejsca zamieszkania przewazata ludnos¢ miejska. W roku 2016 mieszkancy miast

stanowili 54,7% mieszkancow regionu, tj. o 0,2 punktu procentowego mniej niz w 2015 roku. Nie

! Na podstawie danych demograficznych GUS, demografia.stat.gov.pl/bazademografia, dane catoroczne sa

dostepne za rok 2016.
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ulegla zmianie struktura ludnosci wedtlug plci, kobiety nadal dominuja wéréd mieszkancow
wojewodztwa. Ich udziat ksztaltowat si¢ na poziomie 51,3%, a wspotczynnik feminizacji wyniost
106%. W wojewddztwie wielkopolskim, podobnie jak w kraju, obserwuje si¢ stopniowe zmiany w
strukturze ludnosci wedhug ekonomicznych grup wieku. W 2016 roku udziat ludnos$ci w wieku
przedprodukcyjnym pozostal na poziomie 19,2%. Wzrést za to 0 0,6 punktu procentowego udziat
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym - do 18,8%. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 62,0%

mieszkancow regionu, a liczebnos¢ tej grupy w ciggu roku zmniejszyta si¢ 0 0,6%.

Wykres 1.2. Ludnos¢ Wielkopolski wedlug wieku w latach 2012-2016
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Wojewodztwo wielkopolskie stanowi jedno z najlepiej rozwinigtych gospodarczo
wojewodztw w Polsce. Wyr6znia si¢ wysoka koncentracja zaangazowanego kapitatu
zagranicznego oraz wysokimi naktadami inwestycyjnymi na jednego mieszkanca. Sytuacja
gospodarcza regionu jest konsekwencja réwnomiernego rozwoju przy znacznym stopniu
uprzemystowienia oraz wysokim poziomie technologicznym. W  wojewodztwie
wielkopolskim w rejestrze REGON, zarejestrowanych bylo na koniec grudnia 2017 roku
422 094 podmiotow gospodarki narodowej, bez o0s6b prowadzacych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie. W poréwnaniu z rokiem 2016 ich liczba zwigkszyta si¢ o 7 296
podmiotow (tj. 0 1,8%). Wiodaca grupe podmiotow gospodarki narodowej stanowig nadal
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Ponad 12,6% stanowig spotki handlowe
(tj. 53014). Pozostale podmioty gospodarki narodowej to spoldzielnie, fundacje

1 przedsigbiorstwa panstwowe.
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1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W wojewodztwie wielkopolskim utrzymata si¢ tendencja wzrostowa przecig¢tnego
miesi¢cznego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw. W calym roku 2017 przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Wielkopolsce wyniosto 730,3 tys. osob, tj. 0 5,4%
wigcej niz przed rokiem. Na poziom zatrudnienia duzy wplyw maja bariery dziatalnosci
przedsigbiorstw. Najwazniejszg barierg utrudniajgcg funkcjonowanie przedsigbiorstw sg koszty
zatrudnienia 1 niedobér wykwalifikowanych pracownikow.

W  skali roku najwiekszy = wzrost  zatrudnienia  odnotowaty:  transport
I gospodarka magazynowa 25,1%, administracja i dziatalno$¢ wspierajaca 14,8%, informacja
I komunikacja 7,4%, natomiast najwigkszy spadek gornictwo i wydobywanie 0 11,8% oraz
dziatalno$¢ naukowa, profesjonalna i techniczna o 1,7%. W strukturze zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw niezmiennie dominujg dwie sekcje: przetworstwo przemystowe, gdzie koncentruje
sie 42,1% ogdtu zatrudnionych oraz handel i naprawa pojazdow samochodowych 30,4%. Na
poziomie dziatéw gospodarki nadal najwigkszym zatrudnieniem wyrdzniajg si¢ przedsicbiorstwa
handlu detalicznego i1 hurtowego oraz podmioty zajmujace si¢ produkcja artykutldw spozywczych

i mebli.
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2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE
BEZROBOCIAW WIELKOPOLSCE NA TLE KRAJU

2.1. POZIOM BEZROBOCIA W TRAKCIE ROKU

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy byty 60 502 osoby,
tj. 0 18 909 o0sob (23,8%) mniej niz w roku poprzednim. Dominujacg czg$¢ populacji, bo ponad
97%, stanowity osoby ze statusem bezrobotnego. Na koniec roku liczba bezrobotnych wyniosta
58 857 0s6b 1 byla mniejsza 0 18 840 osdb, tj. 0 24,2%, w porodwnaniu do roku poprzedniego.

Procentowy spadek liczby bezrobotnych w roku 2017

Wielkopolska -24,2%

ztotowski sub.reg.;iony
12.1% kaliski -26,1%
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Dane obrazujace wielko$¢ 1 kierunek zmian liczby o0s6b bezrobotnych, zaréwno
w subregionach, jak i w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaly si¢ widocznym
zroznicowaniem. [ tak:
= najwigkszy spadek liczby oso6b bezrobotnych miat miejsce w subregionach: kaliskim

(o 26,1%), koninskim (o 25,3%); natomiast najmniejszy w subregionie leszczynskim

(0 19,8%) oraz pilskim (0 22,2%),
= najwickszy spadek bezrobocia zanotowano w powiatach: wrzesinskim, kolskim

i obornickim (odpowiednio o 44,5%, 39,8% i 38,4%), natomiast najmniejszy spadek

na poziomie 8,0% w powiecie kepinskim, 12,1% w powiecie zlotowskim 1 13,5%

w powiecie mig¢dzychodzkim.

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2017 roku,
w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku, zmalata o 1,2 punktu procentowego
i wynosita 3,7%. We wszystkich powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano spadek
tego wskaznika, przy czym najwickszy w powiatach: kolskim, $redzkim, koninskim
1 wrzesinskim (odpowiednio o 3,8; 2,9; 2,9 i 2,8 punkty procentowe), a najmniejszy w powiatach:
kepinskim, poznanskim, grodziskim i migdzychodzkim (odpowiednio o 0,2; 0,5 i po 0,7 punktu
procentowego). W pozostatych 23 powiatach réznice ksztattowaty si¢ od 0,9 do 2,7 punktu
procentowego.

Wykres 2.1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego — stan na
koniec 2016 i 2017 rok
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Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa wielkopolskiego w latach 2016-2017

Lp. Powiaty X11 2016 X11 2017 WerSt/_ Sz%i%ek 2017
1 | poznanski 2,0 15 -0,5
2 | wolsztynski 2,5 1,7 -0,8
3 | kepinski 2,1 1,9 -0,2
4 | nowotomyski 3,0 2,2 -0,8
5 | éremski 3,9 2,5 -1,4
6 | kaliski 4.4 3,0 -14
7 | ostrowski 4,5 31 -14
8 | koscianski 4.8 3,5 -1,3
9 | wrzesinski 6,3 35 -2,8
10 | leszczynski 4.6 3,6 -1,0
11 | pleszewski 54 3,7 -1,7
12 | szamotulski 4.8 3,8 -1,0
13 | obornicki 6,1 3,8 -2,3
14 | krotoszynski 4,9 3,9 -1,0
15 | grodziski 5,0 43 -0,7
16 | turecki 52 4,3 -0,9
17 | ostrzeszowski 5,6 45 -1,1
18 | migdzychodzki 54 47 0,7
19 | jarocinski 5,9 47 -1,2
20 | rawicki 5,8 50 -0,8
21 | czarnkowsko-trzcianecki 7,0 50 -2,0
22 | pilski 6,9 53 -1,6
23 | gostynski 7,2 6,0 -1,2
24 | gnieznienski 7,7 6,2 -15
25 | kolski 10,0 6,2 -3,8
26 | wagrowiecki 8,6 6,4 -2,2
27 | $redzki 9,3 6,4 -2,9
28 | chodzieski 9,9 7,7 -2,2
29 | shupecki 9,5 8,2 -1,3
30 | ztotowski 9,6 8,4 -1,2
31 | koninski 12,6 9,7 -2,9

wojewodztwo 4.9 37 -1.2
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2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

W 2017 roku w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowato si¢ 12,5% mniej osob
bezrobotnych niz si¢ wyrejestrowato, co w efekcie przetozylo si¢ na zmniejszenie liczby oséb
bezrobotnych w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski. Zmiany zachodzace w wielkosci rejestracji
w poszczegdlnych miesigcach wskazywaly na sezonowo$¢ tych zjawisk. Najwiecej 0sob
rejestrowato si¢ w pierwszym i trzecim kwartale roku. Natomiast w okresie od kwietnia do czerwca
2017 roku liczba bezrobotnych ulegata zmniejszeniu. W 2017 roku liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w ciggu roku wyniosta tgcznie 131 473 0soby i w poréwnaniu z rokiem 2016 byta
nizsza o 25 695 0sob, tj. 0 16,3%. Z grupy osob, ktore zarejestrowaty si¢ w urzedach pracy w 2017
roku, 20,7% stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy, natomiast 79,3% to osoby rejestrujace
si¢ po raz kolejny. Udzial kolejnych rejestracji w ogodlnej ich liczbie spadt o 1,1 punktu
procentowego. Glowna przyczyng ponownych rejestracji byla utrata zatrudnienia, czgsto
sezonowego, w kraju i poza granicami Polski. Po raz kolejny rejestrowaly si¢ takze osoby konczace
organizowane przez urzedy pracy programy aktywizujace. Notuje si¢ rowniez tendencje wzrostowg
(o 0,8 punktu procentowego) odsetka osob poprzednio pracujacych, w ogolnej liczbie rejestracii,

do poziomu 87,9%.

Wykres 2.2. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w latach 2016-2017
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Natomiast zmniejszyta si¢ liczba os6b nowo rejestrujacych sie, ktore zostaty zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W 2017 roku zarejestrowanych z tego powodu bylo

6 187 0sob, co stanowito 4,7% ogolu rejestracji. W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba osob
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rejestrujacych si¢ z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta si¢ o 1 394 osoby. Prawie co

druga osoba rejestrujaca si¢ w powiatowych urzedach pracy (45,2%) byta osobg mtoda do 30 roku

zycia. 23,7% bezrobotnych nabylo status osoby dtugotrwale pozostajacej bez zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2017 roku wyniosta tacznie 150 313 osob,
jednak w poréwnaniu z rokiem 2016 byta nizsza o 22 469 osob, tj. o 13,0%. Glowne przyczyny
odptywu z rejestrow powiatowych urzedow pracy Wielkopolski byly nastepujace:

= liczba podjgé pracy przez 73 495 0sdb, tj. 48,9% ogdtu wytaczen, w stosunku do roku 2016 byta
mniejsza 0 18 964 osoby, tj. 0 20,5%,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy przez 25 727 osob, tj. 17,1% ogotu wytaczen.
Liczba ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 2 906 osob, tj. o 10,1%. Jednoczes$nie
wzr6st jej udziat w taczne;j liczbie odptywow (o 0,5 punktu procentowego),

= rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych przez 17 006 osob, czyli 0 742 osoby, tj. 0 4,2% mniej niz w 2016 roku.

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 63 573 osoby do 30 roku zycia (42,3% ogohu wylaczen),

z ktorych prace podjeto 32 487 0sdb, tj. 51,1%. Ponadto wyrejestrowano 41 169 osob dhugotrwale

bezrobotnych (27,4% ogohu wyltaczen), z ktorych 14 466 osob, tj. 35,1%, zostalo wykre§lonych

z ewidencji z powodu podjgcia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2017 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzgdow pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 3 118 0sdb, tj. 0 916 0sob (41,6%) wigcej niz w roku poprzednim.
Najwigksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych wystapito w powiatach: poznanskim, tureckim,
jarocinskim, grodziskim, nowotomyskim i obornickim. Zamiar zwolnien zglosity 34 zaktady pracy,
czyli o 21 mniej niz w roku poprzednim i dotyczyto to w wigkszosci firm prywatnych. Ostatecznie
pomimo znacznie wigkszych zapowiedzi w 2017 roku w wyniku zwolnien grupowych prace
stracity 1 353 osoby, z czego najwigce] w powiatach: poznanskim 569 osob, tureckim 200 osob,
jarocinskim 199 osdb, grodziskim 110 osob, pilskim 60 osob i sremskim 57 osob.

Najwigksza liczbe 0s6b zwolnily firmy zajmujace sie¢ produkcja mebli - 199 o0sdb,
wytwarzaniem energii elektrycznej - 185 osob, produkcja napojow bezalkoholowych, produkcja
wod mineralnych i pozostatych wod butelkowanych - 110 oséb, sprzedazg hurtowa
niewyspecjalizowang - 102 osoby, pozostatym posrednictwem pienigznym - 96 osob oraz

produkcja pieczywa, produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek - 77 osob.
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Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2013-2017
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Wykres 2.4. Zgloszenia zwolnien w latach 2013-2017 (liczba osob), w podziale na sektory publiczny
i prywatny
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Wykres 2.5. Zgloszenia zwolnien w latach 2013-2017 (liczba zakladéw), w podziale na sektory
publiczny i prywatny
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2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLsKI

W 2017 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego, zarejestrowato si¢ 5 731
0sob powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi 4,4%
(w 2016 roku — 4,0%) wszystkich osob, ktore w minionym roku zarejestrowaty si¢ w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego. Osoby rejestrujace si¢ w  wielkopolskich
powiatowych urzedach pracy pracowaty przede wszystkim wczesniej w Niemczech, Holandii,
Wielkiej Brytanii, Francji i Belgii. Pozostate byty zatrudnione m.in. w Irlandii, Danii, Szwajcarii,
Norwegii, Hiszpanii, Szwecji, Czechach, Wioszech, Islandii, Finlandii, na Cyprze oraz w USA.

Wykres 2.6. Udzial procentowy oséb rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy po okresie
zatrudnienia za granicg w 2017 roku (wg panstw)
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Wykres 2.7. Udzial procentowy oséb rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia za granica w 2017

roku do ogoétu rejestrujacych sie w wojewodztwie (wg subregionéw)
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Osoby z subregionu koninskiego stanowig ponad potowe wszystkich rejestrujacych si¢

w PUP po okresie zatrudnienia za granica. Na podstawie analizy danych statystycznych
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obrazujacych pewien cykl rejestracji, osoby te, nalezy w zdecydowanej wigkszosci uznac, za
pracownikow migrujacych sezonowo. Migruja gtéwnie mieszkancy wsi i malych miasteczek.
Wigkszos¢ z tych o0so6b regularnie wyjezdza do pracy za granicg, a zatem nie s3
zainteresowane poszukiwaniem statego zatrudnienia na terytorium Polski. Najwigkszy udziat
0sob bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu zatrudnienia poza opisanym wyzej
subregionem koninskim, wystepuje w pilskim 15,3% i kaliskim 14,2%. Natomiast w rozbiciu na
powiaty najwiecej osob powracajacych z zagranicy, zanotowano w powiatach: kolskim 18,6%,
koninskim 18,3%, stupeckim 9,8%, tureckim 5,0% i ostrowskim 4,9%.

2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedhug danych z konca 2017 roku, kobiety stanowity 60,8% ogdtu oséb bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (35 766 osob). W poréwnaniu z rokiem poprzednim, ich udziat
w rejestrach urzedow pracy, wzrdst o 2 punkty procentowe.

Kobiety dominowaty w takich kategoriach 0sob bezrobotnych jak:

z wyksztatceniem $rednim (70,9%) 1 wyzszym (70,3%),

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy powyzej 24 miesiecy (67,0%),

ze stazem pracy do 1 roku (67,8%) oraz bez stazu pracy (70,4%),

bez doswiadczenia zawodowego (70,0%),

bez kwalifikacji zawodowych (63,7%),

Prawie co trzecia bezrobotna kobieta (30,3,%) nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu

dziecka. Ponadto wysoki udziat kobiet zaznacza si¢ wsréd osdb bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e 0soby do 30 roku zycia (70,1%),
e dlugotrwale bezrobotne (65,9%),
e korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej (65,0%),

Wykres 2.8. Udzial bezrobotnych kobiet w wybranych kategoriach osob bezrobotnych w latach
2013-2017
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2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2017 roku w powiatowych urzgdach pracy Wielkopolski
zarejestrowanych bylo 28 267 bezrobotnych mieszkancow wsi. Stanowili oni 48,0% ogétu
bezrobotnych. Udziat tej grupy w rejestrach urzedéw pracy w poréwnaniu z latami poprzednimi
pozostaje na podobnym poziomie. Kobiety stanowily w tej grupie 63,1% wobec 60,8% udzialu
kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 16,4% ogdtu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co oznacza, ze byl on rzadziej wyptacany, niz w przypadku mieszkancoéw
miast (17,8%). W grupie mieszkancéw wsi osoby bezrobotne w wicku do 34 roku zycia stanowity
47,8%, w przedziale wiekowym 35-44 byto to 21,2%, natomiast w wieku powyzej 45 roku zycia
udziat ten wynidst 31,1%. Osoby miode, tj. do 34 roku zycia, mieszkajace na wsi stanowig
najbardziej mobilng czg§¢ tej populacji. Mimo utrudnien komunikacyjnych, czedciej szukaja pracy
poza miejscem swojego zamieszkania oraz korzystajg z posrednictwa urzedu pracy. Bezrobotni
mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztalcenie niz og6t zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 10,4% ogohu bezrobotnych z tej grupy, a ponizej $redniego 60,8%
tej populacji. W$rod ogétu bezrobotnych w Wielkopolsce wartosci te wynosity odpowiednio 13,6%
i 55,6%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W koncu 2017 roku prawo do zasitku posiadala prawie co szosta osoba bezrobotna,
tj. 10 069 0s6b. W porownaniu z rokiem poprzednim nastapit spadek tej grupy osob bezrobotnych
0 2 305 0s0b, tj. 0 18,6%. W 2017 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, zanotowano wyzszy
0 1,2 punktu procentowego udzial osob uprawnionych do zasitku w ogélnej liczbie osob
bezrobotnych. Zasitek stanowil wsparcie finansowe dla 14,8% osob bezrobotnych bedacych
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, tj. takich, ktorzy wymagaja indywidualnych dziatan ze
strony publicznych shuzb zatrudnienia.

Wykres 2.9. Udzial osob bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
w latach 2013-2017
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Od lat osoby bezrobotne w wieku do 34 roku zycia stanowig dominujaca grupe
w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski, a jej udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych kazdego roku
przekraczat 50,0%. Od 2013 roku udziat ten jest nizszy niz 50,0% i z roku na rok spada
od 49,0% w 2013 roku do 43,4% w 2017 roku. Przyczyng tego spadku bylo przede wszystkim
zmniejszenie si¢ udzialu w rejestrach grupy najmtodszych osob bezrobotnych, od 18 do 24 roku
zycia. W latach 2013-2017 odsetek ten zmalat z 20,7% do 14,1%. Istotny wptyw na spadek udziatu
tej grupy bezrobotnych miala kontynuacja dziatan urzedéw pracy na rzecz oséb miodych
do 29 roku zycia w ramach programu Gwarancje dla Mlodziezy, ktéry zaproponowata Komisja

Europejska, dostrzegajac coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie (patrz rozdziat
7.2).

Wykres 2.10.  Udzial poszczegolnych kategorii wiekowych w ogole bezrobotnych w latach 2013-2017
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W latach 2013-2017 odnotowano wzrost udziatu 0sob bezrobotnych w wieku powyzej

45 roku zycia w ogodlnej liczbie 0sob zarejestrowanych w urzgdach pracy z 30,3% do 34,4%.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2017 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 16 569 0so6b do 30 roku zycia. Udzial kobiet w tej kategorii 0sob wynosit
70,1% (11 613 o0s6b). Ponad potowa o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 56,0%, posiadata
wyksztalcenie $rednie (39,8%) i wyzsze (16,2%), a prawie co pigta osoba zawodowe (22,5%)
oraz gimnazjalne i nizsze (21,5%). W tej kategorii wiekowej wyksztalcenie co najmniej
srednie posiadalo 58,8% kobiet. Co czwarta osoba bezrobotna do 30 roku zycia (23,3%) nie
miata zadnego stazu zawodowego, badz nie dluzszy niz rok (29,2%). Natomiast 62,6% osob

w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto w urzedach pracy przez okres nie dtuzszy niz
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6 miesigcy. Wyksztalcenie co najmniej $rednie posiadalo 44,4% oséb bezrobotnych, wobec

56,0% dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wsrod osob do 30 roku zycia w latach 2016-2017
2016 rok 2017 rok
Wyszczegolnienie liczba % udz’ial do liczba % udz,ial do %owzrost/
bezrobotnych ogolu bezrobotnych ogolu spadek
bezrobotnych bezrobotnych

_g do 1 m-ca 3534 15,7 2743 16,6 -22,4
g - 1-3 m-cy 6 058 26,9 4 893 29,5 -19,2
g8 [36moy 4079 18,1 2724 16,5 33,2
N N 6-12 m-cy 3211 14,2 2089 12,6 -34,9
§ < |12-24 m-cy 3220 14,3 2276 13,7 -29,3
N pow. 24 m-cy 2423 10,8 1844 11,1 -23,9
Wyzsze 3681 16,3 2 689 16,2 -26,9
g policealne i $r. zawod. 5297 23,5 3846 23,2 274
§  |Sr ogblnokszialcace 3 697 16,4 2 748 16,6 25,7

N _ H i 1)
_5 zasadnicze zawodowe 5039 22.4 3720 225 26,2

- e —

gimnazjaine 1 ponize] 4811 21,4 3566 215 259
do 1 roku 6 469 28,7 4 838 29,2 -25,2
oy 1-5 lat 8918 39,6 6 685 40,3 -25,0
§ 5-10 lat 1482 6,6 1127 6,8 -24,0
s [10-20 at 75 03 58 0.4 -22,7
bez stazu 5581 24,8 3861 23,3 -30,8
Ogoélem 22525 100,0 16 569 100,0 -26,4

2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia 2017

roku wynosita 15 457 0s6b 1 zmniejszyla si¢ 0 5 537 osdb, tj. 0 26,4%, w porownaniu ze stanem na
koniec roku 2016. Ich udzial w ogdlnej liczbie 0sdb bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,7 punktu
procentowego (2016 — 27,0%, 2017 — 26,3%). Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja
osoby z nizszym wyksztalceniem. 35,7% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, a 36,5% o0sob Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Prawie potowa (44,0%) osob reprezentujacych te grupe pozostawala w rejestrach urzedow
pracy ponad rok, przy czym 28,0% pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata.
30,4% o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy w przedziale 20-30 lat,
a 24,3% osob w tym wieku od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak 14,3% o0sob posiada staz pracy

nieprzekraczajacy pieciu lat, a 4,0% osob nie posiada zadnego udokumentowanego stazu pracy.
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Tabela 2.3.  Struktura bezrobocia w$rod os6b powyzej 50 roku zycia w latach 2016-2017

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie liczba % l::;,:;:ll do liczba % 1(1)(;1;:11 do %
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych wzrost/spadek
2 do 1 m-ca 1670 8,0 1311 8,5 21,5
g 5. [1-3mcy 3619 17,2 2812 18,2 -22,3
% § 3-6 m-cy 2928 13,9 2151 13,9 -26,5
S n |6-12m-cy 3527 16,8 2377 15,4 -32,6
@< [12:24m-cy 3435 16,4 2481 16,0 27,8
) pow. 24 m-cy 5815 27,7 4 325 28,0 -25,6
WyZSze 1006 4,8 791 51 -21,4
policealne
“5’ 1 $r. zawod. 4024 19,2 2 862 18,5 -28,9
S ér.
«E ogoblnoksztatcace 944 45 651 4,2 -31,0
é zasadnicze
3 zawodowe 7683 36,6 5643 36,5 -26,6
gimnazjalne
i ponizej 7 337 34,9 5510 35,7 -24,9
do 1 roku 1360 6,5 1051 6,8 -22,7
1-5 lat 1512 7,2 1155 7,5 -23,6
& [5-10 lat 1909 9,1 1498 9,7 -21,5
& [10-20 lat 4916 234 3761 24,3 -23,5
g 20-30 lat 6 619 31,5 4705 30,4 -28,9
30 lat i wiecej 3838 18,3 2670 17,3 -30,4
bez stazu 840 4,0 617 4,0 -26,5
Ogolem 20 994 100,0 15 457 100,0 -26,4

Udziat kobiet w tej grupie 0sob bezrobotnych wyniost w 2017 roku 41,6% 1 zmniejszyt si¢
w stosunku do roku poprzedniego o 0,9 punktu procentowego. W omawianej populacji, kobiety
byly lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Wedtug stanu na koniec 2017 roku 64,0% kobiet 1 78,0%
mezczyzn bezrobotnych z tej grupy posiadalo wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze. Sposrod kobiet
43,6% pozostawato bezrobotnymi powyzej 12 miesigcy, natomiast dtuzej niz rok nie pracowato
44,3% mezczyzn z tej grupy. Opisany powyze] okres pozostawania bez zatrudnienia 0oséb powyzej
50 roku zycia, jak tez posiadany przez nich poziom wyksztatcenia, przyczynia si¢ do ich trudnej
sytuacji na rynku pracy. Jednoczes$nie osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co

nasila pasywno$¢ ich postaw na rynku pracy.

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2017 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsrdéd bezrobotnych przewazaly osoby
z wyksztalceniem ponizej $redniego (55,6%). Prawie co trzecia osoba bezrobotna posiadata
wyksztalcenie zawodowe. Udziat 0sob majacych takie wyksztalcenie w rejestrach bezrobotnych od
pieciu lat nieznacznie maleje, cho¢ ciagle warto$¢ tego wskaznika jest bliska 30%, w 2017 roku jest
mniejsza 0 0,6 punktu procentowego w stosunku do 2016 roku. Co czwarta osoba zarejestrowana
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posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. W rejestrach 0sob z wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym udziat od lat pozostaje na podobnym poziomie (w granicach 21,3% - 22,2%).
W 2017 roku 44,4% miato co najmniej Srednie wyksztatcenie. Obecno$¢ coraz wigkszej liczby osob
z wyksztalceniem wyzszym w ewidencji urzedéw pracy w 2017 roku - 13,6% moze $wiadczy¢ o
niedostatecznym uwzglednianiu, przez osoby podejmujace nauke, zapotrzebowania rynku pracy na
poszczegolne zawody przy wyborze kierunku edukacji. Rezultatem tego jest obserwowany obecnie
na rynku pracy brak pracownikéw o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych
znacznych nadwyzkach absolwentow kierunkow humanistycznych. Powyzsze tendencje sg takze
wynikiem wzrostu poziomu wyksztalcenia w spoteczenstwie, gdyz coraz wigkszy odsetek osob

posiada wyksztatcenie wyzsze.

Wykres 2.11.  Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2013-2017
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2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Dlugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, w szczegdlnosci utrwala ono
niech¢¢ do podjecia zatrudnienia i powoduje, ze zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe
dezaktualizuja si¢. Hipotetycznie znaczaca czg§¢ dhugotrwale bezrobotnych moglaby pracowaé,
bowiem rynek pracy jest w stanie ich przyjac, jednak na przeszkodzie stoi gtownie brak kwalifikacji
i checi. Wobec tej trudnej sytuacji powiatowe urzedy pracy promuja aktywizacje tej grupy osob
poprzez programy finansowane zarowno z rezerwy Funduszu Pracy (FP), jak i ze srodkéw EFS.

W rejestrach urzedow pracy w koncu 2017 roku znajdowalo si¢ 28 021 osob dhugotrwale
bezrobotnych, stanowily one 47,6% ogodlnej liczby osob bezrobotnych. Udzial ten w stosunku
do 2016 roku zmalal o 1,4 punktu procentowego. Wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych 35,7%
stanowity osoby do 34 roku zycia. Ponad 60,0% ogoétu osob z tej kategorii legitymuje si¢
wyksztalceniem ponizej S$redniego. 72,1% o0s6b dlugotrwale bezrobotnych pozostawato
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w ewidencji urzedéw pracy od 12 do powyzej 24 miesiecy, przy czym dla kobiet udzial ten wynosit
74,4%. 12,2% 0s6b dlugotrwale bezrobotnych nie posiadato stazu pracy.

Tabela2.4. Struktura bezrobocia w$rod oséb dlugotrwale bezrobotnych w latach 2016-2017

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie liczba % l;(g,:::: do liczba % l:)(g,:::: do %
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych wzrost/spadek
do 1 m-ca 1199 3,1 970 3,5 -19,1
1-3 m-cy 3314 8,7 2 351 8,4 -29,1
pozozf:\fv nia | 2-6M-CY 2767 73 1013 6,8 -30,9
bez pracy 6-12 m-cy 3788 9,9 2580 9,2 -31,9
12-24 m-cy 11 940 31,4 8 820 315 -26,1
pow. 24 m-cy 15 059 39,6 11 387 40,6 -24.4
18-24 lat 3449 9,1 2451 8,7 -28,9
25-34 lat 10112 26,6 7554 27,0 -25,3
_ 35-44 lat 8 699 228 6 629 23,7 -23,8
wiek 45-54 lat 7487 197 5372 19,2 -28,2
55-59 lat 5190 136 3870 138 -25,4
60-64 lat 3130 8,2 2145 7,6 31,5
WyZsze 3697 9,7 2861 10,2 -22,6
policealne i $r.
zawod. 7 647 20,1 5519 19,7 -27,8
ST.
wyksztalcenie | ogdlnoksztalcace 3132 8,2 2276 8,1 -27,3
zasadnicze
zawodowe 11712 30,8 8 540 30,5 -27,1
gimnazjalne
i ponizej 11879 31,2 8 825 31,5 -25,7
do 1 roku 6 558 17,2 5054 18,0 -22,9
1-5 lat 9135 24,0 7001 25,0 -23,4
5-10 lat 5736 151 4 258 15,2 -25,8
staz pracy | 10-20 lat 6 298 16,5 4522 16,1 -28,2
20-30 lat 4131 10,9 2821 10,1 -31,7
30 lat i wigcej 1385 3,6 952 3,4 -31,3
bez stazu 4824 12,7 3413 12,2 -29,2
Ogétem 38 067 100,0 28 021 100,0 -26,4

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych 0s0b niepelnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim
na koniec 2017 roku wynosita 4 645, tj. 7,9% ogolnej liczby 0sob bezrobotnych. W stosunku
do roku 2016 spadta o 1443 osoby, ale jej udziat wzrést o 0,1 punktu procentowego. W grupie tej
kobiety stanowity 49,9% ogotu bezrobotnych osob niepelnosprawnych. Wsrdd zarejestrowanych
niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 45-54 lata (27,0%). Natomiast udziat os6b mtodych
do 34 roku zycia w tej populacji stanowit 19,2%. 42,6% os6b niepetnosprawnych pozostawato
w rejestrach 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy. W powiatowych urzedach pracy najliczniej
zarejestrowani byli bezrobotni z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (62%). Wart podkreslenia
jest fakt zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej, w 2017 roku 4 542

oferty pracy skierowane byty do tej grupy osob.
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Tabela 2.5. Struktura bezrobocia wsrod oséb niepelnosprawnych w latach 2016-2017

2016 rok 2017 rok
Wyszczegolnienie liczba % 1(1);1::11 do liczba % ';g?:: do %
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych wzrost/spadek
do 1 m-ca 494 8,1 397 8,6 -19,6
1-3 m-cy 1026 16,8 833 17,9 -18,8
pozo‘;f:\fv nia (26 Mm-Cy 874 144 712 15,3 -18,5
bez pracy 6-12 m-cy 1040 17,1 724 15,6 -30,4
12-24 m-cy 1064 17,5 733 15,8 -31,1
pow. 24 m-cy 1590 26,1 1246 26,8 -21,6
18-24 lat 303 5,0 251 54 -17,2
25-34 lat 836 13,7 642 13,8 -23,2
_ 35-44 lat 1058 17,4 906 19,5 -14,4
wiek 4554 lat 1642 27,0 1256 27,0 235
55-59 lat 1453 23,9 1064 22,9 -26,8
60-64 lat 796 13,0 526 11,4 -33,9
WyZsze 368 6,0 307 6,6 -16,6
policealne
i §r. zawod. 1204 19,8 946 20,4 -21,4
SI.
wyksztatcenie | ogdlnoksztalcace 387 6,4 293 6,3 -24,3
zasadnicze
zawodowe 2251 37,0 1659 35,7 -26,3
gimnazjalne
i ponizej 1878 30,8 1440 31,0 -23,3
do 1 roku 710 11,7 543 11,7 -23,5
1-5 lat 1010 16,6 803 17,3 -20,5
5-10 lat 866 14,2 704 15,1 -18,7
staz pracy | 10-20 lat 1377 22,6 1018 21,9 -26,1
20-30 lat 1194 19,6 863 18,6 -27,7
30 lat i wiecej 500 8,2 337 7,3 -32,6
bez stazu 431 7,1 377 8,1 -12,5
Ogoélem 6 088 100,0 4 645 100,0 -23,7

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Rozpatrujgc zarejestrowanych bezrobotnych wg zawoddw mozna zauwazy¢, ze od lat na
czele listy znajduja si¢ te same zawody, notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji. W tabeli i na
wykresie ponizej zamieszczono informacje dotyczace ksztattowania si¢ w latach 2013-2017
wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie w 11 zawodach reprezentowanych przez
najliczniejsze grupy bezrobotnych (wigcej niz sze$éset osob zarejestrowanych na koniec 2017
roku). W analizowanym roku, w porownaniu z rokiem poprzednim, we wszystkich tych profesjach
nastgpit spadek  wartosci  bezwzglednych (najwickszy dla zawodow: sprzedawca
0 1 833 osoby, kucharz 0 526 osob, slusarz o 508 o0s6b, technik ekonomista o 404 osoby i murarz
0 382 osoby). Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tych zawodach jest przetozeniem zmian,

ktore w ostatnim roku wystgpity na rynku pracy i zostaly opisane w rozdziale 2.1. Udziaty
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poszczegdlnych zawodow w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych pozostaja na

niezmienionym poziomie badz notuja niewielkie wahania.

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystepujace wsrod oséb bezrobotnych - poréwnanie lat 2013-2017

Lp Nazwa zawodu 2013 2014 2015 2016 2017 Wzrost/spadek
' 2016/2017
1 sprzedawca 13925 11 467 10 163 8902 7069 -1833
5 kucharz 2632 2102 2884 2419 1893 -526
3 $lusarz 3242 2 662 2073 1708 1200 -508
4 technik ekonomista 3311 2679 2021 1598 1194 -404
5 krawiec 2850 2274 1822 1497 1158 -339
6 fryzjer 1836 1553 1495 1258 1059 -199
7 robotnik gospodarczy | 2 052 1669 1537 1320 999 -321
8 murarz 2489 1994 1597 1322 940 -382
9 pomocniczy robotnik | 1 859 1427 1200 1018 743 -275

" | budowlany
10 pomocniczy robotnik | 1484 1218 1149 931 697 -234
* | wprzemysle
przetworczym
1 mechanik  pojazdéw | 1727 1348 1117 882 637 -245
" | samochodowych

Wsrod osob bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy, ktory
w latach 2013- 2014 posiadata co dziesigta, w latach 2015 - 2016 co dziewigta, a w 2017 roku
co 6sma osoba bezrobotna. Sytuacja ta wynika z faktu wystepowania bardzo duzej konkurencji
na rynku pracy, bowiem wolne stanowiska w handlu nie zawsze obsadzane s3 osobami, ktore
ukonczyly szkote w zawodzie sprzedawcy. Specyfika pracy w tym zawodzie nie wymaga
kosztownego przyuczenia osob nieposiadajacych adekwatnego wyksztalcenia 1 doswiadczenia.
Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy utatwia takze wysoka fluktuacja kadr, od lat notowana

w tym zawodzie.
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Wykres 2.12.  Zawody najliczniej wystepujace wsréd bezrobotnych w latach 2013-2017
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Na uwage zastuguje fakt, ze réwniez od lat znaczna czg¢s¢ bezrobotnych kobiet
(4. 29,2%) stanowig osoby reprezentujace jeden z 4 zawodow, tj.: sprzedawca, technik
ekonomista, krawiec i kucharz. Szacuje si¢, ze - poza technikiem ekonomistg - w 2018 roku
wystapi deficyt tych zawodéow w Wielkopolsce, stad osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje nie powinny mie¢ probleméw z zatrudnieniem. Znaczny udziat w strukturze
bezrobocia wg zawodéw 1 specjalnosci niezmiennie maja osoby bezrobotne bez zawodu, majace
wyksztalcenie $rednie ogodlnoksztalcace lub gimnazjalne i1 ponizej, nieposiadajace zadnych
kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej w 2015 roku nalezata prawie co dziewiata, a w latach 2016

- 2017 byta to juz co 6sma osoba bezrobotna.
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3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH
URZEDACH PRACY

3.1. SPECYFIKA OFERT PRACY W WIELKOPOLSCE

W 2017 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urzgdéw pracy 124 146 ofert pracy,
. 0 6,9% mniej niz w 2016 roku. Oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowily 19,2%
wszystkich ofert. W porownaniu do roku poprzedniego udziat ten zmalat o 0,9 punktu
procentowego. Liczba ofert pracy niesubsydiowanej w ogodlnej liczbie ofert pracy ksztattowata sie
w ostatnich latach nast¢pujaco:

w 2017 roku — 124 146, w tym niesubsydiowane 100 273, tj. 80,8%,
w 2016 roku — 133 407, w tym niesubsydiowane 106 613, tj. 79,9 %,
w 2015 roku — 121 866, w tym niesubsydiowane 94 564, tj. 77,6%,
w 2014 roku — 96 848, w tym niesubsydiowane 74 186, tj. 76,6%,

w 2013 roku — 7 0 277, w tym niesubsydiowane 50 811, tj. 72,3%.

Zmniejszenie liczby ofert pracy wiazato si¢ zatem ze zmniejszeniem udziatu ofert
subsydiowanych w ogolnej ich liczbie. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze byly w Wielkopolsce
powiaty, takie jak: szamotulski, poznanski, nowotomyski i kepinski, w ktorych udziat ofert pracy
subsydiowanej byt bardzo niski i wynosit ponizej 10%. Mozna tez wskaza¢ powiaty w ktorych
udziat ofert pracy subsydiowanej byt znaczacy, naleza do nich: stupecki (56,7%), koninski (52,2%),
wagrowiecki (48,9%) i kolski (43,6%).

Wykres 3.1 Oferty pracy w latach 2013-2017
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedoéw pracy w 2017 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska 124 146
oferty niesubsydiowane 80,8%

— subregiony
- kaliski 27 180
64,1% 83,3%
: koninski 11 044
4825 pilski 52,5%
71.9% leszczynski 17 006
' 84,0%
czarnkowsko ch102d022ieski pilski ég 825/5
-trzcianecki 70.9% 970
) poznanski 55 961
87,6%

koninski kolski

4723 2998
47,8% 56,4%

turecki
1841
65,7%

leszczynski gostynski
4644 3134
86,2% 81,7%

rawicki 2405
72,7%

Legenda:
[0 subregion kaliski
subregion koninski
subregion leszczynski

subregion pilski
subregion poznanski

3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwiecej zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetworstwa
przemystowego 30 219 ofert, dziatalnosci w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnosci
wspierajacej 28 758 ofert, handlu 17 224 oferty, budownictwa 11 663 oferty, branzy transportowe;j
6 013 ofert, administracji publicznej 4 723 oferty oraz dziatalnoéci profesjonalnej, naukowej
i technicznej 4 576 ofert. W 2017 roku wigksze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok
wczesniej, pracodawcy zglosili w obszarze czterech dziatalnosci takich jak: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (138 ofert wigcej), edukacja (91 ofert wigcej), pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(86 ofert wigcej), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (79 ofert wiecej).
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W  sekcjach  takich jak: dzialalno§¢ w  zakresie uslug administrowania
I dziatalno$¢ wspierajaca (w tej sekcji znajduje si¢ rowniez dzialalno$¢ agencji zatrudnienia),
przetworstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, transport i gospodarka
magazynowa, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, administracja publiczna i obrona
narodowa, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi, opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna, edukacja, dostawa wody, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
liczba ofert pracy w 2017 roku znaczaco przewyzszata liczbe 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
W tym samym czasie w powiatowych urzedach pracy, posiadajacych kwalifikacje zawodowe w tym

zakresie.

Wykres 3.2. Zestawienie branz zglaszajacych najwigksze zapotrzebowanie na prace w 2017 roku
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3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okre$lone zawody, zgtaszane w 2017
roku przez pracodawcdéw w powiatowych urzedach pracy, ksztattowato si¢ podobnie jak w latach
ubiegtych. Widoczne bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace
wykonywania pracy fizycznej. Najwiecej ofert bylo kierowanych dla sprzedawcow,
pracownikéw wykonujacych prace proste i magazynierow. Potrzebowano rowniez: pakowaczy
recznych, robotnikéw gospodarczych, sprzataczek i1 pracownikéw zajmujacych sie sprzataniem,
robotnikdw budowlanych, kierowcéw, szwaczek, robotnikdOw magazynowych, monterow
operatorow urzadzen do przetwoérstwa migsa, Slusarzy, spawaczy, stolarzy, murarzy, kucharzy
i pomocy kuchennych. Nadal wysokie byto zapotrzebowanie na zawody zwigzane z obstugg biura,
takie jak technik prac biurowych i pozostali pracownicy obstugi biurowej oraz zwigzane z handlem,
takie jak przedstawiciel handlowy i kasjer handlowy. Mimo duzego spadku liczby os6b
bezrobotnych na czele rankingu odnotowano zawody, w ktorych nastapit znaczny w poréwnaniu z
rokiem 2016 wzrost liczby ofert pracy. Dotyczyt on przede wszystkim zawodow: operator urzadzen
do przetworstwa migsa o 638 ofert, tj. o 58,5%, robotnik magazynowy o 638 ofert, tj. o 30,5%,
kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) o 490 ofert, tj. 0 30,3%.

Stanowiska pracy, na ktdre pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w 2017 roku,

to (liczba ofert wigksza niz 1000):

= sprzedawca 6 042
= magazynier 4123
= pakowacz r¢czny 3849
= robotnik gospodarczy 3232
= robotnik magazynowy 2728
= pomocniczy robotnik budowlany 2 605
= technik prac biurowych 2173
= kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 2 107
= Slusarz 1968
= operator urzgdzen do przetwoOrstwa migsa 1728
= kierowca samochodu ci¢zarowego 1610
= Szwaczka maszynowa 1576
= kierowca samochodu dostawczego 1411
= stolarz 1340
= spawacz 1298
= sprzataczka biurowa 1244
= kasjer handlowy 1135
= murarz 1098
= Kkucharz 1088
= pomoc kuchenna 1027
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Sposrod zawodow znajdujacych si¢ w  statystykach wielkopolskich urzedow pracy
wyodrebniono takie, dla ktorych liczba ofert przewyzszata liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych 1 wynosita co najmniej trzysta. Ponadto zawody te rownoczes$nie charakteryzowaty
sic wysokim wskaznikiem zapotrzebowania (obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy
zgloszonych w 2017 roku do urzgdéw pracy do liczby 0séb bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w tym samym okresie). Efektem byto stworzenie listy zawodow, na ktore zapotrzebowanie jest
wyzsze, niz ich podaz w rejestrach urzedow pracy. Najwigkszy deficyt podazy sily roboczej
odnotowano w grupie: operatorzy i1 monterzy maszyn i urzadzen, w tym w szczegolnosci
w zawodach: monterzy wigzek elektrycznych, operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym,
monterzy elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego, operatorzy urzadzen do przetworstwa
migsa, operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, monterzy mebli,
szwaczki maszynowe, operatorzy maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury oraz pozostali
monterzy. Brak kandydatéw do pracy odnotowano réwniez w zawodach zwigzanych z branza
transportowo-logistyczna, takich jak: kierowcy ciggnika siodtowego, kierowcy autobusu, kierowcy
samochodu dostawczego, kierowcy samochodu cigzarowego, kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych (widtowych), spedytorzy, magazynierzy, robotnicy magazynowi, pakowacze re¢czni,
sortowacze. Ponadto poszukiwani byli kominiarze, ubojowi, hodowcy zwierzat futerkowych,
monterzy rusztowan, monterzy konstrukcji stalowych, spawacze, zbrojarze, rozbieracze —
wykrawacze, pracownicy ochrony, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej, operatorzy narzedzi do obrobki skrawaniem,
operatorzy maszyn i obrabiarek sterowanych numerycznie. Na pozycjach listy zawodow
deficytowych znalazly si¢ réwniez zawody z branz handlowej takie jak: kasjer handlowy oraz
sprzedawca w branzy spozywczej. S3 to zawody wymagajace okreslonych predyspozycji
osobowych 1 zdolnosci perswazyjnych oraz wiedzy o sprzedawanym produkcie. Zanotowano
réwniez znaczny niedobdr pomocy i sprzataczek biurowych oraz 0s6b wykonujacych rézne
proste prace np. w ogrodnictwie i sadownictwie, w przemysle czy tez rozktadajacych towar na
potkach (tabela 3.1). Te niedobory coraz czg$ciej uzupetlniane sg przez wielkopolskich
pracodawcow poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

W zestawieniu obrazujagcym zawody, w ktérych liczba bezrobotnych rejestrujacych sie
W urzedach w 2017 roku byla znaczaco wigksza od zapotrzebowania zglaszanego przez
pracodawcow, podobnie jak w latach ubiegtych, znajdujg si¢ przede wszystkim profesje zwigzane
z akademickim wyksztatlceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej byli historycy,
kulturoznawcy, politolodzy, filolodzy, geografowie, socjolodzy oraz specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych. Do wielkopolskich urzedow pracy zgloszono stosunkowo niewielkie
zapotrzebowanie na tego typu specjalistow albo byto ono zupetnie nieadekwatne do podazy.
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Tabela 3.1.

Liczba ofert pracy dla zawodéw cieszacych

si¢ najwiekszym zainteresowaniem

pracodawcéw o wskazniku liczby ofert pracy przypadajacej na jedna osobe wyZzszym niz 3

Liczba Liczba ofert Liczba ofert
bezrobotnych pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca
zarejestrowanych \7\/ng(z)sf? ':ZSJ na 1 osobe
w 2017 roku (kolumna 4/3)
1. | Monter wiazek elektrycznych 1 396 396,0
2| Operator maszyn w przemysle wiokienniczym 7 548 78,3
3. | Kominiarz 10 386 38,6
4. | Kierowca ciagnika siodlowego 16 561 351
5. | Hodowca zwierzat futerkowych 16 437 27,3
6. | Monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego 12 320 26,7
7. | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 44 1164 26,5
g. | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 16 368 23,0
9. | Operator urzadzen do przetworstwa migsa 76 1728 22,7
10.| | ogrodictuie secburicms 2 475 190
1. 3$§2§;o;cﬁlaszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 92 331 15,0
12. | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 164 2107 12,8
13 Qperatorzy maszyn do produkcji opakowan z papieru 95 317 127
i tektury
14. | Sprzedawca w branzy spozywczej 66 744 11,3
15. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 149 1609 10,8
16. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 559 5639 10,1
17. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 105 849 81
18. | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 57 415 7,3
19. | Monter mebli 51 365 72
20. | Kierowca autobusu 50 355 71
21. | Szwaczka maszynowa 238 1576 6,6
22| Ubojowy 67 439 6,6
23 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 63 396 6.3
24. | Pracownik rozkladajacy towar na potkach 56 334 6,0
o5 | Spedytor 74 421 5,7
26. | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 99 486 4.9
27. | Pozostali magazynierzy i pokrewni 135 653 4.8
og. | Robotnik magazynowy 569 2728 4.8
29. | Spawacz 285 1298 4,6
30. | Sortowacz 105 474 4,5
31. | Monter rusztowan 75 330 4,4
32. | Pracownik ochrony fizycznej 207 904 4.4
33. | Kierowca samochodu dostawczego 351 1411 4,0

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

32




34. | Rozbieracz-wykrawacz 108 424 39
35. | Opiekun osoby starszej 123 481 39
36. | Monter konstrukcji stalowych 135 496 3,7
37. | Kierowca samochodu cigzarowego 444 1610 3,6
3g. | Pakowacz reczny 1067 3849 3,6
39. | Kasjer handlowy 326 1135 35
40. | Magazynier 1230 4123 34
41. | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 686 2184 3,2
Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyiszajaca liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatow na oferte lub brak ofert)
A Liczba Liczba ofert Liczba ofert
ezrobotnych pracy pracy
Lp. Zawod nowo przypadajaca
zarejestrowanych zgloszonych na 1 osobe
w 2017 roku
w 2017 roku (kolumna 4/3)

1. | Geograf 113 0 brak

2. | Filolog polski 137 0 brak

3. | Socjolog 143 0 brak

4. | Technik agrobiznesu 193 0 brak

5. | Filolog jezyka nowozytnego 210 0 brak

6. | Technik hotelarstwa 494 0 brak

7. | Politolog 366 0 brak

g. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 866 0 brak

9. | Technik mechanizacji rolnictwa 180 1 0,0056
10. | Inzynier rolnictwa 143 1 0,0070
11. | Technik technologii drewna 142 1 0,0070
12. | Specjalista pracy socjalnej 129 1 0,0078
13. | Kulturoznawca 125 1 0,0080
14. | Historyk 123 1 0,0081

Specjalista do spraw  badan spoteczno-

1. ekonomicznych 101 1 0,0099
16. | Mechanik—operator pojazdow i maszyn rolniczych 371 3 0,0081
17. | Technik rolnik 818 6 0,0073
18. | Ekonomista 915 7 0,0077
19. | Technik ekonomista 2842 21 0,0074

W przypadku oséb z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba ofert

pracy zglaszanych przez pracodawcow, moze by¢ zwigzana z czynnikami makroekonomicznymi,

takimi jak zmniejszanie liczby miejsc pracy w branzy, wprowadzanie nowoczesnych technologii,

wewngtrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza podaz pracy w branzy rolniczej

i pokrewnych dotyczyta zawodow takich jak technik agrobiznesu, technik rolnik, technik

mechanizacji rolnictwa, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik zywienia
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i gospodarstwa domowego oraz inzynier rolnictwa. Malte zapotrzebowanie zglosili wielkopolscy
pracodawcy réwniez na technika ekonomiste, ekonomiste, technika technologii drewna, technika
hotelarstwa 1 specjaliste pracy socjalne;.

Oferty pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego, finansowane ze S$rodkow FP,
kierowane byty, tak jak w 2016 roku, do osob posiadajacych zawod: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, murarz, magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka, fryzjer, kucharz, pomoc
kuchenna, stolarz, mechanik pojazdow samochodowych, kelner, $lusarz, kosmetyczka, pracownik
wykonujacy prace proste, pakowacz reczny, kierowca samochodu dostawczego. Ponadto byly to
oferty pracy biurowej, w szczegdlnosci dla technika prac biurowych, technika administracii,
sekretarki, asystenta ds. ksiegowosci, ksiggowego, pracownika obshugi biura. Znalazty si¢ takze
oferty pracy dla doradcy Klienta, opiekunki dzieciecej, asystenta nauczyciela przedszkola,

recepcjonisty, przedstawiciela handlowego oraz specjalisty ds. sprzedazy.

3.1.3. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W WIELKOPOLSCE NA PODSTAWIE WYNIKOW
BADANIA BAROMETR ZAWODOW

Barometr Zawodow obok monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest
kolejnym narzgdziem wspierania lokalnej polityki rynku pracy, obrazujacym stan
dopasowania zawodowego w regionie. Przeprowadzona w 2017 roku trzecia edycja tego
badania pozwolita oszacowaé zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje na poziomie
lokalnym w 2018 roku. Wyniki badania pokazuja, ze wielkopolski rynek pracy, podobnie jak
w innych regionach, doswiadcza probleméw zwigzanych z brakiem kadr w wielu obszarach
zawodowych, wynikajacych m.in. z kurczenia si¢ zasobow pracy, co skutkuje wydtuzaniem

si¢ czasu potrzebnego na zaspokojenie wakatow.

Filozofowie, historycy, v
politolodzy i kulturoznawcy
Pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi

Specjalisci technologii
Zywnosci i zywienia
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Poszukiwani beda zaréwno wykwalifikowani pracownicy, robotnicy wykonujacy
prace proste, fizyczne, jak 1 specjaliSci w rozwijajacych si¢ branzach. Niedobory
pracownikow odczuje branza budowlana, w ktorej brakuje: betoniarzy, zbrojarzy, brukarzy,
ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, murarzy i tynkarzy. Bedzie
brakowato monter6w instalacji budowlanych, monterow konstrukcji metalowych,
pracownikow robdot wykonczeniowych w budownictwie i robotnikow budowlanych. Te
niedobory coraz cze¢séciej uzupelniane sg przez cudzoziemcow. Trudna sytuacja kadrowa
wystapi w branzy ustug medycznych. Utrzymajg si¢ problemy z pozyskaniem lekarzy,
wykwalifikowanych pielggniarek i potoznych c¢zy opickunéw 0so6b starszych Iub
niepetnosprawnych.  Poszukiwani beda rowniez samodzielni ksiggowi, glownie
z dos$wiadczeniem zawodowym i biegla znajomoscig biezacych przepisow. Trudniej pozyskac
bedzie pracownikow ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci. Wyzwaniem dla dzisiejszego rynku
pracy jest zaspokojenie kadr dla branzy TSL (transport, spedycja, logistyka) oraz branzy IT.
W zawodach takich jak: kierowcy samochoddéw ciezarowych, spedytorzy, logistycy czy
magazynierzy zidentyfikowano deficyty dobrze wyksztatconej kadry, z do$wiadczeniem
zawodowym, ze znajomos$cig jezykow obcych, systemow informatycznych i1 szeregiem
dodatkowych  uprawnien. Odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow bedzie
poszukiwata rowniez branza handlowa. W deficycie utrzymaja si¢ sprzedawcy i kasjerzy.

Sklasytikowano rowniez zawody charakteryzujace si¢ niewielkim zapotrzebowaniem
pracodawcow. W przypadku ekonomistow nadwyzka dotyczy przede wszystkim kadr
wyksztalconych na poziomie S$rednim (technik ekonomista), jednak zawod ten jest
stosunkowo tatwy do adaptacji na inne stanowiska pracy, a absolwenci tego kierunku sg
chetnie pozyskiwani przez pracodawcow.

Popularnymi  kierunkami  ksztalcenia, nieprzektadajacymi si¢ na wielkos¢
zapotrzebowania na kadry, s3 technologia Zywnos$ci 1 Zywienia oraz turystyka. Dotyczy to
rowniez zawodow takich jak: filozofowie, historycy, politolodzy 1 kulturoznawcy.
Nadprodukcja absolwentow na tych kierunkach ksztalcenia powoduje nadwyzke podazy
pracy, a z powodu braku ofert, perspektywy zatrudnienia sg niezachecajace.

Zawody z grupy zrownowazonych charakteryzuja podobne liczby prognozowanych
ofert pracy i 0osob poszukujgcych zatrudnienia. Rownowaga bedzie charakteryzowata przede
wszystkim takie zawody jak: kierownicy sprzedazy, instruktorzy rekreacji i sportu, sekretarki

1 asystenci, opiekunki dziecigce i fotografowie.
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3.1.4. WPLYW MIGRACJI ZAROBKOWEJ CUDZOZIEMCOW NA REGIONALNY RYNEK PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM OBYWATELI UKRAINY

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku
cudzoziemcoOw bedacych obywatelami Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego
z wymienionych wyzej krajow zobowigzany jest zarejestrowaé o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urze¢dzie pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego wnioskodawcy. Pracodawca zobowigzany
jest do zatrudnienia cudzoziemca, ktorego dotyczylo ztozone oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy.
Okres wykonywania pracy nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Utrzymujacy si¢ deficyt kadr w wielu branzach powoduje, ze pracodawcy nadal chetnie
zatrudniaja cudzoziemcow. W 2017 roku liczba wydawanych o$wiadczen w pordéwnaniu
z 2016 rokiem znaczaco wzrosta. Lacznie wielkopolskie urzedy pracy zarejestrowaty 182 194
o$wiadczenia, tj. 0 43,5% wigcej niz w roku poprzednim, z czego 58 126 dla kobiet. Prawie
wszystkie oswiadczenia, tj. 94,6%, dotyczyty Ukrainy 172 424. Pozostate dotyczyly osob
pochodzacych z Biatorusi 4 620, Motdawii 2 948, Gruzji 1 624, Rosji 437, Armenii 141,
Terytorialnie w liczbie wydanych o$wiadczen dominuje podregion poznanski 98 639,
a nastgpnie kaliski 50 482, leszczynski 19 855, koninski 7 024 i pilski 6 194. W podregionie
poznanskim, o najnizszej stopie bezrobocia, cudzoziemcow zatrudniajg gtownie pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania, w przemysle oraz do ogdlnie
pojetych prac budowlanych i roéznych prac w rolnictwie. W podregionach kaliskim
1 leszczynskim, drugim 1 trzecim pod wzgledem wydawanych o$wiadczen o zamiarze
wykonania pracy cudzoziemcom, pracodawcy zainteresowani sg pracg obcokrajowcow
w branzach: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania, przemyst i rolnictwo.
W pozostatych podregionach cudzoziemcy zatrudniani sa gtdéwnie w przemysle, rolnictwie,
budownictwie i transporcie.

W wyzej wymienionych podregionach znaczaca role¢ w zatrudnianiu cudzoziemcow
odgrywaja agencje pracy tymczasowej, prowadzace dzialalno$¢ zarejestrowang jako ushugi
administrowania. Agencje te kieruja cudzoziemcdéw do pracy w réznych branzach w zaleznosci od

zapotrzebowania zglaszanego przez lokalnych pracodawcow.
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Tabela 3.3 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom w 2017 r.

Liczba wydanych o§wiadczen
Lp. Subregiony ogblem dl? dla obywateli
g kobiet Y
Bialorusi Rosji Ukrainy Moldawii Gruzji Armenii

1. kaliski 50 482 15818 789 103 48 389 868 284 49
2. koninski 7024 1877 203 19 6 051 673 67 11
3. leszezynski 19 855 6984 272 33 19 293 95 132 30
4. pilski 6194 1545 153 10 5940 24 60 7
5. poznanski 98 639 31902 3203 272 92 751 1288 1081 44
wojewodztwo ogélem 182 194 58 126 4620 437 172 424 2948 1624 141

Jednoczesnie ustawodawca dostrzegajac coraz wigksze potrzeby zaspokojenia brakow
kadrowych poprzez zatrudnianie cudzoziemcow doprowadzit do zmiany przepisOw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére weszty w zycie z dniem 1 lipca 2017
roku, a cato$¢ regulacji dotyczacych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2018 roku. Obok zezwolen na prace okreslonych w art. 88
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore moga zosta¢ wydane przez
wojewod¢ na okres do trzech lat, wprowadzone zostanie zezwolenie na prac¢ sezonowa.
Wprowadzona zostanie rowniez nowa formuta o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na prace sezonowa bedzie wydawal starosta na okres
do 8 miesiecy w roku kalendarzowym. Praca na podstawie o$wiadczenia wpisywanego do
ewidencji o$wiadczen przez staroste bedzie mogta by¢ wykonywana przez okres 6 w ciggu

kolejnych 12 miesigcy.

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu obj¢to w Wielkopolsce 31 543 osoby, tj. 0 2 567 0s6b mniej niz w roku 2016. Znaczacy
spadek ogodlnej liczby bezrobotnych pociagnat za sobg spadek liczby osob korzystajacych ze
wsparcia w ramach aktywnych form aktywizacji, jednakze ich udzial w $redniorocznej liczbie
bezrobotnych zauwazalnie wzrost z 39,9% w 2016 roku do 46,3%w roku analizowanym. Oznacza
to wicksza dostgpnos¢ dla osob bezrobotnych do korzystania z mozliwosci pomocy w procesie
adaptacji na rynek pracy. Podobnie jak w latach poprzednich najwigkszy udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych dotyczyt stazy tgcznie z przygotowaniem zawodowym dorostych (32,1% ogétu
aktywizowanych). Drugag w kolejnosci formag wsparcia, cieszacg si¢ zainteresowaniem

bezrobotnych byly szkolenia 18,3%, w dalszej kolejnosci program Praca dla Mtodych 17,8%,
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dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 10,4% oraz refundacje kosztow doposazenia stanowiska

pracy 6,0%.

Tabela3.4. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

w latach 2016-2017

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach
Aktywne formy _ 2016 _ 2017
liczba struktura liczba struktura
bezrobotnych % bezrobotnych %
prace interwencyjne 1914 5,6 1692 54
roboty publiczne 1268 3,7 1048 3,3
dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
6 609 19,4 5171 16,4

i refundacje kosztow doposazenia
stanowiska pracy
szkolenia 4712 13,8 5779 18,3
w tym: w ramach bonu
szkoleniowego 469 821 i
staze i przygotowanie zawodowe 11 753 34.4 10 110 321
dorostych
w tym: w ramach bonu stazowego 368 - 271 -
prace spolecznie uzyteczne 1283 3,8 1117 35
bon zatrudnieniowy 161 0,5 130 0,4
bon na zasiedlenie 468 1,4 614 1,9
dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 374 11 285 0,9
powyzej 50 r.Z.
inne prace subsydiowane* 5568 16,3 5597 17,8
ogolem 34110 | 100,0% 31543 100,0%

* Pozycja zawiera m.in. osoby aktywizowane w ramach programu ,, Praca dla mlodych”’, obejmujgcego bezrobotnych do 30-
tego roku zycia oraz osoby, ktérych aktywizacja jest finansowana z innych niz Fundusz Pracy srodkéw, udzielonej dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON oraz refundacje kosztow ubezpieczenia spolecznego z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego.

3.2.1. ANALIZA PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ORAZ ICH EFEKTYWNOSC W POWIATACH

Duzo nizsza niz w latach poprzednich populacja bezrobotnych i1 wigksza dostgpnos¢ do
ofert pracy bez posrednictwa urzedow pracy, a takze mniejsza o ponad 9,2 tys. liczba ofert pracy
zgloszonych do urzedéw pracy, spowodowata zmniejszone zapotrzebowanie na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Najwicksza popularnoscig cieszyty si¢ prace subsydiowane w powiatach, w ktorych na
otwartym rynku pracy trudno znalezé prace oraz stopa bezrobocia jest stosunkowo wysoka.
Najwigcej bezrobotnych, poza powiatem poznanskim, gdzie ze wzgledu na aglomeracj¢ poznanska,
rejestrowane bezrobocie jest najwyzsze, ale stopa bezrobocia jest najnizsza, objeto aktywnymi
formami w powiatach: koninskim 3 128, gnieznienskim 1573, kolskim 1488, pilskim 1 406,
kaliskim 1 251, ostrowskim 1 144, czarnkowsko-trzcianeckim 1 100, stupeckim 1035, ztotowskim
1018, wagrowieckim 1 004 osoby.
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Do udzialu w najbardziej popularnej formie aktywizacji, jaka w 2017 roku byly staze,
w tym bony stazowe, najwicksza liczbe bezrobotnych skierowaty powiaty: koninski 1 031,
poznanski 700, gnieznienski 644, pilski 563, kolski 545 os6b. W pozostatych powiatach liczba
skierowanych bezrobotnych oscylowata w granicach od ponad 100 os6b do ponad 500 osob.

Wyraznie zmniejszyto si¢ zainteresowanie bezrobotnych dofinansowaniem podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej. Udziat tej formy tacznie z refundacja doposazenia stanowiska pracy
w ogoblnej liczbie zmalat z 19,4% do 16,4 %. Najwigksza liczba osob, ktora otrzymata wsparcie
w postaci dofinansowania dziatalnosci gospodarczej byta w powiatach: poznanskim 453, koninskim
266, leszczynskim 172, gnieznienskim 139 osob, ostrowskim 127, a najwicksza liczba
bezrobotnych, skierowanych na stanowiska refundowane miata miejsce w powiatach: koninskim
179, ostrowskim 158 osob, pilskim 141, kaliskim 138, gnieznienskim 115.

Kolejng chetnie wykorzystywang forma byty szkolenia. Najwigksza popularnoscia cieszyty
si¢ w powiecie poznanskim 1 201, a nastepnie koninskim 458, ostrowskim 256, pleszewskim 219,
leszczynskim 216 osob.

Roboty publiczne i prace interwencyjne stanowity niewielki odsetek w ogoélnej liczbie
bioracych udziat w aktywnych formach. Oscylowat on wokdét wielkosci z 2016 roku,
w pierwszym przypadku 3,3%, w drugim 5,4%. Najwiecej osob do robot publicznych skierowano
w powiecie koninskim - 180, w pozostatych powiatach liczba skierowanych nie przekroczyta
100 oso6b. W powiatach gostynskim, migdzychodzkim, szamotulskim, ostrowskim i wolsztynskim
nikt nie korzystal z tej formy wsparcia. Podobnie prace interwencyjne nie cieszyty si¢ duza
popularnoscia wsrod bezrobotnych Wielkopolan. Najwigcej 0sob skorzystato z tej formy
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 226 i ztotowskim 209, nastepnic w kolskim 176,
chodzieskim 136, stupeckim 112, koninskim 108 osob.

Najliczniejsza grupe objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku
stanowity osoby mtode do 30 roku zycia, 18 762 o0soby, tj. 59,5% ogotu. Najwigcej 0sob z tej
kategorii bezrobotnych objetych praca subsydiowang bylo w powiatach: koninskim 1 960,
poznanskim 1739, kolskim 1006, gnieznienskim 946, pilskim 746. Osoby miode najczesciej
korzystaty ze stazy, w ktorych uczestniczyto 6 112 osob, najwiecej w powiatach: koninskim 559,
poznanskim 436, kolskim 355, gnieznienskim 338, $redzkim 301, pilskim 261. Spora grupa ludzi
miodych skorzystata z dofinansowania podejmowanej dziatalnosci gospodarczej 1 687 o0sob.
W dwoch powiatach, tj. poznanskim 214 i koninskim 155, liczba osob korzystajacych z dotacji
przekroczyta 100 0sob.W pozostatych powiatach liczba ta ksztattowata si¢ w granicach od 10 do 93
0sob.

W 2017 roku 6124 osoby, tj. 19,4% ogotu, objete aktywizacja nalezaly do grupy
dlugotrwatego bezrobocia. Pod wzgledem liczby osob z tej kategorii bezrobotnych, ktore
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otrzymywaty wsparcie zdecydowanie dominowal powiat koninski 868 osob, poznanski 475, pilski
350, kolski 322, gnieznienski 320, kaliski 286 0sob 1 ztotowski 270 osob. Rodzaj udzielonego
wsparcia roznil si¢ od tego, ktore udzielone byto ludziom miodym. Ta kategoria bezrobotnych,
oprocz stazy, z ktorych skorzystalo 2162 osoby, korzystala w szerszym wymiarze
ze szkolen 925 0sob, prac spolecznie uzytecznych 858 osob, robdt publicznych 521 osob,
dziatano$ci gospodarczej 400 osob oraz prac interwencyjnych 354 osoby. Najwigcej 0sob na staz
skierowano w powiecie koninskim 331 0séb, poznanskim i kolskim po 148 os6b, pilskim 140 os6b
1 $redzkim 113 osob. Nastepnie udzial w szkoleniach w powiecie poznanskim 150, koninskim 110,
w pozostatych powiatach liczba korzystajacych ze szkolen nie przekraczata 100 osob. Najwigcej
0sob do prac spotecznie uzytecznych skierowano w powiecie koninskim 125 osob, rawickim 98
0s0b, kaliskim 91 0s6b 1 pilskim 89 osob.

Liczba bezrobotnych w kategorii 50+ objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu wyniosta w 2017 roku 3 434. W tej grupie bezrobotnych najwigcej 0sob skorzystalo ze
stazy 817, robdt publicznych 519, prac spotecznie uzytecznych 469, szkolen 448, skierowanych do
miejsca pracy, za ktore dokonano refudnacji kosztow wyposazenia stanowiska byto 252 o0séb.
Najwigcej 0sob z kategorii 50+ skierowaty na stanowisko pracy subsydiowanej powiaty: poznanski
366, koninski 297, pilski 206, czarnkowsko-trzcianeckim 165, ztotowski 164 gnieznienski i kaliski
po 158 o0so6b.

3.2.2. WYKORZYSTANIE | ANALIZA WYBRANYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ,
W TYM BONOW DLA OSOB DO 30 R.Z.

Wraz z nowelizacjg ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wprowadzong w polowie 2014 roku, rynek pracy wzbogacony zostal o nowe formy
przeciwdziatania bezrobociu. Dodatkowe instrumenty zaadresowane zostaty do bezrobotnych do 30
roku zycia, a intencjg ustawodawcy byto utatwianie ludziom mtodym wejécia na rynek pracy przez
zwickszenie ich mobilnosci, podnoszenie kwalifikacji 1 samodzielno$ci w poruszaniu si¢ po rynku
pracy.

Bezrobotni w kategorii wiekowej do 30 lat moga skorzysta¢ z:
= bonu szkoleniowego stanowigcego gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez

niego szkolenie i optacania kosztow. W roku 2017 skorzystalo z niego tacznie 821 oséb.
Najwiecej w powiatach: kolskim 170, krotoszynskim 90, pleszewskim 90, poznanskim 55,
wagrowieckim 43. W 6 powiatach nikt z 0sob bezrobotnych nie skorzystat z tej formy wsparcia.
= bonu stazowego, ktory stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢

do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. W ramach bonu
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stazowego finansowane sg takze koszty dojazdu na staz. Z bonu stazowego skorzystato tgcznie
271 osob. Nie byta to wigc forma pomocy szczegdlnie popularna i wykorzystywana, o czym
$wiadczy m.in. to, ze az W 13 powiatach nie siegnieto po mozliwosci, jakie ona daje. Powodem
moglo tu by¢ niewielkie wigczanie si¢ pracodawcow w pomoc i deklarowanie dalszego
zatrudnienia. Najwicksza liczbe osob, ktore skorzystaly z bonu stazowego odnotowano
w powiatach: pilskim 53, wagrowieckim 33, gnieznieniskim 29 i ostrowskim 26.

= bonu zatrudnieniowego dajacemu pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego.
Z bonu zatrudnieniowego skorzystata niewiclka liczba bezrobotnych, bo zaledwie 130,
w 14 wielkopolskich powiatach.

* bonu na zasiedlenie, ktéry moze by¢ przyznany bezrobotnemu na zasiedlenie, w zwiazku
z podjeciem przez niego pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon
przyznawany jest w wysokoSci nie wyzsze] niz 200% przecigtnego wynagrodzenia, pod
warunkiem, ze bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie w wysokosci, co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia, a odleglo§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy wynosi, co najmniej
80 km oraz bedzie pozostawal w zatrudnieniu co najmniej 6 miesigcy. Z katalogu
proponowanych mtodym Wielkopolanom bonéw przez publiczne shuzby zatrudnienia bon na
zasiedlenie cieszyl si¢ najwieksza popularnoscia, skorzystato z nich 614 osob. W 6 powiatach
nie zastosowano tego wsparcia. Najwiecej bezrobotnych skorzystato z bonow na zasiedlenie w
powiatach: koninskim 122, kaliskim 69, kolskim 62, tureckim 46 stupeckim 39, ostrowskim 35
i pilskim 31.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE
(W TYM SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY)

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce byto realizowane we wszystkich
powiatowych urzedach pracy przez doradcow zawodowych petnigcych funkcje doradcy
klienta. Na jednego doradce zawodowego - doradcg klienta w 2017 roku przypadato srednio
488 0sOb bezrobotnych. W roku poprzednim liczba ta wynosita 625 0s6b bezrobotnych.

Dziatania doradcow zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowego obejmowaty
zaréwno pomoc indywidualna, jak i spotkania grupowe. Dominujaca forma ustug doradczych
byty konsultacje indywidualne, ktére wspomagaty klientow w podejmowaniu decyz;ji
zawodowych. W 2017 roku doradcy zawodowi udzielili ponad 47,5 tys. porad i informacji
indywidualnych. Podczas spotkan indywidualnych diagnozowane byly potrzeby o0séb

bezrobotnych w zakresie funkcjonowania na rynku pracy oraz zastosowania odpowiednich
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form wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej,
motywujac klienta do aktywnego wspoldziatania przy rozwigzywaniu problemow
zawodowych. Zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wspolprace z osobg bezrobotng rozpoczynano od sprofilowania pomocy. Podczas wywiadu
doradca klienta za pomoca elektronicznego kwestionariusza okreslal profil pomocy,
dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, z uwzglednieniem
stopnia oddalenia od rynku pracy i gotowosci wejscia lub powrotu na rynek pracy. Po
ustaleniu jednego z trzech profili pomocy doradca zawodowy opracowywal wraz z osobg
bezrobotng Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Podczas tworzenia IPD, doradcy zawodowi
okreslali dziatania do zastosowania przez urzad pracy oraz dzialania do samodzielnej
realizacji, dostosowujac plan do wustalonego profilu pomocy. Dzigki temu mogli
zdiagnozowa¢ indywidualne potrzeby i oczekiwania zawodowe klienta oraz zaplanowac
wspolnie z nim $ciezke dzialan zmierzajacych do zatrudnienia lub samozatrudnienia. Oprocz
poradnictwa indywidualnego odbywatly si¢ spotkania grupowe, w ktorych w 2017 roku
uczestniczyto ponad 13,5 tys. osob. Spotkania te obejmowaly: zajecia aktywizacyjne, porady
grupowe i spotkania informacyjne. O ile konsultacje indywidualne polegaly gléwnie na
udzielaniu biezacej pomocy w przypadkach jednostkowych, to praca w grupie dotyczyta
szerszego obszaru zagadnien, obejmujacych relacje miedzy jednostka a Srodowiskiem
zawodowym 1 spotecznym.

Porady grupowe 1 szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy dotyczyly w szczegdlnosci
zagadnien zwigzanych z:

e poszukiwaniem pracy (nauka zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, trening
umiejetnosci promowania swojej osoby podczas kontaktdow z pracodawcami,
przygotowanie do umiejetnego poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia),

e podwyzszaniem kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia,

e okreslaniem zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych,

e planowaniem $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

Podobnie jak w latach poprzednich, popularnoscia cieszyly si¢ zajecia zwigzane
z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscia, na ktérych omawiano takie tematy, jak:

¢ informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,

e mozliwosci uzyskania $rodkow finansowych na rozpoczgcie 1 rozwdj dzialalnosci
gospodarczej,

e samoocena pod katem predyspozycji do bycia przedsigbiorca.

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez urzedy pracy bylo miedzy innymi

zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponuja urzedy,

przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, omdwienie praw i obowigzkoéw osoby
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bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik
poszukiwania pracy. Urzedy zachecaty rowniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie
programach aktywizacyjnych, w tym w projektach finansowanych z EFS. Zakres zadan
doradcéw zawodowych zostal poszerzony o szereg dziatan zwigzanych miedzy innymi z
posrednictwem pracy, w zwiazku z pelnieniem przez nich réwnoczes$nie obowigzkéw doradcy
klienta. Doradcy zawodowi z urzedéw pracy, podczas $wiadczenia ustlug poradnictwa,
wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak np. program
»Szukam pracy”, ,,Kurs inspiracji”’, ,,Metoda edukacyjna”, ,,Rozwijanie indywidualnych cech
utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”, ,,Gotowo$¢ do zmian” itp. Korzystali z pomocy
multimedialnych: filméw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektroniczne;j.
Podczas prowadzenia warsztatow wykorzystywali prezentacje multimedialne, kamery
1 dyktafony do zapisu ¢wiczen 1 ich pozniejszej analizy. Podczas rozméw doradczych
stosowano rowniez rekomendowany przez MRPiPS Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych. W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzedy
pracy rozwijaly wspolprace z instytucjami $wiadczacymi ustugi o podobnym profilu.
W szczegdlnosci wspotdziataty z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami
zawodowymi oraz mlodziezowymi centrami kariery, osrodkami pomocy spolecznej,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami pracy, zaktadami karnymi, gminnymi
centrami informacji 1 ze szkotami. Wspoélorganizowaly, badz uczestniczyly
w organizowanych przez te instytucje, réznorodnych imprezach edukacyjno-promocyjno-
informacyjnych, migdzy innymi w: targach pracy, targach edukacyjnych, Drzwiach
Otwartych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, konferencjach, seminariach,

prelekcjach i spotkaniach.
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4. WSPOLPRACA W RAMACH REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU
PRACY

4.1. ROLA SAMORZADOW

Wiadze wojewddztwa wielkopolskiego kontynuowaly realizacje zatozen regionalnej
polityki w obszarze zatrudnienia. Zagadnienia zwigzane z wielkopolskim rynkiem pracy byty
wielokrotnie rozpatrywane przez Zarzad i Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego. W zwigzku
z tym Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowywat projekty uchwat, wnioski oraz
informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego omawiat informacje badZz podejmowal uchwaty
m.in. na temat:

» Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim na 2017 rok,

» Sprawozdania z Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim na
2016 rok,

» dofinansowania projektow pozakonkursowych w ramach WRPO na lata 2014-2020,

* wykazu zawodoéw, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja kosztoéw poniesionych
przez pracodawcg za przygotowanie mtodocianych pracownikow,

* podzialu $rodkéw FP pomiedzy samorzady powiatowe na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
w tym $rodkéw na realizacj¢ projektow wspotfinasowanych z EFS oraz podziat srodkow FP
pomiedzy samorzady powiatowe na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Komisja Rodziny 1 Polityki Spolecznej Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
opiniowata nastepujace materiaty:

» rynek pracy i perspektywy rozwoju branzy logistycznej w Wielkopolsce — w $wietle badan,
= realizacja Programu Regionalnego ,,Razem Skuteczne;j”,

= aktywizacja zawodowa kobiet powracajacych na rynek pracy w swietle badan wtasnych,

= cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy.

Sejmik  Wojewodztwa Wielkopolskiego zajmowal si¢ m.in. oceng sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2016 roku, przyjat
nowe kryteria podzialu §rodkéw Funduszu Pracy zwigzane z ustalaniem kwot dla samorzadow
powiatowych przeznaczonych na aktywizacje zawodowa (uwzgledniajace osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby bezrobotne niepelnosprawne, osoby bezrobotne w wieku 50+ oraz poszerzong
grupe 0sob miodych bezrobotnych - z 25 do 30 roku zycia).oraz przyjat podsumowanie dziatan
Europejskiego Funduszu Spotecznego wdrazanych przez WUP w Poznaniu.

W ramach wspdlpracy z samorzadami powiatowymi Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu w 2017 roku zorganizowal 2 szkolenia dla dyrektorow 1 kadry zarzadzajacej
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powiatowych urzedéw pracy z terenu Wielkopolski. Tematyka szkolen byla uzgodniona
z kierownictwem powiatowych urzedow pracy i w roku 2017 dotyczyta kontroli zarzadczej
1 analizy ryzyka oraz wystgpien publicznych i1 wspolpracy z mediami. Dodatkowo zorganizowano
spotkanie Czlonkéw Prezydium Konwentu Dyrektorow PUP, na ktorym wypracowano zasady
podziatu limitu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przyznanego WUP na 2018
rok.

Ponadto, jak kazdego roku prowadzono szkolenia dla wybranych grup pracownikow
powiatowych urzedéw pracy. Lacznie zorganizowano 23 spotkania, z czego 9 dla doradcow
zawodowych 1 doradcow Kklienta. Pozostate tematy dotyczyly realizacji projektow w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020 (7 spotkan), zmian w zakresie procedury naboru i procesu
rozpatrywania wnioskow KFS, nowych przepisow w zakresie legalnosci pobytu i zatrudniania
cudzoziemcow, koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, badania Barometr zawodow,

podatku dochodowego od 0séb fizycznych, zmian w przepisach ochronie danych osobowych.

4.2. ZADANIA WYNIKAJACE ZE STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 jest
dokumentem planistyczno-strategicznym okreslajacym ramy prowadzenia polityki rynku pracy.
Glownym celem Strategii jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow, warunkujace
wzrost konkurencyjnosci i poprawe jakosci zycia regionu. Cel ten bedzie realizowany poprzez
wzrost zatrudnienia 1 mobilnos$ci mieszkancow, inwestycje w edukacje 1 ksztalcenie ustawiczne oraz
integracje spoteczng 1 walke z ubostwem.

Dla osiagnigcia wyznaczonych w poszczeg6lnych priorytetach zadah niezbedne bedzie
podejmowanie przez wiladze lokalne 1 regionalne dziatan w oparciu o $rodki FP
I EFS. Formy realizacji Strategii Zatrudnienia, ktore wczesniej zostaly juz okreslone w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020, s na tyle elastyczne,
aby uwzgledniajac dynamicznie zmieniajagce si¢ warunki wewnetrzne, zewnetrzne 1 regulacje
prawne, miaty wplyw na lepsza jako$¢ zycia mieszkancoéw Wielkopolski.

Szeroki zakres priorytetdw i dzialan sprawia, ze wdrazanie Strategii Zatrudnienia bedzie
zlozonym procesem, wymagajacym zaangazowania roznych podmiotow  dzialajacych
na poziomie wojewodztwa, jak i lokalnie. Dlatego tez opracowany dokument obejmuje
wspotprace wszystkich partnerow dzialajacych na wielkopolskim rynku pracy, réwniez
z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw, ktoére umozliwia nam cztonkostwo w Unii

Europejskiej.
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Przetozeniem zapisow Strategii Zatrudnienia na konkretne dziatania jest corocznie
przyjmowany przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim po zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy
w Poznaniu oraz Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego w Poznaniu. Dokumentem
monitorujgcym niniejsza Strategie jest przygotowywane kazdego roku, sprawozdanie z realizacji

dziatan zawartych w Planie Dziatan na dany rok.

4.3. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM NA
2017 rROK

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2017 rok stanowit
uszczegOtowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020. Plan wypetia glowny cel polityki zatrudnienia w regionie. Jest nim zwigkszenie
aktywnosci zawodowe] mieszkancow stanowigc warunek wzrostu konkurencyjnosci i poprawy
zycia w regionie.

W 2017 roku w Wielkopolsce kontynuowano wdrazanie zmian W obszarze regionalnego
rynku pracy, m.in. monitorowanie ogolnopolskiego programu Praca dla Mtodych. Pracodawcy i ich
pracownicy, chcacy zaktualizowaé lub zdoby¢ nowe kompetencje zawodowe, odpowiadajace
potrzebom rynku pracy, nadal mogli korzysta¢ ze srodkow finansowych KFS, podzielonego przez
WUP na wielkopolskie powiaty. Kontynuowane byty rowniez dziatania aktywizacyjne wobec 0sob
dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il albo Il profilem pomocy, prowadzone przez agencje
zatrudnienia. Ponadto nadal duze znaczenie mial EFS, w ramach ktoérego realizowane byly
programy w perspektywie finansowej 2014-2020 poprzez ogoélnokrajowy POWER ( Osi
priorytetowej | ) oraz WRPO 2014+ (Osi priorytetowej V1i VII).

Plan Dzialan na 2017 rok jest dokumentem realizujgcym zatozenia wynikajace
z priorytetow Strategii, tj.:

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow, poprzez:

e wspieranie aktywnosci 0sob bezrobotnych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

e trwalg aktywizacj¢ ludzi mlodych poszukujacych zatrudnienia,

e wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczeg6lnie na obszarach o niskim wskazniku
zatrudnienia,

e wsparcie ha rzecz godzenia Zycia zawodowego 1 prywatnego,

e przygotowanie przedsigbiorcow i1 pracownikdw do zmiany gospodarczej oraz wsparcie
kompetencji innowacyjnych w regionie,

e wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob starszych.
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Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne, poprzez:

wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegdlnie w matych osrodkach,
zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji podstawowej 1 ponadpodstawowej

w matych osrodkach miejskich 1 wiejskich,

podniesienie umiejetnosei i kwalifikacji 0sob dorostych zgodnie z potrzebami pracodawcow,
dopasowanie systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 3. Integracja spoteczna i walka z ubostwem, poprzez:

ograniczenie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego,
wspieranie powstawania przedsi¢biorstw spotecznych i dobrych praktyk w tym obszarze,
dziatania na rzecz dostepnosci ustug spotecznych dla oso6b zagrozonych marginalizacja.

4.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY w POzZNANIU

W 2017 roku Wojewodzka Rada Rynku Pracy odbyta 4 posiedzenia plenarne, na ktorych

omowiono tematy dotyczace m. in:

sprawozdania z wykonania Planu Dzialtan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2016 roku oraz Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2017 rok,

opiniowania nowych kierunkow ksztaltcenia w szkotach wojewddztwa wielkopolskiego,
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
w 2016 r.,

sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2015/2016 na rynku pracy,
kryteriow wydawania przez Wojewode Wielkopolskiego zezwolen na prace cudzoziemcow,
Kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéow powiatowych wojewodztwa
wielkopolskiego na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych
zadan,

procesu asymilacji pracownikow z Ukrainy w wojewddztwie wielkopolskim w obliczu zmian
w systemie wizowym do krajow Unii Europejskiej,

zmian prawnych dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow,

szans rozwojowych Poznania przez pryzmat potencjatu edukacji wyzszej,

analizy efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowe w Wielkopolsce w 2016 roku z uwzglednieniem informacji dotyczacych wsparcia
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0so6b mtodych w wojewodztwie wielkopolskim w 2017 roku w ramach art. 150f ustawy z dnia
20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy,

e analizy sytuacji na lokalnych rynkach pracy subregionu koninskiego,

e zapotrzebowania na zawody na podstawie jakoSciowego badania pt. Barometr zawodow 2017,

e warunkéw pracy 1 oczekiwan pracownikow w wojewodztwie wielkopolskim.

4.5. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia, to podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej oraz z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie
dziatalnosci w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia. Zadania z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w imieniu
marszatka danego wojewddztwa, realizowane sg przez wojewodzki urzad pracy, wlasciwy dla
siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis
do rejestru upowaznia podmiot do §wiadczenia wybranych lub wszystkich ustug w obszarze
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;.

W 2017 roku wprowadzono znaczace zmiany do ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2017 r. poz. 962), w tym przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy regulujacych prowadzenie agencji
zatrudnienia. Od 1 czerwca 2017 roku wprowadzono dwa certyfikaty - osobno certyfikat
uprawniajagcy do $wiadczenia trzech ustug (posrednictwa pracy, doradztwa personalnego
1 poradnictwa zawodowego) oraz osobny certyfikat uprawniajacy do $wiadczenia pracy
tymczasowej. Agencje zatrudnienia, zobowigzane zostaty do dnia 31 sierpnia 2017 roku do
zlozenia o§wiadczenia, wskazujacego, jakiego rodzaju ustugi zamierzajg swiadczyc.

Ponadto zostaly wprowadzone zmiany w zakresie kierowania oséb do pracy za granicg
do pracodawcow zagranicznych oraz w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Realizujac zadania z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu w 2017 roku zaplanowal przeprowadzenie 63 kontroli agencji
zatrudnienia dzialajacych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Przeprowadzonych
zostalo 17 kontroli. W pozostalych przypadkach: kontakt z podmiotami byt niemozliwy,

agencje zatrudnienia wnioskowaty o wykreslenie przed podjeciem kontroli, w wyniku
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czynno$ci przygotowawczych do kontroli stwierdzano naruszenia, be¢dace podstawa do
wykreslenia podmiotu z rejestru lub sytuacja wymagala zawiadomienia takze innych
instytucji kontrolnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2017 roku, rozpatrzyt pozytywnie 308
wnioskow 0 dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Jednoczesnie wydat 123 decyzje o wykreSleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ), z tego:

- 35 na wniosek podmiotu,

- 6 w zwigzku z postawieniem podmiotu w stan likwidacji,
- 82 w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W wyniku uprawomocnienia si¢ decyzji w 2017 roku wykreslono z przedmiotowego
rejestru 118 podmiotow.

Na koniec 2017 roku w wojewodztwie wielkopolskim aktywnych byto 1 106 agencji
zatrudnienia, wpisanych do KRAZ, w catej Polsce natomiast w 2017 roku dziataty 8 932
agencje. Daje to drugie miejsce w kraju, zaraz po wojewddztwie mazowieckim, gdzie

aktywnych byto 1 728 agencji zatrudnienia.

4.6. SWIADCZENIE DZIALAN AKTYWIZACYJINYCH PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA JAKO
FORMA AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, marszatek
wojewodztwa moze zleci¢, w drodze postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,
realizacj¢ dzialan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia. Dziatania aktywizacyjne zostaly
skierowane tylko do osob dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il albo 111 profilem pomocy.

Z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu w latach 2015-2016 przeprowadzit dwa postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, w wyniku ktorych zostali wylonienieni Realizatorzy dziatan aktywizacyjnych na
terenie Wielkopolski. 28 kwietnia 2017 roku zakonczyla si¢ umowa na pierwsza edycje dziatan
aktywizacyjnych, w ramach ktorej pomoca zostalo objetych 1 500 oséb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu kaliskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, poznanskiego, stupeckiego
1 wagrowieckiego. Obecnie jest realizowana druga edycja dziatan aktywizacyjnych, w ramach
ktorej pomoca objeto 1 000 osob diugotrwale bezrobotnych z powiatu kolskiego, koninskiego
1 wrzesinskiego. Zgodnie z umowa druga edycja zakonczy si¢ 31 lipca 2018 roku

Zadania realizowane w 2017 roku w ramach dziatan aktywizacyjnych objety:

e prowadzenie o$rodkow aktywizacji w miejscowosciach, w ktorych znajdowat si¢
PUP kierujacy osoby bezrobotne,
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e opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej i projektu dziatan aktywizacyjnych dla
kazdego uczestnika,

e doprowadzenie uczestnikdbw do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej,

e wspieranie uczestnikow w utrzymywaniu zatrudnienia.

4.7. AKADEMICKIE BIURA KARIER

Akademickie Biura Karier (ABK) sg jednostkami organizacyjnymi szkot wyzszych, ktore
w wojewodztwie wielkopolskim funkcjonujg przy wiekszosci uczelni wyzszych. Powstaly one
w celu ufatwienia studentom i absolwentom szkot wyzszych funkcjonowania na konkurencyjnym
rynku pracy 1 wejscia w aktywne zycie zawodowe. Biura Karier majg za zadanie pei¢ funkcje
facznika migdzy szkola wyzsza a rynkiem pracy. Do zadan ABK nalezy przede wszystkim
prowadzenie doradztwa zawodowego, szkolen, gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku
pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie
posrednictwa pracy poprzez pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy
0sOb zainteresowanych pracg. Pracodawcom Biura umozliwiajg pomoc w pozyskaniu
odpowiednich kandydatow do pracy. Pracodawcy moga skorzysta¢ z bogatej bazy danych
studentéw 1 absolwentow zlecajac selekcje pracownikéw na okreslone stanowiska lub tez
spotka¢ si¢ bezposrednio z osobami zainteresowanymi pracg na organizowanych przez Biura
prezentacjach firm na uczelniach. Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspotpracuje z 20

Biurami Karier z wojewddztwa wielkopolskiego, w ramach zawartych umow.

4.8. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Na koniec 2017 roku w wojewodztwie wielkopolskim w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych (RIS) wpisanych byto 1 278 instytucji, z czego 599 posiadato swoja siedzibg
w Poznaniu. W 2017 roku wpis do RIS uzyskato 446 nowych jednostek. Zainteresowanie
posiadaniem wpisu bylo zdecydowanie wigksze w stosunku do roku poprzedniego, gdzie wpis
uzyskato 337 nowych podmiotéw. Z Rejestru w 2017 roku wykreslone zostaty 403 instytucje.
Glowng przyczyna wykreslen byt brak obowigzkowego powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu
Pracy o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej. Pod wzglgdem formy organizacyjnej
w Wielkopolsce dominowaty instytucje szkoleniowe prowadzone przez osoby fizyczne (815
jednostek). Kolejnga duza grupe (397 placowek) stanowity podmioty prowadzone przez
stowarzyszenia, fundacje, spolki oraz inne osoby prawne, w tym Zaklady Doskonalenia

Zawodoweqo.
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4.9. PARTNERSTWO NA RzECZ ROzwW0JU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Powstate na mocy uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 15 marca
2012 roku Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy kolejny rok
kontynuowalo swoja dziatalno$¢. Liderem Partnerstwa jest Marszalek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w imieniu ktérego rol¢ koordynatora dziatan pelni Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu. Sygnatariuszami Partnerstwa jest 51 podmiotéw - w jego sktad wchodzg
W przewazajacej czesci przedstawiciele administracji samorzadowej, pracodawcoéw, szkot
wyzszych oraz zwigzkoéw zawodowych.

W latach ubieglych w ramach Partnerstwa zrealizowano szereg wydarzen: cykl
spotkan ,,.Badz aktywny na rynku pracy”, ,,I Forum Partnerstwa na Rzecz Wielkopolskiego
Rynku Pracy”, spotkanie ,Dzien Ksztalcenia Ustawicznego w Wielkopolsce” oraz
konferencje ,,Szanse rozwojowe Wielkopolski w programach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020”, ,,Dostosowanie ksztalcenia do wymagan i oczekiwan
rynku pracy w Wielkopolsce”, ,,Sytuacja os6b do 30 roku zycia na wielkopolskim rynku
pracy”, ,,Sytuacja osob powyzej 50 roku zycia na wielkopolskim rynku pracy” oraz ,,Plan
realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce”, ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
I zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe”, ,,Profilowanie ustug dla bezrobotnych.
Mozliwos$ci 1 ograniczenia wybranych grup bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy”,
,Uwarunkowania sytuacji mlodziezy ponadgimnazjalnej na wielkopolskim rynku pracy” oraz
»Rola prywatnych agencji zatrudnienia w ksztattowaniu rynku pracy w Wielkopolsce”.
W roku 2017 zorganizowano dwa wydarzenia w ramach Partnerstwa, tj. konferencje:
»Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy” oraz ,,Wsparcie osob dlugotrwale
bezrobotnych i innych grup odczuwajacych trudnosci na wielkopolskim rynku pracy”.
Konferencje stworzyly podmiotom dziatajgcym w ramach Partnerstwa mozliwo$¢ wymiany
informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz problemow, z
jakimi borykaja si¢ osoby poszukujace pracy w Wielkopolsce. Spotkania organizowane w
ramach Partnerstwa przyczyniaja si¢ takze do podejmowania przez instytucje rynku pracy,
uczelnie, przedsigbiorstwa i organizacje wspolnych inicjatyw stuzacych zmniejszaniu skali

bezrobocia w Wielkopolsce.

4.10. POZNANSKI PROGRAM PROMOCJI | WSPARCIA RZEMIOSE. UNIKATOWYCH ,,ZAULEK
RZEMIOSEA”

W 2017 roku uruchomiono nowy program, ktorego celem jest wsparcie procesu
rewitalizacji gospodarczej, spotecznej i kulturowej wybranych obszaréw miasta Poznania,
promocja i ochrona cenionych i poszukiwanych specjalnosci rzemieslniczych, a ponadto
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aktywizacja zawodowa bezrobotnych posiadajagcych kwalifikacje w  zawodach
rzemie$lniczych.

Uczestnicy programu maja mozliwo$¢ skorzystania z miejskich lokali uzytkowych,
wytypowanych przez Zarzad Komunalnych Zasobow Mieszkaniowych, ze stawkg czynszu
wynoszaca 50% aktualnej stawki rynkowej, oznakowanie lokali uczestniczacych
w programie szyldami z logo programu, moga liczy¢ na kampanie medialne i spoteczne,
zamieszczanie informacji o firmie uczestnika w mediach spoteczno$ciowych, szkolenia
i doradztwo specjalistyczne oraz spotkania i networkingi. W programie mogg bra¢ udziat
czynni rzemie$lnicy, reprezentujacy unikatowe specjalnosci, ktorzy sg potencjalnie
zainteresowani prowadzeniem swoich zakladow na terenie obszarow Miasta objetych
programem, bedacy cztonkami Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu, innych
organizacji gospodarczych lub niezrzeszeni, bezrobotni posiadajacy kwalifikacje w zawodach
rzemie$lniczych, ktérzy chca podja¢ dzialalno$¢ w ramach programu, zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, a takze mlodzi bezrobotni, zarejestrowani
w PUP, ktorzy poprzez udziat w programie chcg uzyskaé status zawodowy rzemieslnika.
Warunkiem uczestnictwa w programie jest wykonywanie dziatalnosci o profilu zgodnym
z lista unikatowych specjalnosci rzemie$lniczych, ktora zostala zatwierdzona na potrzeby
programu. Partnerami odpowiedzialnymi za realizacje programu sg: Zarzad Komunalnych
Zasobow Mieszkaniowych, Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu, Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Urzad Miasta Poznan —
Wydziat Dziatalno$ci Gospodarczej 1 Rolnictwa.

Program ,,Zautek Rzemiosta" jest programem wieloletnim z corocznie uzgadnianym
przez Partnerow planem dziatan. W roku 2017 w ramach pilotazu, wsparcie otrzymali
rzemies$lnicy z branz takich jak: tapicerstwo, malarstwo portretowe, fotografia artystyczna,

renowacja mebli oraz naprawa zabytkowych zegarow.

4.11. BADANIA OPRACOWANIA | RAPORTY ZREALIZOWANE PRZEZ WYDZIAL BADAN
I ANALIZ RYNKU PrRACY WUP w POzNANIU

W 2017 roku Wydzial Badan i1 Analiz Rynku Pracy WUP przygotowat 1 przedstawit
w formie raportow nastepujace badania:
1., Sektor ICT na wielkopolskim rynku pracy” — wyniki badania majacego na celu dokonanie
diagnozy aktualnego stanu sektora ICT oraz wskazanie szans i barier jego dalszego rozwoju
w  wojewodztwie wielkopolskim ze szczegblnym uwzglednieniem analizy potencjatu
innowacyjnego 1 konkurencyjnego sektora, w konteks$cie tzw. obszarow inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa wielkopolskiego;
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2.

,, Kondycja pracobiorcow na wielkopolskim rynku pracy” — raport z badania osob pracujacych

w  wojewodztwie wielkopolskim, majacy na celu diagnozg aktualnej sytuacji osob

zatrudnionych w regionie z uwzglgdnieniem réznych aspektow ich funkcjonowania, co w

obecnej sytuacji duzego popytu na prace stanowi istotny wktad w wiedzg o regionalnym rynku

pracy,

cykliczny raport Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach — I kwartat i Il kwartat 2017 r.,

przyblizajacy oczekiwania pracodawcow zglaszane w ofertach pracy kierowanych

do powiatowych urzedow pracy;

Wybrane aspekty rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku. Opracowanie

stanowi zbior raportéw z badan wiasnych i analiz opracowanych w 2017 r, tj.:

e Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2016 r. — syntetyczne opracowanie dotyczace
realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r. w regionie;

e Zapotrzebowanie na pracownikow zgloszone do wielkopolskich shuzb zatrudnienia
w 2016 r. — coroczna analiza ofert pracy dostepnych za posrednictwem réznych kanatow
rekrutacji, gtoéwnie zwigzanych z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia oraz wyniki badania
dotyczacego jakosci ofert pracy w PUP;

e Popyt i podaz kwalifikacji zawodowych w wojewodztwie wielkopolskim w 2016 r. -
zestawienie najczeSciej poszukiwanych kwalifikacji w ofertach pracy zglaszanych
do urzedow pracy oraz zasobow posiadanych przez osoby bezrobotne;

e Skala zatrudniania cudzoziemcow w wojewddztwie wielkopolskim na podstawie
o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w latach 2010-2016 -
opracowanie dotyczace sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w oparciu o tzw.
Procedure uproszczona w wojewodztwie wielkopolskim;

e Osoby rejestrujace si¢ w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego
— wyniki badania wsrodd osob rejestrujacych sie jako bezrobotne po okresie zakonczenia
zatrudnienia.

Zapotrzebowanie i bariery regionalnego rynku pracy w 2016 roku. Publikacja zawiera

opracowane w 2016 r. wyniki badan wlasnych:

e Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2015r.,

e Zapotrzebowanie na pracownikéw zgloszone do wielkopolskich stuzb zatrudnienia 2015 .,

e Stan doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
wielkopolskim,

e Badanie dotyczace sytuacji zawodowej kobiet posiadajgcych dziecko do trzeciego roku
zycia na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,
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W 2017 roku we wszystkich powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zrealizowano rowniez

trzecig edycje badania Barometr zawodow, ktéra stanowi krotkoterminowa prognozg zawodow

(deficytowych, nadwyzkowych 1 w rownowadze) na lokalnych rynkach pracy na rok 2018.

4.11.1. INNE BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY

W 2017 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowal nastepujace opracowania,

analizy 1 raporty, bedace podstawa kreowania polityki wielkopolskiego rynku pracy:

1.

Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2016 roku. Dokument przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace na rynku pracy
w 2016 roku, wskazuje na kierunki polityki rynku pracy oraz zadania realizowane przez
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Raport Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2015 - 2016
na rynku pracy. Raport przygotowywany jest corocznie i dotyczy absolwentow danego
rocznika. Sporzadzony zostal na podstawie informacji pozyskanych z Ministerstwa Edukacji
Narodowej dotyczacych liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, szkot wyzszych
w Wielkopolsce oraz danych z powiatowych urzedéw pracy dotyczacych liczby bezrobotnych
absolwentow. Dokument ma shizy¢ korelacji kierunkoéw ksztalcenia w  szkotach
ponadgimnazjalnych z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy - wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne oraz zestawienia analityczne dotyczace bezrobocia
w Wielkopolsce.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2017 rok — 0pis
dokumentu w podrozdziale 4.3.

Raport Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2016 rok. - opracowanie ukazuje, jak poszczegolne instytucje wchodzace
w sktad Zespotu ds. Opracowania Planu zrealizowaty w 2016 roku zaplanowane zadania
i w jaki sposob wplynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2016 roku. Opracowanie stanowi analize
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2016 roku. Analiz¢ przygotowano na podstawie
danych zawartych w zatgczniku nr 1 do formularza sprawozdawczego MRPiPS-02 na 2016 rok
pn. Efektywnos¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, wykazanych przez powiatowe

urzedy pracy.
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7.

10.

11.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2016 roku. Opracowanie przedstawia wielkos¢
zgloszonych zwolnien pracownikoéw oraz rzeczywistych zwolnien dokonanych przez zaklady
pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2016 roku.

Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2016 roku. Opracowanie ukazuje sytuacje osob
niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia stan bezrobocia rejestrowanego
w tej grupie, liczb¢ oséb niepetnosprawnych zwolnionych z zakladow pracy oraz udziat
bezrobotnych tej kategorii w roznych formach aktywizacji zawodowej, w tym
w ramach programow powiatowych na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych.

Drziatalnos¢ Gminnych Centrow Informacji na terenie Wielkopolski. Badanie mialo na celu
zaktualizowanie wiedzy dotyczacej istniejacych placowek GCI w wojewodztwie
wielkopolskim.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 r.
— raport zawiera analize skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego w zawodach oraz popytu
na prace dla poszczegélnych zawoddéw na podstawie zglaszanych ofert pracy. Okresla deficyt
lub nadwyzk¢ pracownikow w regionie, co umozliwia wprowadzanie mechanizmow
redukujacych negatywne zjawiska na rynku pracy. Od 2015 r. raport jest opracowywany na
podstawie nowych zalecen metodycznych, z uwzglednieniem wigkszej liczby Zrédet ofert
pracy. Wyniki raportu mozna $ledzi¢ na stronie internetowej mz.praca.gov.pl.

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 pt. WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

w Wielkopolsce.

Raporty, badania i opracowania przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

dostepne sg na stronie internetowej Urzgdu: wuppoznan.praca.gov.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2017 roku powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski aplikowaly o dodatkowe wsparcie

finansowe z rezerwy FP bedacej w dyspozycji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacje nastgpujacych programow aktywizacji zawodowej:

bezrobotnych niepelnosprawnych,
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow osob
niepetnosprawnych,
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,
bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotnych powracajgcych z pracy za granica,
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi,
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,
Programu Regionalnego ,,Razem Skuteczniej”,
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,
bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017 roku miaty miejsce kleski zywiotowe,
bezrobotnych, ktorych celem byta likwidacja widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistOw m.in. przemystu: spozywczego,
maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny 1 opieki dlugoterminowej,
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych,
a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus,
innych programow, ktorych realizacja wynikata z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
(bezrobotni w wieku 30-50 lat; bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych,
bezrobotne kobiety).

Powiatowe urzgdy pracy pozyskaty z rezerwy MRPIPS kwote 19 865,9 tys. zt na

realizacje programow aktywizacji 0sob bezrobotnych, w tym:

e 1920,0 tys. zt - na Program Regionalny ,,Razem Skutecznie;j”,
e 960 tys. zt - dla bezrobotnych niepelnosprawnych,
e 2650,6 tys. zt - dla bezrobotnych korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
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e 1498,8 tys. zt - dla bezrobotnych powracajacych z pracy za granica,

e 819,2 tys. zt - dla bezrobotnych rodzicow powracajagcych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunow 0sob niepetnosprawnych,

o 718,7 tys. zt - dla bezrobotnych powyzej 50 r.z.,

e 785,7 tys. zt - dla bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi,

o 1312,2 tys. zt - dla bezrobotnych dlugotrwale,

e 4813,6 tys. zt - dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

e 80,0 tys. zt - dla bezrobotnych, ktorych celem byta likwidacja widocznych na rynku
pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow m.in. przemystu:
spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki
dlugoterminowej,

e 14763 tys. zt - dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus,

e 1914,7 tys. z - na inne programy, ktorych realizacja wynikata z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy,

e 3740 tys. zt - dla bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,

e 542,1 tys. zt - dla bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2017 mialy miejsce kleski

zywiolowe.

5.2. DZIALANIA WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO WDRAZANE
PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach dziatan wspotfinansowanych
Z EFS kontynuowat wspieranie os6b w obszarze zatrudnienia oraz wlaczenia i integracji spotecznej.
WUP w Poznaniu wdrazat przestawione na ponizszym schemacie dziatania w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER) oraz Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO).
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Schemat 5.1 Programy wspétinansowane z EFS wdrazane przez WUP w Poznaniu w 2017 r.?

‘Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu

Program Operacyjny
‘Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

(145360906€)

‘Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014-2020

(227411765€)

Of priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy
(145360 906€)

Of$ priorytetowa 6
Rynek pracy
(141411 765€)

Of$ priorytetowa 7
Wigczenie spofeczne
(86 000 000€)

Z P
(12355
- projekty pozakonkursowe
realizowane przez PUP

Poddzialanie 1.2.1

Wsparcie ud-ielane = Europejskiego
Funduszu Spofecznego
(21804 136€)

- projekty konkursowe

Dzialanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i kujgcych pracy
(80000000€)

- projekty pozakonkursowe
realizowane przez PUP

Dzialanie 6.2

Aktywizacja zawodowa
(61411765€)

- projekty konkursowe

Dzialanie 7.1

Aktywna integracja
(86 000 000 €)

- projekty konkursowe

Zrodlo: Opracowanie wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Programy stuzg realizacji zatozen Strategii Europa 2020 i sa finansowane ze $rodkow
EFS oraz $rodkow krajowych. PO WER to program centralny, w ramach ktérego wsparcie
os6b mtodych pozostajacych bez pracy wdrazane jest przez wojewodzkie urzedy pracy. W
Wielkopolsce na wdrazanie interwencji w latach 2014-2020 przyznano budzet w wysokos$ci
145,4 mln € (tj. 612,7 mln zt)>. Natomiast w ramach WRPO na realizacje dziatan w obszarze
zatrudnienia oraz wlaczenia 1 integracji spotecznej zaplanowano $rodki w wysokosci 227.4
mln € (tj. 954,2 min zt)",

Dziatania WUP w Poznaniu w ramach EFS skierowane byly do oso6b 1 grup
spolecznych, ktore doswiadczaja najwickszych trudnosci zwigzanych z wejsciem
i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W obu Programach wsparciem w obszarze rynku pracy
obejmowane byly osoby pozostajace bez zatrudnienia. W tym zakresie pomoc dedykowana
osobom do 29 roku zycia odbywata si¢ w projektach PO WER, a wsparcie dla osob w wieku
30 lat 1 wiecej oferowane bylo w ramach WRPO. Projekty w trybie pozakonkursowym,
skierowane wylacznie do zarejestrowanych osob bezrobotnych, realizowane byly przez
powiatowe urzedy pracy z terenu catego wojewodztwa. W projektach konkursowych wsparcie
0sOb niepracujacych, w tym niezarejestrowanych jako bezrobotne, mogto by¢ udzielane przez
wszystkie instytucje

rynku pracy. W celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej

2 Warto$é $rodkéw przyznanych wojewddztwu wielkopolskiemu na lata 2014-2020 zawiera rezerwe wykonania.

® Wartosé $rodkéw zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Wartoé¢ wyrazona w zl zostala obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania $srodkéw EFS.

* Warto$¢ srodkow zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Warto$¢ wyrazona w zt zostata obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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mieszkancow regionu WUP w Poznaniu w ramach WRPO realizowat dziatania w obszarze
wlaczenia spotecznego. Projekty, ktorych celem bylo zwigkszenie szans na rynku pracy osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mogly by¢ realizowane przez
wytonione w ramach konkursow podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe,
instytucje rynku pracy, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego i panstwowe
jednostki budzetowe. WUP w Poznaniu, petnigc role Instytucji Posredniczacej w ramach
wdrazanych Programow, podejmowal dziatania zmierzajace do skutecznej realizacji wsparcia
poprzez m.in. wybor projektow do dofinansowania, zawieranie uméw o dofinansowanie,
monitorowanie, kontrolowanie oraz rozliczanie projektow, jak réwniez prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych. Ze wzgledu na rozlozenie w czasie procesu uzyskiwania
efektow podejmowanych dzialan w ramach EFS, przedstawione w podrozdziatach informacje

obejmuja okres od 2014 r. do konca 2017 roku.

5.2.1 PROJEKTY PROGRAMU OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJIA RozwOJ 2014-2020

WUP w Poznaniu w ramach PO WER wspierat osoby do 29 roku zycia w celu zwigkszenia
ich mozliwosci zatrudnieniowych. Na realizacje projektéw WUP w Poznaniu otrzymat kwotg
ponad 1454 mln € (tj. 612,7 mln z)°. Zasoby te stuzg wspieraniu osob pozostajacych bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, czyli tzw. mtodziezy NEET.

Aby poprawi¢ sytuacje mtodych oséb na rynku pracy, WUP w Poznaniu zorganizowat
dotychczas 3 nabory projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.1 dla powiatowych
urzedow pracy oraz 1 nabor projektow konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.1 dla wszystkich
instytucji rynku pracy. Wsparciem w projektach pozakonkursowych obejmowane byly osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w wieku 18-29 lat. W projektach konkursowych uczestniczyty
osoby niepracujace od 15 do 29 roku zycia, w tym w szczego6lnosci osoby niefigurujace w rejestrze
bezrobotnych. Do konca 2017 roku w Wielkopolsce realizowane byty 124 projekty PO WER
o tacznej wartosci 263,1 min zt. W ramach rozliczonych wnioskow o ptatnos¢ Komisja Europejska

zatwierdzita wydatki w wysokosci 189,7 min zt, co stanowi 72,1% warto$ci projektow.
Wykres 5.1 Postep finansowy w ramach Poddzialania 1.1.1 i 1.2.1 PO WER - w milionach zi

$rodki zatwierdzone
1 1

]

0,0 zt 1000 zt 200,0 zt 300,0 zt

Zrodto: Dane wiasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

® Wartos¢ $rodkéw zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Warto$¢ wyrazona w zt zostata obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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W wyniku wdrazanych dziatan w ramach projektéw PO WER, pomoca objeto 27 565 osob
od 15 do 29 roku zycia, w tym osoby bezrobotne (94,7%) oraz bierne zawodowo (5,3%). Struktura
uczestnikow projektow obrazuje jak trudng do aktywizacji zawodowej grupe stanowili odbiorcy
wsparcia. Sposrod wszystkich 0sob objetych wsparciem 72,1% posiadato niskie kwalifikacje.
Niemal 2/3 wszystkich osob korzystajacych z pomocy to ludzie ponizej 25 roku zycia (65,0%).

Ponad potowe uczestnikow projektow stanowili mieszkancy obszaréw wiejskich (59,0%).

Wykres 5.2 Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Poddzialania 1.1.1 i 1.2.1 PO WER

wg wybranych grup
osohy bezrobotne — 26 094
- w tym osoby dlugotrwale bezrobotne* _ 9136
osoby ponizej 25 lat _ 17913
osoby z obszaréw wiejskich _ 16 261
osoby bierne zawodowo l 1471 = Kobiety

B mezczyzni

osoby z niepetnosprawno$ciami I 918

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
definicja pojecia ,,0soba dtugotrwale bezrobotna” rézni si¢ w zaleznosci od wieku. W przypadku osob w wieku ponizej 25 lat to
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigey, a w przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.
Zrodho: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Osoby przystepujace do projektow obejmowane byty dziataniami majacymi na celu
udzielenie pomocy adekwatnej do ich potrzeb i mozliwos$ci oraz uwzgledniajacej sytuacje na
rynku pracy. Najczgsciej uczestnicy korzystali z pomocy w formie posrednictwa pracy
(78,4%). W projektach realizowane bylo rowniez wsparcie w postaci stazy lub praktyk
(skorzystalo z niego 58,4% 0s0b) oraz szkolen lub kurséw (skorzystato z niego 19,6% o0sob),
umozliwiajace zdobycie wiedzy 1 dosSwiadczenia zawodowego. Ponad potowa o0sob
skorzystata z doradztwa (m.in. w formie poradnictwa zawodowego), a 13,5% uczestnikow,

dzigki otrzymanej bezzwrotnej dotacji, zatozyto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Wykres 5.3 Liczba oséb, ktore otrzymaly najbardziej popularne formy wsparcia w projektach
Poddzialania 1.1.1i 1.2.1 PO WER

szkolenie/ kurs _ 5401
dotacja na rozpoczecie - 3729
dziatalnosci gospodarczej B kobiety
B mezezyzni
bon - 2396
0 5000 10 000 15 000 20 000 25000

Zrodto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Najwazniejszym bezposrednim efektem prowadzonych w ramach PO WER dziatan
byt powrdt lub wejscie uczestnika na rynek pracy. Do konca 2017 roku w ciagu 4 tygodni od
momentu zakonczenia udzialu w projekcie prace, rowniez w formie samozatrudnienia,
podjeto 16 706 osdb.

Wykres 5.4 Bezposrednie efekty dzialan realizowanych w projektach Poddzialania 1.1.1 i1.2.1

PO WER (mierzone do 4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie)
— liczba os6b

osoby pracujace, tacznie

na wilasny rachunek
osoby, ktore uzyskaty -
kwalifikacje 2769

osoby, ktore podjety I 147
ksztatcenie lub szkolenie

B kobiety

" mezczyzni
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Zrodto: Dane whasne Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Poza efektami mierzonymi w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu uczestnika
w projekcie, monitorowany byl wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej. Pokazuje on odsetek
0sob, ktore przed przystapieniem do projektu nie pracowaty, a w okresie do 3 miesigcy po

zakonczeniu udziatu w projekcie posiadaty prace speiniajaca okreslone wymogi dotyczace
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m.in. okresu zatrudnienia.® Zakofczone projekty pozakonkursowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy cechowaty si¢ bardzo wysoka efektywnoscia zatrudnieniowa’, ktora
w projektach rozliczonych do konca 2017 roku znacznie przekroczyta oczekiwang wartos$c.
Dla poszczegdlnych grup docelowych wsparcia ksztaltowata si¢ ona na poziomie od 67,1%

do 78,9%. Szczegodty dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5.5 Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektow zakonczonych w ramach Poddzialania 1.1.1
PO WER (mierzona w momencie podjecia pracy — nie péznej niz po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia

udzialu w projekcie)

wérod uczestnikow niekwalifikujacych sig
do Zadnej : poniiSZyCh o _ 78’9%
(zatozona na poziomie co najmniej 43%)

wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych
(zatozona na poziome co najmniej 35%)

wirod osob o niskich kwalifikacjach
(Za*ozona m pozjomie v najmniej 30% _ 6819%
lub 48%)*

69,4%

w$rod osob niepetnosprawnych
(zalozona na poziomie co najmniej 17%)

67,1%

! i
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* planowana warto$¢ docelowa wskaznika w danej grupie jest rozna w zalezno$ci od naboru

Zrodho: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

5.2.2 PROJEKTY WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
NA LATA 2014-2020

WUP w Poznaniu w ramach WRPO odpowiedzialny byt za wdrazanie dziatan
ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych
zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych powyzej 29 roku zZycia,
W tym zarejestrowanych w PUP. W celu realizacji dziatan w obszarze zatrudnienia Urzad otrzymat
do dyspozycji na lata 2014-2020 $rodki w wysokosci 141,4 min € (tj. 594,4 min z)®,

Dotychczas w ramach Dziatania 6.1 przeprowadzono 3 nabory wnioskéw o dofinansowanie
projektow pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy. Natomiast w ramach
Dzialania 6.2 zrealizowano 3 nabory wnioskow o dofinansowanie projektow w  trybie
konkursowym dla wszystkich instytucji rynku pracy. Wsparcie w przedmiotowych projektach

oferowane jest wszystkim osobom w wieku 30 lat 1 wiecej, ktore nie posiadaja zatrudnienia

® Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie metodologia okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzied z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

" Informacje w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej dotycza projektéw wyltonionych do dofinansowania w ramach naboru dla
Poddziatania 1.1.1 PO WER przeprowadzonego w 2015 i 2016 r. Projekty te zostaly zakonczone, a postep rzeczowy oraz finansowy
zostat zweryfikowany i zatwierdzony przez WUP w Poznaniu.

& Wartos¢ srodkéw zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Wartosé wyrazona w zl zostata obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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1 poszukuja pracy, przy czym w projektach pozakonkursowych uczestniczy¢ moga wylacznie osoby
bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.

Warto$¢ wszystkich 143 projektow realizowanych w ramach WRPO w obszarze
zatrudnienia wyniosta 193,0 min zt. Do konca 2017 roku Komisja Europejska certyfikowata 55,3%

rozliczonych przez WUP w Poznaniu $rodkéw, tj. 106,8 min zt.

Wykres 5.6 Postep finansowy w ramach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO — w milionach z}
srodki zgt}vierdzonic 10682
przez Komisje¢ Europejska

L )
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Zrodto: Dane wiasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

We wsparciu ukierunkowanym na wzrost zatrudnienia osoéb powyzej 29 roku zycia,
uczestniczyto 16 388 0sob (w tym 95,3% bezrobotnych i 4,7% biernych zawodowo). Kobiety
stanowily 61,1% wszystkich uczestnikéw, a osoby diugotrwale bezrobotne 40,1%. Ponad
potowa uczestnikow (54,1%) zamieszkiwata obszary wiejskie. W projektach braty udzial
osoby majace trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy, w tym osoby o
niskich kwalifikacjach (78,3%), osoby powyzej 54 roku zycia (12,5%) oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami (10,6%). Struktura uczestnikéw projektow potwierdza, ze wsparcie
kierowane byto do 0sob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Wykres 5.7 Liczba os6b, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO
wg wybranych grup

osoby bezrobotne _ 15616
- w tym osoby dlugotrwale bezrobotne* _ 6567
osoby z obszaréw wiejskich _ 8 864
osoby powyzej 54 lat - 2053

osoby z niepetnosprawnos$ciami . 1738 B kobiety
® mezezyzni
osoby bierne zawodowo I 772
0 5000 10 000 15 000 20 000
Zrodto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 definicja

pojecia ,,0soba diugotrwale bezrobotna” rozni si¢ w zaleznosci od wieku. W przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.
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Uczestnicy projektow najczesciej korzystali ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy
(72,1%) oraz doradztwa (63,0% w tym poradnictwa zawodowego). Popularne bylo réwniez
wsparcie umozliwiajace zdobycie doswiadczenia oraz wiedzy niezbgednych w pracy
zawodowej takie jak staz lub praktyka (45,3%) oraz szkolenie lub kurs (31,1%). Sposrod
wszystkich osob, 15,4% skorzystato z mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykres 5.8 Liczba oséb powyzej 29 lat, ktére otrzymaly najbardziej popularne formy wsparcia
w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO

staz/ praktyka _ 7430
szkolenie/ kurs _ 5101
st seopoinerei R 2525

prace interwencyjne . 1109 ™ kobiety

® mezczyzni

wyposazenie lub doposazenie
. 443
stanowiska pracy

o
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Zrodho: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W wyniku interwencji w obszarze rynku pracy do konca 2017 roku w ciggu 4 tygodni
od momentu zakonczenia udzialu w projekcie 8 383 osoby uzyskaty zatrudnienie, a 1 702
osoby uzyskaty kwalifikacje.

Wykres 5.9 Bezposrednie efekty dzialan realizowanych w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO
(mierzone do 4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie) — liczba osob

osoby pracujace, tacznie

na wlasny rachunek
osoby, ktore uzyskaty -
kwalifikacje 1702

osoby, ktore podjely ‘
ksztatcenie lub szkolenie
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Zrodto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa, mierzona nie poznej niz po uplywie 3 miesigcy od
zakonczenia udzialu w projekcie” zostala osiagnicta na wyzszym poziomie niz wymagany
w ramach Dziatania 6.1 WRPO™. Poszczegolne grupy, do ktorych powiatowe urzedy pracy
kierowaly wsparcie w ramach projektow wytonionych do dofinansowania w naborze w 2015
1 2016 roku, charakteryzowaly si¢ wysoka efektywnoS$cig zatrudnieniowg pomigdzy 62,0%
a 70,7% w zaleznosci od grupy docelowe;.

Wykres 5.10 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa projektow zakonczonych w ramach Dzialania 6.1 WRPO
(mierzona w momencie podjecia pracy — nie péznej niz po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie)
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* planowana warto$¢ docelowa wskaznika w danej grupie jest rozna w zalezno$ci od naboru

Zrodho: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

WUP w Poznaniu dysponuje rowniez srodkami w wysokosci 86,00 mln € (tj. 359,7 min
zl)ll, ktore przeznaczone sg na realizacje dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie szans na
zatrudnienie osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0sob oddalonych
od rynku pracy i ich rodzin.

W ramach Dziatania 7.1 zrealizowano 4 nabory, w tym 1 nabor pozakonkursowy dla
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej/ Miejskich
Osrodkow Pomocy Rodzinie w miastach na prawach powiatéw wykonujacych zadania PCPR
(jednak z uwagi na zbyt niskie zainteresowanie, nabor zostat anulowany, a $rodki przeniesiono na
realizacje dziatan konkursowych) i 3 nabory na projekty konkursowe dla podmiotow ekonomii
spotecznej, organizacji pozarzadowych, instytucji rynku pracy, jednostek organizacyjnych

® Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie metodologia okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

19 Informacje w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej dotycza projektéw wylonionych do dofinansowania w ramach naboru dla
Dziatania 6.1 WRPO przeprowadzonego w 2015 i 2016 r. Projekty te zostaty zakonczone, a postep rzeczowy oraz finansowy zostat
zweryfikowany i zatwierdzony przez WUP w Poznaniu.

1 Wartos¢ $rodkéw zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Warto$é wyrazona w zt zostata obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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samorzadu terytorialnego i panstwowych jednostek budzetowych. Do konca 2017 roku w ramach
Dziatania 7.1 wdrazanych bylo 115 projektéw konkursowych o tacznej wartosci 128,1 min zi.
Z rozliczonych przez WUP w Poznaniu $rodkéw Komisja Europejska zatwierdzita dotychczas

16,5 min zt.
Wykres 5.11 Postep finansowy w ramach Dzialania 7.1 WRPO — w milionach z}

$rodki zatwierdzone 165 z1
przez Komisj¢ Europejska 7
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Zrodto: Dane wiasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Z pomocy oferowanej w projektach w obszarze integracji spolecznej skorzystato 2 577
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (w tym 67,4% o0s6b
bezrobotnych, 31,1% biernych zawodowo oraz 1,6% pracujagcych). W projektach braty udziat
czesciej kobiety (67,8%) niz mezczyzni (32,2%). We wspartej grupie dominowaly osoby
posiadajace niskie kwalifikacje (86,6%). Ponad polowa uczestnikow mieszkata na obszarach
wiejskich  (55,5%). Z pomocy skorzystalo réwniez stosunkowo duzo 0sob
z niepelnosprawnosciami (31,1%). Struktura uczestnikéw projektéw obrazuje wewnetrzne
zréznicowanie grupy docelowej projektow Dziatania 7.1.

Wykres 5.12 Liczba oso6b, ktére otrzymaly wsparcie w projektach Dzialania 7.1 WRPO
wg wybranych grup
osoby bezroborne Y 1 735
- tym osoby diugotrwale bezzobotne* [N 752
osoby z obszarow wicjskich | EERY : <30
osoby bierne zawodowo [N so:
osoby z niepetnosprawnosciami [N 01
osoby ponizej 25 lat [ 421

m kobiety
osoby powyzej 54 lat - 421 B mezezyini
osoby pracujace I 40
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Zrodto: Dane wiasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
definicja pojgcia ,,0soba dtugotrwale bezrobotna” r6zni si¢ w zaleznosci od wieku. W przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat to
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy, a w przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
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7 uwagi na trudng sytuacj¢ oraz réznorodno$¢ grupy docelowej w ramach dziatan
prowadzonych w obszarze integracji, na wejsciu do projektu przeprowadzana byta diagnoza
potrzeb i mozliwosci osob, ktorym oferowano pomoc. Srodki wydatkowane byly m.in. na
wsparcie w formie doradztwa (82,8% w tym poradnictwa zawodowego i doradztwa
psychologicznego), szkolen ikursow (56,2%) oraz ushig aktywnej integracji (29,5%).
Zroznicowane dziatania oferowane w projektach miaty na celu przywrdcenie osobom zagrozonym
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracje ze
spoteczenstwem.

Wykres5.13  Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére otrzymaly
najbardziej popularne formy wsparcia w ramach Dzialania 7.1 WRPO

szkolenie/ kurs _ 1449
ustuga aktywnej integracji _ 759
staz/ praktyka [ 679

B kobiety
B mezezyzni
posrednictwo pracy - 443
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Zrédlo: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Dziatania realizowane w projektach majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowosci i czasu.
Do konca 2017 roku zaobserwowa¢ mozna bylo pierwsze efekty projektow — sposrod
wszystkich uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu - 230 oséb zdobyto
kwalifikacje, a 165 0so6b podjeto zatrudnienie.

Wykres5.14  Bezposrednie efekty dzialan realizowanych w ramach Dzialania 7.1 WRPO (mierzone do
4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie) — liczba 0séb
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Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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Dziatania prowadzone przez WUP w Poznaniu skierowane byly do trudnych
w aktywizacji grup docelowych wymagajacych réznorodnego i1 dlugotrwalego wsparcia.
W roku 2017 wraz z wydatkowaniem i rozliczaniem kolejnych srodkéw w ramach PO WER
i WRPO obserwowany byt systematyczny wzrost pozytywnych rezultatow udzielonego

mieszkancom regionu wsparcia w ramach realizowanych projektow.

5.2.3 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2017 ROKU

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu, jako Instytucja Posredniczaca Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 oraz Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa oraz Osi Priorytetowej 7. Wigczenie
spoteczne Drziatanie 7.1 Aktywna integracja Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 -2020, realizuje liczne zadania z zakresu dziatan informacyjno-
promocyjnych dotyczacych EFS, PO WER 2014 —2020 i WRPO 2014+.

Rok 2017 byt okresem intensywnych dziatan informacyjno-promujacych EFS, w tym
PO WER 2014-2020 oraz WRPO 2014+ w zakresie wdrazanym przez WUP w Poznaniu. Ich
celem bylo podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego na
temat ww. programOw, wskazanie dostgpnych form wsparcia 1 korzySci pltynacych
z uczestnictwa w unijnych projektach, a co za tym idzie zachgcenie (zarowno potencjalnych
beneficjentow, jak i1 potencjalnych uczestnikow projektow) do aplikowania o wsparcie z FE
w ramach PO WER 2014-2020 i WRPO 2014+. Pozwolily rowniez zaprezentowaé efekty

i rezultaty wdrazanych przez WUP w Poznaniu w regionie programow operacyjnych.
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6. PODZIAL | WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY,
W TYM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2017 ROKU

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wojewodztwo wielkopolskie
w 2017 roku otrzymato 166 470,5 tys. zt, z czego:
- 49586,5tys. zt stanowily $rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu,
- 116884,0tys. zt stanowity $rodki z przeznaczeniem na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetow
inwestycyjnych:
— 8.1 dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie = mobilno$ci
pracownikow — w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 — kwota 43 899,7 tys. zt.
— &.11 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcag si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 — kwota 72 984,3 tys. zt.
Powyzsze §rodki zostaty podzielone uchwalg Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
na 31 samorzadéw powiatowych. Kryteria podzialu §rodkéw Funduszu Pracy zostaly przyjete
przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr L1/984/14 z dnia 27 pazdziernika
2014r.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

Laczne wydatki z FP poniesione w 2017 roku wyniosty 433 545,8 tys. zt i byly nizsze
0 10,2% niz poniesione rok wczesniej. W wydatkach ogétem zdecydowanie dominowaty wydatki
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, stanowigc znacznie ponad polowe
og6tu. Z roku na rok spadaja wydatki na zasitki dla bezrobotnych, co wynika z jednej strony ze
zmniejszajacej si¢ liczby bezrobotnych, a z drugiej z obejmowania ich programami
aktywizacyjnymi.
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Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewédztwie wielkopolskim w latach 2016-2017

2016 rok 2017 rok 2017/2016

Wyszczegllnienie

wtys. zt | struktura % | wtys.zt | struktura % | 2016=100%
Wydatkowane |- 15 764,6 100| 4335458 100 89,8
srodki FP ogotem:
Z tego na:
zasitki dla
bezrobotnych 160 727,4 33,3| 1307041 30,1 81,3

programy na rzecz
promocji 295 867,8 61,3| 277 303,0 64,0 93,7
zatrudnienia

pozostate* 26 169,4 54 25538,7 5,9 97,6

*w tym m.in. dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne, Swiadczenia na ubezpieczenia spoleczne rolnikow,
koszty rad rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqdowe, egzekucyjne i odsetki, koszty
szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, koszty kwalifikowalne EFS, koszty
wysyitki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz
klubow pracy, koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego.

6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Znaczacy spadek zarejestrowanych bezrobotnych przetozyt si¢ na spadek wydatkow
z FP, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, w tym roéwniez na realizacje programow
aktywizacyjnych. Lacznie wydatki na aktywne formy zmniejszyly si¢ 0 6,3% w poréwnaniu do
roku 2016.

Podobnie jak w latach minionych, duzym powodzeniem cieszyly si¢ staze
i dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Na sfinansowanie stypendiow i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania stazu wydatkowano 62,4 mln zi, ale bylo to az 0 22,9
min zt mniej niz w 2016 roku. Znaczaco mniej $rodkéw, bo o 9,2 min zt niz przed rokiem,
wydatkowano na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Zmniejszenie
wydatkow na t¢ forme aktywizacji szlo w parze ze zmniejszeniem wydatkow na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy o prawie 14 min zt.

W 2017 roku po stronie wydatkoéw z FP najwyzsza pozycje w kwocie 79,2 min z1, stanowita
refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia w ramach Programu dla Mtodych.
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Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2016-2017

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie tvs. 71 struktura .z struktura | 2017/2016

Wiys. 2z % wiys.z % | 2017=100%
Wydatkowane §rodki FP 295 867,8 100 | 277 303,0 100,0 93,7
Z tego na:
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 12 025,4 41| 139635 5,0 116,1
prace interwencyjne 8 969,9 3,0 7 663,1 2,8 85,4
roboty publiczne 117517 4,0 9323,3 3,4 79,3
podjecie dziatalnosci gospodarczej 65612,5 22,2 56 365,0 20,3 85,9
wyposazenie stanowisk pracy 30 428,9 10,3| 164025 59 53,9
staz, w tym bon stazowy 85 336,0 28,8| 62416,9 22,5 73,1
przygotowanie zawodowe dorostych 653,2 0,2 515,4 0,2 78,9
prace spotecznie uzyteczne 1019,2 0,3 802,1 0,3 78,7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 159749 54| 163773 5,9 102,5
bon zatrudnieniowy 2466,4 0,8 1 346,8 0,5 54,6
bon na zasiedlenie 3350,8 1,1 4283,1 1,5 127,8
zlecenie ustug agencjom zatrudnienia 30134 1,0 3349,6 1,2 111,2
refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z.* 49 752,2 16,8 79 225,5 28,6 159,2
Inne** 5513,3 19 5268,9 1,9 95,6

*dotyczy wydatkow ponoszonych na aktywizacje osob bezrobotnych rozpoczetq w 2016 r. i kontynuowang w 2017 r.
** w tym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne, koszty badan bezrobotnych, stypendia i
sktadki za okres szkolenia, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, inne instrumenty rynku pracy

6.4. PROGRAM REGIONALNY

Wtadze samorzadowe wojewddztwa wystapity z inicjatywg zorganizowania Programu
Regionalnego ,,Razem Skuteczniej”, ktory byt drugim Programem realizowanym w ostatnich
latach. Ideg Programu ,Razem Skuteczniej”, wprowadzonego w Wielkopolsce, byto
zwigkszenie wptywu samorzadu wojewodztwa na ksztalttowanie regionalnej polityki rynku
pracy oraz poprawa sytuacji osob dilugotrwale bezrobotnych na rynku pracy. Realizacja
Programu rozpoczeta si¢ w kwietniu, a zakonczylta w grudniu 2017 roku.

Celem Programu byta integracja ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy
1 instytucje pomocy spotecznej wojewodztwa wielkopolskiego na rzecz wspdlnych klientow
tych dwoch instytucji (os6b dlugotrwale bezrobotnych i wylaczonych spotecznie - grupy
wymagajacej szczegdlnego wsparcia na rynku pracy), a takze aktywizacja zawodowa
1 spoteczna uczestnikow.

Program ,,Razem Skuteczniej” finansowany byt przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, ktore przyznato kwote 1920 000 zt z rezerwy FP na aktywizacje
zawodowg. Ponadto Program dofinansowano kwota w wysokosci 72 000 zt ze $Srodkéw

samorzadu wojewodztwa na wsparcie pracownikéw OPS bioracych udziat w Programie.
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Program realizowany byt w siedmiu powiatach: czarnkowsko-trzcianeckim, kaliskim,
koninskim, pleszewskim, stupeckim, tureckim i wagrowieckim. Natomiast partnerami byli:
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS) oraz Os$rodki Pomocy
Spotecznej (OPS/MOPR).

W trakcie realizacji Programu instytucje rynku pracy oraz instytucje pomocy spoteczne;j
wypracowaty instrumenty i metody wspdlnej pracy zwigzanej ze wsparciem wspolnego
klienta. Byly to gtownie:

* nawigzanie kontaktow bezposrednich z wykorzystaniem kanatow informacyjnych:
maile, spotkania, rozmowy telefoniczne, okreslenie osob do kontaktow,

* wymiana informacji o zakresie zadan i1 mozliwych formach wsparcia w obu
instytucjach,

» ,zjednoczenie sit”, potaczenie potencjatu, wiedzy i do§wiadczenia obu instytucji,

» zaangazowanie do wspotpracy sottysow i pracownikéw gmin, ktérzy szybko reagowali
na kazdy zglaszany problem i absencj¢ uczestnika w pracy,

» wspolne spotkania posrednika pracy, pracownika socjalnego oraz uczestnika Programu

w siedzibie PUP lub OPS oraz w miejscu pracy lub zamieszkania (tylko pracownicy

socjalni), majace na celu géwnie motywowanie, zachg¢canie, pobudzanie ambicji lub

pomoc i wspolne rozwigzywanie problemow.

Wypracowane metody mogg postuzy¢ za wzoér do implementacji w obszarze polityki
spotecznej. Program pozwolil na zintegrowanie ustug S$wiadczonych na rzecz o0sob
dlugotrwale bezrobotnych przez PUP i OPS. Przyczynilo si¢ to rowniez do efektywniejszego
wykorzystania wiedzy, srodkoOw i potencjalu obu tych instytucji, a takze do wypracowania
instrumentdw umozliwiajacych przywrocenie lub wejscie na rynek pracy osob dlugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych, wg stanu na 31 grudnia 2017 r.,

osiggnigto wskazniki Programu na poziomie powyzej 70%

6.5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby, ktére pracuja, jednak posiadaja nieadekwatne kompetencje w odniesieniu do
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Dziatania w ramach KFS finansowane sg ze $rodkéw FP,
wspieraja ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. Srodki moga by¢ przeznaczone
na finansowanie kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw, badan lekarskich
1 psychologicznych niezbednych przed podjeciem ksztalcenia, ubezpieczenie od
nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu oraz na doprecyzowanie

potrzeb szkoleniowych pracodawcy. Wnioski o dofinansowanie przyjmuja i1 realizujg
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powiatowe urzedy pracy. Pula srodkow KFS, jaka wojewodztwo wielkopolskie otrzymato
w 2017 roku wyniosta 14 999,3 tys. zi, tj. 0 2 342,3 tys. zt wiecej niz w 2016 roku.

Ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety wydatkowania
srodkow KFS w 2017 roku obejmowaty:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystluguje prawo do emerytury
pomostowej.

W przypadku wyczerpania srodkow z podstawowego limitu, powiatowe urzedy pracy

miaty mozliwo$¢ wnioskowania o dodatkowa kwote z rezerwy KFS.
Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2017 roku obejmowaty:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob nieposiadajacych pelnych kwalifikacji na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(tj. Dz. U. 2017 r. poz. 1508, ze zm.).

W 2017 roku ze srodkow rezerwy KFS w Wielkopolsce skorzystato 21 powiatowych
urzedow pracy. Lacznie urzedy zawnioskowaly o kwote 2 883,3 tys. zt. Dzieki KFS, w 2017

roku, przeszkolono 11 179 osob, tj. blisko 10% wigcej niz w 2016 roku. Ostatecznie na

szkolenia wydano 16 346,2 tys. zt.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY
PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

7.1. WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy coroczne okreslanie
i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej
rady rynku pracy, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztdw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoleczne mitodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wykaz zawodéw refundowanych jest przeznaczony dla pracodawcow zatrudniajacych
mtodocianych pracownikow, ktérzy moga odbywaé¢ nauk¢ w zawodach okreslonych
przepisami dotyczacymi klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rokrocznie wykaz zawodow refundowanych opracowywany jest we wspOlpracy
z regionalnymi partnerami rynku pracy, tj. Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Wielkopolska
Wojewodzka Komenda OHP, Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu oraz
wielkopolskimi organizacjami pracodawcow: Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw
Lewiatan, zwigzkiem Pracodawcy RP - Wielkopolska oraz Polskga Izba Gospodarcza
Importeréw, Eksporterow 1 Kooperacji.

WUP w Poznaniu dokonal szczegolowej analizy merytorycznej dotychczas
funkcjonujacego wykazu zawoddéw 1 opracowat nowe zestawienie zawodow uwzgledniajace
analizy 1 prognozy trendow na rynku pracy, takie jak:

1) aktualnie obowigzujace zawody zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,

2) wykaz zawodow, w ktorych prowadzona jest u rzemie$lnikow nauka zawodu
mtodocianych pracownikdéw, opracowywany przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

3) wyniki Barometru Zawodéw — krotkotrwatego badania zawodow deficytowych,
nadwyzkowych 1 zrbwnowazonych,

4) wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

5) wyniki innych badan, w tym prowadzonych przez regionalne obserwatoria rynku
pracy.

Wykaz ten, zgodnie z ustawowym terminem, zostal przygotowany, a nastgpnie

opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego. Jednakze ze
wzgledu na zmiany wprowadzone Rozporzadzeniem MEN konieczne bylo przygotowanie

drugiego — aktualizujacego wykazu, ktory zostal przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
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Wielkopolskiego i zaktualizowany w Dzienniku Urzgdowym. Wykaz obejmuje 74 zawody
szkolne i 42 zawody pozaszkolne.

7.2. REALIZACJA ZALOZEN GWARANCJI DLA MLODZIEZY, W TYM PROGRAM PRACA DLA
MLODYCH

Gwarancje dla mlodziezy (GdAM) to program majacy na celu wsparcie mtodych oséb
W podejmowaniu zatrudnienia zainicjowany przez Komisj¢ Europejska, a w Polsce
opracowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo
Rozwoju. W Polsce beneficjentami GdM sa osoby w wieku od 15 lat do 29 roku zycia,
w tym zwlaszcza z grupy tzw. NEET (not in employment, education or training)
W szczegblnosci osoby zaliczane do nastepujacych grup:

e 0soby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczace nauke — osoby zaniedbujgce obowigzek
szkolny (do 16 roku zycia) lub obowigzek nauki (do osiggnigcia 18 roku zycia),

¢ osoby w wieku do 29 lat pozostajace poza zatrudnieniem, edukacja 1 szkoleniem (NEET) —
w tym osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia, tj. oddalone od rynku pracy, ze srodowisk
defaworyzowanych, z obszarow wiejskich, osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane, jako
bezrobotni, w tym zarejestrowani studenci studiow zaocznych i wieczorowych,

e bezrobotna miodziez oraz poszukujacy pracy absolwenci szkét i1 uczelni w okresie
48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego, w wieku 18-29 lat
w zakresie wsparcia przedsigbiorczosci osob mtodych.

Inicjatywa, jaka sa Gwarancje dla Mfodziezy, realizowana jest w wojewodztwie
wielkopolskim w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa wielkopolskiego realizuja projekty z Osi
Priorytetowej | Osoby milode na rynku pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie osob milodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby mlode
do 29 roku zycia mogly skorzysta¢ ze wsparcia edukacyjno-zawodowego dobranego
odpowiednio do indywidualnych potrzeb. Najczestsza forma pomocy byly: posrednictwo
pracy, staze/praktyki, doradztwo zawodowe. Od poczatku realizacji Dziatania 1.1 PO WER
w wojewddztwie wielkopolskim z pomocy skorzystato juz ponad 26 094 oséb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat, z czego 9 136 bylto osobami dlugotrwale bezrobotnymi. Pomoc udzielana
jest w ciggu 4 miesigcy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Ponadto w Wielkopolsce dzigki funkcjonowaniu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Poznaniu wypehiano zatozenia Gwarancji dla Mlodziezy m.in. prowadzac dzialania
poprzez ustugi migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, wspierajac
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praca doradcéw zawodowych studentow i absolwentow szkot wyzszych w wyborze dalszej
Sciezki zawodowej. Ponadto GdM realizowany jest poprzez Program Praca dla Mlodych,
wspierajacy osoby mtode bezrobotne w wieku do 30 roku zycia.

Integralng czeScig realizacji Gwarancji dla Mlodziezy w Polsce jest realizacja
Programu ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II". Ma on na celu wsparcie osob miodych
w tworzeniu nowych firm i nowych miejsc pracy, realizowane w formie preferencyjnych
pozyczek. W 2017r. w WUP zorganizowano spotkanie po$wigcone temu programowi
pozyczkowemu, w ramach ktérego przedstawiciel Polskiej Fundacji Przedsi¢biorczosci

przyblizyt zasady funkcjonowania programu pozyczkowego skierowanego do os6b mtodych.

7.3 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

7.3.1. OCHRONA ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wykonuje ustawowe zadania Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego majace na celu ochrong roszczen pracownikow na wypadek
niewyptacalnosci pracodawcow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Zadania
te realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, ze $rodkéow  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Indywidualnie z wnioskiem o wyplate $wiadczen ze s$rodkéw FGSP z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych wystapito w 2017 roku 278 pracownikow.
Natomiast pracodawcy oraz osoby zarzadzajace majatkiem pracodawcy (syndycy, nadzorcy,
zarzadey) ztozyli 24 wykazy niezaspokojonych roszczen pracowniczych obejmujace tacznie
503 osoby. W zwiazku ze ztozonymi wnioskami w stosunku do 89 pracodawcow wszczgto
w 2017 roku postgpowania wyjasniajace celem ustalenia, czy pracodawcy ci stali si¢
niewyplacalni w rozumieniu ww. ustawy. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw
stwierdzono 40 przypadkow wystgpienia niewyptacalnosci wobec 37 pracodawcow
(w stosunku do trzech pracodawcow niewyplacalnos¢ wystgpita dwukrotnie), w tym na
podstawie:

« faktycznego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci i braku s$rodkow finansowych na
zaspokojenie roszczen pracowniczych — 15 pracodawcow,

o wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej przy jednoczesnym braku $rodkéw
finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych - 8 0séb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,

o ogloszenia upadtosci — 6 firm,

e Wwszczecia postepowania restrukturyzacyjnego - 6 firm,
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o oddalenia wniosku o ogloszenie upadlosci z powodu braku $rodkéw na koszty
postgpowania upadtosciowego - 5 przedsigbiorcoOw.

Rozpatrywanie 92 wnioskow indywidualnych, zarejestrowanych w 2017 roku,
zakonczono wyptata §wiadczen, a w 111 przypadkach odmowiono wyptaty z uwagi na nie
spelnienie wymogoéw ww. ustawy. W odniesieniu do 3 odmoéw wnioskodawcy wystapili
z pozwami do sadu pracy, ktory stanowi instancj¢ odwotawcza od odmowy wyplaty
swiadczen — jedna sprawa zakonczyta si¢ oddaleniem powodztwa, a dwie sprawy sg w toku.

Facznie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2017
roku wyptacono $wiadczenia w kwocie 5.695.903,02 zt na rzecz 558 pracownikow 50

niewyptacalnych pracodawcow.

7.3.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Obowiazek zwrotu $wiadczen wyptaconych ze $rodkéw FGSP wynika z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci

pracodawcy, a uprzywilejowanie w zaspokajaniu nalezno$ci FGSP z art. 23 ust. 2 ustawy.

Z uwagi na cywilnoprawny charakter naleznoéci FGSP, przy dochodzeniu ich zwrotu
wylaczony jest tryb administracyjny oparty na przepisach Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Proces windykacji opiera si¢ na powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa — stosownie do charakteru naleznosci i przyjetego trybu postepowania windykacyjnego
w zalezno$ci od rodzaju niewyptacalnosci:

e postepowanie sgdowe, ktorego celem jest uzyskanie tytutu wykonawczego,

e postepowanie egzekucyjne prowadzone w trybie przepisoOw Kodeksu postepowania
cywilnego,

e postepowanie upadlosciowe, w tym upadtos¢ konsumencka,

e postepowanie restrukturyzacyjne,

e postepowanie zabezpieczajace.

W 2017 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowal zainicjowane
w latach poprzednich postgpowania windykacyjne w odniesieniu do 864 spraw zwigzanych
z dochodzeniem zwrotu naleznosci. W tym zakresie zabezpieczono interes Funduszu
w ramach toczacych si¢ z udzialem FGSP postgpowan sadowych, egzekucyjnych,
zabezpieczajacych, upadiosciowych 1 restrukturyzacyjnych. Kontrolowano na biezaco
uwzglednianie 1 przestrzeganie przez odrgbne organy (sady cywilne i upadlosciowe, organy
egzekucyjne, komornicy sadowi, syndycy) pierwszenstwa zaspokajania naleznosci FGSP -

jako naleznosci stricte pracownicze.
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Ponadto uruchomione w 2017 roku $rodki na wyptate §wiadczen pracowniczych
w zastgpstwie niewyplacalnych pracodawcoéw skutkowaly zawigzaniem 36 nowych spraw
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci.

Przeprowadzone w 2017 roku dziatania windykacyjne zwigzane z dochodzeniem
zwrotu nalezno$ci skutkowaty:

e wniesiecniem 92 powodztw cywilnych przeciwko dluznikom (niewyptacalnym
pracodawcom badz osobom trzecim odpowiedzialnym za splate naleznosci),

o skierowaniem 107 wnioskoéw egzekucyjnych przeciwko dtuznikom,

e monitorowaniem 117 postepowan upadtosciowych i 12 upadtosci konsumenckich,

e monitorowaniem 7 postepowan restrukturyzacyjnych.

Ponadto na podstawie tytuléw wykonawczych uzyskanych przeciwko obcokrajowcom
prowadzono odpowiednie procedury windykacji transgranicznej wobec dhuznikow FGSP
przebywajacych na terenie Niemiec, Francji, Holandii, Danii, Wtoch i Belgii.

Odrebnym, aczkolwiek wynikajacym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem
zwigzanym z dochodzeniem zwrotu naleznos$ci jest kierowanie do dysponenta Funduszu —
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wnioskéw o okre§lenie warunkéw zwrotu
naleznosci, w szczegdlnosci roztozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu naleznosci,
odstgpienia w catosci lub w czeSci od dochodzenia zwrotu naleznos$ci, lub umorzenia
w cato$ci lub w czesci naleznosci (art. 23 ust. 3 -8 oraz art. 23a ustawy).

W  powyzszym zakresie dokonano merytorycznego rozpatrzenia pod katem
wystapienia przestanek ustawowych do udzielenia ulgi w sptacie naleznosci FGSP:

o 47 wnioskéw dhuznikdow o okreslenie warunkow zwrotu naleans’ci FGSP,
e 42 wnioskow z wlasnej inicjatywy o umorzenie naleznosci FGSP.
W ujeciu ilosciowym podjete w 2017 roku dziatania windykacyjne doprowadzity do

zakonczenia 58 spraw, w tym na skutek:

o dokonania calkowitej sptaty naleznosci dobrowolnie badz w ramach odrgbnych
postepowan sagdowych, egzekucyjnych i upadtosciowych - 13 spraw,

o wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP na catkowite umorzenie badz odstgpienie od
dochodzenia zwrotu naleznosci - 21 spraw, ’

o dokonania czgsciowej splaty naleznosci 1 wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP
na umorzenie pozostatej do zwrotu naleznosci — 24 sprawy.

F.aczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2017 roku wyniosta 842 (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow), ktora faktycznie obejmuje 1 092 podmiotow, wobec ktorych Fundusz
prowadzi dziatania windykacyjne. Liczba spraw nie jest tozsama z faktycznie obslugiwang

liczba podmiotow, albowiem dana sprawa zwigzana z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci -
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na skutek podjetych, czgsto wieloletnich, dziatan windykacyjnych - podlega rozbiciu na
kilka podmiotow; w tym: wspotdluznikow w przypadku spotek cywilnych, jawnych
1 komandytowych oraz osob trzecich, na ktore przeszta odpowiedzialnos¢ za dlug osoby
prawnej (cztonkow zarzadu), innych osob, wobec ktérych stwierdzono odpowiedzialnosé

ograniczong przepisami prawa (matzonkowie, spadkobiercy, Skarb Panstwa).

W ujeciu wartoSciowym podjete w 2017 roku dziatania windykacyjne skutkowaty
odzyskaniem zwrotu nalezno$ci FGSP w tacznej kwocie 5.389.528 zt oraz umorzeniem
naleznosci FGSP - na mocy rozstrzygnigcia dokonanego przez dysponenta Funduszu na
poziomie 16.971.222 zt. Stan naleznosci FGSP na koniec 2017 roku wyniost 244.686.880 zt,
w tym $wiadczenia wyptacone ze $rodkéw FGSP w kwocie 117.900.298 zt oraz pozostata
cz¢$¢ obejmujaca naleznosci uboczne: odsetki ustawowe za opdznienie (123.197.693 zi),
koszty postgpowan sadowych i egzekucyjnych, w tym koszty zastepstwa procesowego
(3.588.889 zt).

7.4. PORADNICTWO ZAWODOWE. SZKOLENIA DLA DORADCOW KLIENTA I DORADCOW
ZAWODOWYCH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, a cztery dzialaja w jego oddzialach zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie
i w Pile. Wykonywalo je 18 doradcéw zawodowych, ktérzy posiadaja wyzsze wyksztatcenie lub
studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego oraz wyksztalcenie pokrewne, takie jak
psychologia, socjologia.

W 2017 roku z réznorodnych form pomocy $wiadczone] przez centra skorzystato
wraz z mtodziezg szkolng facznie 13 537 klientow.

Jedna z form pracy z klientami w centrach informacji 1 planowania kariery zawodowej, byty
indywidualne porady zawodowe oraz indywidualne informacje zawodowe. Tego rodzaju pomocg
objeto 9 727 osob. Podczas rozmow indywidualnych doradcy identyfikowali potrzeby, umiejetnosci
1 kwalifikacje klientow, aby pomdc im w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego 1 znalezieniu
zatrudnienia. Licznej grupie osob udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzadzania
dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych, w zakresie problematyki
zwigzanej z samozatrudnieniem oraz w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw zawodowych.
Coraz czes$ciej do doradcow zawodowych zgtaszali sie klienci, ktorzy trudnosci w funkcjonowaniu
zawodowym upatrujg w sferze psychologicznej, np. w niskim poczuciu wiasnej wartosci,
zaburzeniach nerwicowych, stanach depresyjnych, itp., co prawdopodobnie jest zwigzane
z rosngcym odsetkiem 0sob z tego typu problemami we wspotczesnym spoteczenstwie. Okreslenie
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zasobow zwigzanych z wyksztatceniem, dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym oraz
predyspozycjami wymagato czgsto szerszej diagnozy. W Centrach przeprowadzono 2 200
specjalistycznych konsultacji zawodowych, uzupelionych diagnostyka psychologiczng opartg na
ponad 500 badaniach testowych. Wykorzystywano m.in. rekomendowany przez MRPIPS
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencii,
Baterig  Testow Uzdolnien Ogolnych, Inwentarz Osobowosci NEO-FF| oraz Formalng
Charakterystyke Temperamentu FCZ-KT.

Obok poradnictwa indywidualnego w Centrach odbywaty si¢ spotkania grupowe (zajgcia
warsztatowe 1 informacyjne). W 2017 roku z tej kategorii ushug skorzystato 3 810 osob. W stosunku
do roku ubieglego zwickszyta si¢ liczba spotkan grupowych. Lacznie w 2017 roku odbylo si¢
277 zajg¢ grupowych. W zajeciach uczestniczyty 3 194 osoby doroste, co jest liczbg o blisko
0,5 tys. wyzsza w stosunku do 2016 roku. Zajecia grupowe stanowity dopehienie 1 wzmocnienie
efektow indywidualnej pomocy. Wsérdd zagadnien tematycznych realizowanych podczas zajeé
grupowych znalazty sie m.in. metody poszukiwania pracy, aktualnosci z rynku pracy,
przygotowanie dokumentow  aplikacyjnych, autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej,
zakladanie wilasnej firmy i postawy przedsigbiorcze, bilans kompetencji, asertywna komunikacja,
radzenie sobie ze stresem, przelamywanie wewnetrznych barier, wzmacnianie poczucia wilasnej
wartosci, kreatywnosc i inne.

Podobnie jak w latach ubieglych, znaczaca grupe klientoéw stanowita mtodziez szkolna.
Wsrdd uczestnikow byli studenci szkot wyzszych oraz mlodziez ze szkét ponadgimnazjalnych
1 szkot specjalnych. Wérod wszystkich ww. mtodych oséb 603 osoby to miodziez ponizej 18 roku
zycia. Dla mlodych osob przeprowadzono tacznie 103 spotkania informacyjno — doradcze
(wliczone do tacznej liczby 277 spotkan grupowych), co stanowi ponad 30 zaje¢ grupowych wigcej
w stosunku do 2016 roku. Tematyka zaj¢¢ realizowana, zgodnie ze zglaszanym przez szkoly
i uczelnie wyzsze zapotrzebowaniem, dotyczyta nastepujacych zagadnien: moja pierwsza praca,
skuteczne metody poszukiwania pracy, aktywne postawy na rynku pracy, zasady przygotowywania
dokumentow  aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, rozwdj umiejetnosci  spolecznych
zwigkszajqcych skutecznos¢é na rynku pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej oraz wlasne programy autorskie.

W zakresie swiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu rozwijat wspotpracg z instytucjami §wiadczacymi ustugi 0 podobnym profilu.
Kontynuowat wspoétdziatanie z powiatowymi urzgdami pracy, akademickimi biurami Kkarier,
centrami edukacji 1 pracy mtodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych
Hufcach Pracy, gminnymi centrami informacji, oddziatami terenowymi Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych 1 Urzedu Skarbowego, warsztatami terapii zajeciowej, lokalnymi wiladzami
samorzagdowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej,
klubami integracji spotecznej, Centrum Inicjatyw Rodzinnych w Poznaniu, specjalnymi osrodkami
szkolno - wychowawczymi, inkubatorami przedsigbiorczo$ci i szkotami.

Realizowano poradnictwo zawodowe ukierunkowane na integracj¢ spoteczng osob znajdujacych si¢
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujac dziataniami doradczymi osoby
niepetnosprawne,  klientow  o$rodkéw pomocy spolecznej oraz bylych osadzonych
w osrodkach penitencjamych.

Zwickszano dostgp mieszkancow Wielkopolski do uslug doradczych poprzez obshuge
Punktow Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia (portal informacyjny urzedow
pracy, www.zielonalinia.gov.pl, infolinia 19524), organizacj¢ kolejnej edycji Drzwi Otwartych
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu oraz podczas lokalnych targéw edukacji, pracy
1 przedsigbiorczosci 1 Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Jednym z ustawowych zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu jest dzialalnos¢ metodyczno — szkoleniowa
w zakresie ushug rynku pracy na rzecz powiatowych urzedoéw pracy.

W 2017 roku przeprowadzono siedem szkolen obejmujacych zagadnienia takie jak:
asertywnosc, profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych, sposoby radzenia sobie w trudnych
sytuacjach obstugi klienta, metodologia i narzedzia stosowane w poradnictwie zawodowym oraz
stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Wzigto w nich udziat 136
pracownikdéw powiatowych urzgdéw pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

Zorganizowano rowniez dwa szkolenia dotyczace wdrazania Systemu Doradcy
Zawodowego, w ktorych uczestniczylo 60 pracownikow powiatowych urzegdow pracy
Wielkopolski oraz 20 pracownikow Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.

Ponadto odbylo si¢ spotkanie doradcow zawodowych z wszystkich centrow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Jego celem byla wymiana doswiadczen w zakresie

stosowanych metod doradczych.

7.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

Sie¢ EURES jest jedng z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikow
w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju
UE, bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace, zamieszkania w innym kraju
ze wzgledu na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania
na rowni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkow pracy
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oraz wszelkich innych przywilejéw socjalnych i podatkowych, ktére mogg utatwi¢ integracje
w kraju przyjmujacym.

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 1 126 ofertami pracy
i 6 269 miejscami pracy w ramach sieci EURES.

Liczba indywidualnych kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wyniosta
5 408. Najczesciej udzielano informacji nt. poszukiwania pracy w innych krajach UE/EOG
oraz ustugach oferowanych w ramach sieci EURES. Nawigzano takze 801 kontaktéw
zainicjowanych przez pracodawcow szczegoOlnie zainteresowanych posrednictwem pracy
w UE/EOG oraz rekrutacjg obywateli innych panstw.

Najliczniejsza grupe kandydatow, ktorych CV przestano w odpowiedzi na zagraniczne
oferty pracy stanowily osoby w wieku 18-40. Na oferty pracy za granica aplikacje zltozyto
78 0s0b, czyli 0 139 0s6b mniej niz w 2016 roku.

Spadek zainteresowania ofertami pracy za granica spowodowany jest kilkoma
czynnikami. Jednym z nich jest utrzymujaca si¢ od dluzszego czasu niska stopa bezrobocia
w wojewddztwie wielkopolskim. Przed kilkoma latami wyjazd za granicg stanowit czesto jedyng
szans¢ na znalezieniec pracy. Obecnie wielu poszukujacych zatrudnienia podejmuje
satysfakcjonujacg prace w poblizu swojego miejsca zamieszkania, w zwigzku z czym oferty pracy
za granicg nie s3 juz tak atrakcyjng alternatywa. Ponadto, osoby zainteresowane poszukiwaniem
zatrudnienia za granica majg aktualnie mozliwo$¢ Korzystania z wielu Zrodet informacji
0 wolnych miejscach pracy — obok podmiotéw realizujacych zadania w ramach sieci EURES sg
to m.in. Internet, prywatne agencje zatrudnienia czy wlasna sie¢ kontaktow.

Zauwazono roéwniez, ze oferty pracy uwazane w ubieglych latach za atrakcyjne,
W ostatnim czasie cieszg si¢ coraz stabszym zainteresowaniem osob poszukujacych pracy
za granica. Niektorzy z pracodawcow zagranicznych wspotpracujacych z siecig EURES od wielu
lat, zmuszeni sg do rezygnacji z przeprowadzania rekrutacji na terenie Polski z uwagi na brak
kandydatow.

W poréwnaniu z rokiem 2016, liczba ofert pracy zwigkszyta si¢ o ok. 7%.
Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec

(672 oferty pracy), Austrii (83 oferty pracy), Wielkiej Brytanii (61 ofert pracy),
Czech (50 ofert pracy), Norwegii (47 ofert pracy), Belgii (45 ofert pracy) oraz Holandii
(45 ofert pracy).

Najwiegcej ofert pracy proponowano na nastepujace stanowiska: monter (instalacji /
urzadzen / konstrukcji itp.), elektryk / elektromonter / elektroinstalator, kucharz / szef kuchni,

kelner / pracownik restauracji (obstuga gosci), spawacz, mechanik, opiekun osob starszych /
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pomocnik opiekuna, S$lusarz, stolarz, pracownik przy uprawie / zbiorach, pracownik
produkcji, kierowca C+E.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2017 roku 5 doradcow EURES
oraz 1 asystenta EURES.

Kadra EURES uczestniczyla w rozmaitych przedsigwzigciach majacych na celu
promowanie mobilnoéci zawodowej na europejskim rynku pracy, takich jak rekrutacje dla
pracodawcow  zagranicznych, spotkania informacyjne dla o0s6éb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granicg, targi pracy organizowane przez partnerow rynku pracy.

Pracownicy uczestniczyli w nast¢pujacych szkoleniach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne:

szkolenie wirtualne ,,Matching Skills: Strategies and Tools”,

szkolenie wirtualne ,,Services to Employers”,

szkolenie wirtualne ,, EU Resources for Job Mobility”,

szkolenie zaawansowane EURES — ,, Services to Jobseekers” w Berlinie,

szkolenie zaawansowane EURES — ,,Services to Jobseekers” w Wilnie,

szkolenie wstegpne EURES organizowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

I Polityki Spotecznej w Warszawie,

e szkolenie zaawansowane EURES — , Strengthening Collaboration for Job Mobility”
w Pradze,

e szkolenie ,,Wspotpraca EURES z pracodawcami krajowymi” organizowane przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie.

7.6. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu petnit funkcje
instytucji witasciwej w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego i zajmowal si¢:

e pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu z zagranicy w celu ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu poza granicami Polski,

e wydawaniem z upowaznienia Marszalka Wojewodztwa decyzji administracyjnych
dotyczacych przyznania prawa do zasitku, sumujgc okresy zatrudnienia w Polsce
I poza granicami kraju,

e wydawaniem dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

e wydawaniem dokumentoéw umozliwiajgcych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie pracy poza Polska
1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.6.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2017 roku w catej Wielkopolsce jedynie 8 os6b bezrobotnych posiadajagcych prawo
do zasitku nabytego w Polsce (w 2016 roku — 19 0s6b) skorzystato z mozliwosci pobierania

go w czasie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii.
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Zazwyczaj okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczegélnych sytuacjach na
wniosek bezrobotnego okres ten moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 6 miesiecy.
W 2017 roku tylko jedna osoba zlozyla wniosek o przedluzenie transferu, ktory zostat
pozytywnie rozpatrzony. Procedura realizacji transferow przebiegata bez probleméw, osoby
wyjezdzajace dokonaty rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraty caty nalezny zasitek
lub tylko jego czes¢, w przypadku gdy znalazty i podjety prace za granica.

Zasitek dla os6b bezrobotnych przyznawany jest w trzech wysoko$ciach: 80%, 100%
i 120% zasitku podstawowego. 80% zasitku przyznawane jest w przypadku, gdy staz pracy
wynosi ponizej 5 lat, 100% zasitku przy stazu pracy od 5 do 20 lat oraz 120% kwoty zasitku
przy stazu pracy powyzej 20 lat. Od 1 czerwca 2014 roku zasitek dla os6b bezrobotnych w
wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze 90 dni jego pobierania wynosi
664,90 zt brutto miesiecznie oraz 522,10 zl brutto miesigcznie w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku (okres uzalezniony od stopy bezrobocia w powiecie).

W przypadku pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku
kwoty te wynosza odpowiednio 831,10 zt brutto miesigcznie przez pierwsze 90 dni pobierania
zasitku oraz 652,60 zt brutto miesiecznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do
zasitku.

W przypadku zasitku dla 0s6b bezrobotnych przyznanego w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 90 dni wynosi 997,40 zt brutto
miesigcznie oraz 783,20 zt brutto miesigcznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa

do zasitku.

7.6.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemno$ci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski, maja prawo do transferu
nabytych $wiadczen z tytutu bezrobocia za granica, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania
pracy, na podstawie formularza uprawniajgcego do transferu zasitku.

W 2017 roku 747 os6b skorzystalo z tego prawa. Osobami tymi najczeSciej byli
obywatele polscy, ktorzy za granicag nabyli prawo do zasitku i wrocili do kraju w celu
poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczesciej transferowany byl z Holandii, Niemiec,
Norwegii 1 Irlandii. Skala tego zjawiska zwigksza si¢ z kazdym kolejnym rokiem (w roku
2014 — 372 osoby, w roku 2015 — 578 osob, w roku 2016 — 648 osob, w roku 2017 — 747

0s0Db).
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7.6.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
wydaje dokument potwierdzajacy zatrudnienie / ubezpieczenie / prac¢ na wiasny rachunek
w Polsce. W 2017 roku wydat 357 dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia
w Polsce, 0 163 mniej w stosunku do 2016 roku. Co prawda w 2017 roku zmalata liczba
wydanych dokumentéw PD Ul, jednak zdecydowana wigkszo$¢ z nich byta co najmniej raz
korygowana (wydawana powtoérnie) ze wzgledu na fakt, iz wnioskodawcy pierwotnie do
wniosku 0 wydanie dokumentu PD U1l dotgczali nieprawidlowe dokumenty (np. wadliwe
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia dot. wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu
wykonywania umowy zlecenia bez informacji o odprowadzonych sktadkach na Fundusz
Pracy).

Zasada sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
Swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak réwniez innym obywatelom
UE/EOG oraz Szwajcarii, ktoérzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub
wiecej panstwach cztonkowskich UE/EOG.

Aby zaliczy¢ osobom bezrobotnym okresy zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny
rachunek w krajach UE/EOG 1 Szwajcarii do $wiadczen pracowniczych, w celu ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce, niezbedny jest urzedowy dokument SED U002
lub PD U1 potwierdzajacy to zatrudnienie. Ze wzgledu na fakt, iz niewiele 0sob bezrobotnych
wraca do Polski z urzgdowym dokumentem wydanym przez zagraniczng instytucje wlasciwa,
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu na wniosek tych oséb wysyla za granice prosby
0 potwierdzenie przebytych okresoéw zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny
rachunek. W 2017 roku wystano 3691 présb do zagranicznych instytucji wilasciwych,
pozyskano natomiast 4 653 dokumenty. Wigksza liczba otrzymanych dokumentow
w stosunku do prosb o ich wydanie wynika z faktu, iz niektore dokumenty zostaty przez
zagraniczne instytucje wydane kilkakrotnie np. ze wzglgdu na konieczno$¢ dokonania korekty
potwierdzonych wczesniej okresow zatrudnienia. Zaliczajac okresy zatrudnienia /
ubezpieczenia / pracy na wlasny rachunek do $wiadczen pracowniczych w Polsce,
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu wydat w 2017 roku 4 398 decyzji administracyjnych na

zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
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8. PODSUMOWANIE

1. Rok 2017 byt najlepszym od kilkunastu lat, jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy, stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,7%, tj. 0 1,2 punktu procentowego
mniej niz w grudniu 2016. Wojewodztwo wielkopolskie nadal wyrdznia si¢ najnizsza stopg
bezrobocia ksztattujacg sie o 2,9 punktu procentowego ponizej wskaznika krajowego.

2. W dalszym ciaggu bezrobocie bylo zroéznicowane terytorialnie. Najwicksze obserwowane
bylo w jego wschodniej i pétnocnej czesci. W grudniu 2017 r. najwyzsza stope bezrobocia
notowano w powiatach koninskim — 9,7% wobec 12,6% w grudniu 2016 r. i ztotowskim —
8,4% wobec 9,6%. A takze w powiatach, chodzieskim — 7,7% wobec 9,9%, $redzkim — 6,4
% wobec 9,3%, czy wagrowieckim — 6,4% wobec 8,6%. Najnizsze wskazniki utrzymywatly
si¢ w poznanskim — 1,5% wobec 2,0% przed rokiem oraz w powiatach, wolsztynskim —
1,7% wobec 2,6% i ke¢pinskim — 1,9% wobec 2,2%.

3. Bezrobotni bedacy w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2017 r. stanowili
84,3% ogotu bezrobotnych 1 byto to o 0,3 punktu procentowego mniej niz rok wezesniej.
Udzial dlugotrwale bezrobotnych stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrod
zarejestrowanych ogotem, w skali roku zmniejszyt si¢ o 1,4 punktu procentowego i wyniost
47,6%. Zmniejszyt sie rowniez odsetek osdb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia —
0 0,8 punktu procentowego do 28,2% w tym ponizej 25 roku zycia o 0,5 punktu
procentowego do 14,1 %.

4. Chociaz rok 2017 byl rokiem, w ktorym wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski
wyniost 3,7% i byt to najnizszy poziom w Polsce, to nadal utrzymuje si¢ na dos¢ wysokim
poziomie dlugotrwate bezrobocie. W rejestrach urzedéw pracy w koncu 2017 roku
znajdowato si¢ 28 021 o0sob dhugotrwale bezrobotnych, natomiast sposrod wszystkich
aktywizowanych 19,4% stanowity osoby z tej wiasnie kategorii. Udzial osob dlugotrwale
bezrobotnych, objetych aktywnymi formami, w stosunku do 2016 roku zmalat o 4,3 punktu
procentowego.

5. W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy pozostajg takze osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia. Na koniec 2017 roku oséb bezrobotnych w tym wieku byto 15 457, rok wczesniej
status osoby bezrobotnej w tej kategorii wiekowe]j posiadato 20 994 osoby. Udziat osob
powyzej 50 roku zycia, ktore nie posiadaja zatrudnienia w stosunku do ogdtu bezrobotnych
w  Wielkopolsce zmalalo o 0,7 punktu %. Stanowig one prawie 1/3 wszystkich
bezrobotnych. W grudniu 2017 udziat os6b bezrobotnych po 50 roku zycia wyniost 26,3%,
a w porownaniu do 2016 zmalat o 0,7 punktu procentowego.
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Obserwowano zjawisko powrotow do kraju. Najwiekszy udzial osob bezrobotnych
powracajacych do Polski po zakonczeniu zatrudnienia poza granicami kraju do ogétu
powracajacych, notowany byt w subregionie koninskim i wyniost 51,7%.

W 2017 roku kontynuowano dziatania na rzecz osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy oraz zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspolfinansowane z EFS oraz §rodkéw krajowych. Od poczatku wdrazania do konca 2017
w ramach projektow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wsparciem
objeto tacznie 46 530 osob.

Notowane w ostatnich latach zmniejszenie poziomu bezrobocia znalazto réwniez odbicie
w liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet. W ciggu trzech ostatnich lat ulegata ona
znaczacemu zmniejszeniu - W granicach od 15 do 21,8 procent. Rownoczesnie jednak od
2013 roku systematycznie rosnie odsetek udziatu kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych,
ktory w ciaggu 2017 roku kolejny raz zwigkszyt si¢ (o 2 punkty procentowe i wyniost
60,8%). O pogarszajacej si¢ sytuacji kobiet na rynku pracy moze $wiadczy¢ rowniez
powiekszanie si¢ udzialu tej grupy w kategoriach osob znajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, mi¢dzy innymi bezrobotnych: bez do$wiadczenia
zawodowego, do 25 roku zycia, oraz do 30 roku zycia, posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia, badZ co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych.

Do powiatowych urzgdow pracy catej Wielkopolski trafito w 2017 roku 124,1 tys. ofert
pracy, tj. o ponad 9,3 tys. mniej niz w 2016 roku. Ponad 80% stanowity oferty pracy
niesubsydiowane;.

10. Mimo mniejszej liczby ofert zarowno bedacych w dyspozycji urzgdéw pracy, jak

1 dostgpnych na otwartym rynku, zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych znajdujacych si¢
w rejestrach urzedow pracy, co pociggneto za sobg spadek liczby bezrobotnych
aktywizowanych w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. W efekcie
wsparcia udzielono 2567 osobom mniej niz w 2016 roku. Podobnie jak w latach
poprzednich najwigcej osOb skorzystalo ze wsparcia w ramach stazu lacznie
z przygotowanie zawodowym dorostych, szkolen, dofinansowania podjecia dziatalno$ci
gospodarczej 1 refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy. Jednoczesnie
zauwazalnie wzrost udzial osob objetych aktywizacja w S$redniorocznej liczbie o0sob
bezrobotnych (o blisko 7 punktéw procentowych, do 46,3%), co jest §wiadectwem
poszerzania si¢ dostepu do aktywizacji dla wigkszej liczby osob bezrobotnych 1 daje
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mozliwosci objecia aktywnymi formami osob majacych coraz krétszy staz w rejestrach
urzedow pracy.

W 2017 roku ze $rodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia wydano 273 921,1 tys. z1, tj. 0 6,5% mniej niz rok wczesnie;.

W kwietniu 2017 r. rozpoczeta si¢ realizacja Programu Regionalnego ,,Razem Skuteczniej”,
ktorego celem byla aktywizacja zawodowa osob dhugotrwale bezrobotnych i wytaczonych
spolecznie. Program zaktadal uczestnictwo 214 osob z siedmiu powiatow: czarnkowsko-
trzcianeckiego, kaliskiego, koninskiego, pleszewskiego, stupeckiego, tureckiego
1 wagrowieckiego. Program zakonczyt si¢ w grudniu 2017 roku.

Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w 2017 roku przyjat na rok 2018 i lata
nastepne nowe kryteria dotyczace podziatu srodkow FP dla samorzagdow powiatowych
wojewoddztwa wielkopolskiego na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan. Podj¢cie uchwaty jest wynikiem reakcji
wladz samorzadowych na biezgce uwarunkowania spoteczno-gospodarcze
regionalnego rynku pracy, w szczegdlnosci zwigzane z sytuacjag osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych oséb z niepelnosprawnoscia i bezrobotnych w wieku
50+.

W ostatnim okresie na terenie Wielkopolski obserwujemy rosnace zapotrzebowanie na
prace $wiadczong przez cudzoziemcow. W 2017 roku liczba wydawanych o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w poréwnaniu z 2016 rokiem
zwigkszeniu o 43,5%. Lacznie ztozono je w liczbie 182 194, z czego 58 126 dla kobiet.
Prawie wszystkie oswiadczenia dotyczyty Ukrainy - 172 424. Dla poroéwnania w 2016 roku
do wielkopolskich urzedéw pracy wplyneto 126 972 o§wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego dla Ukrainy 123 197. Tym samym, 2017 rok
jest kolejnym kiedy obserwuje si¢ dominujagcy udzial obywateli ukrainskich wsrod
pracownikéw z innych krajow.

Zmianie ulegly przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore
weszty w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku, dotyczace zezwolenia na pracg sezonowg oraz
nowej formuty o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom. Calos¢ regulacji
dotyczacych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom obowigzuje od dnia
1 stycznia 2018 roku.

W 2017 roku wprowadzono znaczace zmiany do ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw, w tym przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy regulujacych prowadzenie agencji zatrudnienia.
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17. Na koniec 2017 roku w wojewoddztwie wielkopolskim aktywnych bylo 1 106 agencji
zatrudnienia, wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. W calej Polsce
natomiast w 2017 roku dziatato ich prawie 9 tysiecy. Daje to drugie miejsce w kraju, po
wojewodztwie mazowieckim, gdzie aktywnych bylo 1728 agencji zatrudnienia.
Jednoczesnie wzrosto zainteresowanie posiadaniem wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych w stosunku do roku poprzedniego. Wojewodztwo wielkopolskie pod
wzgledem ilosci aktywnych instytucji szkoleniowych w Rejestrze na tle kraju w 2017 roku
znajdowalo si¢ na trzecim miejscu wsrod wojewddztw, po mazowieckim i Slgskim.
Zjawiska te potwierdzaja, ze wielkopolski rynek pracy jest rynkiem roznorodnym i
rozbudowanym.
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9. WNIOSKI

1.

Znaczny spadek liczby o0sob bezrobotnych w ewidencji PUP moze $wiadczy¢
o0 tym, ze osoby te sprawniej znajdujg zatrudnienie na wielkopolskim rynku pracy.
Nie tylko zauwazalny jest spadek liczby osob bezrobotnych, ale i stopy
bezrobocia. Swiadczy t0 0 ozywieniu gospodarczym regionu i zwiazane jest
z dobrg koniunkturg gospodarcza Wielkopolski.

Rok 2017 byt rokiem, w ktorym wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski
wyniost 3,7% 1 byl to najnizszy poziom w catej Polsce.

Wojewodztwo wielkopolskie wyrdznia si¢ wysokim wskaznikiem zatrudnienia,
ktory w trzecim kwartale 2017 r. wyniost 76,2%, w stosunku do analogicznego
okresu 2016 roku wzrost on o 4,3 punktu procentowego z 71,9%.

Wprowadzenie rozwigzan i instrumentow, ktore pomagaja mtodym ludziom wejs¢
na rynek pracy spowodowalo, ze wielkopolskie urzedy pracy w 2017 roku
najczegsciej na aktywne formy kierowaty osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(59,5% aktywizowanych). Udziat tych osob w rejestrach w koncu grudnia 2017 r.
wynosit 28,2%.

Nadal na szczegdlng uwage zastuguja osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
ktore stanowig prawie 1/3 wszystkich bezrobotnych oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne, stanowigce Dblisko potowe catej populacji bezrobotnych
w Wielkopolsce.

W celu poprawy sytuacji osOb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu prowadzil dziatania wspétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
oraz $Srodkéw krajowych, zwigzane z realizacja projektoéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Program Regionalny ,,Razem Skutecznej” — wyrdzniony przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej — przyczynit si¢ do wypracowania metod wspolpracy
1 realizacji dziatah aktywizacyjnych wspolnych klientow PUP 1 OPS.

Wozrost zapotrzebowania na kadry wsrod wielkopolskich pracodawcow 1 zwigzany
z nim niekiedy deficyt polskich pracownikéw, spowodowat u pracodawcoéw
konieczno$¢ rekompensaty brakow kadrowych zatrudnianiem obcokrajowcow,
w szczegolnosci obywateli Ukrainy. Swiadczy o tym zwigkszona liczba wydanych

pozwolen na prace.
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9. Druga potowa roku 2017 stanowila okres przygotowawczy do multiplikowania

nowych regulacji w obszarze zatrudniania cudzoziemcow.
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