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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie ma na celu analize zmian zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy
oraz porownanie zaobserwowanych trendéw do tendencji dostrzeganych na krajowym rynku pracy.
Wybrane lata 2019-2021 majg szczegdlne znaczenie ze wzgledu na pojawienie sie
i rozprzestrzenianie nowej choroby COVID-19, ktéra zaburzyta funkcjonowanie gospodarki na catym
Swiecie.

Wprawdzie pierwszy przypadek koronawirusa na terenie Polski odnotowano dopiero w marcu
2020 roku, jednak analiza uwzglednia réwniez rok 2019, poniewaz pozwala na stwierdzenie,
czy wykazane trendy sg jedynie skutkiem pandemii, czy tez stanowig kontynuacje tendencji
obserwowanych jeszcze przed jej wystgpieniem. Co wiecej, znamienne jest, ze rok 2019 byt najlepszym
dla rynku pracy od blisko dwudziestu lat. Wysoki wskaznik zatrudnienia i niska stopa bezrobocia
sprawity, ze rynek pracy zmienit swojg orientacje z rynku pracodawcy na rynek zorientowany
na pracownika i jego potrzeby.

W opinii zdecydowane]j wiekszosci ekonomistow zaréwno rodzimych, jak i reprezentujgcych
miedzynarodowe instytucje finansowe, prognozy sprzed lockdownu dotyczace rozwoju gospodarczego
Polski w roku 2020 byty korzystnel. Potwierdza to rowniez badanie Barometr Polskiego Rynku Pracy
wykonane przez Personnel Service. W raporcie tym przedstawiane sg aktualne trendy
z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z migracjg zarobkowa z Ukrainy do Polski?. W celu uchwycenia
petnego obrazu rynku pracy badanie prowadzone jest transgranicznie z trzech punktéw widzenia:
polskich pracownikéow i pracodawcéw oraz obywateli Ukrainy, ktérzy w ciggu ostatnich pieciu lat
pracowali w Polsce. Z badania przeprowadzonego na poczatku 2020 r. wynikato,
ze zardwno pracownicy, jak i pracodawcy z optymizmem patrzg na rozpoczynajacy sie rok. Az 63%
pracownikéw dobrze oceniato swojg sytuacje na rynku pracy, dodatkowo 87% z nich byto spokojnych
0 swoje miejsce pracy i nie obawiato sie konkurencji ze strony pracownikéw z Ukrainy. Pracodawcy
natomiast wierzyli, ze sytuacja ich firm bedzie tak samo dobra jak w 2019 roku (53,3%). 17% z nich
planowato zwiekszanie poziomu zatrudnienia. Co dziesigty zamierzat poszukiwaé pracownikéw
z Ukrainy. Co za$ tyczy sie Ukraincéw 61% planowato wrdci¢ do Polski w celach zarobkowych?.

Pojawienie sie wirusa SARS-COV-2 byto wydarzeniem typu ,czarny tabedZ”,
a wiec nieoczekiwanym zdarzeniem, ktérego (prawie) nikt nie jest w stanie przewidzie¢. Tego rodzaju
incydenty majg czesto ogromny wptyw na $wiat i negatywnie oddziatujg na gospodarke oraz
spoteczenstwo. Charakterystycznym jest réwniez fakt, ze czesto da sie, po czasie, logicznie wyjasnic ich
przyczyny. Termin ten symbolizuje tez w pewnym zakresie bezsensownos¢ i nieprawdziwosé
przewidywan opartych na wcze$niejszych doswiadczeniach (i modelach)®.

Prognozowanie zmian byfto utrudnione nie tylko ze wzgledu na zmieniajacg sie sytuacje
pandemiczng, ale réwniez z powodu ciggle zmieniajacej sie polityki przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa w kraju i na $wiecie. Wprowadzajgc kolejne obostrzenia rzady
poszczegdlnych panistw, w tym Polski, musiaty balansowa¢ miedzy ochrong ludzkiego zdrowia i zycia
a bezpieczernstwem ekonomicznym kraju, w tym réwniez niwelowac¢ ewentualne negatywne skutki
w sferze rynku pracy

To jak szybko zmieniaty sie przewidywania obrazuje miedzy innymi ponizsza tabela
przedstawiajgca prognozowang stope bezrobocia na koniec roku 2020 weditug ekonomistéw
poszczegdlnych bankdw.

1 poiska gospodarka na kwarantannie — analiza wskaznikéw ekonomicznych, spotecznych oraz rozwigzar
formalnoprawnych dotyczgcych przeciwdziatania koronawirusowi COVID-19, Robert Staniszewski w Polityka

i Spoteczeristwo nr 4(18)/2020

2 Ukraincy stanowig najliczniejszg grupe imigrantow zarobkowych w Polsce, dlatego wiekszo$¢ przytoczonych
opracowan dotyczy os6b tej narodowosci.

3 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020
4https://www.lynxbroker.pl/inwestowanie/gielda/informacje-gieldowe/handel-gielda/teoria-czarnego-labedzia/
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Prognozy stopy bezrobocia na koniec 2020 roku

::I:;:lo:y pr:;?l::f(%) Data prognozy
mBank 10,0 30.03.2020
mBank 13,0 02.04.2020
Credit Agricole 6,3 30.03.2020
Credit Agricole 8,2 06.04.2020
BOS 7,0 13.03.2020
BOS 6,5 24.03.2020
Citi Handlowy 8,8 23.03.2020
Citi Handlowy 10,9 30.03.2020

. |
Zrédto: Dalismy rade. Rynek pracy w rzeczywistosci covidowej, Ewa Flaszyriska

w Kwartalnik Rynek Pracy MRIPS nr 1-2 (176-177) 2021

Mimo, iz sytuacja na koniec roku 2020 nie byta tak zta jak prognozowano (stopa bezrobocia
dla kraju wyniosta 6,3%), a Polska miata wyjs¢ z koronakryzysu jako jeden z pierwszych krajow w Unii
Europejskiej®> pracodawcéw cechowata duza ostroznosé i sceptycyzm wzgledem roku 2021. Niemal
co druga firma obawia sie, ze sytuacja gospodarcza w tym roku bedzie gorsza niz rok wczesnie;j.
Stad nie planowano zwiekszania poziomu zatrudnienia ani podwyzek. Przyspieszyta za to
automatyzacja. Juz co trzecia firma wdrazata lub planowata w niedalekiej przysztosci wdrozy¢
automatyzacje lub/i robotyzacje.

Pracownicy natomiast zaczeli dostrzegac potrzebe przekwalifikowania sie. Cho¢ rok wczesniej
zatrudnieni nie mieli takiego zamiaru, to na poczatku 2021 roku 44% z nich planowato zdobywa¢ nowe
kompetencje. Czesciej tez deklarowali che¢ podjecia dodatkowych zajeé, zeby podreperowaé domowy
budzet i odtozy¢ pienigdze na czarng godzine. Wzrastat réwniez niepokdj zwigzany
z przyjazdem migrantéw zarobkowych z Ukrainy i innych krajow. Juz 45% polskich pracownikéw
uwazato, ze w aktualnych warunkach powinno sie ograniczy¢ ich pobyt w naszym kraju. Nadal jednak
nie wierzono w to, ze Ukraiicy zabierajg Polakom prace, co wskazuje na duzg swiadomos¢ dotyczaca
komplementarnego charakteru migracji ze Wschodu do Polski. Na szcze$cie dla pracodawcéw,
Ukraincy nie zamierzali rezygnowac z przyjazdu do naszego kraju. Wiekszos$¢ (65%) planowata
przyjechaé¢ do nas ponownie, cho¢ 38% z nich przyznato, ze ze wzgledu na obostrzenia zwigzane
m.in. z koniecznoscig odbycia kwarantanny, odkfadajg przyjazd w czasie. Az 46% badanych firm
wskazato, ze zatrudnieni u nich pracownicy z Ukrainy skorzystali z zapisu tarczy antykryzysowej
pozwalajgcego na automatyczne odnawianie wizy na caty czas obowigzywania stanu epidemicznego
i 30 dni po jego zakonczeniu. Dzieki temu w Polsce zatrzymano nawet do 0,5 min pracownikéw
z Ukrainy®.

W opracowaniu sprobujemy odpowiedzie¢ na pytanie, jak w rzeczywistosci wygladat rynek
pracy w czasie pandemii koronawirusa oraz, czy przewidywania ekonomistéw, a takze przedstawicieli
pracodawcow i pracownikéw sprawdzity sie.

5 Wedtug danych OECD za https://www.money.pl/gospodarka/polski-rynek-pracy-najszybciej-zwalczy-
koronawirusa-ekspert-podaje-trzy-powody-6660432143366688a.html
6 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2021
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Zatrudnienie

Rynek pracy, to ogét form i procesdw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0got instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdw negocjacji warunkéw zatrudnienia, pracy i ptac’.
Jak wynika z samej definicji, to pracownicy i zatrudniajacy ich pracodawcy stanowig najwazniejszg
grupe wptywajacg na jego ksztatt. Dlatego tez, to wskazniki zwigzane z zatrudnieniem warto
przeanalizowac¢ w pierwszej kolejnosci.

Jak wspominano na wstepie rok 2019 byt najlepszym pod wzgledem zatrudnienia od blisko
dwudziestu lat. Wida¢ to wyraznie na ponizszym wykresie. Liczba oséb zatrudnionych, zaréwno
w Wielkopolsce jak i w Polsce, regularnie rosta miedzy | kw. a lll kw. roku. Jedynie w IV kw. odnotowano
spadek (o 3% dla Wielkopolski i 0,9% dla Polski). Co ciekawe to wtasnie miedzy Ill a IV kw. roku 2019
odnotowano najwiekszy spadek zatrudnienia w catym analizowanym okresie.

Liczba os6b pracujgcych w wieku 15. i wiecej lat w latach 2019-2021 (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Szybkie rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-COV-2 oraz brak przygotowania rowniez w obszarze
instytucji zarzadzajacych panstwem do radzenia sobie z nowym zagrozeniem sprawity, ze wsréd
przedsiebiorcéw rosta niepewnos$¢. Strach przed zarazeniami w firmie i prawnymi mozliwosciami
przeciwdziatania im oraz przerwanie taricucha dostaw z zagranicy odbity sie wyraznie na zatrudnieniu
juz w | kw. roku 2020, a po wprowadzeniu lockdownu trend ten tylko sie nasilit. W 1l kw. roku 2020
zatrudnienie w Polsce spadto do poziomu z | kw. 2019, a w Wielkopolsce byto nieznacznie nizsze.
To zatamanie spowodowato koniecznos$¢ przeciwdziatania negatywnym skutkom wprowadzanych
obostrzen. Przygotowano wiec pakiet pomocowy w postaci Tarczy Antykryzysowej, ktérej celem byta
ochrona zagrozonych miejsc pracy. Dziatania te oraz luzowanie obostrzen latem 2020 roku sprawity,
ze w Il kw. roku liczba pracujgcych zaczeta rosngc. Trend ten nie trwat jednak dtugo. Wraz z koricem
roku liczba pracujacych znéw spadta. Wptyw na to miato ponowne nasilenie sie pandemii
i wprowadzenie kolejnych obostrzen, choc juz nie tak daleko idgcych. Natozyto sie to na naturalny cykl
obserwowany na rynku pracy w Wielkopolsce i sprawito, ze liczba pracujgcych spadta o 2,1%. Rynek
pracy w Polsce radzit sobie nieco lepiej, poniewaz spadek liczby pracujagcych odnotowano dopiero
w | kw. roku 2021 i byt on znacznie mniejszy (o 0,7%). Sprawito to jednak, ze w Wielkopolsce szybciej
nastgpito odbicie. W | kw. roku 2021 liczba pracujgcych wzrosta az o 3,1% i byt to najwiekszy wzrost

7 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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w catym analizowanym okresie. Co wiecej trend ten utrzymat sie réwniez w Il kw. Roku, kiedy to liczba
pracujgcych wzrosta o kolejne 2,5%. W Polsce natomiast odbicie nastgpito w Il kw. roku 2021
i utrzymywato sie az do Il kw. Nie byto ono tez tak duze jak w przypadku naszego regionu.

Mimo wahan liczby pracujacych na przestrzeni ostatnich lat, wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku produkcyjnym utrzymywat sie na wysokim poziomie. Przez caty badany okres, zaréwno dla
Polski, jak i dla Wielkopolski nie spadt on ponizej 70%. Dodatkowo w Wielkopolsce wskaznik ten byt
wyraznie wyzszy niz w kraju, a w Il i lll kw. roku 2021 przekroczyt 80%. Co ciekawe, najwiekszy spadek
tego wskaznika dla Wielkopolski odnotowano jeszcze przed wystgpieniem pandemii koronawirusa.
Miedzy Il a IV kw. roku 2019 rdznica wyniosta 1,7 pkt.proc. Najwiekszy wzrost w naszym regionie
odnotowano natomiast miedzy IV kw. roku 2020, a | kw. roku 2021 (o 3 pkt.proc.). W Polsce natomiast
najwiekszy spadek odnotowano w najciezszym momencie pandemii, a wiec w Il kw. roku 2020. Wynika
z tego, ze polski rynek pracy poradzit sobie w tym momencie gorzej niz rynek regionalny.
Spowodowane byto to lepszg sytuacjg na wielkopolskim rynku pracy jeszcze przed wybuchem
pandemii.

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym w latach 2019-2021 (w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wraz z kwestiami zatrudnienia istotnie zwigzane sg zarobki pracownikéw. Od wielu lat to
wiasnie zarobki sg gtdwng motywacjg pracownikéw. W roku 2019, ktéry byt rokiem pracownika
przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej regularnie rosto. Pojawienie sie koronawirusa
przerwato ten pozytywny trend. Wtedy tez odnotowano najwiekszy spadek przecietnego
wynagrodzenia w Polsce (o 306,99 zt). Spadek ten sprawit, ze wynagrodzenie w kraju byto na niemal
tym samym poziomie co w naszym regionie (réznica wynosita jedynie 20,84 zt). Trend wzrostowy nie
zostat jednak przetamany na dtugo. Juz w Il kw. roku 2020 wynagrodzenie w Polsce ponownie zaczeto
wzrastaé. W Wielkopolsce tendencja spadkowa utrzymata sie nieco dtuzej. Sprawito to, ze rdznica
miedzy S$rednim wynagrodzeniem w naszym regionie a tym odnotowywanym w kraju wzrosta
do 277,80 zt.



Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w latach 2019-2021 (w zt.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W IV kw. roku 2020 wynagrodzenie w Wielkopolsce ponownie zaczeto wzrastac. To wiasnie
wtedy odnotowano najwiekszy wzrost w naszym regionie (o 329,12 zi). Mimo to, przecietne
wynagrodzenie w Wielkopolsce zostaje ponizej sSredniej krajowej, ktéra w tym samym okresie wzrosta
0 289,05 zt. Cho¢ pandemia miata realny wptyw na wynagradzanie pracownikéw, tak w Polsce,
jaki i w Wielkopolsce, to dtugookresowy trend jest wzrostowy, co wyraznie wida¢ na powyzszym
wykresie. Znamienne jest rowniez to, ze nawet w najgorszym okresie pandemii tj. w Il kw. roku 2020
nie spadto ono ponizej wartosci odnotowywanych w roku 2019. Tak wiec, pracownicy, mimo
perturbacji zwigzanych z obostrzeniami, sg co raz bardziej doceniani przez pracodawcow.

Wraz z wprowadzeniem lockdownu, zaréwno ekonomisci, jak i pracodawcy, wyrazali obawe,
ze wiele zaktadéw pracy nie przetrwa catkowitego zamkniecia. Co wiecej z powodu ograniczania
przemieszczania sie miedzy krajami (w tym konieczno$¢ kwarantanny badz okazania negatywnego
testu na COVID-19) pojawity sie problemy z importem i eksportem towaréw z i do Polski, a to nasilito
niepewnosc¢ co do przetrwania przedsiebiorcow w czasie pandemii. By zbada¢, czy pandemia fatycznie
tak drastycznie zmniejszyta liczbe podmiotéw gospodarczych w Polsce i w Wielkopolsce do analizy
wiaczono dane dotyczace wyrejestrowywania podmiotéw z rejestru REGON.

Juz w roku 2019 byta ona dos¢ wysoka. To wtasnie w IV kw. tego roku wyrejestrowano w Polsce
75993 firm, a wiec najwiecej w catym analizowanym okresie. W Wielkopolsce szczyt ten nieco sie
przesunat, poniewaz najwiekszg liczbe wyrejestrowanych podmiotéw odnotowano w | kw. roku 2020
i wyniosta ona 6193 firm. Najbardziej zaskakujgce jest jednak to, ze najmniej firm, zaréwno
w Wielkopolsce, jak i w Polsce wyrejestrowano w Il kw. roku 2020, a wiec wtedy gdy obowigzywaty
najdalej posuniete obostrzenia. Wida¢, ze mimo niepewnosci, co do rozwoju pandemii i szybko
zmieniajacych sie obostrzen, ktére wymusity na pracodawcach zmiane sposobu pracy, a w niektérych
przypadkach na jej catkowite zaprzestanie, zdecydowali sie oni przeczekaé ten trudny czas i zobaczy¢
jak rozwinie sie sytuacja pandemiczna w kraju. Na decyzje o utrzymaniu dziatalnosci wptyw miata
rowniez Tarcza Antykryzysowa, ktéra otrzymanie wsparcia warunkowata koniecznoscig utrzymania
prowadzonej przez siebie dziatalnosci w okresie pozyskiwania dotacji. Niestety, pomimo polepszenia
sie sytuacji w Il kw. roku, wielu wtascicieli zdecydowato sie na wyrejestrowanie z rejestru REGON. Ten
niekorzystny trend wzrostowy utrzymywat sie az do | kw. roku 2021, ale od Il kw. roku liczba
wyrejestrowywanych podmiotéw ponownie zaczeta spadac.



Podmioty gospodarcze wyrejestrowane z rejestru REGON w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Powyzsze dane warto zestawi¢ z liczbg nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych,
by odpowiedzie¢ na pytanie: czy w miejsce wyrejestrowanych zaktadéw powstaty nowe? Jak widac
na ponizszym wykresie przez caty rok 2019 liczba nowo rejestrowanych podmiotéw gospodarczych
malata. W | kw. roku 2020 wydawato sie, ze trend ten zostanie odwrdécony, jednak z powodu pojawienia
sie pandemii koronawirusa liczba nowych podmiotdw znaczaco spadta (w Polsce o 24,3%,
a w Wielkopolsce o 26,1%). Ponownie wraz z luzowaniem obostrzer w Il kw. roku ich liczba znéw
rosnie. Odbicie nie trwa jednak dtugo, poniewaz w IV kw. roku wraz z pojawieniem sie kolejnej fali
wirusa oraz kolejnymi obostrzeniami ponownie spada. Mimo to, sytuacja nie byta juz tak drastyczna
jak w przypadku pierwszej fali. Wraz z rokiem 2021 ponownie liczba nowych podmiotéw wzrasta
i tendencja ta utrzymuje sie do Il kw. roku. W Il kw. ponownie jednak obserwujemy spadek liczby
nowych firm w rejestrze REGON, jednak nie jest juz tak znaczny jak te odnotowywane w poprzednich
latach. Wyraznie zarysowuje sie korelacja pomiedzy pojawianiem sie kolejnych wzrostow zachorowan
— tzw. fal pandemii ze wzrostem niepokojow wsréd oséb prowadzacych lub zamierzajgcych prowadzié
dziatalno$é gospodarcza. Niezaleznie jednak od sytuacji w catym analizowanym okresie, w zadnym
momencie liczba wyrejestrowanych podmiotéw nie byta wyzsza od liczby podmiotow
rejestrujacych sie.

Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS



Jak wynika z powyzszych danych sytuacja pracownikéw i pracodawcéw na Wielkopolskim
rynku pracy nie jest tak zta jak przewidywano na poczatku pandemii, a w wielu przypadkach jest nawet
lepsza niz w roku 2019, czyli przed pojawieniem sie wirusa SARS-COV-2. Co wiecej, nie odbiega
znaczgco od zmian obserwowanych na rynku krajowym, a w przypadku wskaznika zatrudnienia,
sytuacja w Wielkopolsce jest znaczgco lepsza od krajowej.

Bezrobocie

Kolejnym istotnym elementem rynku pracy sg osoby bezrobotne, poniewaz, choé nie pracujg,
sg zdolne do pracy i gotowe do jej podjecia na typowych warunkach ptacowych wystepujgcych
w gospodarced.

Jak zaznaczono na wstepie bezrobocie w 2019 roku byto niskie. Cho¢ na koniec | kw.
w powiatowych urzedach pracy wielkopolski zarejestrowanych bylo 52506 oséb, to liczba
ta systematycznie malata az do konca Il kw. Jedynie miedzy Il a IV kw. roku liczba oséb bezrobotnych
nieznacznie wzrosta zaréwno w Polsce, jak i w Wielkopolsce. W roku 2020 sytuacja miata sie nieco
gorzej. Przez caty rok liczba osob rejestrujgcych sie jako bezrobotne rosta. Najwiekszy wzrost
odnotowano w Il kw. roku. Wtedy to liczba bezrobotnych wzrosta w Wielkopolsce o 18,5%, a w Polsce
012,9%. Jeszcze w | kw. roku 2021 ten niekorzystny trend wzrostowy utrzymywat sie, jednak od Il kw.
roku bezrobocie rejestrowane zaczeto regularnie spadad.

Bezrobocie rejestrowane w talach 2019-2021 (wedtug stanu na koniec wskazanego kwartatu)
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Zrédto: Opracowanie wtasne wedtug danych GUS

Kwestie zwigzane z bezrobociem jeszcze lepiej oddaje stopa bezrobocia, ktéra przedstawia
procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci. Jak juz wspomniano na wstepie stopa bezrobocia
byta bardzo niska w roku 2019. W Polsce utrzymywata sie na poziomie okoto 5%, a w Wielkopolsce na
poziomie nawet ponizej 3%. Mimo, iz wraz z pojawieniem sie pandemii wskaznik ten wzrdst, to nie byta
to az tak znaczgca zmiana, jak ta, ktdrej sie spodziewano. W Polsce wskaznik ten utrzymywat sie w roku
2020 na poziomie koto 6%, a w Wielkopolsce na statym poziomie 3,7%. Jeszcze w | kw. roku 2021
odnotowano niewielki wzrost, jednak od Il kw. Roku, az do jego konca tendencja spadkowa
utrzymywata sie.

W przypadku omawiania stopy bezrobocia warto wskazaé, ze przez caty analizowany okres
w Wielkopolsce utrzymywata sie ona na poziomie duzo nizszym niz krajowa, a do tego stanowita
najnizszy wskaznik w kraju sposréd wszystkich wojewddztw. Pokazuje to, ze mimo fluktuacji liczby
bezrobotnych, jej stosunek do ogdtu populacji Wielkopolski nie zmieniat sie drastycznie. Dodatkowo
warto zaznaczyé, ze na koniec IV kw. roku 2021 stopa bezrobocia, dla Polski jak
i Wielkopolski byta nizsza niz ta odnotowana na koniec | kw. roku 2019.

8 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/bezrobocie;3876818.html
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Stopa bezrobocia w latach 2019-2021 (wedtug stanu na koniec wskazanego kwartatu)
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Zrédto: Opracowanie wiasne wedtug danych MRiPS

Badajac kwestie dotyczace bezrobocia warto rowniez zwréci¢ uwage na planowane i realnie
przeprowadzone zwolnienia w zaktadach pracy.

Jak wynikato z badania Barometr Polskiego Rynku Pracy 2020 zdecydowana wiekszos¢
przedsiebiorcow (69%) planowata w roku 2020 utrzymad liczbe miejsc pracy na tym samym poziomie,
a redukcje zapowiadato zaledwie 13% z nich®. W kolejnej edycji tego badania tendencja dotyczaca
utrzymania zatrudnienia byta podoba®. Niepokojgcy byt natomiast wzrost liczby przedsiebiorcéw
planujgcych redukcje etatéw. Takg odpowiedz wybrato 24% respondentow?™.

To czy plany te doszty do skutku najlepiej obrazujg dane dotyczgce planowanych i faktycznie
przeprowadzonych zwolnienn zgtaszanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy
w ramach zwolnien grupowych. Jako, ze badanie Barometr Polskiego Rynku Pracy odnosi sie do firm
w catej Polsce, w pierwszej kolejnosci przeanalizujemy, jak sytuacja dotyczaca zwolnien grupowych
wygladata w kraju.

Pandemia zmusita pracodawcéw do weryfikacji planéw dotyczacych zwalniania pracownikéw.
W kazdym kwartale roku 2020 zgtoszono do zwolnienia ponad 10 000 oséb, a w Il kw. Roku 25 175,
co byto najwiekszg liczbg w catym analizowanym okresie. Realne zwolnienia byty jednak duzo mniejsze,
na co wptyw miato stworzenie Tarczy Antykryzysowej majgcej na celu utrzymanie zatrudnienia
w okresie zmniejszonych obrotéw gospodarczych. To wtasnie te dwa elementy byty warunkiem
otrzymania pomocy ze strony panistwa. Interwencja ta byta bardzo skuteczna, poniewaz liczba realnie
zwolnionych w kazdym kwartale roku byta co najmniej o potowe mniejsza. Pokazuje to réwniez,
ze pandemia znacznie zaktdcita mozliwos$¢ przewidywania przez przedsiebiorcéw liczby osdb, ktére
faktycznie zwolnig. Wptyneto to réwniez posrednio na prace powiatowych urzeddw pracy, poniewaz
na podstawie zgtoszonych zwolnien planujg one pomoc dla pracownikéw, ktdrzy majg zostaé
zwolnieni. W roku 2021 natomiast sytuacja zaczeta sie powoli stabilizowaé. Cho¢ jeszcze w | kw. liczba
zgtoszen przekroczyta 10 000 oséb to juz w kolejnych kwartatach spadfa do poziomu podobnego jak
w roku 2019. Wcigz jednak pracodawcy majg pewne kiopoty z oszacowaniem liczby osdéb
z ktérymi chca rozwigzad stosunek pracy, co pokazuja realnie przeprowadzone zwolnienia, choc skala
tego zjawiska jest mniejsza niz w 2020 roku.

9 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020

10 Niemal potowa badanych przedsiebiorcow deklarowata utrzymanie zatrudnienia na tym samym poziomie jak
w roku 2020.

11 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2021
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Zwolnienia grupowe w Polsce w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

W Wielkopolsce sytuacja przedstawiata sie podobnie jak w kraju. Tu réwniez,
wraz z poczatkiem roku 2020, liczba oséb zgtaszanych do zwolniel znaczaco wzrosta. W kazdym
kwartale tego roku wyniosta ponad 1 000 osdb, a w Il kw. roku osiggnetfa najwyzszy poziom tj. 2 738
0so6b. Takze w naszym regionie liczba osdb, ktdre zostaty zwolnione jest znaczgco mniejsza. Jedynie
w Il kw. roku liczba realnie zwolnionych oséb byfa nieco ponad potowe wyzsza od zgtaszanej, jednak
wynika to z przesuniecia, jakie niekiedy wystepuje miedzy zgtoszeniem planéw dotyczacych zwolnien,
a ich realnym przeprowadzeniem (tj. zwolnienia zgtoszone w Il kw. roku moga by¢ przeprowadzone
w Il kw.). W roku 2021 sytuacja wrécita do normy. Choé w | kw. liczba 0séb zgtoszonych do zwolnienia
przekraczata 1000, to juz w Il kw. byta znaczagco mniejsza. Mimo, iz liczba oséb zgtoszonych
do zwolnienia w Il kw. roku ponownie przekroczyta 1 000 oséb, to realnie byta ona mniejsza, poniewaz
firma majaca swa siedzibe na terenie powiatu poznanskiego zgtosita do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu osoby do zwolnienia w swoich oddziatach w catym kraju.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2019-2021
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Zestawiajgc ze sobg dane dotyczgce pracownikdéw, pracodawcow, jak i bezrobotnych widac
wyraznie, ze najbardziej newralgicznym momentem byt Il kw. roku 2020. To witasnie wraz
z pojawieniem sie pandemii sytuacja na wielkopolskim rynku pracy byta najgorsza. Do takiego stanu
rzeczy przyczynita sie niepewnos$¢ co do dalszego rozwoju pandemii oraz spowolnienie gospodarki
poprzez wprowadzone obostrzenia. Pod tym wzgledem sytuacja w Wielkopolsce nie odbiegata jednak
od tego co dziato sie na terenie catego kraju. Warto rowniez w tym miejscu wspomnie¢, ze wptyw na
rynek pracy miata tez ogélna sytuacja na Swiecie. Jako, ze SARS-COV-2 pojawiat sie w rdznych
odstepach czasowych w niemal wszystkich krajach , a kazdy z nich wprowadzat wtasne obostrzenia
majgce na celu ochrone osciennej ludnosci przerwana zostata ptynnos¢ taiicucha dostaw materiatéw
z zagranicy, a eksport gotowych towaréw spotykat sie z trudnosciami w postaci kwarantanny,
ktorej podda¢ musieli sie m. in. kierowcy lub z dodatkowymi kosztami zwigzanymi z koniecznoscig
poddania sie testom na obecnos¢ COVID-19.

Cudzoziemcy

Jak wskazuje wysoki wskaznik zatrudnienia oraz niska stopa bezrobocia, liczba oséb, ktére
mogtyby podjgé prace jest co raz mniejsza. Mimo to, pracodawcy wcigz zgtaszajg zapotrzebowanie
na pracownikéw. Naturalnym ,uzupetnieniem” brakéw kadrowych sg imigranci zarobkowi. Potowa
respondentdw badania Popyt pracodawcow na kompetencje cudzoziemcow zatrudnianych na terenie
aglomeracji poznariskiej przeprowadzonego przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej wskazata, ze powodem
poszukiwania pracownikéw za granicg Polski jest: brak gotowosci pracownikéw rodzimych
do $wiadczenia pracy na oferowanych warunkach (51,7%), brak wymaganych kompetencji wsréd
rodzimych pracownikéw (49%) oraz nizsze oczekiwania ptacowe cudzoziemcéw (22,4%)*2.

Wedtug badania Barometr Polskiego Rynku Pracy w roku 2020 co dziesigta firma w Polsce
zatrudniata pracownikéw z Ukrainy. Pracownicy z Ukrainy najczesciej zatrudniani byli na stanowiskach
nizszego szczebla — wskazato tak 70% firm. Jedynie w co piatej firmie zatrudnieni byli oni
na stanowiskach $redniego szczebla, ktére wymagajg odpowiednich kwalifikacji zawodowych®,
Co ciekawe w kolejnej edycji tego badania juz co czwarta firma w Polsce deklarowata posiadanie
pracownikéw z Ukrainy. Jesli zas chodzi o rodzaj zajmowanego stanowiska to wcigz zatrudniani sg oni
na najnizszych stanowiskach!®. Zwiekszyta sie réwniez liczba pracodawcéw deklarujgcych cheé
poszukiwania pracownikéw z Ukrainy w przeciggu kolejnych 12 miesiecy. W roku 2020 juz co dziesiata
firma w Polsce zamierzata poszukiwaé pracownikdw z Ukrainy w tym okresie’®, a w 2021 juz co
czwarta’®.

Jako najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracownikéw zza wschodniej granicy polscy
pracodawcy wymieniali: korzystanie z pomocy Ukraincéw, ktorzy juz s3 w Polsce (61%), agencje
zatrudnienia (46%) oraz urzedy pracy w Polsce (33%). Eksperci Personnel Service wskazywali,
ze popularnosé profesjonalnych agencji zatrudnienia wynika gtéwnie z tego, ze przejmuja one na siebie
formalnosci administracyjne zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemca, a dodatkowo majg swoje
przedstawicielstwa na Ukrainie, co znacznie utatwia prowadzenie procesu naboru?’.

Natomiast w badaniu Popyt pracodawcow na kompetencje cudzoziemcow zatrudnianych
na terenie aglomeracji poznariskiej, jako najpopularniejsze sposoby rekrutowania pracownikéw spoza

12 popyt pracodawcéw na kompetencje cudzoziemcéw zatrudnianych na terenie aglomeracji poznariskiej
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji
Poznanskiej, Poznan, 2021
13 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020
14 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2021
15 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020

)

)

16 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2021
17 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020
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granic Polski podawano: polecenie ze strony innych pracownikéw zagranicznych (39%), umieszczanie
ogtoszen w Internecie (36%) oraz korzystanie z ustug wyspecjalizowanych agencji (34,3%)*8.

Analizujgc stosunek pracodawcow do pracownikéw z Ukrainy, to co trzeci badany w ramach
Barometru Polskiego Rynku Pracy wypowiadat sie pozytywnie na ich temat. Zdecydowana wiekszosé
firm twierdzita jednak, ze ma neutralny stosunek do Ukraincow, a negatywne nastawienie zgtaszato
zaledwie 2% przedsiebiorcéw. Co wiecej az 72% z nich uwazato, ze Ukraincy sg tak samo kompetentni,
jak Polacy na tym samym stanowisku, a 5% firm twierdzito, ze osoby z Ukrainy sg bardziej
kompetentne. Jedynie 14% byto zdania, ze Ukraincy ustepujg pod wzgledem umiejetnosci
pracownikom z Polski. Pracodawcy zapytani o to, za co najbardziej cenig kadre ze Wschodu wskazujg
na: pracowito$é (62%), sprawng adaptacje (47%), szybka nauke jezyka (36%) oraz wiedze (30%)%.

Pracownicy z Ukrainy natomiast traktujg prace w Polsce jako sposéb na szybkie
podreperowanie domowego budzetu®®. Az 61% osdb spedza w kraju nad Wistag maksymalnie
3 miesigce. Co czwarty przyjezdza na okres od 3 do 6 miesiecy, a tylko co dziesigty pracuje w Polsce
od pét roku do roku. Zdecydowana wiekszo$é pracownikéw z Ukrainy w ciggu ostatnich pieciu lat
przyjechata do Polski do pracy wiecej niz jeden raz — 37% zrobito to 2-3 razy, 22% 4-5 razy, a 16%
przyjechato wiecej niz 5 razy. 61% pracownikéw z Ukrainy planuje ponownie przyjechaé¢ do Polski*
by pracowac. Jako przewage nad innymi panstwami UE wskazujg oni bliskos¢ geograficzng, mentalng,
kulturows i jezykowa Polski?2.

Pandemia bardzo utrudnita przeptyw zasobdéw ludzkich miedzy krajami. Juz 38% pracownikéw
z Ukrainy deklarowato, ze ze wzgledu na wprowadzone w Polsce obostrzenia zwigzane
z koronawirusem zrezygnowato lub opdznito swoj przyjazd do naszego kraju. Tego typu przeszkdd nie
zaobserwowato 60% pracownikéw. W tej grupie znajdujg sie zapewne osoby, ktérym pracodawca
zapewnit miejsce do odbycia kwarantanny. Zmiany dotknety réwniez tych, ktérzy caty czas przebywali
w Polsce — co pigty pracownik zmienit w 2020 roku branze lub prace. Personnel Service wskazuje,
ze na poczatku epidemii spora cze$¢ kadry ze Wschodu zostata oddelegowana do pracy w tych
sektorach rynku, ktdre zgtaszaty najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw, w tym m.in. logistyka
czy produkcja spozywcza. Mniej osdb do pracy potrzebowaty za to m.in. ustugi, hotelarstwo
czy gastronomia. W obawie o witasne bezpieczenstwo, Ukraincy unikajg zatrudnienia w miejscach,
gdzie wystepowaty liczne przypadki zakazenia koronawirusem. Zwraca na to uwage juz co drugi
pracownik. Z szacunkéw Personnel Service wynika, ze kandydatéw do pracy w miejscach, gdzie
zaobserwowano liczne przypadki COVID-19 jest nawet 11-krotnie mniej niz w firmach, gdzie do takich
zakazen nie doszto lub byty one nieliczne?.

By zachecié pracownikéw z Ukrainy do przyjazdu firmy oferowany im atrakcyjne benefity, ktére
obnizaty koszty utrzymania w Polsce. Gtéwne trzy dodatki to: mieszkanie, ktére miato zapewnione juz
6 na 10 pracownikéw z Ukrainy, 38% mogto liczy¢ na darmowy transport do miejsca pracy,
a 37% na Internet. Co trzeci zatrudniony ze Wschodu miat zapewnione wyzywienie, a co piaty telefon
komoérkowy. Z doswiadczen Personnel Service wynika, ze dodatkowe benefity sg waznym argumentem
przy rekrutacji pracownikéw z Ukrainy. Dlatego w wiekszosci przypadkéw pracownikom z Ukrainy
oferuje sie m.in. mieszkanie, a ostatnio rowniez miejsce do odbycia kwarantanny czy darmowy test
na obecnos¢ COVID-19. W pandemii bezpieczenstwo nabrato ogromnego znaczenia dla pracownikéw
decydujgcych sie na emigracje zarobkowa?*.

18 popyt pracodawcdw na kompetencje cudzoziemcow zatrudnianych na terenie aglomeracji poznariskiej  Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, Poznan,
2021

19 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020

20 potwierdzaty to obie edycje badania Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service

21 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2020

22 ykrairiscy migranci zarobkowi na polskim (nie)pewnym rynku pracy Marta Drabczuk w Komentarze IES Nr 210
(113/2020), 2020

23 Barometr Polskiego Rynku Pracy - Personnel Service (barometrrp.pl) edycja 2021
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Rozpatrujgc kwestie zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcdw warto przeanalizowac liczbe
rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz liczbe wydanych
pozwolen na prace typu A. Analizujgc ponizsze dane warto réwniez pamietac, ze osoby, ktdre w czasie
rozpoczecia pandemii posiadaty wazne dokumenty zezwalajgce na prace w Polsce nie sg zobowigzane
do starania sie o nowe dokumenty do 30 dni od ogtoszenia konca tzw. stanu epidemii badz stanu

zagrozenia epidemicznego®.

Zarejestrowanie oswiadczenia przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy pozwala
na wykonywanie pracy przez obywatela jednego z 6 paristw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy w Polsce przez sze$¢ miesiecy w okresie dwunastu nastepujgcych po sobie miesiecy bez

koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace?.

Liczba zarejestrowanych oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2019-2021
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Jak wida¢ na powyiszym wykresie zaréwno

w Polsce jak i w Wielkopolsce liczba rejestrowanych
oSwiadczen o  powierzeniu  wykonywania  pracy
cudzoziemcom systematycznie malata. Mimo to, rdznica
miedzy Il pétroczem 2019 r. a | pétroczem 2020 byta dosc
znaczaca. W tym okresie liczba rejestrowanych oswiadczen
w Wielkopolsce spadta o 16%, a w Polsce az o blisko 23%.
Jednak juz w Il pétroczu 2020 sytuacja miata sie duzo lepiej.
Wzgledem | pétrocza liczba rejestrowanych oswiadczen,
w Polsce jak i w Wielkopolsce wzrosta o ponad potowe.
Korzystny trend utrzymywat sie w Polsce az do korca roku
2021, natomiast w Wielkopolsce w Il pdétroczu roku ich
liczba spadta o 10,4%, trudno jednak stwierdzi¢ czy
tendencja ta utrzyma sie czy jest to chwilowe wahanie,
cho¢ brak rak do pracy obserwowany na rynku wskazuje
raczej na to drugie.

Poréwnujac liczbe rejestrowanych w Wielkopolsce
o$wiadczen wzgledem innych regiondw kraju to nasze
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRiPS

25 W zaleznosci od tego ktory z wymienionych standw obowigzywat jako ostatni.
26 Od 29 stycznia br. przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcdw na podstawie o$wiadczenia ulegly zmianie.
W opracowaniu zastosowano stan prawny obowigzujacy w analizowanym okresie.
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wojewoédztwo plasuje sie w Scistej czotéwce. Ogdlnie od poczatku roku 2019 do korica 2021
zarejestrowano w Polsce 5 139 568 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
z czego 508 697 w naszym wojewddztwie tj. 9,9%, co daje nam trzecig pozycje wsrdd wszystkich
wojewddztw.

Wsrdd zezwolen na prace warto odniesc sie do liczby wydawanych zezwolen na prace typu A.
Zezwolenie to pozwala na wykonywanie pracy przez maksymalnie 3 lata na terytorium Polski
na podstawie umowy z podmiotem ktdrego siedziba lub miejsce zamieszkania, albo oddziat, zaktad lub
inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium naszego kraju. Obejmuje ono swym
zakresem najliczniejszg grupe potencjalnych pracownikéw zza granicy.

Jak widzimy na ponizszym wykresie w analizowanym okresie trend w Wielkopolsce byt
zazwyczaj odwrotny od krajowego. Dodatkowo w | pétroczu 2020, kiedy to pojawita sie pierwsza fala
pandemii, w naszym regionie liczba wydanych pozwolerh wzrastata, a w Il pdtroczu gdy sytuacja
gospodarcza nieco sie polepszyta, liczba ta spadta. Jednak najbardziej znamienne jest to, ze od
poczatku roku 2021 liczba wydawanych oswiadczen, tak w Polsce jak i w Wielkopolsce zaczeta znaczgco
wzrastaé. W obu przypadkach, miedzy Il pétroczem 2020 a | pétroczem 2021 oraz | a Il pétroczem 2021
byta ona wieksza o ponad 10%.

Liczba wydanych pozwolen na prace typu A w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS
Procentowy udziat wojewédztw w wydanych Co wigcej wojewddztwo wielkopolskie przez caty
zezwoleniach na prace typu A w latach 2019-2021 analizowany okres znajdowato sie na drugim miejscu pod

wzgledem ilosci wydawanych pozwolen na prace typu A
(zaraz za wojewddztwem mazowieckim). Pokazuje to,
17 ze mimo trwajgcej pandemii nasz region jest bardzo
33 atrakcyjny dla pracownikdw z innych krajow. W catym
analizowanym okresie w Polsce wydano 1 309 326 zezwolen
34 na prace typu A z czego 156 074 w Wielkopolsce,
5 co stanowito 11,9%.
- 34 Warto rowniez pamietaé, ze zaréwno oswiadczenia
28 L2 jak i zezwolenia dotyczg jedynie oséb, ktére przyjezdzajg do
» - naszego kraju spoza Unii Europejskiej. Cho¢ dla cztonkéw UE
N Polska moze nie by¢ atrakcyjnym krajem imigracji
© e Tt zarobkowej, to cze$¢ z nich rdwniez pracuje na terenie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS haszego kraju i wojewddztwa stanowigc dodatkowa site
roboczg, nie uwzgledniong w powyzszych analizach.
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Na koniec przyjrzymy sie jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane wsrdd cudzoziemcéw.
Stanowig oni niewielki procent wsrdd oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
W analizowanym okresie stanowili miedzy 0,45% a 0,34% w bezrobociu rejestrowanym na terenie
kraju oraz miedzy 0,46% a 0,23% bezrobotnych w Wielkopolsce. Nalezy jednak pamietaé, ze wielu
z nich nie chce korzysta¢ z pomocy urzedéw z rézinych powoddw. S3g sceptycznie nastawieni
do instytucji panstwowych, co powoduje wystepowanie bezrobocia ukrytego. Mimo to, zmiany
w liczbie cudzoziemcéw korzystajgcych z pomocy powiatowych urzedéw pracy sg do$é znaczace.

Przez caty rok 2019 liczba rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy cudzoziemcow
byta niska. Jednak wraz z poczatkiem roku 2020 zaczeta ona gwattownie rosng€. Juz w | kw. roku liczba
zarejestrowanych w wielkopolskich urzedach pracy cudzoziemcéw byta wieksza o 25%. Trend
wzrostowy utrzymywat sie az do | kw. roku 2021. Podobnie sytuacja miata sie w Polsce, jednak tu trend
wzrostowy byt nieco mniejszy. Jedynie miedzy | a Il kw. roku 2020 wynidst ponad 20%. Mimo,
ze rosngca liczba cudzoziemcow rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne, obserwowana w tym
okresie jest niepokojgca, to jednoczesnie pokazuje to, ze cudzoziemcy przyjezdzajgcy do naszego kraju
zaufali
w tym trudnym dla nich okresie Publicznym Stuzbom Zatrudnienia. Z kolei dziatania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia okazaty sie skuteczne, poniewaz zaréwno w Polsce, jak i w Wielkopolsce od Il kw. roku
2021 liczba rejestrujgcych sie cudzoziemcdédw spada, przy czym w Wielkopolsce szybciej niz w Polsce.

Bezrobocie rejestrowane wsréd cudzoziemcow w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

Jak wynika z powyiszych danych, mimo trwania pandemii, Polska pozostaje atrakcyjnym
krajem dla imigrantow zarobkowych, a wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z najchetniej
wybieranych destynacji na jej terytorium. Mimo, iz w roku 2020 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
cudzoziemcdédw znaczgco wzrosta, ilos¢ wydanych zezwolen na prace typu A oraz zarejestrowanych
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wskazuje, ze zapotrzebowanie na prace
cudzoziemcdédw wcigz pozostaje duze.

14



Podsumowanie

Wybuch pandemii miat bardzo duzy wptyw na sytuacje gospodarczg wszystkich regionéw
Polski. Zmieniajace sie jak w kalejdoskopie obostrzenia wptynety réwniez na sytuacje w naszym
regionie. Wedtug badania przeprowadzonego przez Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu najbardziej
ucierpiaty branze zajmujace sie: transportem osobowym, zakwaterowaniem, ustugami zwigzanymi
z wyzywieniem, dziatalnos$cig organizatoréw turystyki, posrednikow i agentdw, edukacja, dziatalnoscia
zwigzana z kulturg i rozrywka, dziatalnoscig sportows i rekreacyjng oraz ustugami beauty?’.

Wszystkie dane wskazujg, ze najgorszym momentem dla wielkopolskiego rynku pracy byt Il kw.
roku 2020. Jednak nawet w tym momencie sytuacja nie byta dramatyczna . Dzieki pomocy rzgdowej
w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej realizowane] przez powiatowe urzedy pracy wielkopolski
oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu udato sie zachowac wiele miejsc pracy. Ponadto juz w Il kw.
roku 2020 mozna zauwazy¢ powolng stabilizacje sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, i jego
kontynuacje w roku 2021. Zauwazajg to rdéwniez pracujgcy Wielkopolanie. Wedtug badania
przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu az 82,1% badanych wyrazita
zadowolenie z aktualnych warunkéw zatrudnienia. Rdwniez subiektywna ocena aktualnej sytuacji
materialnej byta pozytywna (63,6% respondentéw wskazato w tym przypadku odpowiedz ,,dobra”
lub ,,bardzo dobra”). Oceny te potwierdzone zostaty w kolejnym pytaniu — odpowiedzi ankietowanych
wskazywaty, ze w przypadku ponad potowy z nich po ewentualnej utracie pracy ich sytuacja nie zmieni
sie lub tylko nieznacznie sie pogorszy (56,1% - suma wskazan odpowiedzi ,,moja sytuacja sie nie zmieni
[..]” i ,,moja sytuacja nieco sie pogorszy [...]”). Co czwarty uczestnik badania na wypadek ewentualnej
utraty pracy bedzie miat $rodki na utrzymanie sie przez kilka miesiecy (23,3%)?. Pokazuje to, ze
gospodarni Wielkopolanie przygotowani byli na ewentualne perturbacje zwigzane z pandemia
i posiadali zabezpieczenie materialne na wypadek utraty zatrudnienia. Wiekszos¢ badanych
deklarowata. ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie podejmowata zadnych dodatkowych form
zarobkowania (70,4%). Moze to $wiadczy¢ o tym, iz obecne miejsce pracy gwarantuje badanym
satysfakcjonujgce zarobki. Pokrzepiajgce jest réwniez to, ze mimo trwania pandemii ponad potowa
respondentdéw nie obawia sie utraty pracy (52,7% — suma wskazan odpowiedzi ,,zdecydowanie sie nie
zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”). Dodatkowo wiekszo$¢ badanych przyznata, ze w razie utraty
pracy wie, w jaki sposéb jej szuka¢ — gdzie znalezé oferty, jak stworzy¢ dokumenty aplikacyjne oraz
przygotowacd sie do rozmowy kwalifikacyjnej (72,2% — suma wskazan odpowiedzi ,,zdecydowanie sie
zgadzam” i ,raczej sie zgadzam”). Wielkopolanie sg rowniez Swiadomi ciggtej potrzeby ksztatcenia sie
i doskonalenia swoich kompetencji. Deklaracje ankietowanych wskazywaty takie na tendencje
do wdrazania nowoczesnych technologii w zaktadach pracy — ponad potowa badanych potwierdzita,
Ze sg one coraz czesciej wykorzystywane w ich miejscu pracy (58,5%). Mimo to nie obawiali sie oni
zastgpienia przez maszyny (obawiato sie tego jedynie 19,9% ankietowanych). Badani w réznym stopniu
nie zgadzali sie rdwniez z tym, jakoby cudzoziemcy mogli stanowic¢ dla Polakéw powazng konkurencje
na rynku pracy (53,3% — suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie nie zgadzam” i ,,raczej sie nie zgadzam”).

Wystgpienie pandemii wptyneto na organizacje pracy w miejscu zatrudnienia wiekszosci
respondentéw. Przede wszystkim w wielu zaktadach (75,4%) podniesione zostaty wymogi sanitarne
i higieniczne. W przedsiebiorstwach czesto wprowadzano réwniez mozliwosc uzaleznienia czasu pracy
i godzin jej wykonywania od biezgcych warunkéw i potrzeb (43,0%) oraz mozliwosc¢ pracy zdalnej badz
hybrydowej (41,3%). Te rozwigzania spotkaty sie z aprobatg pracownikéw — ponad potowa
respondentdw chciataby utrzymania tych zmian w organizacji pracy. Jesli zas chodzi o inne zmiany jakie
zachodzity w zaktadach pracy relatywnie najczesciej wystgpienie koronawirusa wptywato na sytuacje
zawodowg ankietowanych poprzez zmniejszenie wymiaru czasu pracy (15,7%), zablokowanie

27 Wptyw pandemii koronawirusa na poszczegdlne branze w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r, WUP
w Poznaniu, 2021
28 Sytuacja 0s6b pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 roku, WUP w Poznaniu, 2021
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podwyzek, premii i nagréd (14,5%), zmiane formy organizacji pracy na zdalng badz hybrydowa (13,3%)
czy tez obnizenie wysokosci wynagrodzenia (12,6%)%.

Sytuacja w roku 2021 wyraznie sie ustabilizowata, a w wiekszosci przypadkéw rysuje sie nawet
lepiej niz w roku 2019. Bezrobocie rejestrowane w naszym regionie spada, a wskaznik zatrudnienia
utrzymuje sie na wysokim poziomie, co sprawia, ze mimo niepewnej sytuacji zwigzanej
Z wciaz trwajgca pandemia koronawirusa, mozemy z nadziejg patrze¢ na rok 2022. Co wiecej sytuacja
W naszym regionie nie odbiega znaczaco od tego co zaobserwowaé mozna w kraju, a nawet wyréznia
sie pozytywnie na jego tle.

29 Sytuacja 0s6b pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 roku, WUP w Poznaniu, 2021
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