
NIEPEŁNOSPRAWNI BEZROBOTNI W WIELKOPOLSCE 
W 2013 R.
Kwiecień 2014 r.

Osoby niepełnosprawne pozostające bez zatrudnienia, znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Bariery wynikające z ograniczonej sprawności, niejednokrotnie uniemożliwiają wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doświadczeniem lub preferencjami. Realizacja przez powiatowe urzędy pracy programów na rzecz aktywizacji zawodowej umożliwia osobom niepełnosprawnym zdobycie zatrudnienia, doświadczenia lub nowych umiejętności adekwatnych do wymogów rynku pracy. Programy aktywizacji osób niepełnosprawnych, które opisane zostały w niniejszej analizie, finansowane są ze środków Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środków własnych partnerów tych projektów. 

1. Liczba i struktura osób niepełnoprawnych na wielkopolskim rynku pracy 

Analiza stanu bezrobocia wśród niepełnosprawnych ukazuje zmiany w liczbie zarejestrowanych w urzędach pracy w latach 2012 – 2013. W końcu grudnia 2013 roku zarejestrowanych było 9 067 niepełnosprawnych bezrobotnych, w tym 4 618 kobiet, tj. 51%. W analogicznym miesiącu roku poprzedniego liczba ta była niższa o 587 osób. Porównując dane z dwóch ostatnich lat można wskazać, że największy wzrost rejestracji bezrobotnych osób niepełnosprawnych miał miejsce w styczniu 2013 roku, tj. o 738 osób więcej niż analogicznym okresie roku poprzedniego. Z kolei najniższą różnicę w liczbie rejestracji w omawianym okresie odnotowano w czerwcu 2013 roku i wynosiła ona 499. 

Wykres 1. Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2012 – 2013 

(według stanu na koniec miesiąca)*

[image: image1.png]—4—2012rok —#—2013rok





  * dane z Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

Poniżej przedstawiona została struktura bezrobotnych osób z niepełnosprawnością w województwie wielkopolskim, według kryteriów: wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy. 

Z analizy struktury według wieku wynika, że dominująca grupa bezrobotnych znajduje się przedziale wiekowym 45 – 54 lata, tj. 2 771 osób. Analogiczna sytuacja miała miejsce w 2012 roku. Natomiast najmniej licznie rejestrują się osoby w wieku 18 – 24 lata i 60 – 64 lata (odpowiednio – 695 i 631). W odniesieniu do 2012 roku nastąpił wzrost rejestracji bezrobotnych osób z niepełnosprawnością w poszczególnych grupach, z wyjątkiem przedziału 18 – 24 lat, w 2013 roku w tej grupie wiekowej odnotowano spadek o 23 osoby.  
Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepełnosprawnością według wieku w latach 2012 – 2013  (według stanu na koniec roku)* 
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      * dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

       http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Biorąc pod uwagę kryterium poziomu wykształcenia, najwięcej niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe 3 382 osoby i gimnazjalne 2 723 osoby. W 2012 roku w ewidencji bezrobotnych dominowały również osoby, które ukończyły zasadnicze szkoły zawodowe i gimnazjum (odpowiednio 3 218 i 2 575). Z kolei osoby z wykształceniem wyższym stanowią najmniej liczną grupę bezrobotnych osób z niepełnosprawnością, tj. 516 osoby. W stosunku do ubiegłego roku ich liczba wzrosła o 108 osób.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepełnosprawnością według poziomu wykształcenia w latach 2012 – 2013  (według stanu na koniec roku)*  
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  * dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

      http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Pod względem czasu pozostawania bez pracy, pozytywną tendencją wśród osób niepełnosprawnych jest spadek liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych od 6-12 miesięcy. W  2013 roku ich liczba wynosiła 1 724 osób i zmniejszyła się o 50 osób, w porównaniu do roku poprzedniego. Najliczniej reprezentowana jest grupa osób bezrobotnych będących w ewidencji urzędów pracy powyżej 24 miesięcy, tj. 1 808 osób. Widoczny jest wzrost o 182 osoby bezrobotne w tym przedziale czasowym w odniesieniu do 2012 roku.
Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepełnosprawnością według czasu pozostawania bez pracy w  latach 2012 – 2013  (według stanu na koniec roku)*   
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 * dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 

  http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/
2. Zwolnienia z zakładów pracy 
W 2013 r. zwolnionych z zakładów pracy zostało 1 307 niepełnosprawnych. W porównaniu z analogicznym okresem 2012 roku stanowi to wzrost o 694 osoby. Największą liczbę osób zwolniono w subregionie pilskim (545 niepełnosprawnych) i poznańskim (476 osób). W trzech pozostałych subregionach liczba zwolnionych kształtowała się na niższym poziomie (163 osoby niepełnosprawne w kaliskim, 77 
w leszczyńskim i 46  w konińskim). 

Wykres 5. Osoby niepełnosprawne zwolnione z zakładów pracy w Wielkopolsce w latach 2012-2013 r. (według subregionów)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego
Analizując skalę zwolnień w poszczególnych powiatach województwa wielkopolskiego, największą liczbę niepełnosprawnych bezrobotnych zwolnionych notuje się w powiecie pilskim (447 osób) w dalszej kolejności znajdują się powiaty: obornicki (188 osób) i wrzesiński (119 osób). Nie odnotowano zwolnień w powiatach: gnieźnieńskim, kolskim, konińskim, ostrowskim i szamotulskim.
Tabela 1. Zwolnienia osób niepełnosprawnych w wybranych powiatach Wielkopolski w 2013 roku
	Powiat
	Ilość osób

	Pilski
	447

	Obornicki
	188

	Wrzesiński 
	119

	Poznański 
	105

	Kaliski
	99

	Złotowski
	32

	Rawicki 
	30

	Chodzieski
	26

	Wągrowiecki
	25

	Krotoszyński
	24

	Turecki
	24

	Słupecki
	22

	Gostyński
	22

	Nowotomyski
	22

	Jarociński
	16

	Ostrzeszowski
	16

	Śremski
	16

	Czarnkowsko-trzcianecki
	15

	Wolsztyński
	14

	Grodziski
	14

	Leszczyński
	7

	Średzki
	7

	Kępiński
	6

	Międzychodzki
	5


* - w tabeli uwzględniono powiaty, w których zwolniono 5 i więcej niepełnosprawnych

** - dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego

Analiza zwolnień z zakładów pracy pod względem stopnia niepełnosprawności zwalnianych osób ukazuje, że największą grupę stanowią osoby niepełnosprawne z lekkim stopniem niepełnosprawności, a najmniejszą ze znacznym stopniem. W porównaniu do poprzedniego roku zauważa się, że w każdej z grup nastąpił wzrost, jednakże największy dotyczył osób z lekkim stopniem niepełnosprawności (o 544 osoby).
Wykres 6. Zwolnienia z zakładów pracy osób niepełnosprawnych w latach 2012 - 2013 (według stopni niepełnosprawności)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego

3. Oferty pracy dla niepełnosprawnych bezrobotnych
W 2013 roku, pracodawcy zgłosili w wielkopolskich powiatowych urzędach pracy 70 277 ofert pracy, w tym 6 449 ofert skierowanych do osób niepełnosprawnych, co stanowiło 9,2% ogółu. W analogicznym okresie 2012 roku, urzędy dysponowały 5 343 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych (o 1 106 mniej niż w 2013 roku), co stanowiło 8,6% ogółu ofert zgłoszonych do urzędów pracy przez pracodawców w tym czasie. 

Rosnąca liczba ofert pracy kierowanych do osób niepełnosprawnych, może świadczyć o tym, że pracodawcy coraz chętniej zatrudniają osoby z orzeczoną niepełnosprawnością, doceniając ich tym samych jako pracowników. Nie bez znaczenia są jednak także korzyści dla pracodawców płynące z zatrudnienia tej grupy osób, takie jak m.in.: zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń do potrzeb osób niepełnosprawnych, wyposażenia stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzeń i składek, czy refundacje kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego osobie niepełnosprawnej.
Wykres 7. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone do PUP w latach 2012 - 2013.*
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     * dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

       http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/
4. Aktywizacja zawodowa niepełnosprawnych bezrobotnych 
Osobom niepełnosprawnym bardzo trudno jest znaleźć zatrudnienie na otwartym rynku pracy, dlatego najwięcej niepełnosprawnych pracuje w zakładach pracy chronionej. Dla wielu aktywizacja zaproponowana przez powiatowe urzędy pracy jest dużą szansą na zaistnienie na rynku pracy. 

W 2013 r. w województwie wielkopolskim z różnych form aktywizacji zawodowej skorzystało 1 846 niepełnosprawnych bezrobotnych. W porównaniu z rokiem wcześniejszym zauważa się znaczny wzrost (o 488 osób). 
Najwięcej osób skierowanych zostało przez powiatowe urzędy pracy w 2013 roku na staże zawodowe (927), w trakcie których miały one możliwość nabycia umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizowanie zadań w miejscu pracy. 
W porównaniu z rokiem 2012 widać spory wzrost liczby aktywizowanych w ramach tej formy (o 363 osoby).

Znaczącą grupę stanowili też niepełnosprawni, którzy uczestniczyli w różnego typu szkoleniach zawodowych. Grupa 585 osób uzyskała nowe lub podniosła posiadane kwalifikacje zawodowe, nabyła kompetencje społeczne lub umiejętności pozwalające na powrót na rynek pracy. W porównaniu z rokiem wcześniejszym obserwuje się wzrost liczby szkolonych (o 90 osób niepełnosprawnych).
Warto zauważyć, że ograniczenia, które wiążą się z niepełnosprawnością, dla 122 osób w województwie nie stanowiły przeszkody w rozpoczęciu prowadzenia własnej firmy. Tyle właśnie osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej. W odniesieniu do 2012 roku  liczba niepełnosprawnych objętych tą formą aktywizacji zmniejszyła się o 17 osób niepełnosprawnych.
Tabela 2. Osoby niepełnosprawne skierowane do udziału w aktywnych formach przez powiatowe urzędy pracy w Wielkopolsce w 2013 r. *
	
	Szkolenia
	Staż
	Przygoto-wanie zawodowe dorosłych
	Prace interwen-cyjne
	Roboty publiczne
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

	Subregion kaliski
	234
	275
	0
	15
	38
	29

	Subregion koniński
	24
	106
	1
	14
	18
	17

	Subregion leszczyński
	85
	95
	0
	19
	8
	21

	Subregion pilski
	105
	191
	0
	22
	46
	29

	Subregion poznański
	137
	260
	0
	7
	24
	26

	Województwo wielkopolskie
	585
	927
	1
	77
	134
	122

	
	31,69%
	50,22%
	0,05%
	4,17%
	7,26%
	6,61%


* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego
Najwięcej osób niepełnosprawnych zaktywizowano w subregionie kaliskim 
i poznańskim, odpowiednio 591 i 454 osoby.
Wykres 8. Bezrobotni niepełnosprawni zaktywizowani w Wielkopolsce w latach 2012 - 2013 (według subregionów)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego

Biorąc pod uwagę aktywizację osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem stopnia niepełnosprawności, najliczniej w różnych formach aktywizacji brały udział osoby 
z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności (64% ogółu). Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności stanowiły 1,6%.
Tabela 3. Niepełnosprawni bezrobotni zaktywizowani zawodowo w 2013 r. w Wielkopolsce (według stopnia niepełnosprawności)*
	
	Szkole-

nia
	Staż
	Przygoto-wanie zawodowe dorosłych
	Prace interwen-cyjne
	Roboty publicz-ne
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	Woje-wództwo

	Znaczny stopień niepełnosprawności
	7
	14
	0
	0
	1
	2
	24
1,3%

	Umiarkowany stopień niepełnosprawności
	185
	338
	0
	25
	34
	58
	640
34,7%

	Lekki stopień niepełnosprawności
	393
	575
	1
	52
	99
	62
	1 182
64,0%

	Województwo wielkopolskie
	585
	927
	1
	77
	134
	122
	1 846
100,0%


* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego
5. Szkolenia niepełnosprawnych bezrobotnych 
Jedną z form aktywizacji niepełnosprawnych bezrobotnych były szkolenia. Uczestnicy mieli możliwość nabycia nowych kompetencji, a także podwyższenia lub zmiany posiadanych kwalifikacji. Uzyskane umiejętności miały na celu zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. 

W 2013 roku w województwie wielkopolskim zorganizowano 235 szkoleń dla niepełnosprawnych bezrobotnych, w których uczestniczyło 585 osób. W porównaniu do roku 2012 liczba szkoleń wzrosła o 26. Najwięcej szkoleń odbyło się w subregionie kaliskim (66 szkoleń dla 234 osób), pilskim (57 szkoleń dla 105 osób) i poznańskim (56 szkoleń dla 137 osób). W tych subregionach zarejestrowanych jest najwięcej niepełnosprawnych osób bezrobotnych. Najmniej szkoleń zorganizowano w subregionie konińskim (14 szkoleń, w których uczestniczyły 24 osoby). Porównanie do 2012 roku wskazuje największy wzrost liczby przeszkolonych osób w subregionie kaliskim, tj. o 104 osoby. 

Wykres 9.  Liczba szkoleń dla osób niepełnosprawnych w województwie wielkopolskim  w latach 2012 – 2013 (z podziałem na subregiony)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego

Wykres 10. Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych przeszkolonych w województwie wielkopolskim w latach 2012 – 2013 (z podziałem na subregiony)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego
Szkolenia dla niepełnosprawnych bezrobotnych w 2013 roku skupione były wokół 18 obszarów tematycznych. Najwięcej szkoleń odbyło się z zakresu przedsiębiorczości (28 szkoleń), które miały na celu zwiększenie motywacji i wiedzy osób niepełnosprawnych w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej. Uczestnicy uzyskali informacje m.in. na temat rejestrowania firmy, zasad opodatkowania, tworzenia biznesplanów i podstaw marketingu. Po szkoleniach mogli ubiegać się w PUP o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Drugimi, co do ilości zorganizowanych szkoleń, były szkolenia z obsługi wózka widłowego i nabycia kompetencji niezbędnych na stanowisku magazyniera oraz z zakresu prac administracyjno-biurowych. W tych obszarach zorganizowano po 23 szkolenia. Uczestnicy pierwszego uzyskali informacje m. in. na temat obsługi programów magazynowych, przestrzegania zasad BHP na stanowisku pracy oraz wiadomości o dozorze technicznym. Ponadto nabyli umiejętność jazdy i manewrowania wózkiem widłowym oraz poznali zasady wymiany butli. Natomiast podczas drugiego szkolenia osoby poznawały zasady prowadzenia biura, podstawy księgowości i programów kadrowo-płacowych.

Kolejne obszary pod względem ilości zorganizowanych szkoleń to usługi transportowe 
i obsługa komputera. W każdej z ww. dziedzin odbyło się 20 szkoleń. Pierwsze łączyło wiedzę teoretyczną z zakresu prawa ruchu drogowego i  umiejętność prowadzenia samochodu (prawo jazdy kat. C i E). Uczestnicy drugiego z wymienionych szkoleń uczyli się obsługiwać komputer i najczęściej wykorzystywane oprogramowanie. Pracowali na edytorach tekstu, arkuszach kalkulacyjnych, poznawali zasady korzystania z Internetu i poczty elektronicznej, a także uczyli się obsługi specjalistycznych programów np. do obróbki grafiki. 
W zakresie ilości zorganizowanych szkoleń w województwie wielkopolskim 
w 2013 roku, na uwagę zasługują też szkolenia z zakresu handlu (18 szkoleń) – kursy dla sprzedawców, podczas których uczestnicy uczyli się m.in. obsługi klienta, kasy fiskalnej i komputera oraz szkolenia z zakresu opieki nad osobami zależnymi (13 szkoleń). 

Ponadto odbyły się szkolenia dla osób, które uczyły się spawać blachy i rury spoinami pachwinowymi metodą MIG, MAG (10 szkoleń) oraz z zakresu budownictwa, w tym dla operatorów urządzeń budowlanych i drogowych (8 szkoleń).
Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano jako „Inne”. Były to m.in. kursy stolarskie, BHP, fotografii cyfrowej, groomingu, zdobienia szkła, videofilmowania, operatora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, witrażownictwa z elementami fusingu oraz managera hotelu. 
Wykres 11. Szkolenia dla osób niepełnosprawnych zrealizowane w województwie wielkopolskim w 2013 r. (według obszarów tematycznych)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego

Analizując liczbę osób niepełnosprawnych biorących udział w szkoleniach, można zauważyć, że największą popularnością cieszyło się pięć obszarów tematycznych. 

Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach z zakresu aktywizacji i nabywania kompetencji społecznych (80 osób), dziedziny handlu (73 osoby) oraz prac administracyjno-biurowych (64 osoby). Wielu niepełnosprawnych bezrobotnych uczestniczyło w zajęciach z przedsiębiorczości (54 osoby) i szkoleniach kształcących w zawodzie magazyniera z obsługą wózka widłowego (50 osób). Na uwagę zasługuje też liczba przeszkolonych osób w zakresie florystyki i ogrodnictwa (38 osób) oraz opieki nad osobami zależnymi (36 osób). 
 
Wykres 12. Szkolenia dla osób niepełnosprawnych zrealizowane w województwie wielkopolskim w 2013 r. (według obszarów tematycznych i liczby aktywizowanych osób)*
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* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego
6. Programy realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa wielkopolskiego
 
W 2013 r. część urzędów pracy województwa wielkopolskiego podjęła i kontynuowała działania w formie programów powiatowych realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

W programach na rzecz aktywizacji zawodowej uczestniczyło łącznie 
438 niepełnosprawnych bezrobotnych. Największą liczbę osób objęto programami w dwóch subregionach: poznańskim (179 niepełnosprawnych) i pilskim (129 niepełnosprawnych). 
W pozostałych subregionach, w programach uczestniczyły: w kaliskim 74 osoby, w konińskim 53 osoby, w leszczyńskim 3 osoby. Przy realizacji programów, urzędy pracy wydatkowały środki w kwocie 10 618 760,45 zł oraz środki partnerów programów w kwocie 144 867,93 zł. W większości realizowanych programów w województwie dominowały takie formy aktywizacji jak: staże (27 programów), szkolenia (15 programów),  jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (10 programów) oraz refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (9 programów).

„JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” realizowany był w 9 powiatowych urzędach pracy województwa wielkopolskiego (Kalisz, Krotoszyn, Słupca, Turek, Międzychód, Gniezno, Oborniki, Poznań, Śrem). Z tej formy aktywizacji skorzystały 53 osoby. W ramach tego programu pomoc finansowa ze środków PFRON przekazywana była absolwentom skierowanym na staż przez powiatowy urząd pracy, w formie dofinansowania będącego świadczeniem na rehabilitację zawodową oraz pracodawcom uczestniczącym w programie, w postaci premii z tytułu odbycia stażu przez absolwenta.

Największą liczbę osób objęto programami w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie (84 niepełnosprawnych). W tym urzędzie realizowano 5 programów powiatowych na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych, tj. „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych”, „Niepełnosprawni – sprawni na rynku pracy” Poddziałanie 6.1.1, „Perspektywa” Poddziałanie 6.1.3, Program Specjalny „Motywacja, aktywność – praca”, program aktywizacji osób do 30 roku życia. Podobnie jak w PUP w Gnieźnie, 5 programów realizowano też w PUP w Pile oraz PUP w Poznaniu, objęto nimi odpowiednio 81 oraz 76 osób niepełnosprawnych.
Poniższa tabela przedstawia krótką charakterystykę działań z uwzględnieniem powiatów, w których były one realizowane.  
Tabela 4. Niepełnosprawni objęci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz aktywizacji zawodowej*
	Subregion
	Powiat
	Nazwa programu
	Liczba aktywizo-wanych osób
	Forma aktywizacji

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Kaliski

	Kaliski
	„JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	13
	Staż

	
	Kępiński

	„Trampolina do kariery”
	1
	Staż

	
	
	„Mama i tata pracuje dla skrzata”
	1
	Staż

	
	Krotoszyński
	„JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	9
	Staż

	
	Pleszewski
	„Bez barier”
	50
	Pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, staże

	Koniński
	Kolski
	Program dla bezrobotnych powyżej 50 r. życia pozostających bez zatrudnienia min. 6 miesięcy
	4
	Roboty publiczne

	
	
	
	1
	Prace interwencyjne

	
	
	Program dla bezrobotnych do 30 r. życia
	1
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

	
	Słupecki
	„JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	1
	Staż

	
	
	Rehabilitacja zawodowa i społeczna
	4
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

	
	
	Wyrównywanie różnic między regionami II obszar G
	2
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

	
	
	Projekt systemowy "Zaplanuj swoją przyszłość" Poddziałanie 6.1.1. PO KL
	14
	Staż, szkolenie, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	
	Turecki

	„JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	4
	Staż

	
	
	Projekt systemowy "Aktywni na rynku pracy!" Poddziałanie 6.1.3 PO KL
	17
	Staż, IPD

	
	
	Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	3
	Staż, roboty publiczne

	
	
	"Mama w pracy"
	1
	Poradnictwo zawodowe, doradztwo przedsiębiorcze, jednorazowe środków na podjęcie działalności gospodarczej

	
	
	Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
	1
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

	Leszczyński
	Kościański
	Program specjalny "Aktywni pięćdziesięcioletni"
	3
	Roboty publiczne

	Poznański

	Gnieźnieński
	JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	9
	Staż

	
	
	Projekt „Niepełnosprawni - sprawni na rynku pracy” realizowany w ramach
Poddziałania 6.1.1 PO KL
	12
	Szkolenia

	
	
	
	13
	Staż


Projekt „Perspektywa” 


Poddziałania 6.1.3

	 PO KL
	4
	Szkolenia

	
	
	
	29
	Staż

	
	
	
	4
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	
	
	Program specjalny
"Motywacja, aktywność - praca"
	9
	Staż

	
	
	
	3
	Szkolenia

	
	
	Program aktywizacji osób do 30 roku życia
	1
	Staż

	
	Międzychodzki
	JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	3
	Środki na rehabilitację zawodową absolwentów niepełnosprawnych skierowanych na staż, premie dla doradców za opiekę nad stażystą, premia dla pracodawcy z tytułu odbycia stażu

	
	Obornicki
	JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	5
	Staż

	
	Poznański

	JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	4
	Staż

	
	
	Projekt „Lepsze jutro” realizowany 
w ramach PO KL 
	45
	Szkolenia zawodowe, staż, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

	
	
	Projekt "Sprawna firma"
	15
	Szkolenia, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, wsparcie pomostowe

	
	
	Rezerwa Ministra Program dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy "Twoja Szansa"
	3
	Staż, szkolenia, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jednorazowe środków na podjęcie działalności gospodarczej

	
	
	Program pilotażowy "Twoja kariera - Twój wybór"
	9
	Staż, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, warsztaty. Dla grupy głównej: bony szkoleniowe, bony na kształcenie ustawiczne, bony stażowe. Dla obu grup: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy

	
	Średzki
	Program "Postaw Na Przyszłość" realizowany w ramach PO KL 
	6
	Staż, szkolenie

	
	Śremski
	JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	5
	Staż

	Pilski

	Pilski

	Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia zarejestrowanych powyżej 6 miesięcy
	2
	Staż, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy

	
	
	Projekt ,,Mój wybór - moja przyszłość" realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL
	25
	Szkolenie ,,Jak założyć i prowadzić własną firmę”, szkolenia zawodowe, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, staż

	
	
	Projekt ,,Wracamy do pracy" realizowany w ramach Poddziałania  6.1.1 PO KL
	10
	Szkolenia zawodowe, szkolenia aktywizacyjne, staże, refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy, warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych

	
	
	Projekt ,,Od warsztatu do etatu" realizowany w ramach Działania 6.1 
PO KL
	40
	Warsztaty psychologiczno-terapeutyczno-aktywizujące, warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych, szkolenia zawodowe, staż

	
	
	Projekt ,,Zostań swoim szefem" realizowany w ramach Działania 6.2 
PO KL
	4
	Szkolenie, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	
	Złotowski

	Projekt "Aktywność drogą do zatrudnienia, czyli od A do Z" realizowany w ramach PO KL 
	37
	Staż

	
	
	Projekt ,,Zostań swoim szefem" realizowany w ramach Działania 6.2 
PO KL
	4
	Szkolenie, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	
	
	Projekt "Aktywność drogą do zatrudnienia, czyli od A do Z" realizowany w ramach PO KL 
	6
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	
	
	Program z rezerwy MPiPS dla osób powyżej 50 roku życia
	1
	Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

	Województwo
	
	438
	


* dane z powiatowych urzędów pracy województwa wielkopolskiego
Biorąc pod uwagę sytuację na rynku pracy, można wysnuć wniosek, iż realizacja programów powiatowych na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych jest działaniem wyzwalającym aktywność, pobudzającym do działania osoby niepełnosprawne, których szanse na rynku pracy niejednokrotnie są mniejsze niż osób pełnosprawnych. Realizowane programy w omówionych formach, przyczyniają się do zdobycia przez osoby niepełnosprawne doświadczenia zawodowego, nowych umiejętności lub też uzyskania zatrudnienia u pracodawców np. po zakończonych stażach.
Podsumowanie 
1. Na koniec 2013 roku w wielkopolskich powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 9 067 niepełnosprawnych osób bezrobotnych. W grupie tej najwięcej zarejestrowanych było osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym. Zdecydowanie dominowały osoby niepełnosprawne w wieku 45 – 54 lat, jak również pozostające w rejestrach urzędów pracy powyżej 24 miesięcy.
2. W tym okresie z zakładów pracy zostało zwolnionych 1 307 niepełnosprawnych bezrobotnych, tj. o 694 więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku.
3. W 2013 r. w województwie wielkopolskim z różnych form aktywizacji zawodowej skorzystało 1 846 niepełnosprawnych bezrobotnych. Nastąpił wzrost liczby aktywizowanych (o 488 osób) w porównaniu z 2012 roku.
4. W 2013 roku pracodawcy zgłosili do wielkopolskich powiatowych urzędów pracy 6 449 ofert pracy skierowanych do osób niepełnosprawnych, co stanowiło 9,2% ogółu ofert. W porównaniu z 2012 rokiem liczba zgłoszonych ofert zwiększyła się o 1 106.
5. Dużą popularnością wśród bezrobotnych osób niepełnosprawnych cieszyły się szkolenia. W analizowanym okresie w województwie wielkopolskim zorganizowano 235 szkoleń dla niepełnosprawnych, w których udział wzięło 585 osób. 

6. Urzędy pracy realizowały programy powiatowe skierowane do bezrobotnych niepełnosprawnych, w których w 2013 roku rozpoczęło udział 438 osób. 
Osoby niepełnosprawne należą do grupy mającej szczególne trudności na rynku pracy i zagrożonej wykluczeniem społecznym, w związku z tym wymagają specjalnego wsparcia 
i zastosowania różnorodnych form aktywizacji. 

Biorąc pod uwagę specyficzną sytuację osób niepełnosprawnych niezbędne jest podjęcie działań mających ułatwić im wejście lub powrót na rynek pracy, które podniosą poziom aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych, zwiększą ich kompetencje społeczne, czy zwiększą dostępność do podstawowych usług społecznych. Przyczyni się to 
w efekcie do zwiększenia szans społeczno-zawodowych tej grupy osób, ułatwienia im dostępu do zatrudnienia, skutecznego włączenia ich lub przywrócenia na rynek pracy, a tym samym podniesienia poziomu wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w województwie wielkopolskim.
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		Znaczny stopień niepełnosprawności		Znaczny stopień niepełnosprawności
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Rok 2012

Rok 2013

15

29

199

355

399

923



Aktywne formy

		

		Tabela 1. Niepełnosprawni objęci aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu oraz zwolnieni z zakładów pracy.

		Subregion		Powiat		wyszczególnienie				Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych, które:																																Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych, które rozpoczęły:

										rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		otrzymały dotację na własną działalność gospodarczą		zostały zwolnione z zakładów pracy										Szkolenie		Staż		Przygotowanie zawodowe		Prace interwencyjne		Roboty publiczne		Dotacja na własną działalność gospodarczą		Zostały zwolnione z zakładów pracy

										szkolenie				staż				przygotowanie zawodowe				prace interwencyjne				roboty publiczne								Suma Zwol.

		1		2		3		4																														Stopień niepełnospra- wności		znaczny		7		14		0		0		1		2		29

		Kaliski		Jarociński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0								umiarkowany		185		338		0		25		34		58		355

								umiarkowany		0		0		17		9		0		0		0		0		1		1		1		5								lekki		392		575		1		52		99		62		923

								lekki		2		2		20		12		0		0		0		0		4		4		0		11		16								584		927		1		77		134		122		1307

		Kaliski		Kaliski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		5		5		11		11		0		0		2		4		3		5		4		39

								lekki		18		18		7		7		0		0		6		1		19		19		2		60		99

		Kaliski		Kępiński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		0		0		4		1		0		0		0		0		0		0		0		2

								lekki		1		1		5		1		0		0		1		1		1		1		0		3		6

		Kaliski		Krotoszyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		4		4		7		5		0		0		0		0		0		0		0		6

								lekki		41		41		53		43		0		0		0		0		3		3		4		18		24

		Kaliski		Ostrowski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		4		4		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		30		30		36		24		0		0		1		2		0		0		5		0

								lekki		16		16		18		15		0		0		5		5		0		0		2		0		0

		Kaliski		Ostrzeszowski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		2		2		1		1		0		0		0		0		0		0		3		3

								lekki		1		1		4		4		0		0		0		0		1		1		2		12		16

		Kaliski		Pleszewski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		52		52		41		27		0		0		0		0		2		2		2		2

								lekki		61		60		44		17		0		0		0		0		4		4		4		0		2

		Koniński		Kolski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		0		0		5		5		0		0		2		2		2		2		2		0

								lekki		0		0		10		13		0		0		2		2		2		2		0		0		0

		Koniński		Koniński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		6		6		19		19		0		0		1		0		4		3		4		0

								lekki		8		8		27		27		0		0		0		0		5		3		1		0		0

		Koniński		Słupecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0.0		0.0		0		3

								umiarkowany		0		0		14		12		0		0		2		3		0.0		0.0		5		7

								lekki		2		2		6		5		0		0		3		2		4.0		4.0		4		12		22

		Koniński		Turecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		3

								umiarkowany		3		3		11		12		0		1		2		6		0		7		0		16

								lekki		2		2		11		9		1		2		2		3		1		9		1		5		24

		Leszczyński		Gostyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4

								lekki		4		4		10		6		0		0		1		1		0		0		4		18		22

		Leszczyński		Kościański		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		6		5		13		8		0		0		1		0		0		0		0		2

								lekki		13		13		13		12		0		0		2		3		4		4		2		2		4

		Leszczyński		Leszczyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		13		9		3		5		0		0		2		1		0		0		5		1

								lekki		20		18		8		8		0		0		5		3		1		2		3		6		7

		Leszczyński		Rawicki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

								umiarkowany		2		2		5		3		0		0		0		0		1		1		0		5

								lekki		16		16		19		13		0		0		3		0		1		1		4		25		30

		Leszczyński		Wolsztyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		6		6		5		5		0		0		1		1		0		0		3		10

								lekki		3		3		16		16		0		0		4		4		0		0		0		4		14

		Poznański		Gnieźnieński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		0		0		0		0		0		0.0		0.0		1		0

								umiarkowany		7		7		22		20		0		0		0		0		0.0		0.0		2		0

								lekki		11		11		36		35		0		0		0		0		3.0		3.0		2		0		0

		Poznański		Grodziski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		4		4		9		10		0		0		0		0		2		2		3		8

								lekki		2		2		15		17		0		0		0		0		4		4		3		6		14

		Poznański		Międzychodzki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		2

								umiarkowany		1		1		8		8		0		0		1		1		1		1		1		2

								lekki		0		0		4		4		0		0		1		0		1		1		0		1		5

		Poznański		Nowotomyski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		5		5		8		8		0		0		2		2		1		1		3		12

								lekki		4		4		18		18		0		0		0		0		1		1		0		10		22

		Poznański		Obornicki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10

								umiarkowany		0		0		4		4		0		0		0		0		0		0		0		28

								lekki		4		3		13		13		0		0		0		0		1		1		0		150		188

		Poznański		Poznański		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0		0		2

								umiarkowany		6		6		9		9		0		0		0		0		0		0.0		0		8

								lekki		57		54		21		21		0		0		1		0		0		0.0		0		95		105

		Poznański		Szamotulski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		1		1		18		14		0		0		0		0		0		0		2		0

								lekki		4		4		7		7		0		0		0		0		0		0		1		0		0

		Poznański		Średzki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		0		0		3		2		0		0		0		0		0		0		0		3

								lekki		3		3		16		13		0		0		0		0		2		2		2		4		7

		Poznański		Śremski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		1		1		6		5		0		0		1		1		0		0		0		4

								lekki		6		6		11		8		0		0		0		0		1		1		0		12		16

		Poznański		Wrzesiński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		5		5		4		7		0		0		0		0		1		1		1		19

								lekki		15		15		28		37		0		0		1		1		6		6		5		100		119

		Pilski		Chodzieski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		2		2		5		5		0		0		4		4		4		4		3		10

								lekki		5		5		17		17		0		0		8		9		5		6		5		16		26

		Pilski		Czarnkowsko-trzcianecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		4		2		10		4		0		0		0		0		0		0		4		1

								lekki		12		11		33		22		0		0		0		0		1		1		1		13		15

		Pilski		Pilski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

								umiarkowany		9		9		19		9		0		0		1		0		1		1		1		131						Kaliski

								lekki		46		76		57		21		0		0		0		0		10		9		3		313		447				Koniński

		Pilski		Wągrowiecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		2						Leszczyński

								umiarkowany		7		7		4		11		0		0		0		0		3		0		4		12

								lekki		5		5		8		9		0		0		5		0		4		0		3		11		25

		Pilski		Złotowski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		3		3		17		11		0		0		2		2		8		3		0		15

								lekki		10		10		20		20		0		0		2		2		10		3		4		16		32		Akt. Formy		Zwoln Suma

		RAZEM		Województwo		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		7		6		14		14		0		0		0		0		1		1		2		29		24				29

								umiarkowany		185		178		338		274		0		1		25		29		34		34		58		355		640				355

								lekki		392		414		575		470		1		2		52		37		99		95		62		923		1181		1845		923		1307

				Region kaliski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		7		7		0		0		0		0		0		0		0		2		8				2

								umiarkowany		93		93		117		78		0		0		3		6		6		8		15		57		234				57

								lekki		140		139		151		99		0		0		12		7		32		32		14		104		349		591		104

				Region koniński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		3		2		3		3		0		0		0		0		0		1		0		6		6				6

								umiarkowany		9		9		49		48		0		1		7		11		6		12		11		23		82				23

								lekki		12		12		54		54		1		2		7		7		12		18		6		17		92		180		17

				Region leszczyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		3		2		0		0		0		0		1		0		0		0		5				0

								umiarkowany		28		23		26		21		0		0		4		2		1		1		8		22		67				22

								lekki		56		54		66		55		0		0		15		11		6		7		13		55		156		228		55

				Region pilski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		7		3				7

								umiarkowany		25		23		55		40		0		0		7		6		16		8		12		169		115				169

								lekki		78		107		135		89		0		0		15		11		30		19		16		369		274		392		369

				Region poznański		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		14		2				14

								umiarkowany		30		30		91		87		0		0		4		4		5		5		12		84		142				84

								lekki		106		102		169		173		0		0		3		1		19		19		13		378		310		454		378		1307

								Znaczny stopień niepełnosprawności		7		6		14		14		0		0		0		0		1		1		2		29		24		1845		29

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		185		178		338		274		0		1		25		29		34		34		58		355		640				355

								Lekki stopień niepełnosprawności		392		414		575		470		1		2		52		37		99		95		62		923		1181				923

								RAZEM		584		598		927		758		1		3		77		66		134		130		122		1307		1845				1307

								Region kaliski		234		233		275		184		0		0		15		13		38		40		29		163		591

								Region koniński		24		23		106		105		1		3		14		18		18		31		17		46		180

								Region leszczyński		85		78		95		78		0		0		19		13		8		8		21		77		228

								Region poznański		137		133		260		261		0		0		7		5		24		24		26		476		454

								Region pilski		104		131		191		130		0		0		22		17		46		27		29		545		392

								RAZEM		584		598		927		758		1		3		77		66		134		130		122		1307		1845

				* 4 osoby nie ukończyły stażu, ponieważ 1 z nich została pozbawiona możliwości kontynuowania stażu i 3 osoby przerwały odbywanie stażu - PUP ŚREM

								Znaczny stopień niepełnosprawności		3		3		13		0		0		0		0		1		0		1		1		11

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		47		33		138		52		0		0		11		7		9		4		15		132

								Lekki stopień niepełnosprawności		129		93		160		24		0		5		22		12		35		15		20		230

				I pół 2012				RAZEM		179		129		311		76		0		5		33		20		44		20		36		373

								Region kaliski		59		33		73		11		0		0		8		3		18		5		10		47

								Region koniński		3		3		39		8		0		0		9		6		9		12		4		123

								Region leszczyński		46		35		46		36		0		0		2		4		1		0		13		34

								Region poznański		56		47		93		11		0		0		4		5		8		2		3		118

								Region pilski		15		11		60		10		0		5		10		2		8		1		6		51

								RAZEM		179		129		311		76		0		5		33		20		44		20		36		373

								Znaczny stopień niepełnosprawności		5		5		6		9		0		0		1		1		0		0		3		4

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		62		76		94		151		0		0		8		15		18		24		36		67

								Lekki stopień niepełnosprawności		249		241		153		220		0		0		12		25		44		65		64		169

				II pól 2012				RAZEM		316		322		253		380		0		0		21		41		62		89		103		240

								Region kaliski		71		96		59		96		0		0		5		8		18		27		17		85

								Region koniński		24		22		48		71		0		0		3		14		3		18		11		7

								Region leszczyński		34		42		29		37		0		0		6		8		1		1		20		23

								Region poznański		122		126		86		109		0		0		2		6		15		18		33		85

								Region pilski		65		36		31		67		0		0		5		5		25		25		22		40

								RAZEM		316		322		253		380		0		0		21		41		62		89		103		240

								Znaczny stopień niepełnosprawności		8		8		19		9		0		0		1		2		0		1		4		15

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		109		109		232		203		0		0		19		22		27		28		51		199

								Lekki stopień niepełnosprawności		378		334		313		244		0		5		34		37		79		80		84		399

				Rok 2012				RAZEM		495		451		564		456		0		5		54		61		106		109		139		613

								Region kaliski		130		129		132		107		0		0		13		11		36		32		27		132

								Region koniński		27		25		87		79		0		0		12		20		12		30		15		130

								Region leszczyński		80		77		75		73		0		0		8		12		2		1		33		57

								Region poznański		178		173		179		120		0		0		6		11		23		20		36		203

								Region pilski		80		47		91		77		0		5		15		7		33		26		28		91

								RAZEM		495		451		564		456		0		5		54		61		106		109		139		613





Programy specjalne

		

		Tabela 2. Niepełnosprawni objęci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz aktywizacji zawodowej.

		Subregion		Powiat		Nazwa programu				Liczba aktywizo- wanych osób		Forma aktywizacji		Kwota wydatkowana na program				Partnerzy programu		Czas trwania programu		Osoby, które ukończyły program		Zatrudnieni po programie		Efektywność programu       (%)		Opis działań podejmowanych w ramach programu

														Środki Funduszu Pracy              (zł)		Środki partnerów programu         (zł)

		1		2		3				4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

		Kaliski		Jarociński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0						2013

		Kaliski		Kaliski		Program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych - JUNIOR				13		staż		84,474.61		0.0		*		01.05.2013r. - 30.11.2013r.		13		3		23.08%		W ramach programu w 2013 roku zorganizowano staż dla 13 osób bezrobotnych niepełnosprawnych u 13 pracodawców wymienionych w załaczniku.						2013

		Kaliski		Kępiński		Trampolina do kariery				1		staż		$6,236.18		_____		Ośrodek Pomocy Społecznej, Stowarzyszenie Związek Byłych Pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych, Cech Rzemiosł Różnych w Kepnie, władze samorządów 7 gmin powiatu kepińskiego, lokalne media		14.06.2013-30.11.2013		1		1		100		Realizacja działań ukierunkowanych na podniesienie lub nabycie kompetencji miekkich, opracowanie Indywidualnego Planu Działania, objęcie usługami z zakresu poradnictwa zawodowego w tym poradą grupowaąo tematyce "Poznaj siebie- odkryj swój potencjał zawodowy", pośrednictwem pracy, zdobyciem doświadczenia zawodowego poprzez staż, który pozwolił zdobyć niezbędne umiejętności praktyczne.						2013

																																		2013

				Kępiński		Mama i tata pracuje dla skrzata				1		staż		$4,474.31		_____		Ośrodek Pomocy Społecznej, Stowarzyszenie Związek Byłych Pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych, Cech Rzemiosł Różnych w Kepnie, władze samorządów 7 gmin powiatu kepińskiego, lokalne media		22.08.2013-30.11.2013		1		1		100		Realizacja działań ukierunkowanych na podniesienie lub nabycie kompetencji miekkich, opracowanie Indywidualnego Planu Działania, objęcie usługami z zakresu poradnictwa zawodowego w tym poradą grupowaąo tematyce "Kreowanie własnego wizerunku- jak Cię widza tak Cię piszą...", pośrednictwem pracy, zdobyciem doświadczenia zawodowego poprzez staż, który pozwolił zdobyć niezbędne umiejętności praktyczne.						2013

		Kaliski		Krotoszyński		JUNIOR				9		staż		100,754.04		44,839.8		PFRON		6 x  01.03.-31.12.2013                                                                                                                                                                                                                                          1 x 01.03-31.08.2013                                                                                                                                                                                                                                          2 x 01.04.2013 - 31.01.2014		1		6.0		67.00%		aktywizacja zawodowa młodzieży niepełnosprawnej w ramach staży dofinansowanych przez PFRON (dodatki na aktywizację zawodową, premie dla pracodawców, opieka doradcy)						2013

		Kaliski		Ostrowski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Kaliski		Ostrzeszowski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Kaliski		Pleszewski		Bez barier				100 - w tym w 2012  roku 5o, w 2013 roku 50 - I pół. 2013 r.		pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, staże		832,000.00		0.0		Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie		01.03.2012-28.02.2014		50		0.0		0		Zajęcia z zakresu posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, szkolenia zawodowe do wyboru: bukieciarstwo, krawcowa, szwaczka, sprzedawca, księgowość MSP, opiekun osób zależnych z j. niemieckim, szkolenia indywidualne pod gwarancję zatrudnienia, staże od 3 do 12 miesięcy

		Koniński		Kolski		dla bezrobtnych do 30 r. życia (II tura)				0		staż		3,484.33		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		3 m-ce		1		1		100		Program miał na celu umożliwienie zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia zawodowego bezrobotnym do 30 r. życia w kierunkach odpowiadających zapotrzebowaniu rynku pracy. Zaplanowano następujace działania: staże, refundacje pracodawcom kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy.

		Koniński		Kolski		dla bezrobotmych w szczególnej sytuacji na runku pracy (długotrwale bezrobtni lub bez średniego wykształcenia (II tura)				0		staż		5,739.80		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		3 m-ce		2		1		50		Głównym celem naszego urzędu w ramach realizowanego projektu było udzielenie pomocy bezrobotnym długotrwale lub bez średniego wykszatłcenia poprzez staże, ref. kosztów wyposażenia.

		Koniński		Kolski		dla bezrobotnych powyżej 50 r. życia pozostajacych bez zatrudnienia min. 6 m-cy				4		roboty publiczne		26,014.66		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		4 m-ce		4		2		50		Program miał na celu umożliwienie zdobycia zatrudnienia bezrobotnym powyżej 50 r. życia i pozostajacym  w rejestrze os. bezrobotnych powyżej 6 m-cy poprzez aktywizację m.in.. w ramach robót publicznych., prac interwencyjnych.

		Koniński		Kolski						1		prace interwencyjne		3,640.24		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		6 m-ce		1		1		100

		Koniński		Kolski		dla bezrobtnych do 30 r. życia				1		refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy		17,000.00		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		1 m-c		1		1		100		Program miał na celu umożliwienie zdobycia zatrudnienia bezrobotnym do 30 r. życia poprzez aktywizację m.in.. w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego.

		Koniński		Koniński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Koniński		Słupecki		"JUNIOR" program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				1		staż		816.3		450.0		PEFRON		01.01.2013r. Do 31.12.2013r.		0		0.0		0		Celem programu jest aktywizacja zawodowa absolwentów niepełnosprawnych poprzez skierowanie na staz. Niepełnosprawny stażysta oprucz stypendium stażowego otrzymuje pomoc finansową w postaci świadczenia na rechabilitacją zawodową oraz opiekę doradcy zawodowego w trakcie odbywania stażu. pracodawca uczestniczacy w programie otrzymuje premię z tyt. odbycia stażu przez absolwenta.

				Słupecki		Program JUNIOR				1		staż		8,842.0		5,250.0		PEFRON		7 mc-y		1		1.0		100		Rehabilitacja, premia dla doradcy zawodowego                     i organizatora, stypendium stażowe

				Słupecki		Rehabilitacja zawodowa                    i społeczna				4		wyposażenie stanowiska pracy		0.0		160.000		PEFRON		3 lata		4		4.0		100		Refundacja wyposażenia stanowiska pracy

				Słupecki		Wyrównywanie róznic między regionami II obszar G				2		wyposażenie stanowiska pracy		0.0		78.687		PEFRON		4 lata		2		2.0		100		Refundacja wyposażenia stanowiska pracy

				Słupecki		Projekt systemowy "Zaplanuj swoją przyszłość" Podziałanie 6.1.1. POKL				14		staż (11 os.), szkolenie (1os.), dotacje (2 os.)		0.0		144.052		EFS		1 rok		14		13.0		92.8		Aktywizacja zawodowa poprzez udział w stażach, szkoleniach lub otrzymanie dotacji na otwarcie działaności gospodarczej

		Koniński		Turecki		Junior				4		staż		28,650.7		20,120.0		PFRON		01.06.2013-30.11.2013		4		2.0		50		4 uczestników objęto wsparciem w ramach stażu oraz przyznano im świadczenie na rehabilitację zawodową. Ponadto przyznano premie dla doradców zawodowych oraz pracodawców.

		Koniński		Turecki		"Aktywni na rynku pracy!" (6.1.3)				17		staż, IPD		47,537.6		0.0		0		01.01.2013-31.12.2013		16		14.0		88.00%		17 osób niepełnosprawnych uczestniczących w programie objęto wsparciem w postaci stażu oraz IPD.

				Turecki		Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia				3		staż, roboty publiczne		10,680.2		0.0		7 deklaracji uczestnictwa		01.03.2013-31.12.3013		3		3.0		100.00%		2 uczestników objęto wsparciem w ramach stażu,           1 uczestnika zatrudniono w ramach robót publicznych

				Turecki		"Mama w pracy"				1		poradnictwo zawodowe, doradztwo przedsiębiorcze, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej		15,285.0		0.0		10 partnerów		09.05.2013-31.12.2013		1		1.0		100.00%		1 uczestnikowi programu przyznano jednorazowo środki na podjęcie działaności gospodarczej. Ponadto objęto wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego oraz doradztwa przedsiębiorczego

				Turecki		Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art.. 49)				1		refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego		17,300.0		0.0		brak		05.12.2013-31.12.2013		1		1.0		100.00%		1 uczestnik programu podjął zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

		Leszczyński		Gostyński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Leszczyński		Kościański		Program specjalny "Aktywni pięćdziesięcioletni"				3		roboty publiczne		32,416.34		0.0		0		kwiecień-grudzień 2013r.		3		3		100		zatrudnienie w ramach robót publicznych, dodatkowo element specyficzny refundacja kosztów zakupu odziezy roboczej do kwoty 275,00 zł na  osobę

		Leszczyński		Leszczyński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Leszczyński		Rawicki		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Leszczyński		Wolsztyński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Gnieźnieński		JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				9

(4 osoby brały udział w projekcie Perspektywa,
1 osoba w projekcie Niepełnosprawni - sprawni na rynku pracy,
1 w programie aktywizacji osób do 30 roku życia)		Staże		15 870,00  zł

(Środki PFRON)		- zł		-		01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.		8		8		100.0		Osoby niepełnosprawne kierowane były do pracodawców gdzie odbywały staże. Przed skierowaniem osób na staże odbywały się spotkania z doradcą zawodowym w celu określenia możliwości i potrzeb zawodowych.

		Poznański		Gnieźnieński		Niepełnosprawni - sprawni na rynku pracy
Poddziałanie 6.1.1				12		Szkolenia		30 835,1 zł
(Środki EFS)		- zł		-		01.07.2012 r.  - 30.11.2013 r.		4		1		25.0		Udział w projekcie umożliwi uczestnikom zaplanowanie swojej ścieżki zawodowej. Osoby były kierowane na staże.
Osoby otrzymały podwójne wsparcie po szkoleniu były kierowane na staże dlatego nie ma efektywności po szkoleniach.

		Poznański		Gnieźnieński						12		Szkolenia		30,835.1		- zł		-				12		0		0.0

		Poznański		Gnieźnieński						13		Staże		65 440,60 zł
(Środki EFS)		- zł		-				11		11		100.0

		Poznański		Gnieźnieński		Perspektywa
Poddziałanie 6.1.3
PO KL				4		Szkolenia		1 635,9 zł
(Środki EFS)		- zł		-		01.04.2008 r. - 31.12.2014 r.		4		4		100.0		Udział w projekcie umożliwi uczestnikom zdobycie doświadczenia zawodowego, zaplanowanie swojej ścieżki zawodowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz podjęcie własnej działalności gospodarczej.

										29		Staże		125 168,40 zł
(Środki EFS)		- zł		-				28		28		100.0

										4		Dotacje		80 000,0 zł
(Środki EFS)		- zł		-				4		4		100.0

		Poznański		Gnieźnieński		Program specjalny
"Motywacja, aktywność - praca"				9		Staż		29,882.9		- zł		-		maj 2013 r. - 31.12.2013 r.		3		0		0.0		Udział w programie umożliwi uczestnikom zaplanowanie swojej ścieżki zawodowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doświadczenia zawodowego.

										3		Szkolenia		8 279,2 zł		- zł		-				0		0		0.0

		Poznański		Gnieźnieński		Program aktywizacji osób do 30 roku życia				1		Staże		3 964,2 zł		- zł		-		01.03.2013 r. - 31.12.2013 r.		1		1		100.0		Udział w programie umożliwi uczestnikom zdobycie doświadczenia zawodowego.

		Poznański		Grodziski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Międzychodzki		Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				3		Środki na rehabilitację zawodową absolwentów niepełnosprawnych skierowanych na staż, premie dla doradców za opiekę nad stażystą, premia dla pracodawcy z tytułu odbycia stażu		0

* 12.492 zł PFRON		0.0		Zakład Usługowo - Handlowy Paweł Sznytka, Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzychodzie, PB MHM Paech Sp. z o.o.		3.06-2.10,
3.06-2.10,
27.05-26.10		3		3.0		100		Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

		Poznański		Nowotomyski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Obornicki		Junior				5		Staż		28,869.8		21,410.0		PFRON		3-6 mc-y		4		2.0		50%		Brak

		Poznański		Poznański		JUNIOR				4		staż		19467		8,130.00 zł		PFRON, URZĄD MIASTA POZNANIA		25.06-31.10.2013		4		2		50		Odbycie stażu u pracodawców
Opieka doradcy zawodowego w cały okresie realizacji programu

		Poznański		Poznański		Projekt „Lepsze jutro”                                 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego				45		szkolenia zawodowe, staże i przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej		7791249		Brak		Brak		01.04.2008-31.12.2013		45		18		40		Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3), m.in. szkolenia zawodowe takie jak: operator wózków jezdniowych, profesjonalne sprzątanie, pracownik gospodarczy, mała księgowość.

				Poznański		Projekt "Sprawna firma"				15		szkolenia przygotowujące do założenia i prowadzenia własnej firmy, przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, wsparcie pomostowe		0		Brak		Brak		01.03.2013-28.02.2015		0		0		0		Projekt realizowany w ramach Poddziałania 6.2 PO KL skierowany do bezrobotnych osób niepełnosprawnych z terenu powiatu poznańskiego

				Poznański		Rezerwa Ministra program dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy "Twoja Szansa"				3		staże, szkolenia, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej		451,680,10		Brak		Brak		01.07.2013-31.12.2013		3		2		67		Aktywizacja zawodowa bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy - określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

				Poznański		Program pilotażowy "Twoja kariera - Twój wybór"				9		dla grupy kontrolnej: staże, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, warsztaty. Dla grupy głównej: bony szkoleniowe, bony na kształcenie ustawiczne, bony stażowe. Dla obu grup: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy.		254899.83		Brak		Brak		29.06.2012-31.08.2014		8		7		88		Celem projektu jest poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy. Projekt skierowany jest do osób do 30 roku życia, rejestrujących się po raz pierwszy w urzędzie pracy, będących mieszkańcami miasta Poznań.

		Poznański		Szamotulski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Średzki		PO KL 6.1.3 "POSTAW NA PRZYSZŁOŚĆ"				6		staż, szkolenie		20,272.1		0.0		-		01.01.2013 - 31.12.2013		6		3.0		50		W ramach projektu organizowane są staże dla os. bezrobotnych, szkolenia indywidualne oraz udzielane dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W projekcie jedną z grup docelowych stanowią osoby niepełnosprawne. Od 1 lipca do końca roku na staże skierowano 5 osób bezrobotnych. Dla 1 osoby zostało zorganizowane szkolenie.

		Poznański		Śremski		JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				5*		staż		29,074.0		16,756.1		Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych		08.03.2013r. - 31.12.2013r.		5		2.0		40.00%		W ramach programu niepełnosprawni absolwenci zarówno osoby poszukujące pracy jak i bezrobotne mają możliwość odbywania stażu u pracodawcy. Osobom wypłacane są świadczenia na rehabilitację zawodową, pracodawcy, u których odbywają się staże  otrzymają jednorazowo po zakończeniu stażu premię za jego zorganizowanie.

		Poznański		Wrzesiński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Pilski		Chodzieski

		Pilski		Chodzieski

		Pilski		Czarnkowsko-trzcianecki

		Pilski		Pilski		Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia zarejestrowanych powyżej 6 miesięcy				2		staż,                          wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy		$19,432.45		0		-		01.03.2013-31.12.2013		2		2		100%		W ramach programu 111 osób bezrobotnych do 30 roku życia otrzymało wsparcie w postaci: 10 osób szkolenia zawodowe, 81 osób staż,1 osoba otrzymała wsparcie w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,  a 19 osób zostało zatrudnionych na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztów ich wyposażenia lub doposażenia. Wyżej wymienionymi działaniami objęto także osoby niepełnosprawne według ustalenia.

		Pilski		Pilski		Projekt ,,Mój wybór- moja przyszłość"* realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3				25		szkolenie ,,Jak założyć i prowadzić własną firmę",        szkolenia zawodowe,       wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy,     staż.		$285,873.71		0		-		01.01.2013-31.12.2013		21		10		47.62%		W 2013r. projekt przewidywał objęcie aktywizacją zawodową 310 osób bezrobotnych, w tym 22 osoby niepełnosprawne. W ramach projektu, w 2013 roku wsparciem objęto 25 osób bezrobotnych niepełnosprawnych w postaci: 21 osób - staż, 2- osoby szkolenia zawodowe, 1 osoba -szkolenie ,,Jak założyć i prowadzić firmę" oraz dotacja na podjęcie działalności gospodarczej, 1 osoba została skierowana na stanowisko utworzone w ramach refundacji pracodawcom kosztów jego wyposażenia lub doposażenia.

		Pilski		Pilski		Projekt ,,Wracamy do pracy" ** realizowany w ramach Poddziałania  6.1.1				10		szkolenia zawodowe, szkolenia aktywizacyjne, staże, zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy, warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania  kompetencji kluczowych		109,407.52		0		-		01.12.2012-30.06.2014		8		6		48%		Projekt przewiduje objęcie kompleksowym wsparciem 96 osób po 50 roku życia w postaci szkoleń zawodowych, szkolenia aktywizacyjnego, staży, zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy, warsztatów z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania  kompetencji kluczowych. Do projektu skierowanych zostało według stanu na 17.01.2014r. 10 osób niepełnosprawnych.

		Pilski		Pilski		Projekt ,,Od warsztatu do etatu"** realizowany w ramach Poddziałania 6.1.1				40		warsztaty psychologino- terapeutyczno- aktywizujące, warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych, szkolenia zawodowe,                staż		482,722.17 zł		-		-		01.11.2012-31.08.2014		22		16		72.73%		W ramach projektu w  2013r. zaktywizowano 40 osób bezrobotnych niepełnosprawnych.  Objęto je wsparciem w postaci:  30 osób- warsztaty psychologiczno- terapeutyczno- aktywizujące, 29 osób- szkolenia zawodowe,   28 osób- staż, 10 osób- warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych. Ponadto 2 osoby w ramach zadania - szkolenia zowodowe miały możliwość przystąpienia do egazminu na licencję pracownika ochrony osób i mienia I stopnia.

		Pilski		Pilski

		Pilski		Wągrowiecki

		Pilski		Złotowski

		Pilski		Złotowski		Projekt ,,Zostań swoim szefem" ** realizowany w ramach Działania 6.2				4		szkolenie, dotacja na rozpoczęcie działalności gopodarczej		45.056.,78		0.0		-		01.03.2013-28.02.2015		3		2		66.67%		W ramach projektu w  2013r. zaktywizowano 4 osoby bezrobotne niepełnosprawne.  Objęto je wsparciem szkoleniowo - doradczym w postaci szkolenia: "Jak założyć i prowadzić własną firmę". Dwie osoby otrzymały dotację  na podjęcie działalności gospodarczej.

		Pilski		Złotowski		POKL EFS- "Aktywność drogą do zatrudnienia, czyli od A do Z"- VI etap				6		jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gosp.		116.521,62		////////		////////		1.05.2008- 31.12.2013		6		6		100%		udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gosp.

		Pilski		Złotowski		Program z rezerwy MPiPS dla osób powyżej 50 roku życia				1		refumdacje wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy		20.000,00		////////		////////		1.04.2013- 31.12.2013		1		1		100%		refundowanie pracodawcy kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

		RAZEM		Województwo						339				10,347,331.88		116955.93						333		193





Szkolenia

				Tabela 3. Niepełnosprawni objęci szkoleniami.

				Subregion				Powiat		Rodzaj szkolenia		Nazwa szkolenia		Zakres tematyczny		Liczba aktywizo - wanych osób		Czas trwania szkolenia		Osoby, które ukończyły szkolenie		Zatrudnienie po szkoleniu		Efektywność szkolenia       (%)

		Lp.				Ilość szkoleń

				1				2				3		4		5		6		7		8		9

		1.		Kaliski		1		Jarociński		16		projektowanie i zakładanie terenów zieleni		projektowanie i zakładanie terenów zieleni		2		3 tyg		2		1		50%

		2.		Kaliski		1		Kaliski		11		Kurs obsługi komputera  i kasy fiskalnej		Zakres szkolenia obejmuje: edytor tekstu WORD, arkusz kalkulacyjny EXCEL, obsługa Internetu i poczty elektronicznej, korzystanie z systemu Windows, obsługa kasy fisklanej		2		08.04.2013-24.04.2013		2		0		0%

		3.		Kaliski		1		Kaliski		16		Kurs florystyczny		Zakres szkolenia obejmuje: zasady tworzenia komozycji kwiatowych, bukiety i kompozycje okolicznościowe.		2		08.04.2013-30.04.2013		2		0		0%

		4.		Kaliski		1		Kaliski		5		Kurs profesjonalny sprzedawca		Zakres szkolenia obejmuje: edytor tekstu WORD, zaopatrzenie i zakup towarów, program magazynowy Subiekt 5, obsługa kasy fiskalnej		4		08.04.2013-09.05.2013		4		1		25%

		5.		Kaliski		1		Kaliski		12		Kurs księgowości		Zakres szkolenia obejmuje: podstawowe zasady prowadzenia rachunkowości, dokumentowanie rpocesów gospodarczych, sprawozdawczość finansowa, obsługa programu Płatnik i Symfonia, marketing i reklama, organizacja i prowadzenie działu kadr		1		10.04.2013-31.05.2013		1		0		0%

		6.		Kaliski		1		Kaliski		10		Kurs obsługi wózka jezdniowego		Zakres szkolenia obejmuje:  przepisy bhp i p. poż., obsługę wózków jezdniowych, prawidłową wymianę butli,  wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa.		1		06.05.2013-12.06.2013		1		0		0%

		7.		Kaliski		1		Kaliski		5		Kurs obsługi stacji paliw		Zakres szkolenia obejmuje: system operacyjny Windows, arkusz kalkulacyjny Excel, edytor tekstu Word, obsługa i użytkowanie programu WF-MAG, obsługa kasy fiskalnej, obsługa stacji paliw płynnych,  napełnianie zbiorników LPG		5		06.05.2013-07.06.2013		5		0		0%

		8.		Kaliski		1		Kaliski		11		Kurs grafiki komputerowej - program grafiki wektorowej Corel Draw X5		Zakres szkolenia obejmuje: grafika komputerowa - program grafiki wektorowej Corel Draw X5		1		24.06.2013-28.06.2013		1		1		0%

		9.		Kaliski		1		Kaliski		13		Kurs opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych		psychologiczno-społeczne aspekty pracy z osobami niepełnosprawnymi, podstawy rehabilitacji opieki osób niepełnosprawnych, etyka pracy opiekuna osoby starszej i niepełnosprawnej		1		01.08.2013-28.08.2013		1		0		0%

		10.		Kaliski		1		Kaliski		3		Kurs prawa jazdy kat. C+E		prawo jazdy kat. C+E		1		01.07.2013-23.07.2013		1		1		100%

		11.		Kaliski		1		Kaliski		16		Kurs florystyczny		tworzennie kompozycji kwiatowych, anatomia i fizjologia roślin, style w kompozycjach - dobór kwiatów i roślin, florystyka ślubna i komunijna oraz żałobna, aranżacja sklepu i wystaw sklepowych, kompozycje z roślin suchych		2		07.11.2013-26.11.2013		2		0		0%

		12.		Kaliski		1		Kaliski		5		Kurs obsługi kasy fiskalnej		obsługa kasy fiskalnej		1		12.11.2013-14.11.2013		1		0		0%

		13.		Kaliski		1		Kaliski		11		Kurs obsługi arkusza kalkulacyjnego Excel		operacje na plikach skoroszytów i arkuszów, wprowadzanie i edycja danych, tworzenie formuł, formatowanie komórek, tabele przestawne i wykresy		1		02.12.2013-05.12.2013		1		0		0%

		14.		Kaliski		1		Kaliski		17		Kurs kosmetyczny z zakresu przedłużania i zagęszczania rzęs		technika aplikacji i stylizacji rzęs, zalecenia pilęgnacyjne, materiałoznastwo		1		05.12.2013-06.12.2013		1		0		0%

		15.		Kaliski		1		Kępiński		1		"Pracownik robót wykończeniowych w budownictwie"		Zasady BHP i p. poż. w budownictwie, materiałoznawstwo, zastosowanie, transportowanie i składowanie materiałów budowlanych, organizacja stanowiska pracy, drobne prace murarskie, zaprawy murarskie i kładzenie tynków, prace z zastosowaniem płyt kartonowo - gipsowych, montaż sufitów podwieszanych.		1		25.04.2013 - 24.05.2013		1		0		0

		16.		Kaliski		1		Krotoszyński		10		Kurs operatora wózka widłowego z wymianą butli gazowej		obsługa wózka jezdniowego		1		67 h		1

		17.		Kaliski		1		Krotoszyński		12		Podstawy księgowości		Poznanie podstawowych zasad prowadzenia rachunkowości, przekazanie praktycznych umiejętności o funkcjonowaniu urządzeń księgowoych		4		76 h		4

		18.		Kaliski		1		Krotoszyński		10		Profesjonalny pracownik obsługi magazynowo - handlowej		obsługa kasy fiskalnej,programów magazynowych		15		41h		15

		19.		Kaliski		1		Krotoszyński		11		Technika wykonywania zdjęć studyjnych oraz realizacja projektów ekspozycyjnych w programach Corel		obsługa aparatu fotograficznego, fotografia studyjna, fotografia makro,obsługa programu Corel		1		25h		1

		20.		Kaliski		1		Krotoszyński		13		Szczepienia ochronne dla pielęgniarek		szczepienia ochronne dla pielęgniarek		1		80 h		1		1		100%

		21.		Kaliski		1		Krotoszyński		15		Zdobienie szkła		zdobienie szkła-nauka projektowania wzorów i malowania na szkle		20		30 h		20

		22.		Kaliski		1		Krotoszyński		5		Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do obsługi kas fiskalnych		Obsługa urządzeń fiskalnych		1		16h		1

		23.		Kaliski		1		Krotoszyński		10		Kurs operatora wózka widłowego z wymianą butli gazowej		Obsługa wózka jezdiowego		1		67h		1

		24.		Kaliski		1		Krotoszyński		12		Program Płatnik dla zaawansowanych		obsługa programu Płatnik		1		6h		1

		25.		Kaliski		1		Ostrowski		9		Warsztaty z psychologiem-doskonalenie pozytywnego wizerunku własnej osoby oraz sprzedaż a komunikacja		Dostrzeganie i prezentowanie pozytywnych cech własnej osoby, sztuka wizażu i stylizacji, język i komunikacja w procesie sprzedaży, cechy sprzedawcy - od kogo kupujemy? Obsługa kasy fiskalnej.		2		18.02-25.02		2		2		100%

		26.		Kaliski		1		Ostrowski		1		Brukarz		Przepisy BHP i PPOŻ, czytanie dokumentacji technicznej, rozpoznawanie materiałów budowlanych i kamiennych, technologia, przygotowania podłoża, rodzaje i sposoby układania nawierzchni, konserwacja i naprawa, roboty towarzyszące.		1		07.05-14.06		1		0		0%

		27.		Kaliski		1		Ostrowski		11		Szkolenie z zakresu podstawowej i zaawansowanej obsługi komputera		Podstawowe wadomości dotyczące zasad działania komputera, obsługę systemu operacyjnego Microsoft Windows, praca z plikami i folderami, obsługę pakietu MS Office (Word, Exel), korzystanie z Internetu, zakładanie kont e-mail, odbieranie, wysyłanie i zarządzanie pocztą elektroniczną, wykorzystanie komputera i Internetu w procesie poszukiwania pracy.		2		05.06-27.06		2		0		0%

		28.		Kaliski		1		Ostrowski		5		Obsługa kasy fiskalnej				1		15.07.-19.07.		1		0		0%

		29.		Kaliski		1		Ostrowski		2		Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG/141/				1		23.09-11.10		1		1		100%

		30.		Kaliski		1		Ostrowski		12		sekretarka				5		24.10-30.10		5		4		80%

		31.		Kaliski		1		Ostrowski		9		Trening umiejętności społecznych				20		04.11-15.11		20		18		90%

		32.		Kaliski		1		Ostrowski		5		Doradca klienta/sprzedawca				2		12.11-15.11		2		2		100%

		33.		Kaliski		1		Ostrowski		5		Doradca klienta				5		12.11.-15.11		5		4		80%

		34.		Kaliski		1		Ostrzeszowski		2		spawacz metodą MAG		zajęcia praktyczne i teoretyczne z zakresu wyk. Spoin pachwinowych i rur metodą MAG		1		20.03.13-16.04.2013		1		1		100

		35.		Kaliski		1		Ostrzeszowski		10		kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym		zajęcia teoretyczne oraz praktyczne w celu uzyskania obok wymienionych uprawnień		1		25.03.13-12.04.2013		1		0		0

		36.		Kaliski		1		Ostrzeszowski		10		kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym		zajęcia teoretyczne oraz praktyczne w celu uzyskania obok wymienionych uprawnień		1		20.08.13-02.09.13		1		1		100%

		37.		Kaliski		1		Pleszewski		16		Bukieciarstwo		podstawy układania kompozycji florystycznych		10		11.03.13-26.04.13		10		2		20

		38.		Kaliski		1		Pleszewski		5		Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej		techniki sprzedaży i podstawy obsługi różnych kas fiskalnych		10		11.03.13-19.04.13		10		3		30

		39.		Kaliski		1		Pleszewski		13		Opiekun osób z nauką jęz. niemieckeigo		podstawy pielęgnacji nad osobami starszymi oraz nauka jęz niemieckiego		10		11.03.13-26.04.13		10		6		60

		40.		Kaliski		1		Pleszewski		12		Księgowość z obsługą komputera		zasady księgowości i podstawa obsługi komputera		10		18.03.13-10.05.13		9		3		33.3

		41.		Kaliski		1		Pleszewski		15		Krawcowa szwaczka		podstawowe zasady szycia odzieży lekkiej		5		18.03.13-29.04.13		5		2		40

		42.		Kaliski		1		Pleszewski		2		Spawacz MAG		podstawowe techniki spawania metodą MAG		1		04.03.13-28.03.13		1		1		100

		43.		Kaliski		1		Pleszewski		1		Brukarz		zakładanie kostki brukowej		1		02.04.13-24.05.13		1		1		100

		44.		Kaliski		1		Pleszewski		11		Szkolenie komputerowe		podstawa obsługi komputera i programu office		1		18.04.13-24.05.13		1		1		100

		45.		Kaliski		1		Pleszewski		16		Konserwator terenów zielonych		techniki pielęgnacji zieleni		4		22.04.13-24.05.13		4		4		100

		46.		Kaliski		1		Pleszewski		10		Magazynier z wózkiem widłowym		obsługa wózka widłowego oraz obsługa programu komputerowo - magazynowego		1		22.04.13-17.05.13		1		0		0

		47.		Kaliski		1		Pleszewski		6		Nielicencjonowany pracownik ochrony		techniki ochrony obiektów		3		24.06.13-12.07.13		1		1		33.3

		48.		Kaliski		1		Pleszewski		8		ABC przedsiębiorczości		Zakładanie i prowadzenie mikroprzedsiębiorstwa		1		15.07.13-01.08.13		1		1		100

		49.		Kaliski		1		Pleszewski		8		ABC przedsiębiorczości		Zakładanie i prowadzenie mikroprzedsiębiorstwa		1		29.07.13-14.08.13		1		0		0

		50.		Kaliski		1		Pleszewski		7		Pomoc kuchenna		Kurs gastronomiczny		10		19.08.13-06.09.13		10		2		20

		51.		Kaliski		1		Pleszewski		7		Pomoc kuchenna		Kurs gastronomiczny		6		21.10.13-22.11.13		6		3		50

		52.		Kaliski		1		Pleszewski		7		Pomoc kuchenna		Kurs gastronomiczny		2		03.06.13-04.07.13		2		1		50

		53.		Kaliski		1		Pleszewski		5		Sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej		Obsługa klienta w sklepie oraz nauka obsługi kasy fiskalnej		3		05.08.13-09.08.13		3		0		0

		54.		Kaliski		1		Pleszewski		16		Konserwator terenów zielonych		Pielęgnacja zieleni		10		02.09.13-20.09.13		10		0		0

		55.		Kaliski		1		Pleszewski		14		Konserwator terenów płaskich		Zasady sprzątania przestrzeni użytkowych		1		28.08.13-06.09.13		1		0		0

		56.		Kaliski		1		Pleszewski		18		BHP		Ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny pracy		2		19.08.13-23.08.13		2		0		0

		57.		Kaliski		1		Pleszewski		18		BHP		Ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny pracy		3		09.10.13-11.10.13		3		0		0

		58.		Kaliski		1		Pleszewski		12		Obsługa sekretariatu		Zasady pracy na stanowisku sekretarki		1		16.09.13-27.09.13		1		0		0

		59.		Kaliski		1		Pleszewski		5		Obsługa kasy fiskalnej		Obsługa różnych kas fiskalnych		10		21.10.13-24.10.13		1		1		100

		60.		Kaliski		1		Pleszewski		18		Certyfikat VCA		Certyfikat bezpieczeństwa pracy		1		16.09.13-16.09.13		1		0		0

		61.		Kaliski		1		Pleszewski		17		Kosmetyczka		Pielęgnacja i zasady dbania o urodę		6		21.11.13-13.12.13		6		0		0

		62.		Koniński		1		Kolski		11		Kurs - Komputer Od Podstaw		obsługa komputera		1		20h		0		0		0%

				Koniński				Kolski		10		Operator wózka widłowego		operowanie wózkiem widłowym		1		67h		1		0		0%

		63.				1		Koniński		8		Mała przedsiębiorczość				4		30		4		3		75%

		64.				1		Koniński		9		Aktywne poszukiwanie pracy				5		80		5		1		20%

		65.				1		Koniński		3		Prawo jazdy kat. E/C				1		45		1		1		100%

								Koniński		12		Sekretarka				4		150		4		0		0%

		66.				1		Koniński		16		Projektowanie i zakładanie ogrodów				1		62		1		1		100%

		67.				1		Słupecki		8		ABC Przedsębiorczości		Prowadzenie własnej działalności gospodarczej		1		20.05.2013 - 29.05.2013		1		1		100%

						1		Słupecki		2		Spawanie MAG		Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i czołowymi		1		15.07.2013-30.08.2013		1		0		0%

		68.		Koniński		1		Turecki		16		Kurs - podstawy krawiectwa		usługi krawieckie		1		21.03.2013 - 04.04.2013		1		1		100%

		69.				1		Turecki		3		Prawo jazdy kat.BE		Usługi transportowe		1		23.05.2013 - 07.06.2013		1		0		0

						1		Turecki		3		Prawo jazdy kat. C+E		Usługi transportowe 
(w tym kursy prawa jazdy)		1		16.08.2013
-
30.08.2013		1		1		100%

						1		Turecki		11		E-sklep od podstaw - 
promowanie i prowadzenie sklepu
internetowego		Informatyka
 i wykorzystywanie komputerów		1		01.10.2013
-
05.10.2013		1		0		0

						1		Turecki		4		Budowa i eksploatacja 
urządzeń, sieci i instalacji 
elektroenergetycznych do 1 KV z egzaminem SEP		Technika i handel 
artykułami technicznymi
(w tym: energetyka(…)		1		18.11.2013		1		0		0

		70.		Leszczyński		1		Gostyński		2		Spawanie metoda MIG i MAG		Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG i MAG		1		-		1		1		100%

		71.				1		Gostyński		13		Opiekun w domu pomocy spolecznej		wybrane zagadnienia podstawy psychologii, problemy geriatrii i gerontologii, dietetyka, podstawy psychiatrii, podstawy higieny i pielęgnacji, publiczna słuzba zdrowia oraz sysytemy pomocy społecznej, organizacja pracy wlasnej, zsady BHP, etyka w zawodzie opiekunki, praktyka zawodowa		3		29.11.2013		3		3		100%

		72.				1		Gostyński		3		Prawo jazdy kat C+E		Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. C+E		1		ok. 1 miesiąca		1		0		0%

		73.		Leszczyński		1		Kościański		10		Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z programem magazynowania		Przygotowanie osób do zawodu magazyniera		1		09.05.-24.05.		1		1		100.00%

		74.				1		Kościański		9		Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy		Przygotowanie osób do powrotu na rynek pracy		7		07.02.-27.02.        10.06.-28.06.   05.08-26.08     08.10-28.10		6		3		50.00%

		75.				1		Kościański		5		Podstawy obsługi komputera, technik sprzedaży, min. sanitarne i obsługa kasy fiskalnej		Przygotowanie osób do zawodu sprzedawcy		8		17.06.-09.07		8		3		37.50%

		76.				1		Kościański		8		Pierwszy biznes		Szkolenie dla osób chcących otworzyć własną działalność gospodarczą		3		10.04.-18.04.        03.06.-11.06.   09.09-17.09.		3		3		100.00%

		77.		Leszczyński		1		Leszczyński		8		ABC przedsiębiorczości		Charakterystyka działalności gospodarczej (ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, główne zagrożenia rynkowe "małych firm", obowiązki przedsiębiorcy, etapy zakładania działalności gospodarczej); formy organizacyjne działalności gospodarczej (działalność indywidualna, spółka cywilna, spółka jawna); podatki w działalności gospodarczej (wybór formy opodatkowania: zasady ogólne opodatkowania, podatek liniowy, ryczałt ewidencjonowany, karta podatkowa), podatek od towarów i usłóg VAT; prowadzenie dokumentacji księgowej (dokumenty i dowody księgowe, karta podatkowa, ryczałt od przychodów, podatkowa ksiązka przychodów i rozchodów, ewidencja zakupu i sprzedaży VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostałe ewidencje księgowe (między innymi ewidencja środków trwałych, wyposażenia); dokumentacja ZUS (dokumenty i rozliczenia ZUS); prawo w firmie (elementy prawa pracy, prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, rodzaje umów o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, wady i zalety poszczególnych form zatrudnienia); wybrane zagadnienia z marketingu w małej firmie; ubezpieczenie majątkowe (zasady ogólne); terminy i rozliczanie środków finansowych w ramach środków przyznanych przez PUP na podjęcie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2012 poz. 457); warsztaty praktyczne (podstawy obsługi komputera, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programów komputerowych, umowy o pracę, umowy zlecenie, itd., wypełnianie dokumentów ZUS (płatnik) i podatkowych do Urzędu Skarbowego.		2		15.04.2013-26.04.2013		2		2		100%

		78.				1		Leszczyński		5		Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej oraz podstawy obsługi komputera z zastosowaniem programów do fakturowania		Organizowanie i planowanie działalności punktu sprzedaży z uwzględnieniem analizy wyników sprzedaży; organizowanie własnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; zapewnianie i przestrzeganie warunków sanitarnych sprzedaży; korzystanie z wyposażenia i urządzeń magazynowych, sklepowych, biurowych zgodnie z przepisami bhp; pozyskiwanie klientów w ramach sprzedaży drobnodetalicznej (kioski, targowiska), detalicznej (sklepy, hipermarkety), hurtowej(hurtownie); przyjmowanie dostaw towarów w punkcie sprzedaży; przygotowywanie produktów do sprzedaży oraz ich wyeksponowanie; obsługiwanie nabywcy sprzedawanych towarów w handlu detalicznym i hurtowym; zawieranie transakcji sprzedaży oraz przyjmowanie i wypełnianie dokumentów z nią związanych; rozliczanie i zabezpieczanie utargu oraz punktu sprzedaży detalicznej lub hurtowej przed włamaniem i kradzieżą; przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacjizakupionych towarów; podejmowanie współpracy z zespołem pracowników oraz przełożonymi; współpraca w przygotowaniu oferty sprzedaży(oferty towarowe, cenniki, katalogi, itp.); dbanie o wizerunek punktu sprzedaży oraz jakość obsługi klienta; sprawdzanie towarów przeznaczonych do sprzedaży pod względem ilościowym i jakościowym; przeprowadzanie kontroli wewnętrznej (inwentaryzacja, remanent) punktu sprzedaży lub uczestniczenie w niej; obsługa kasy fiskalnej; podstawy obsługi komputera z wykorzystaniem programów do fakturowania.		1		06.05.2013-15.05.2013		1		0		0%

		79.				1		Leszczyński		1		Operator koparko - ładowarki kl. III		Część teoretyczna: dokumentacja techniczna maszyn roboczych, bezpieczeństwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn roboczych, technologia wykonywania robót ziemnych, użytkowanie i obsługa maszyn roboczych. Część praktyczna obejmuje naukę eksploatacji maszyn roboczych w różnych warunkach terenowych i technologicznych.		2		06.05.2013-08.06.2013		2		0		0%

		80.				1		Leszczyński		13		Opiekun osób zależnych z nauką j. niemieckiego		przygotowywanie posiłków,
utrzymywanie czystości w otoczeniu podopiecznego,
załatwianie spraw podopiecznego związanych z gospodarstwem domowym,
utrzymanie czystości skóry,
utrzymanie czystości łóżka,
zaspokajanie potrzeby wydalania,
zaspokajanie potrzeby odżywiania,
wykonywanie pomiarów podstawowych parametrów życiowych,
realizowanie zadań zleconych przez lekarza,
udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrożenia życia, 
usprawnianie podopiecznego w obrębie łóżka i mieszkania,
stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania informacji,
rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,
stosowanie wybranych form terapii zajęciowej,
organizowanie zajęć rekreacyjnych podopiecznego,  moduł języka niemiecka obejmuje 50 godz (tematyka związa z opieką nad osoabami zależnymi)		2		08.05.2013-12.06.2013		2		1		50%

		81.				1		Leszczyński		14		Profesjonalne sprzątanie		Problematyka utrzymania czystości, rodzaje i typy podłóg (drewniane, sztuczne, ceramiczne, gres, kamienne, dywanowe), środki chemiczne i ich zastsowanie, podstawowe technologie sprzątania, sprzątanie profesjonalne, organizacja procesu sprzątania w zależności od rodzaju obiektu, rodzaje obiektów i specyfika ich sprzątania, zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzątanych obiektach		5		22.05.2013-03.06.2013		5		0		0%

		82.				1		Leszczyński		8		ABC przedsiębiorczości		Charakterystyka działalności gospodarczej (ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, główne zagrożenia rynkowe "małych firm", obowiązki przedsiębiorcy, etapy zakładania działalności gospodarczej); formy organizacyjne działalności gospodarczej (działalność indywidualna, spółka cywilna, spółka jawna); podatki w działalności gospodarczej (wybór formy opodatkowania: zasady ogólne opodatkowania, podatek liniowy, ryczałt ewidencjonowany, karta podatkowa), podatek od towarów i usłóg VAT; prowadzenie dokumentacji księgowej (dokumenty i dowody księgowe, karta podatkowa, ryczałt od przychodów, podatkowa ksiązka przychodów i rozchodów, ewidencja zakupu i sprzedaży VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostałe ewidencje księgowe (między innymi ewidencja środków trwałych, wyposażenia); dokumentacja ZUS (dokumenty i rozliczenia ZUS); prawo w firmie (elementy prawa pracy, prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, rodzaje umów o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, wady i zalety poszczególnych form zatrudnienia); wybrane zagadnienia z marketingu w małej firmie; ubezpieczenie majątkowe (zasady ogólne); terminy i rozliczanie środków finansowych w ramach środków przyznanych przez PUP na podjęcie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2012 poz. 457); warsztaty praktyczne (podstawy obsługi komputera, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programów komputerowych, umowy o pracę, umowy zlecenie, itd., wypełnianie dokumentów ZUS (płatnik) i podatkowych do Urzędu Skarbowego.		2		10.06.2013-21.06.2013		2		2		100%

		83.				1		Leszczyński		16		szwacz		Szkolenie BHP – zasady bezpiecznego posługiwania się maszynami do szycia oraz innymi urządzeniami wykorzystywanymi w branży odzieżowej 
Podstawy budowy i obsługi maszyn do szycia i innych urządzeń wykorzystywanych w przemyśle odzieżowym. 
Nici, igły – rodzaje i ich zastosowanie
Zakładanie igieł i przewlekanie nitek przez elementy podające w maszynach.
Szwy odzieżowe – rodzaje i sposoby ich wykonania 
Opis kolejności i techniki szycia różnych modeli: bluzek, sukienek, żakietów, spodni, spódnic                                   z zastosowaniem dodatkowego oprzyrządowania i artykułów pomocniczych,
Wykonywanie szwów łączących odpowiednie elementy wyrobu (wszywanie, naszywanie, pikowanie,...itp.),
Wykańczanie krawędzi, wykonywanie dziurek, przyszywanie guzików,
Zajęcia praktyczne (110 godz.) w szczególności z wykorzystaniem maszyn:
- stebnówka przemysłowa z nożem 
- lamówka i overlock przemysłowy z nożem		1		12.06.2013-05.07.2013		-		-		-

		84.				1		Leszczyński		12		księgowość z elementami kadrowo płacowymi		- ustawa Ordynacja podatkowa,
- ustawa o podatku od towarów i usług,
- ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych,
- koszty i przychody – dokumentowanie  i ewidencja,
- ryczałt od przychodów ewidencjonowanych,
- karta podatkowa,
- prowadzenie księgi przychodów i rozchodów przy użyciu systemu komputerowego,
- wypełnianie deklaracji podatkowej,
- współpraca z ZUS za pośrednictwem programu Płatnik.
- prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
- naliczanie wynagrodzeń za pracę,
- rozliczenie ZUS i US,
- obsługa programów kadrowo - płacowych,
- obowiązujące akty prawne (m.in. kodeks pracy).		5		20.06.2013-16.07.2013		-		-		-

		85.				1		Leszczyński		4		technologie światłowodowe		wstęp do technologi światłowodowych, elementy pasowania okablowania, procedury instalacyjne, łączenie światłowodów, pomiary,		1		12.02.2013-13.02.2013		1		1		100%

		86.				1		Leszczyński		12		samodzielny księgowy		podatki, ZUS,rachunkowośc finansowa, aktywa trwałe,pasywa, rozliczenia podatkowe, księgowośc komputerowa		1		18.02.2013-29.03.2013		1		1		100%

		87.				1		Leszczyński		11		podstawy obsługi komputera		podstawowe zasady działania i budowy komputera, podstawy obsługi systemu operacyjnego, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, obsługa internetu i poczty elektrinicznej		1		22.04.2013-30.04.2013		1		1		100%

		88.				1		Leszczyński		11		specjalistyczne szkolenie obsługi sprzętu i oprogramowania komputerowego dla osób niepełnosprawnych wzrokowo		wprowadzenie do Windows, mowa i klawiatura, pulpit, pasek zadań, omówienie edytorów tekstu, omówienie przeglądarek internetowych i kont pocztowych, archiwizacja danych Nero		1		16.06.2013-22.06.2013		1		-		-

		89.				1		Leszczyński		10		Operator wózków jezdniowych z uwzględnieniem obsługi i wymiany butli gazowych		Typy stosowanych wózków jezdniowych; budowa wózków jezdniowych; czynności kierowcy przed podjeciem pracy i po pracy; czynności kierowcy w czasie pracy z wózkami; wiadomości z zakresu ładunkoznastwa; wiadomości z zakresu BHP; wiadomości o dozorze technicznym; obsługa i wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych gazem propan-butan; praktyczna nauka jazdy wózkami jezdniowymi podnośnikowymi;		2		08.07.2013-19.07.20136		2		1		50%

		90.				1		Leszczyński		10		Pracownik magazynowy z obsługą wózków jezdniowych		Zasady magazynowania, zasady ewidencjonowania surowców i materiałów w magazynie, dokumentacja magazynowa, obsługa programów magazynowych, przepisy BHP, obsługa wózków jezdniowych i praktyczna nauka obsługi wózków jezdniowych		3		25.07.2013-13.08.2013		3		0		0%

		91.				1		Leszczyński		8		ABC przedsiębiorczości		Charakterystyka działalności gospodarczej (ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, główne zagrożenia rynkowe "małych firm", obowiązki przedsiębiorcy, etapy zakładania działalności gospodarczej); formy organizacyjne działalności gospodarczej (działalność indywidualna, spółka cywilna, spółka jawna); podatki w działalności gospodarczej (wybór formy opodatkowania: zasady ogólne opodatkowania, podatek liniowy, ryczałt ewidencjonowany, karta podatkowa), podatek od towarów i usłóg VAT; prowadzenie dokumentacji księgowej (dokumenty i dowody księgowe, karta podatkowa, ryczałt od przychodów, podatkowa ksiązka przychodów i rozchodów, ewidencja zakupu i sprzedaży VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostałe ewidencje księgowe (między innymi ewidencja środków trwałych, wyposażenia); dokumentacja ZUS (dokumenty i rozliczenia ZUS); prawo w firmie (elementy prawa pracy, prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, rodzaje umów o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, wady i zalety poszczególnych form zatrudnienia); wybrane zagadnienia z marketingu w małej firmie; ubezpieczenie majątkowe (zasady ogólne); terminy i rozliczanie środków finansowych w ramach środków przyznanych przez PUP na podjęcie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2012 poz. 457); warsztaty praktyczne (podstawy obsługi komputera, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programów komputerowych, umowy o pracę, umowy zlecenie, itd., wypełnianie dokumentów ZUS (płatnik) i podatkowych do Urzędu Skarbowego.		1		07.10.2013-18.10.2013		1		1		100%

		92.				1		Leszczyński		14		Pracownik gospodarczy z uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1 kV		Budowa urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, montaż urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, eksploatacja urządzeń, insatalacji i sieci elektroenergetycznych; BHP, p.poż w zakresie onsługi urządzeń, instalacji i siecie elektroenergetycznych; zasady udzielania pierwszej pomocy, tereny zielone; zakładanie i pielęgnacja trawników; pielęgnacja drzewostanu, przesadzanie, przycinanie; środki ochrony roslin, ich dobór i zastsowanie; zagospodarowanie odpadów zielonych; obsługa kosiarki i kosy spalinowej (wraz z BHP obsługi tych urządzeń)		1		11.10.2013-31.10.2013		1		0		0%

		93.				1		Leszczyński		18		Pracownik stolarni z obsługą okleinarki i szlifierki		Szlifowanie płaszczyzn szlifierką mimośrodową, okleinowanie elementów prostolinijnych, okuwanie szuflad i szafek asortymentem firmy BLUM		1		29.08.2013-06.09.2013		1		1		100%

		94.				1		Leszczyński		11		Podstawy obsługi komputera z programami do fakturowania, obsługa kasy fiskalnej oraz merchendiser		Ogólna budowa komputera i praca w środowisku Windows XP/ Vista, edytor tekstu Microsoft Word, Arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel, Internet jako narzędzie zdobywania i wymiany informacji, fakturowanie, obsługa kas fiskalnych, merchendiser		1		16.09.2013-24.09.2013		1		0		0%

		95.				1		Leszczyński		11		Podstawy obsługi komputera z obsługą pakietu MsOffice		Podstawowe zasady działania i budowy komputera, podstawy obsługi systemu operacyjnego Windows, edytor tekstu Microsoft Word, arkusz kalkulacyjny Excel, obsługa internetu i poczty elektrinicznej		1		04.11.2013-13.11.2013		1		1		100%

		96.		Leszczyński		1		Rawicki		10		operator wózków widłowych		obsługa wózka widłowego		1		06.03.-22.03.2013		1		0		0%

		97.				1		Rawicki		13		opiekun domowy		opiekun		3		11.03-27.03.2013		3		2		66.70%

		98.				1		Rawicki		3		prawo jazdy kategorii C		kierowanie samochodem ciężarowym		1		08.04.-30.04.2013		1		1		100%

		99.				1		Rawicki		2		spawacz		TIG i MAG		3		03.06.-19.07.2013		3		1		33.30%

		100.				1		Rawicki		3		prawo jazdy kategorii E		kierowanie samochodem ciężarowym z przyczepą		1		10.06.-24.06.2013		1		1		100%

		101.				1		Rawicki		3		prawo jazdy kategorii E		kierowanie samochodem ciężarowym z przyczepą		1		17.06.-08.07.2013		1		1		100%

		102.				1		Rawicki		3		operator koparko-ładowarki		obsługa sprzętu budowlanego		4		17.07.-25.08.2013		4		2		50%

		103.				1		Rawicki		13		Język niemiecki dla opiekunów		Znajomość j.niemieckiego w zakresie zawodu opiekun		4		16.09.-10.10.2013		4		1		25%

		104.		Leszczyński		1		Wolsztyński		8		Jak założyć i prowadzić działalność gosp.				1		02.04-06.04.2013		1		1		100%

		105.				1		Wolsztyński		3		Transport i spedycja				1		20.05-21.05.2013		1		0		0.00%

		106.				1		Wolsztyński		13		opiekun osoby starszej				1		04.04-07.06.2013		1		0		0.00%

		107.				1		Wolsztyński		18		Videofilmowanie i montaż reportaży				1		19.08.-23.08.2013		1		0		0.00%

		108.				1		Wolsztyński		3		Kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C1CE  CCE				1		23.09-03.11.2013		1		0		0.00%

		109.				1		Wolsztyński		8		Pierwszy biznes jak założyć i prowadzić własną firmę				1		26.08-30.08.2013		1		1		100.00%

		110.				1		Wolsztyński		9		szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy				2		07.10-25.10.2013		2		1		50.00%

		111.				1		Wolsztyński		8		Pierwszy biznes jak założyć i prowadzić własną firmę				1		25.10-30.10.2013		1		1		100.00%

		112.		Poznański		1		Gnieźnieński		12		Pracownik administracyjno-biurowy z modułem telemarketingu		w Wordzie (załącznik)		12		23.01-28.02.2013 160 godz.		12		0		0

		113.				1		Gnieźnieński		11		Kurs obsługi komputera, urzadzeń biurowych i kas fiskalnych z umiejętnością wystawiania faktur		j.w		3		20.06-17.07.2013 160 godz.		3		0		0

		114.				1		Gnieźnieński		8		Przedsiębiorczość		j.w		2		08.04-12.04.2013    30 godz.		2		2		100%

		115.				1		Gnieźnieński		8		Przedsiębiorczość		j.w		1		12.06-18.06.2013    30 godz.		1		1		100%

		116.				1		Gnieźnieński		8		Przedsiębiorczość		j.w		1		24.06-28.06.2013     30 godz.		1		1		100%

		117.				1		Grodziski		8		ABC Przersiebiorczosci		Uruchomienie i prowadzenie własnej dzialalności		1		24.04.13- 29.04.13		1		1		100%

		118.				1		Grodziski		8		ABC Przesiebhiorczości		Uruchomienie i prowadzenie wlasnej dzialalności		2		06.05.13 - 10.05.13		2		1		100%

						1		Grodziski		12		Kadry i Płace z Obsługą programu Płatnik		Księgowośc komputerowa		1		16.09.13 - 20.09.13 r.		1		1		100%

						1		Grodziski		8		ABC Przędsiebiorczości		Uruchomienie i prowadzenie własnej działalności		1		21.10.13-24.10.13		1		1		100%

						1		Grodziski		8		ABC Przędsiebiorczości		Uruchomienie i prowadzenie własnej działalności		1		28.10.13-13.10.13 r.		1		1		100%

		119.		Poznański		1		Międzychodzki		8		ABC Przędsiebiorczości		Zarządzanie i administracja		1		16.09-26.09.2013		1		1		100%

		120.		Poznański		1		Nowotomyski		10		Kurs operatora wóżka widlowego z bezpieczną wymianą butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia		Typy wózków,budowa wózków w z napędem silnikowym, czynności operatora przezd rozpoczęciem i po zakończeniu pracy,ładunkoznawstwo,warunki bezpieczeństwa przy obsłudze wózków jezdniowych, dozór techniczny,zasady bezpiecznej wymiany butli z paliwem LPG, praktyczna nauka jazdy		2		9 dni		2		1		50%

		121.				1		Nowotomyski		5		Kurs obsługi kasy fiskalnej i terminali płatniczych		Profesjonalna obsługa klienta, etyka zawodowa, umiejętność komunkacji,organizacja i techniki handlu,podstawowa dokumentacja handlowa,obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych		4		17 dni		4		2		50%

		122.				1		Nowotomyski		2		Kurs spawania stali niestopowych blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG		Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego, urządzenia spawalnicze, BHP, spawanie w praktyce, oznaczanie i wymiarowanie spoin, metody przygotowania złączy do spawania, charakterystyka spawania metodą MAG oraz typowe parametry, kwalifikowanie spawaczy		2		20 dni		2		2		100%

						1		Nowotomyski		18		Kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC		Technologia obróbki skrawaniem z uwzględnieniem wymagań obrabiarki CNC,   budowa nowoczesnych narzędzi skrawających z uwzględnieniem wymagań obrabiarki CNC, pomiar typowych wielkości fizycznych stosowanych w obróbce mechanicznej, programowanie obrabiarki CNC, obsługa operatorska obrabiarki CNC.		1		6 dni		1		1		100%

		123.		Poznański		1		Obornicki		10		Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych		wiadomości o dozorze technicznym, klasyfikacja i budowa oraz eksploatacja wózków, wiadomości z zakresu BHP oraz nauka jazdy i manewrowanie. Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnień operatora wózków jezdniowych z napędem silnikowym oraz uprawnień na bezpieczną wymianę butli gazowej przy wózkach napędzanych gazem, a także uprawnień UDT.		1		20-31.05.2013                 80 godzin		1		0		0

						1		Obornicki		11-Jan		Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej		Celem szkolenia jest przyuczenie do zawodu sprzedawca-kasjer, z umiejętnością obsługinkmputera i kasy fiskalnej, a także poznanie przez słuchaczy teoretycznych zagadnień związanych ze stosowaniem kas fiskalnych i terminali płatniczych. Opanowanie praktycznej obsługi kasy i terminali, nabycie wiedzy z zakresu wymagań sanitarnych w handlu.		1		17-27.06.2013, 70 godzin		0		0		0

						1		Obornicki		13		Opiekun osób sraszych		Przygotowanie do wykonywania zawodu Opiekuna osób starszych z językiem niemieckim. Specyfika tego nowo powstałego zawodu wskazuje w znaczącym stopniu na kompetencje interpersonalne. Stąd szczególny nacisk w szkoleniu, oprócz wiedzy i praktyki, położony został na elementy relacji międzyludzkich.		1		28.10-29.11.2013, 160 godzin		1		0		0

						1		Obornicki		3		Kompleksowe szkolenie kierowcy zawodowego samochodu ciężarowego (ADR HDS) + kurs operatora wózka widłowego z bezpieczną obsługą wymiany butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia oraz obsługa maszyn		Szkolenie kierowcy zawodowego samochodu ciężarowego (ADR HDS) + kurs operatora wózka widłowego z bezpieczną obsługą wymiany butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia oraz obsługa maszyn		1		05.06-21.06.2013, 121 godzin		1		1		100

		124.		Poznański		1		Poznański		10		Operator wózków jezdniowych		Wiadomośc z zakresu ładunkoznawstwa, typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, praktyczna nauka jazdy, wymiana butli gazowych		3		06-14.05.2013, 23-31.10.2013		3		2		67

		125.				1		Poznański		14		Profesjonalne  sprzątanie		Sprzątanie, czyszczenie, konserwacja i dezynfekcja pomieszczeń, elementy prawa cywilnego i prawa pracy, problematyka utrzymania czystości, obsługa narzędzi i maszyn sprzątających, preparaty chemiczne w profesjonalnym utrzymaniu czystości		3		10-29.05.2013, 08-30.08.2013		3		2		67

		126.				1		Poznański		10		Magazynier z obsługą komputerowych                      i wózków jezdniowych		Wiadomośc z zakresu ładunkoznawstwa, typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, praktyczna nauka jazdy, wymiana butli gazowych, wystawianie dokumentów sprzedaży, obsługa programu magazynowego Subiekt,  BHP,		1		10.05-29.05.2013		1		1		100

		127.				1		Poznański		12		Profesjonalne prowadzenie biura		Rachunkowość podmiotów prowadzących księgę przychodów i rozchodów, obsługa programów komputerowych, ewidencja zdarzeń gospodarczych w księdze przychodów i rozchodów		1		27.05-10.07.2013		1		0		0

		128.				1		Poznański		12		Mała księgowość		Excel, internet jako źródło informacji, formy prowadzenia działalności gospodarczej, dokumenty założycielskie firmy, księgowość w małej firmie		3		24.05-05.07.2013		3		2		67

		129.				1		Poznański		11		Tworzenie stron internetowych                            z projektowaniem graficznym		Photoshop, corel Draw, Adobe Flash, Adobe Indesign, Adobe Dreamweaver		1		23.05-20.06.2013		1		0		0

		130.				1		Poznański		15		Fotografia Cyfrowa		Krótka historia fotografii, obróbka zdjęć, sprzęt fotograficzny - wiedza ogólna, budowa i zasada działania aparatu fotograficznego, fotografia dziecięca, fotografia praktyczna		1		22.04-15.05.2013		1		1		100

		131.				1		Poznański		4		Pracownika gospodarczego                                  z uprawnieniami dla elektryków		Lektrotechnika, BHP, pielęgnacja terenów zielonych, ogólne przepisy o gospodarce energetycznej		2		20.05-11.06.2013, 20.08-06.09.2013		2		0		0

		132.				1		Poznański		4		Kurs na uprawnienia dla elektryków w zakresie eksploatacji, pomiarów i dozoru urządzeń elektroenergetycznych o niepięciu do 1kv i powyżej 1 kv		Budowa urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, bezpieczeństwo przy eksploatacji  urządzeń		2		10.06-19.06.2013		2		1		50

		133.				1		Poznański		11		AUTOCAD		AUTOCAD I i II STOPIEŃ		1		15.04-25.04.2013		1		0		0

		134.				1		Poznański		3		Kurs okresowy dla kierowców w zakresie przewozu towarów lub osób		Stosowanie przepisów z zakresu ruchu drogowego, bezpieczeństwo ruchu drogowego, krajowy przewóz drogowy		1		20.05-24.05.2013		1		0		0

						1		Poznański		12		KADRY-PŁACE		Księgowość i podatki, kadry i płace w firmie, Excel, Płatnik, ustawy ubezpieczeniowe		3		17.07-19.08.2013, 21.08-20.09.2013		3		1		33

						1		Poznański		8		WŁASNA FIRMA		Trening przedsiębiorczości, zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, internet jako źródło pozyskiwania informacji		2		08-12.07.2013, 23-27.09.2013		2		2		100

						1		Poznański		9		AKTYWNI NA RYNKU PRACY		Obsługa komputera i internetu, test wiedzy i umiejętności praktycznych, trening umiejętności psychospołecznych		8		10-30.07.2013, 09-27.09.2013		8		2		25

						1		Poznański		12		Obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych z fakturowaniem		Obsługa kasy fiskalnej, podstawy prawne sprzedaży i przepisy podatkowe, program Subiekt, prowadzenie rozmów z klientami i techniki sprzedaży, przygotowanie towaru do sprzedaży		3		11-19.07.2013		3		0		0

						1		Poznański		10		Obsługa programów magazynowych                   z fakturowaniem		Podstawy obsługi komputera, obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych, obsługa programu Symfonia handel		2		26.08-13.09.2013, 17.09-07.10.2013		2		1		50

						1		Poznański		9		Klub Pracy		Metody szukania pracy, rozmowa kwalifikacyjna i jej zasady, sztuka profesjonalnej autoprezentacji, dokumenty aplikacyjne, bariery na drodze do zatrudnienia, predyspozycje osobowościowe i kompetencje zawodowe, wykorzystanie komputera i Internetu		24		Trzy tygodnie, szkolenia org. od lutego do października		22		5		22.73

						1		Poznański		18		Manager hotelu		prawne aspekty działalności hotelarskiej, nowoczesne zarządzanie i kierowanie hotelami, publick relation w hotelu, marketing w hotelu		1		05-12.11.2013		1		0		0

						1		Poznański		18		Witrażownictwo z elemanami fusingu		Witrażu, teorie konstrukcji i projektowania, stylistyka, rodzaje szkła, techniki łączenia i grupy wyrobów, zasady witrażowego cięcia i szlifowania szkła, maszyny i narzędzia, zajęcia praktyczne		1		22-28.07.2013		1		1		100

		135.		Poznański		1		Szamotulski		3		Szkolenie okresowe kierowcy		Szkolenie kierowców		2		35h		2		1		50

		136.				1		Szamotulski		1		Operator podnośnika koszowego		Obsługa i eksploatacja podnośnika koszowego		1		25h		1		1		100

						1		Szamotulski		4		"Uprawnienia elektryczne do 1kV"		Eksploatacja urządzeń elektrycznych		1		18h		1		1		100

		137.				1		Szamotulski		8		"Mój Biznes-Mój Sukces"		Przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej		1		40h		1		1		100

		138.		Poznański		1		Średzki		1		Kurs "Operator koparko - ładowarki w zakresie III kl. Uprawnień		użytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, silniki spalinowe, budowa maszyn, bhp, technologia robót, elementy hydrauliki, podst. elektrotechniki, zajęcia praktyczne		1		06.05.2013 - 08.06.2013		1		0		0

								Średzki		18		Szkolenie kulinarne		Przygotowywanie potraw i posiłków.		1		04.11.2013 - 18.11.2013		1		0		0

								Średzki		18		Kurs grommingu		Strzyżenie i pielęgnacja psów.		1		04.11.2013 - 25.11.2013		1		1		100

		139.		Poznański		1		Śremski		11		Kurs komputerowy                                          z elementami aktywnego poszukiwania pracy		1. Warsztat umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.                                                             2. Obsługa komputera: podstawy obsługi komputera, użytkowanie systemu operacyjnego Windows, przetwarzanie tekstów MS Word, korzystanie                     z zasobów Internetu, obsługa poczty elektronicznej - MS Outlook, test wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych.		4		0,63 m-ca		4		0		0.00%

						1		Śremski		8		ABC FIRMY		1. Wprowadzenie „Od pomysłu do firmy”: elementy psychologii w przedsiębiorczości, wprowadzenie do działalności gospodarczej.  2. „Trening przedsiębiorczości” – administracyjno-prawne aspekty prowadzenia własnej firmy: podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej, etapy rejestrowania działalności gospodarczej, ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, prawo pracy, formy opodatkowania działalności gospodarczej i dokumentacja finansowo-księgowa, rejestracja działalności gospodarczej za pośrednictwem Internetu. 3. Planowanie w firmie: podstawy marketingu, zasady finansowania działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy, opracowanie indywidualnych biznesplanów uczestników szkolenia jako podstawy kalkulacji opłacalności planowanego przedsięwzięcia, opracowanie wniosku o przyznanie dotacji.		1		0,4 m-ca		1		0		0.00%

						1		Śremski		10		Operator wózków jezdniowych                            z wymianą butli gazowych		1. Typy stosowanych wózków jezdniowych.              2. Budowa wózka. 3. Czynności operatora przy obsłudze wózka, czynności operatora w czasie pracy wózkiem oraz po zakończeniu pracy.                               4. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa.                           5. Wiadomości z zakresu BHP.                                                       6. Wiadomości o dozorze technicznym.                           7. Bezpieczna wymiana butli propan-butan.                                    8. Praktyczna nauka jazdy.		2				2		1		50.00%

		140.		Poznański		1		Wrzesiński		8		Abc prowadzenia działalności gospodarczej		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobbotnych ubiegających się o dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.		10		2 tygodnie		10		2		20%

		141.				1		Wrzesiński		10		Magazynier z obsług,ą komputera i wózków jezdniowych		Szkolenie przeznaczone było dla osób zainteresowanych pracą w zawodzie magazyniera.		1		2 tygodnie		1		0		0%

		142.				1		Wrzesiński		1		Posadzkarz- glazurnik		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobotnych zainteresowanych nabyciem umiejętności położenia glazury i zasad wykonania posadzek.		1		3 tygodnie		1		0		0%

						1		Wrzesiński		8		Abc prowadzenia działalności gospodarczej		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobbotnych ubiegających się o dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.		2		2 tygodnie		2		1		50%

						1		Wrzesiński		12		Księgowość komputerowa z elementami kadr               i płac		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobotnych zainteresowanych praca w zawodach związanych z księgowością.		1		4 tygodnie		1		0		0%

						1		Wrzesiński		3		Szkolenie okresowe kierowców wykonujących transport drogowy		Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych posiadających prawo jazdy kat.C, C+E przed 10.09.2009r., chcących wykonywać przewozy drogowe.		1		1 tydzień		1		1		100%

						1		Wrzesiński		18		Operator obrabiarek sterowanych numerycznie		Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych zainteresowanych pracą w charakterze operatora CNC.		3		3 tygodnie		3		1		33%

						1		Wrzesiński		5		E-handlowiec		Szkolenie przeznaczone dla osób Bezrobotnych zainteresowanych prowadzeniem firmy handlowej, w której głównym kanałem dystrybucji będzie sieć Internet.		1		2 tygodnie		1		0		0%

		143.		Pilski		1		Chodzieski		15		Masaż - terapia dźwiękiem wg. metody Petera Hessa, I -IV stopień		Masaż - terapia dźwiękiem wg. metody Petera Hessa, I -IV stopień		1		01.03.13-10.03.13		1		0		0%

		144.				1		Chodzieski		12		Kadry i płace z programem Gratyfikant		Kadry i płace z programem Gratyfikant		1		05.08.13-14.08.13		1		1		100%

		145.				1		Chodzieski		6		Ochrona osób i mienia - licencja I stopnia		Ochrona osób i mienia - licencja I stopnia		1		07.08.13- 10.09.13		1		1		100%

		146.				1		Chodzieski		17		Specjalistyczna pielęgnacja stóp - podologia		Specjalistyczna pielęgnacja stóp - podologia		1		12.10.13-21.10.13		1		0		0%

		147.				1		Chodzieski		15		Szwaczka mebli tapicerowanych		Szwaczka mebli tapicerowanych		1		28.10.13-25.11.13		1		0		0%

		148.				1		Chodzieski		18		Prawo pracy, BHP oraz PPOŻ		Prawo pracy, BHP oraz PPOŻ		2		25.11.13-28.11.13		2		0		0%

		149.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		8		Szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej		pozyskanie wiedzy z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej		2		15.04.2013
30.04.2013		2		2		100%

		150.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		13		Opiekun osób zależnych		opieka nad osobami starszymi i dziećmi		2		24.06.2013
12.07.2013		0		0		0%

		151.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		3		Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osób		kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osób		1		15.05.2013
21.06.2013		1		0		0%

		152.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		6		Ochrona fizyczna osób i mienia bez licencji		ochrona fizyczna osób i mienia bez licencji		1		23.05.2013
16.06.2013		1		0		0%

		153.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		3		Prawo jazdy kat.C		prawo jazdy kat.C		1		14.05.2013
03.06.2013		0		0		0%

		154.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		13		Opiekun osób zależnych		opieka nad osobami zależnymi		2		24.06.2013
12.07.2013		2		0		0%

		155.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		5		Nowoczesny i profesjonalny sprzedawca		nowoczesny i profesjonalny sprzedawca		1		16.07.2013
31.07.2013		1		0		0%

		156.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		17		Stylizacja paznokci		stylizacja paznokci		1		09.09.2013
13.09.2013		1		0		0%

		157.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		15		Obsługa maszyn krawieckich overlok stebnówka		obsługa maszyn krawieckich		1		17.09.2013
24.09.2013		1		1		100%

		158.		Pilski		1		Pilski		9		"Warsztaty psychologiczno- terapeutyczno- aktywizujące"		problemy psychologiczne osób niepełnosprawnych, diagnoza potrzeb psychologicznych uczestników, warsztaty psychologiczno- terapeutyczne		0		360 godz.		30		0		0%

		159.				1		Pilski		16		"Pracownik utrzymywania czystości terenów zielonych"		BHP i obsługa sprzętu ogrodowego; narzędzia i wyposażenie niezbędne do pracy; pielęgnacja drzew i krzewów		3		140godz.		3		0		0%

		160.				1		Pilski		13		"Asystent osoby starszej i niepełnosprawnej"		organizowanie opieki i pracy z osobą starszą oraz niepełnosprawną; pobudzania aktywności osoby starszej oraz niepełnosprawnej		5		150godz.		5		0		0%

		161.				1		Pilski		10		"Magazynier z uprawnieniami kierowcy wózka jezdniowego"		budowa i wyposażenie wózka jezdniowego; czynności operatora; gospodarka magazynowa		4		140 godz.		4		1		25%

		162.				1		Pilski		6		"Kurs ochrony osób i mienia pierwszego stopnia"		przepisy regulujące zasady wykonywania zadań pracownika ochrony fizycznej, elementy psychologii, wybrane zagadnienia prawa m. in. karnego, materialnego		2		245 godz.		2		0		0%

		163.				1		Pilski		7		"Kucharz"		struktura organizacyjna zakładu gastronomicznego; wymogi systemu HACCP		2		120 godz.		2		0		0%

		164.				1		Pilski		12		"Księgowość z elementami kadrowo- płacowymi"		podstawy prawne rachunkowości, kadry i płace, ubezpieczenia społecznne		2		150 godz.		2		0		0%

		165.				1		Pilski		5		"Profesjonalny sprzedawca"		techniki organizacji handlu i sprzedaży, reklamacje i gwarancje, towaroznawstwo, obsługa kas fiskalnych, terminali		9		150 godz.		9		0		0%

		166.				1		Pilski		10		"Pracownik magazynu z obsługą komputerowych programów użytkowych"		dokumentacja organizacji magazynu, gospodarka magazynowa, sporządzanie dokumentów typu: przyjęcia i wydania magazynowe		1		100 godz.		1		0		0%

		167.				1		Pilski		18		"Szkolenie z zakresu usług stolarskich"		rożróznianie gatunków drewna i ich zastosowana, sortowanie tarcicy, suszenie drewna		1		150 godz.		1		0		0%

		168.				1		Pilski		4		"Uprawnienia elektryczne do 1 kV"		szkolenie BHP, budowa i eksploatacja instalacji elektroenergetycznych		1		50 godz.		1		0		0%

		169.				1		Pilski		9		"Szkolenie aktywizacyjne"		reakcje na utrate pracy; rynek pracy- mity i rzeczywistość; asertywność; Twój plan działania		7		150 godz.		7		2		29%

		170.				1		Pilski		11		"Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych"		podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych; uzytkowanie komputerów; przetwarzania tekstów		1		120 godz.		0		0		0%

		171.				1		Pilski		17		"Kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich"		ogólne zasady masażu; wskazania i przeciwskazania do masażu; zasady masażu orientalnego; masaż bańką chińską		1		70 godz.		1		1		100%

		172.				1		Pilski		2		"Spawanie metodą MAG i TIG"		Szkolenie BHP; urzadzenia spawalnicze; ochrona zdrowia		1		238 godz.		1		1		100%

		173.				1		Pilski		12		"Kurs kadrowo- płacowy z obsługą programu CDN Optima oraz Płatnik"		zagadnienia Prawa Pracy; formy świadczenia pracy; dokumenty pracownicze- teczka akt osobowych; obsługa programów: Płatnik, CDN Optima		1		150 godz.		1		0		0%

		174.				1		Pilski		2		"Spawanie gazowe"		spawanie blach i rur spoinami czołowymi stali niestopowych		1		234 godz.		1		1		100%

		175.				1		Pilski		5		Profesjonalny handlowiec		techniki organizacji sprzedaży, reklamacje, gwarancje, obsługa kasy fiskalnej		1		150		1		0		0.0

		176.				1		Pilski		8		"Jak założyć i prowadzić własną firmę" - projekt "Zostań swoim szefem"		administracyjno-prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej, ocena realności przedsięwzięcia, zarządzanie  w firmie, rozliczenia w Urzędzie Skarbowym i ZUS		6		85		6		3		60.0

		177.				1		Pilski		8		"Jak założyć i prowadzić własną firmę" - projekt "Mój wybór - moja przyszłość"		administracyjno-prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej,  zarządzanie  w firmie, rozliczenia w Urzędzie Skarbowym i ZUS		1		40		1		1		100.0

		178.				1		Pilski		3		Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy rzeczy		bezpieczeństwo w ruchu drogowym, czynnik ludzki w przewozie drogowym, szkolenie w racjonalnej jeździe		1		35		1		0		0.0

		179.				1		Pilski		2		Spawanie		przepisy bhp, urządzenia spawalnicze, metody spawania		1		145		1		1		100.0

		180.				1		Pilski		12		Kurs kadrowo-płacowy z obsługą programu CDN Optima oraz Płatnik		zagadnienia prawa pracy, formy śwoadczenia pracy, akta osobowe, obsługa programu Płatnik i CDN Optima		0		150		1		0		0.0

		181.				1		Pilski		3		Prawo jazdy kat. B		prawo o ruchu dorowym, jazda samochodem osobowym		1		60		1		0		0.0

		182.				1		Pilski		3		Prawo jazdy kat. B+E		prawo o ruchu dorowym, jazda samochodem osobowym z naczepą		1		60		1		1		100.0

		183.				1		Pilski		17		Kosmetyka kompleksowa		manicure, pedicure, pielęgnacja ciała, oczyszczanie cery		1		110		1		0		0.0

		184.				1		Pilski		18		Pomoc kuchenna		obsługa klienta, zasady żywienia, przepisy bhp, przygotowywanie półproduków, obróbka termiczna produktów		1		60		1		0		0.0

		185.		Pilski		1		Wągrowiecki		9		szkolenie aktywizujące z udziałem psychologa		aktywne poszukiwanie pracy, pisanie dokumentów aplikacyjnych		3		25 godz.		3		3		100

		186.				1		Wągrowiecki		13		opiekun osób starszych z językiem niemieckim		przygotowanie do opieki osób satarszych		1		200 godz		1		0		0

		187.				1		Wągrowiecki		15		szwacz		przygotowanie do pracy w zawodzie szwacz		1		300 godz.		1		1		100

		188.				1		Wągrowiecki		10		magazynier z obsługą wózka jezdniowego		obsługa wózka jezdniowego i programu magazynowego		1		120 godz.		1		1		100

		189.				1		Wągrowiecki		5		kasjer fakturzysta z obsługą komputera oraz kas fiskalnych		obsługa komputera i kasy fiskalnej		6		130 godz.		6		3		50

		190.		Pilski		1		Złotowski		11		Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy		umiętności aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy		1		8.04-26.04.2013		0		0		0

		191.				1		Złotowski		9		Operator koparkoładowarki wszystkie typy klasa III		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		2		17.07.2013- 23.08.2013		2		1		50

		192.				1		Złotowski		16		Pielęgnacja i utrzymanie czystości terenów zielonych		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		2		20.08.2013- 10.09.2013		2		1		50

		193.				1		Złotowski		14		Profesjonalne usługi porządkowe z obsługą nowoczesnych urządzeń sprzątających		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		3		11.09.2013- 27.09.2013		3		0		0

		194.				1		Złotowski		15		Operator maszyn szyjących – szwaczka		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		2		4.11.2013- 29.11.2013		2		0		0

		195.				1		Złotowski		10		Magazynier – fakturzysta z obsługą wózka jezdniowego i wymianą butli gazowych		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		3		7.11.2013- 29.11.2013		3		0		0

		196.				1		Złotowski		11		Kurs pakietu Office poziom podstawowy		Obsługa programów komputerowych do pracy biurowej		1		28.06.2013- 9.07.2013		1		1		100

				RAZEM		223		Województwo								573				576		195		33.85%

				Region kaliski		61		r. kaliski						Region kaliski		226				214		70		32.71%

				Region koniński		12		r.koniński						Region koniński		24				23		9		39.13%

				Region leszczyński		42		r. leszczyński						Region leszczyński		85				78		39		50.00%

				Region pilski		54		r.pilski						Region pilski		101				127		28		22.05%

				Region poznański		54		r.poznański						Region poznański		137				134		49		36.57%

						223										573				576		195		33.85%
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Rodzaje szkoleń

		





AF wykres

		Lp.				Liczba szkoleń		Liczba aktywizowanych osób		Osoby, które ukończyły szkolenie		Zatrudnienie po szkoleniu		%

		1.		Budownictwo										0.00%

		2.		Spawanie										0.00%

		3.		Usługi transportowe										0.00%

		4.		Elektryczne, energetyczne										0.00%

		5.		Handel										0.00%

		6.		Ochrona własności i mienia										0.00%

		7.		Usługi gastronomiczne										0.00%

		8.		Przedsiębiorczość										0.00%

		9.		Aktywizacyjne i nabywania kompetencji społecznych										0.00%

		10.		Magazynier, obsługa wózka widłowego										0.00%

		11.		Obsługa komputera										0.00%

		12.		Prace administracyjno-biurowe										0.00%

		13.		Opieka										0.00%

		14.		Sprzątanie										0.00%

		15.		Szycie										0.00%

		16.		Florystyka, ogrodnictwo										0.00%

		17.		Usługi kosmetyczne

		18.		Inne										0.00%

				Suma		0		0		0		0		0.00%

				Liczba osób szkolonych		I półrocze 2012 roku		I półrocze 2013 roku						Ilość szkoleń		I półrocze 2012 roku		I półrocze 2013 roku

				Region kaliski		59		234						Region kaliski		25		33

				Region koniński		3		24						Region koniński		3		7

				Region leszczyński		46		85						Region leszczyński		22		27

				Region pilski		15		50						Region pilski		10		25

				Region poznański		56		67						Region poznański		25		30





AF wykres

		



Liczba szkoleń

Liczba aktywizowanych osób



Zwolnienia

		





Powiaty

		



I półrocze 2012 roku

I półrocze 2013 roku



Oferty pracy

		



I półrocze 2012 roku

I półrocze 2013 roku



		Region		Stopień niepełnosprawności		Liczba zwolnionych niepełnosprawnych bezrobotnych		% w ogólnej liczbie

		Region kaliski		znaczny		8		1.35

				umiarkowany		234		39.59

				lekki		349		59.05		591

		Region koniński		znaczny		6		3.33

				umiarkowany		82		45.56

				lekki		92		51.11		180

		Region leszczyński		znaczny		5		2.19

				umiarkowany		67		29.39

				lekki		156		68.42		228

		pilski		znaczny		3		0.77

				umiarkowany		115		29.34

				lekki		274		69.90		392

		Region poznański		znaczny		2		0.44

				umiarkowany		142		31.28

				lekki		310		68.28		454								Rok 2013		I półrocze 2012 roku

		Województwo		znaczny		24		1.30						Znaczny stopień niepełnosprawności				24

				umiarkowany		640		34.69						Umiarkowany stopień niepełnosprawności				640

				lekki		1181		64.01		1845				Lekki stopień niepełnosprawności				1181

																		1845

								I półrocze 2013 roku

				Region kaliski				591

				Region koniński				180

				Region leszczyński				228

				Region pilski				392

				Region poznański				454





		



Rok 2013



		





		



I półrocze 2013 roku



		

								Jarociński		16														Rok 2012		Rok 2013

								Kaliski		99												Region kaliski		132		163

								Kepiński		6												Region koniński		130		46

								Krotoszyński		24												Region leszczyński		57		91

								Ostrowski		0												Region pilski		91		545

								Ostrzeszowski		16												Region poznański		203		476

								Pleszewski		2		163		Kaliski

								Kolski		0														613		1321

								Koniński		0

								Słupecki		22

								Turecki		24		46		Koniński

								Gostyński		22

								Kościański		4

								Leszczyński		7

								Rawicki		30

								Wolsztyński		14		77		Leszczyński

								Gnieźniński		0

								Grodziski		14

								Międzychodzki		5

								Nowotomyski		22

								Obornicki		188

								Poznański		105

								Szamotulski		0

								Średzki		7

								Sremski		16

								Wrzesiński		119		476		Poznański

								Chodzieski		26

								czarnkowsko-trzcianecki		15

								Pilski		447

								Wągrowiecki		25

								Złotowski		32		545		Pilski								Rok 2012		Rok 2013																Wolne miejsca pracy

								Razem		1307		1307								Znaczny stopień niepełnosprawności		15		29

																				Umiarkowany stopień niepełnosprawności		199		355

																				Lekki stopień niepełnosprawności		399		923

								Powiat		Ilość osób

								Pilski		447												613		1307

								Obornicki		188

								Wrzesiński		119

								Poznański		105

								Kaliski		99

								Złotowski		32

								Rawicki		30

								Chodzieski		26

								Wągrowiecki		25

								Krotoszyński		24

								Turecki		24

								Słupecki		22

								Gostyński		22

								Nowotomyski		22

								Jarociński		16

								Ostrzeszowski		16

								Sremski		16

								czarnkowsko-trzcianecki		15

								Wolsztyński		14

								Grodziski		14

								Leszczyński		7

								Średzki		7

								Kepiński		6

								Międzychodzki		5

								Kościański		4

								Pleszewski		2

								Ostrowski		0

								Kolski		0

								Koniński		0

								Gnieźniński		0

								Szamotulski		0





		



Rok 2012

Rok 2013



		



Rok 2012

Rok 2013



								Styczeń		Luty		Marzec		Kwiecień		Maj		Czerwiec		Razem

		KALISZ				powiat jarociński														0

		KALISZ				powiat kaliski														0

		KALISZ				powiat kępiński														0

		KALISZ				powiat krotoszyński														0

		KALISZ				powiat ostrowski														0

		KALISZ				powiat ostrzeszowski														0

		KALISZ				powiat pleszewski														0

						RAZEM														0

		KONIN				powiat kolski														0

		KONIN				powiat koniński														0

		KONIN				powiat słupecki														0

		KONIN				powiat turecki														0

						RAZEM														0

		LESZNO				powiat gostyński														0

		LESZNO				powiat kościański														0

		LESZNO				powiat leszczyński														0

		LESZNO				powiat rawicki														0

		LESZNO				powiat wolsztyński														0

						RAZEM														0

		PIŁA				powiat chodzieski														0

		PIŁA				powiat czarnkowsko -trzcianecki														0

		PIŁA				powiat pilski														0

		PIŁA				powiat wągrowiecki														0

		PIŁA				powiat złotowski														0

						RAZEM														0

		POZNAŃ				powiat gnieźnieński														0

		POZNAŃ				powiat grodziski														0

		POZNAŃ				powiat międzychodzki														0

		POZNAŃ				powiat nowotomyski														0

		POZNAŃ				powiat obornicki														0

		POZNAŃ				powiat poznański														0

		POZNAŃ				powiat szamotulski														0

		POZNAŃ				powiat średzki														0

		POZNAŃ				powiat śremski														0

		POZNAŃ				powiat wrzesiński														0

						RAZEM		0		0		0		0		0		0		0

						WOJEWÓDZTWO		0		0		0		0		0		0		0

						Bezrobotni

						%														0





		

		2013

				Styczeń		Luty		Marzec		Kwiecień		Maj		Czerwiec		Lipiec		Sierpień		Wrzesień		Październik		Listopad		Grudzień		Rok

		Region kaliski		78		56		31		62		76		76		55		37		39		78		38		48		674

		Region koniński		17		19		19		24		27		31		16		27		22		38		27		29		296

		Region leszczyński		22		18		31		28		25		29		38		37		57		37		38		11		371

		Region pilski		23		52		16		56		31		59		53		45		39		66		37		16		493

		Region poznański		1157		252		248		303		378		379		403		238		361		490		215		191		4615

		Województwo		1297		397		345		473		537		574		565		384		518		709		355		295		6449		6449

		2012

				Styczeń		Luty		Marzec		Kwiecień		Maj		Czerwiec		Lipiec		Sierpień		Wrzesień		Październik		Listopad		Grudzień		Rok

		2012		407		446		576		426		588		401		475		486		450		398		404		286		5343

		2013		1297		397		345		473		537		574		565		384		518		709		355		295		6449

		2012		4025		4770		6615		5560		5872		5059		5684		6008		6296		5346		3984		3080		62299

		2013		5155		5899		6016		6441		6089		6066		6394		6467		6368		6503		4783		4096		70277





		



2012

2013
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Aktywne formy

		

		Tabela 1. Niepełnosprawni objęci aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu oraz zwolnieni z zakładów pracy.

		Subregion		Powiat		wyszczególnienie				Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych, które:																																Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych, które rozpoczęły:

										rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		rozpoczęły		ukończyły		otrzymały dotację na własną działalność gospodarczą		zostały zwolnione z zakładów pracy										Szkolenie		Staż		Przygotowanie zawodowe		Prace interwencyjne		Roboty publiczne		Dotacja na własną działalność gospodarczą		Zostały zwolnione z zakładów pracy

										szkolenie				staż				przygotowanie zawodowe				prace interwencyjne				roboty publiczne								Suma Zwol.

		1		2		3		4																														Stopień niepełnospra- wności		znaczny		7		14		0		0		1		2		29

		Kaliski		Jarociński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0								umiarkowany		185		338		0		25		34		58		355

								umiarkowany		0		0		17		9		0		0		0		0		1		1		1		5								lekki		392		575		1		52		99		62		923

								lekki		2		2		20		12		0		0		0		0		4		4		0		11		16								584		927		1		77		134		122		1307

		Kaliski		Kaliski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		5		5		11		11		0		0		2		4		3		5		4		39

								lekki		18		18		7		7		0		0		6		1		19		19		2		60		99

		Kaliski		Kępiński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		0		0		4		1		0		0		0		0		0		0		0		2

								lekki		1		1		5		1		0		0		1		1		1		1		0		3		6

		Kaliski		Krotoszyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		4		4		7		5		0		0		0		0		0		0		0		6

								lekki		41		41		53		43		0		0		0		0		3		3		4		18		24

		Kaliski		Ostrowski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		4		4		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		30		30		36		24		0		0		1		2		0		0		5		0

								lekki		16		16		18		15		0		0		5		5		0		0		2		0		0

		Kaliski		Ostrzeszowski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		2		2		1		1		0		0		0		0		0		0		3		3

								lekki		1		1		4		4		0		0		0		0		1		1		2		12		16

		Kaliski		Pleszewski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		52		52		41		27		0		0		0		0		2		2		2		2

								lekki		61		60		44		17		0		0		0		0		4		4		4		0		2

		Koniński		Kolski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		0		0		5		5		0		0		2		2		2		2		2		0

								lekki		0		0		10		13		0		0		2		2		2		2		0		0		0

		Koniński		Koniński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		6		6		19		19		0		0		1		0		4		3		4		0

								lekki		8		8		27		27		0		0		0		0		5		3		1		0		0

		Koniński		Słupecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0.0		0.0		0		3

								umiarkowany		0		0		14		12		0		0		2		3		0.0		0.0		5		7

								lekki		2		2		6		5		0		0		3		2		4.0		4.0		4		12		22

		Koniński		Turecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		3

								umiarkowany		3		3		11		12		0		1		2		6		0		7		0		16

								lekki		2		2		11		9		1		2		2		3		1		9		1		5		24

		Leszczyński		Gostyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4

								lekki		4		4		10		6		0		0		1		1		0		0		4		18		22

		Leszczyński		Kościański		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		6		5		13		8		0		0		1		0		0		0		0		2

								lekki		13		13		13		12		0		0		2		3		4		4		2		2		4

		Leszczyński		Leszczyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		13		9		3		5		0		0		2		1		0		0		5		1

								lekki		20		18		8		8		0		0		5		3		1		2		3		6		7

		Leszczyński		Rawicki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0

								umiarkowany		2		2		5		3		0		0		0		0		1		1		0		5

								lekki		16		16		19		13		0		0		3		0		1		1		4		25		30

		Leszczyński		Wolsztyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		6		6		5		5		0		0		1		1		0		0		3		10

								lekki		3		3		16		16		0		0		4		4		0		0		0		4		14

		Poznański		Gnieźnieński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		0		0		0		0		0		0.0		0.0		1		0

								umiarkowany		7		7		22		20		0		0		0		0		0.0		0.0		2		0

								lekki		11		11		36		35		0		0		0		0		3.0		3.0		2		0		0

		Poznański		Grodziski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		4		4		9		10		0		0		0		0		2		2		3		8

								lekki		2		2		15		17		0		0		0		0		4		4		3		6		14

		Poznański		Międzychodzki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		2

								umiarkowany		1		1		8		8		0		0		1		1		1		1		1		2

								lekki		0		0		4		4		0		0		1		0		1		1		0		1		5

		Poznański		Nowotomyski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		5		5		8		8		0		0		2		2		1		1		3		12

								lekki		4		4		18		18		0		0		0		0		1		1		0		10		22

		Poznański		Obornicki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10

								umiarkowany		0		0		4		4		0		0		0		0		0		0		0		28

								lekki		4		3		13		13		0		0		0		0		1		1		0		150		188

		Poznański		Poznański		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0		0		2

								umiarkowany		6		6		9		9		0		0		0		0		0		0.0		0		8

								lekki		57		54		21		21		0		0		1		0		0		0.0		0		95		105

		Poznański		Szamotulski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		1		1		18		14		0		0		0		0		0		0		2		0

								lekki		4		4		7		7		0		0		0		0		0		0		1		0		0

		Poznański		Średzki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		0		0		3		2		0		0		0		0		0		0		0		3

								lekki		3		3		16		13		0		0		0		0		2		2		2		4		7

		Poznański		Śremski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		1		1		6		5		0		0		1		1		0		0		0		4

								lekki		6		6		11		8		0		0		0		0		1		1		0		12		16

		Poznański		Wrzesiński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		5		5		4		7		0		0		0		0		1		1		1		19

								lekki		15		15		28		37		0		0		1		1		6		6		5		100		119

		Pilski		Chodzieski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								umiarkowany		2		2		5		5		0		0		4		4		4		4		3		10

								lekki		5		5		17		17		0		0		8		9		5		6		5		16		26

		Pilski		Czarnkowsko-trzcianecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		4		2		10		4		0		0		0		0		0		0		4		1

								lekki		12		11		33		22		0		0		0		0		1		1		1		13		15

		Pilski		Pilski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

								umiarkowany		9		9		19		9		0		0		1		0		1		1		1		131						Kaliski

								lekki		46		76		57		21		0		0		0		0		10		9		3		313		447				Koniński

		Pilski		Wągrowiecki		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		2						Leszczyński

								umiarkowany		7		7		4		11		0		0		0		0		3		0		4		12

								lekki		5		5		8		9		0		0		5		0		4		0		3		11		25

		Pilski		Złotowski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

								umiarkowany		3		3		17		11		0		0		2		2		8		3		0		15

								lekki		10		10		20		20		0		0		2		2		10		3		4		16		32		Akt. Formy		Zwoln Suma

		RAZEM		Województwo		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		7		6		14		14		0		0		0		0		1		1		2		29		24				29

								umiarkowany		185		178		338		274		0		1		25		29		34		34		58		355		640				355

								lekki		392		414		575		470		1		2		52		37		99		95		62		923		1181		1845		923		1307

				Region kaliski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		7		7		0		0		0		0		0		0		0		2		8				2

								umiarkowany		93		93		117		78		0		0		3		6		6		8		15		57		234				57

								lekki		140		139		151		99		0		0		12		7		32		32		14		104		349		591		104

				Region koniński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		3		2		3		3		0		0		0		0		0		1		0		6		6				6

								umiarkowany		9		9		49		48		0		1		7		11		6		12		11		23		82				23

								lekki		12		12		54		54		1		2		7		7		12		18		6		17		92		180		17

				Region leszczyński		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		3		2		0		0		0		0		1		0		0		0		5				0

								umiarkowany		28		23		26		21		0		0		4		2		1		1		8		22		67				22

								lekki		56		54		66		55		0		0		15		11		6		7		13		55		156		228		55

				Region pilski		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		7		3				7

								umiarkowany		25		23		55		40		0		0		7		6		16		8		12		169		115				169

								lekki		78		107		135		89		0		0		15		11		30		19		16		369		274		392		369

				Region poznański		Stopień niepełnospra- wności		znaczny		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		14		2				14

								umiarkowany		30		30		91		87		0		0		4		4		5		5		12		84		142				84

								lekki		106		102		169		173		0		0		3		1		19		19		13		378		310		454		378		1307

								Znaczny stopień niepełnosprawności		7		6		14		14		0		0		0		0		1		1		2		29		24		1845		29

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		185		178		338		274		0		1		25		29		34		34		58		355		640				355

								Lekki stopień niepełnosprawności		392		414		575		470		1		2		52		37		99		95		62		923		1181				923

								RAZEM		584		598		927		758		1		3		77		66		134		130		122		1307		1845				1307

								Region kaliski		234		233		275		184		0		0		15		13		38		40		29		163		591

								Region koniński		24		23		106		105		1		3		14		18		18		31		17		46		180

								Region leszczyński		85		78		95		78		0		0		19		13		8		8		21		77		228

								Region poznański		137		133		260		261		0		0		7		5		24		24		26		476		454

								Region pilski		104		131		191		130		0		0		22		17		46		27		29		545		392

								RAZEM		584		598		927		758		1		3		77		66		134		130		122		1307		1845

				* 4 osoby nie ukończyły stażu, ponieważ 1 z nich została pozbawiona możliwości kontynuowania stażu i 3 osoby przerwały odbywanie stażu - PUP ŚREM

								Znaczny stopień niepełnosprawności		3		3		13		0		0		0		0		1		0		1		1		11

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		47		33		138		52		0		0		11		7		9		4		15		132

								Lekki stopień niepełnosprawności		129		93		160		24		0		5		22		12		35		15		20		230

				I pół 2012				RAZEM		179		129		311		76		0		5		33		20		44		20		36		373

								Region kaliski		59		33		73		11		0		0		8		3		18		5		10		47

								Region koniński		3		3		39		8		0		0		9		6		9		12		4		123

								Region leszczyński		46		35		46		36		0		0		2		4		1		0		13		34

								Region poznański		56		47		93		11		0		0		4		5		8		2		3		118

								Region pilski		15		11		60		10		0		5		10		2		8		1		6		51

								RAZEM		179		129		311		76		0		5		33		20		44		20		36		373

								Znaczny stopień niepełnosprawności		5		5		6		9		0		0		1		1		0		0		3		4

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		62		76		94		151		0		0		8		15		18		24		36		67

								Lekki stopień niepełnosprawności		249		241		153		220		0		0		12		25		44		65		64		169

				II pól 2012				RAZEM		316		322		253		380		0		0		21		41		62		89		103		240

								Region kaliski		71		96		59		96		0		0		5		8		18		27		17		85

								Region koniński		24		22		48		71		0		0		3		14		3		18		11		7

								Region leszczyński		34		42		29		37		0		0		6		8		1		1		20		23

								Region poznański		122		126		86		109		0		0		2		6		15		18		33		85

								Region pilski		65		36		31		67		0		0		5		5		25		25		22		40

								RAZEM		316		322		253		380		0		0		21		41		62		89		103		240

								Znaczny stopień niepełnosprawności		8		8		19		9		0		0		1		2		0		1		4		15

								Umiarkowany stopień niepełnosprawności		109		109		232		203		0		0		19		22		27		28		51		199

								Lekki stopień niepełnosprawności		378		334		313		244		0		5		34		37		79		80		84		399

				Rok 2012				RAZEM		495		451		564		456		0		5		54		61		106		109		139		613

								Region kaliski		130		129		132		107		0		0		13		11		36		32		27		132

								Region koniński		27		25		87		79		0		0		12		20		12		30		15		130

								Region leszczyński		80		77		75		73		0		0		8		12		2		1		33		57

								Region poznański		178		173		179		120		0		0		6		11		23		20		36		203

								Region pilski		80		47		91		77		0		5		15		7		33		26		28		91

								RAZEM		495		451		564		456		0		5		54		61		106		109		139		613





Programy specjalne

		

		Tabela 2. Niepełnosprawni objęci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz aktywizacji zawodowej.

		Subregion		Powiat		Nazwa programu				Liczba aktywizo- wanych osób		Forma aktywizacji		Kwota wydatkowana na program				Partnerzy programu		Czas trwania programu		Osoby, które ukończyły program		Zatrudnieni po programie		Efektywność programu       (%)		Opis działań podejmowanych w ramach programu

														Środki Funduszu Pracy              (zł)		Środki partnerów programu         (zł)

		1		2		3				4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

		Kaliski		Jarociński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0						2013

		Kaliski		Kaliski		Program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych - JUNIOR				13		staż		84,474.61		0.0		*		01.05.2013r. - 30.11.2013r.		13		3		23.08%		W ramach programu w 2013 roku zorganizowano staż dla 13 osób bezrobotnych niepełnosprawnych u 13 pracodawców wymienionych w załaczniku.						2013

		Kaliski		Kępiński		Trampolina do kariery				1		staż		$6,236.18		_____		Ośrodek Pomocy Społecznej, Stowarzyszenie Związek Byłych Pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych, Cech Rzemiosł Różnych w Kepnie, władze samorządów 7 gmin powiatu kepińskiego, lokalne media		14.06.2013-30.11.2013		1		1		100		Realizacja działań ukierunkowanych na podniesienie lub nabycie kompetencji miekkich, opracowanie Indywidualnego Planu Działania, objęcie usługami z zakresu poradnictwa zawodowego w tym poradą grupowaąo tematyce "Poznaj siebie- odkryj swój potencjał zawodowy", pośrednictwem pracy, zdobyciem doświadczenia zawodowego poprzez staż, który pozwolił zdobyć niezbędne umiejętności praktyczne.						2013

																																		2013

				Kępiński		Mama i tata pracuje dla skrzata				1		staż		$4,474.31		_____		Ośrodek Pomocy Społecznej, Stowarzyszenie Związek Byłych Pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych, Cech Rzemiosł Różnych w Kepnie, władze samorządów 7 gmin powiatu kepińskiego, lokalne media		22.08.2013-30.11.2013		1		1		100		Realizacja działań ukierunkowanych na podniesienie lub nabycie kompetencji miekkich, opracowanie Indywidualnego Planu Działania, objęcie usługami z zakresu poradnictwa zawodowego w tym poradą grupowaąo tematyce "Kreowanie własnego wizerunku- jak Cię widza tak Cię piszą...", pośrednictwem pracy, zdobyciem doświadczenia zawodowego poprzez staż, który pozwolił zdobyć niezbędne umiejętności praktyczne.						2013

		Kaliski		Krotoszyński		JUNIOR				9		staż		100,754.04		44,839.8		PFRON		6 x  01.03.-31.12.2013                                                                                                                                                                                                                                          1 x 01.03-31.08.2013                                                                                                                                                                                                                                          2 x 01.04.2013 - 31.01.2014		1		6.0		67.00%		aktywizacja zawodowa młodzieży niepełnosprawnej w ramach staży dofinansowanych przez PFRON (dodatki na aktywizację zawodową, premie dla pracodawców, opieka doradcy)						2013

		Kaliski		Ostrowski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Kaliski		Ostrzeszowski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Kaliski		Pleszewski		Bez barier				100 - w tym w 2012  roku 5o, w 2013 roku 50 - I pół. 2013 r.		pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, staże		832,000.00		0.0		Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie		01.03.2012-28.02.2014		50		0.0		0		Zajęcia z zakresu posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, szkolenia zawodowe do wyboru: bukieciarstwo, krawcowa, szwaczka, sprzedawca, księgowość MSP, opiekun osób zależnych z j. niemieckim, szkolenia indywidualne pod gwarancję zatrudnienia, staże od 3 do 12 miesięcy

		Koniński		Kolski		dla bezrobtnych do 30 r. życia (II tura)				0		staż		3,484.33		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		3 m-ce		1		1		100		Program miał na celu umożliwienie zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia zawodowego bezrobotnym do 30 r. życia w kierunkach odpowiadających zapotrzebowaniu rynku pracy. Zaplanowano następujace działania: staże, refundacje pracodawcom kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy.

		Koniński		Kolski		dla bezrobotmych w szczególnej sytuacji na runku pracy (długotrwale bezrobtni lub bez średniego wykształcenia (II tura)				0		staż		5,739.80		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		3 m-ce		2		1		50		Głównym celem naszego urzędu w ramach realizowanego projektu było udzielenie pomocy bezrobotnym długotrwale lub bez średniego wykszatłcenia poprzez staże, ref. kosztów wyposażenia.

		Koniński		Kolski		dla bezrobotnych powyżej 50 r. życia pozostajacych bez zatrudnienia min. 6 m-cy				4		roboty publiczne		26,014.66		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		4 m-ce		4		2		50		Program miał na celu umożliwienie zdobycia zatrudnienia bezrobotnym powyżej 50 r. życia i pozostajacym  w rejestrze os. bezrobotnych powyżej 6 m-cy poprzez aktywizację m.in.. w ramach robót publicznych., prac interwencyjnych.

		Koniński		Kolski						1		prace interwencyjne		3,640.24		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		6 m-ce		1		1		100

		Koniński		Kolski		dla bezrobtnych do 30 r. życia				1		refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy		17,000.00		brak danych		pracodawcy prywatni i publiczni z powiatu kolskiego		1 m-c		1		1		100		Program miał na celu umożliwienie zdobycia zatrudnienia bezrobotnym do 30 r. życia poprzez aktywizację m.in.. w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego.

		Koniński		Koniński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Koniński		Słupecki		"JUNIOR" program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				1		staż		816.3		450.0		PEFRON		01.01.2013r. Do 31.12.2013r.		0		0.0		0		Celem programu jest aktywizacja zawodowa absolwentów niepełnosprawnych poprzez skierowanie na staz. Niepełnosprawny stażysta oprucz stypendium stażowego otrzymuje pomoc finansową w postaci świadczenia na rechabilitacją zawodową oraz opiekę doradcy zawodowego w trakcie odbywania stażu. pracodawca uczestniczacy w programie otrzymuje premię z tyt. odbycia stażu przez absolwenta.

				Słupecki		Program JUNIOR				1		staż		8,842.0		5,250.0		PEFRON		7 mc-y		1		1.0		100		Rehabilitacja, premia dla doradcy zawodowego                     i organizatora, stypendium stażowe

				Słupecki		Rehabilitacja zawodowa                    i społeczna				4		wyposażenie stanowiska pracy		0.0		160.000		PEFRON		3 lata		4		4.0		100		Refundacja wyposażenia stanowiska pracy

				Słupecki		Wyrównywanie róznic między regionami II obszar G				2		wyposażenie stanowiska pracy		0.0		78.687		PEFRON		4 lata		2		2.0		100		Refundacja wyposażenia stanowiska pracy

				Słupecki		Projekt systemowy "Zaplanuj swoją przyszłość" Podziałanie 6.1.1. POKL				14		staż (11 os.), szkolenie (1os.), dotacje (2 os.)		0.0		144.052		EFS		1 rok		14		13.0		92.8		Aktywizacja zawodowa poprzez udział w stażach, szkoleniach lub otrzymanie dotacji na otwarcie działaności gospodarczej

		Koniński		Turecki		Junior				4		staż		28,650.7		20,120.0		PFRON		01.06.2013-30.11.2013		4		2.0		50		4 uczestników objęto wsparciem w ramach stażu oraz przyznano im świadczenie na rehabilitację zawodową. Ponadto przyznano premie dla doradców zawodowych oraz pracodawców.

		Koniński		Turecki		"Aktywni na rynku pracy!" (6.1.3)				17		staż, IPD		47,537.6		0.0		0		01.01.2013-31.12.2013		16		14.0		88.00%		17 osób niepełnosprawnych uczestniczących w programie objęto wsparciem w postaci stażu oraz IPD.

				Turecki		Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia				3		staż, roboty publiczne		10,680.2		0.0		7 deklaracji uczestnictwa		01.03.2013-31.12.3013		3		3.0		100.00%		2 uczestników objęto wsparciem w ramach stażu,           1 uczestnika zatrudniono w ramach robót publicznych

				Turecki		"Mama w pracy"				1		poradnictwo zawodowe, doradztwo przedsiębiorcze, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej		15,285.0		0.0		10 partnerów		09.05.2013-31.12.2013		1		1.0		100.00%		1 uczestnikowi programu przyznano jednorazowo środki na podjęcie działaności gospodarczej. Ponadto objęto wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego oraz doradztwa przedsiębiorczego

				Turecki		Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art.. 49)				1		refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego		17,300.0		0.0		brak		05.12.2013-31.12.2013		1		1.0		100.00%		1 uczestnik programu podjął zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

		Leszczyński		Gostyński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Leszczyński		Kościański		Program specjalny "Aktywni pięćdziesięcioletni"				3		roboty publiczne		32,416.34		0.0		0		kwiecień-grudzień 2013r.		3		3		100		zatrudnienie w ramach robót publicznych, dodatkowo element specyficzny refundacja kosztów zakupu odziezy roboczej do kwoty 275,00 zł na  osobę

		Leszczyński		Leszczyński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Leszczyński		Rawicki		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Leszczyński		Wolsztyński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Gnieźnieński		JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				9

(4 osoby brały udział w projekcie Perspektywa,
1 osoba w projekcie Niepełnosprawni - sprawni na rynku pracy,
1 w programie aktywizacji osób do 30 roku życia)		Staże		15 870,00  zł

(Środki PFRON)		- zł		-		01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.		8		8		100.0		Osoby niepełnosprawne kierowane były do pracodawców gdzie odbywały staże. Przed skierowaniem osób na staże odbywały się spotkania z doradcą zawodowym w celu określenia możliwości i potrzeb zawodowych.

		Poznański		Gnieźnieński		Niepełnosprawni - sprawni na rynku pracy
Poddziałanie 6.1.1				12		Szkolenia		30 835,1 zł
(Środki EFS)		- zł		-		01.07.2012 r.  - 30.11.2013 r.		4		1		25.0		Udział w projekcie umożliwi uczestnikom zaplanowanie swojej ścieżki zawodowej. Osoby były kierowane na staże.
Osoby otrzymały podwójne wsparcie po szkoleniu były kierowane na staże dlatego nie ma efektywności po szkoleniach.

		Poznański		Gnieźnieński						12		Szkolenia		30,835.1		- zł		-				12		0		0.0

		Poznański		Gnieźnieński						13		Staże		65 440,60 zł
(Środki EFS)		- zł		-				11		11		100.0

		Poznański		Gnieźnieński		Perspektywa
Poddziałanie 6.1.3
PO KL				4		Szkolenia		1 635,9 zł
(Środki EFS)		- zł		-		01.04.2008 r. - 31.12.2014 r.		4		4		100.0		Udział w projekcie umożliwi uczestnikom zdobycie doświadczenia zawodowego, zaplanowanie swojej ścieżki zawodowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz podjęcie własnej działalności gospodarczej.

										29		Staże		125 168,40 zł
(Środki EFS)		- zł		-				28		28		100.0

										4		Dotacje		80 000,0 zł
(Środki EFS)		- zł		-				4		4		100.0

		Poznański		Gnieźnieński		Program specjalny
"Motywacja, aktywność - praca"				9		Staż		29,882.9		- zł		-		maj 2013 r. - 31.12.2013 r.		3		0		0.0		Udział w programie umożliwi uczestnikom zaplanowanie swojej ścieżki zawodowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doświadczenia zawodowego.

										3		Szkolenia		8 279,2 zł		- zł		-				0		0		0.0

		Poznański		Gnieźnieński		Program aktywizacji osób do 30 roku życia				1		Staże		3 964,2 zł		- zł		-		01.03.2013 r. - 31.12.2013 r.		1		1		100.0		Udział w programie umożliwi uczestnikom zdobycie doświadczenia zawodowego.

		Poznański		Grodziski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Międzychodzki		Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				3		Środki na rehabilitację zawodową absolwentów niepełnosprawnych skierowanych na staż, premie dla doradców za opiekę nad stażystą, premia dla pracodawcy z tytułu odbycia stażu		0

* 12.492 zł PFRON		0.0		Zakład Usługowo - Handlowy Paweł Sznytka, Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzychodzie, PB MHM Paech Sp. z o.o.		3.06-2.10,
3.06-2.10,
27.05-26.10		3		3.0		100		Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

		Poznański		Nowotomyski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Obornicki		Junior				5		Staż		28,869.8		21,410.0		PFRON		3-6 mc-y		4		2.0		50%		Brak

		Poznański		Poznański		JUNIOR				4		staż		19467		8,130.00 zł		PFRON, URZĄD MIASTA POZNANIA		25.06-31.10.2013		4		2		50		Odbycie stażu u pracodawców
Opieka doradcy zawodowego w cały okresie realizacji programu

		Poznański		Poznański		Projekt „Lepsze jutro”                                 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego				45		szkolenia zawodowe, staże i przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej		7791249		Brak		Brak		01.04.2008-31.12.2013		45		18		40		Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3), m.in. szkolenia zawodowe takie jak: operator wózków jezdniowych, profesjonalne sprzątanie, pracownik gospodarczy, mała księgowość.

				Poznański		Projekt "Sprawna firma"				15		szkolenia przygotowujące do założenia i prowadzenia własnej firmy, przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, wsparcie pomostowe		0		Brak		Brak		01.03.2013-28.02.2015		0		0		0		Projekt realizowany w ramach Poddziałania 6.2 PO KL skierowany do bezrobotnych osób niepełnosprawnych z terenu powiatu poznańskiego

				Poznański		Rezerwa Ministra program dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy "Twoja Szansa"				3		staże, szkolenia, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej		451,680,10		Brak		Brak		01.07.2013-31.12.2013		3		2		67		Aktywizacja zawodowa bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy - określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

				Poznański		Program pilotażowy "Twoja kariera - Twój wybór"				9		dla grupy kontrolnej: staże, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, warsztaty. Dla grupy głównej: bony szkoleniowe, bony na kształcenie ustawiczne, bony stażowe. Dla obu grup: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy.		254899.83		Brak		Brak		29.06.2012-31.08.2014		8		7		88		Celem projektu jest poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy. Projekt skierowany jest do osób do 30 roku życia, rejestrujących się po raz pierwszy w urzędzie pracy, będących mieszkańcami miasta Poznań.

		Poznański		Szamotulski		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Poznański		Średzki		PO KL 6.1.3 "POSTAW NA PRZYSZŁOŚĆ"				6		staż, szkolenie		20,272.1		0.0		-		01.01.2013 - 31.12.2013		6		3.0		50		W ramach projektu organizowane są staże dla os. bezrobotnych, szkolenia indywidualne oraz udzielane dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W projekcie jedną z grup docelowych stanowią osoby niepełnosprawne. Od 1 lipca do końca roku na staże skierowano 5 osób bezrobotnych. Dla 1 osoby zostało zorganizowane szkolenie.

		Poznański		Śremski		JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych				5*		staż		29,074.0		16,756.1		Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych		08.03.2013r. - 31.12.2013r.		5		2.0		40.00%		W ramach programu niepełnosprawni absolwenci zarówno osoby poszukujące pracy jak i bezrobotne mają możliwość odbywania stażu u pracodawcy. Osobom wypłacane są świadczenia na rehabilitację zawodową, pracodawcy, u których odbywają się staże  otrzymają jednorazowo po zakończeniu stażu premię za jego zorganizowanie.

		Poznański		Wrzesiński		0				0		0		0.0		0.0		0		0		0		0.0		0		0

		Pilski		Chodzieski

		Pilski		Chodzieski

		Pilski		Czarnkowsko-trzcianecki

		Pilski		Pilski		Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia zarejestrowanych powyżej 6 miesięcy				2		staż,                          wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy		$19,432.45		0		-		01.03.2013-31.12.2013		2		2		100%		W ramach programu 111 osób bezrobotnych do 30 roku życia otrzymało wsparcie w postaci: 10 osób szkolenia zawodowe, 81 osób staż,1 osoba otrzymała wsparcie w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,  a 19 osób zostało zatrudnionych na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztów ich wyposażenia lub doposażenia. Wyżej wymienionymi działaniami objęto także osoby niepełnosprawne według ustalenia.

		Pilski		Pilski		Projekt ,,Mój wybór- moja przyszłość"* realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3				25		szkolenie ,,Jak założyć i prowadzić własną firmę",        szkolenia zawodowe,       wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy,     staż.		$285,873.71		0		-		01.01.2013-31.12.2013		21		10		47.62%		W 2013r. projekt przewidywał objęcie aktywizacją zawodową 310 osób bezrobotnych, w tym 22 osoby niepełnosprawne. W ramach projektu, w 2013 roku wsparciem objęto 25 osób bezrobotnych niepełnosprawnych w postaci: 21 osób - staż, 2- osoby szkolenia zawodowe, 1 osoba -szkolenie ,,Jak założyć i prowadzić firmę" oraz dotacja na podjęcie działalności gospodarczej, 1 osoba została skierowana na stanowisko utworzone w ramach refundacji pracodawcom kosztów jego wyposażenia lub doposażenia.

		Pilski		Pilski		Projekt ,,Wracamy do pracy" ** realizowany w ramach Poddziałania  6.1.1				10		szkolenia zawodowe, szkolenia aktywizacyjne, staże, zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy, warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania  kompetencji kluczowych		109,407.52		0		-		01.12.2012-30.06.2014		8		6		48%		Projekt przewiduje objęcie kompleksowym wsparciem 96 osób po 50 roku życia w postaci szkoleń zawodowych, szkolenia aktywizacyjnego, staży, zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy, warsztatów z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania  kompetencji kluczowych. Do projektu skierowanych zostało według stanu na 17.01.2014r. 10 osób niepełnosprawnych.

		Pilski		Pilski		Projekt ,,Od warsztatu do etatu"** realizowany w ramach Poddziałania 6.1.1				40		warsztaty psychologino- terapeutyczno- aktywizujące, warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych, szkolenia zawodowe,                staż		482,722.17 zł		-		-		01.11.2012-31.08.2014		22		16		72.73%		W ramach projektu w  2013r. zaktywizowano 40 osób bezrobotnych niepełnosprawnych.  Objęto je wsparciem w postaci:  30 osób- warsztaty psychologiczno- terapeutyczno- aktywizujące, 29 osób- szkolenia zawodowe,   28 osób- staż, 10 osób- warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych. Ponadto 2 osoby w ramach zadania - szkolenia zowodowe miały możliwość przystąpienia do egazminu na licencję pracownika ochrony osób i mienia I stopnia.

		Pilski		Pilski

		Pilski		Wągrowiecki

		Pilski		Złotowski

		Pilski		Złotowski		Projekt ,,Zostań swoim szefem" ** realizowany w ramach Działania 6.2				4		szkolenie, dotacja na rozpoczęcie działalności gopodarczej		45.056.,78		0.0		-		01.03.2013-28.02.2015		3		2		66.67%		W ramach projektu w  2013r. zaktywizowano 4 osoby bezrobotne niepełnosprawne.  Objęto je wsparciem szkoleniowo - doradczym w postaci szkolenia: "Jak założyć i prowadzić własną firmę". Dwie osoby otrzymały dotację  na podjęcie działalności gospodarczej.

		Pilski		Złotowski		POKL EFS- "Aktywność drogą do zatrudnienia, czyli od A do Z"- VI etap				6		jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gosp.		116.521,62		////////		////////		1.05.2008- 31.12.2013		6		6		100%		udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gosp.

		Pilski		Złotowski		Program z rezerwy MPiPS dla osób powyżej 50 roku życia				1		refumdacje wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy		20.000,00		////////		////////		1.04.2013- 31.12.2013		1		1		100%		refundowanie pracodawcy kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

		RAZEM		Województwo						339				10,347,331.88		116955.93						333		193





Szkolenia

				Tabela 3. Niepełnosprawni objęci szkoleniami.

				Subregion				Powiat		Rodzaj szkolenia		Nazwa szkolenia		Zakres tematyczny		Liczba aktywizo - wanych osób		Czas trwania szkolenia		Osoby, które ukończyły szkolenie		Zatrudnienie po szkoleniu		Efektywność szkolenia       (%)

		Lp.				Ilość szkoleń

				1				2				3		4		5		6		7		8		9

		1.		Kaliski		1		Jarociński		16		projektowanie i zakładanie terenów zieleni		projektowanie i zakładanie terenów zieleni		2		3 tyg		2		1		50%

		2.		Kaliski		1		Kaliski		11		Kurs obsługi komputera  i kasy fiskalnej		Zakres szkolenia obejmuje: edytor tekstu WORD, arkusz kalkulacyjny EXCEL, obsługa Internetu i poczty elektronicznej, korzystanie z systemu Windows, obsługa kasy fisklanej		2		08.04.2013-24.04.2013		2		0		0%

		3.		Kaliski		1		Kaliski		16		Kurs florystyczny		Zakres szkolenia obejmuje: zasady tworzenia komozycji kwiatowych, bukiety i kompozycje okolicznościowe.		2		08.04.2013-30.04.2013		2		0		0%

		4.		Kaliski		1		Kaliski		5		Kurs profesjonalny sprzedawca		Zakres szkolenia obejmuje: edytor tekstu WORD, zaopatrzenie i zakup towarów, program magazynowy Subiekt 5, obsługa kasy fiskalnej		4		08.04.2013-09.05.2013		4		1		25%

		5.		Kaliski		1		Kaliski		12		Kurs księgowości		Zakres szkolenia obejmuje: podstawowe zasady prowadzenia rachunkowości, dokumentowanie rpocesów gospodarczych, sprawozdawczość finansowa, obsługa programu Płatnik i Symfonia, marketing i reklama, organizacja i prowadzenie działu kadr		1		10.04.2013-31.05.2013		1		0		0%

		6.		Kaliski		1		Kaliski		10		Kurs obsługi wózka jezdniowego		Zakres szkolenia obejmuje:  przepisy bhp i p. poż., obsługę wózków jezdniowych, prawidłową wymianę butli,  wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa.		1		06.05.2013-12.06.2013		1		0		0%

		7.		Kaliski		1		Kaliski		5		Kurs obsługi stacji paliw		Zakres szkolenia obejmuje: system operacyjny Windows, arkusz kalkulacyjny Excel, edytor tekstu Word, obsługa i użytkowanie programu WF-MAG, obsługa kasy fiskalnej, obsługa stacji paliw płynnych,  napełnianie zbiorników LPG		5		06.05.2013-07.06.2013		5		0		0%

		8.		Kaliski		1		Kaliski		11		Kurs grafiki komputerowej - program grafiki wektorowej Corel Draw X5		Zakres szkolenia obejmuje: grafika komputerowa - program grafiki wektorowej Corel Draw X5		1		24.06.2013-28.06.2013		1		1		0%

		9.		Kaliski		1		Kaliski		13		Kurs opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych		psychologiczno-społeczne aspekty pracy z osobami niepełnosprawnymi, podstawy rehabilitacji opieki osób niepełnosprawnych, etyka pracy opiekuna osoby starszej i niepełnosprawnej		1		01.08.2013-28.08.2013		1		0		0%

		10.		Kaliski		1		Kaliski		3		Kurs prawa jazdy kat. C+E		prawo jazdy kat. C+E		1		01.07.2013-23.07.2013		1		1		100%

		11.		Kaliski		1		Kaliski		16		Kurs florystyczny		tworzennie kompozycji kwiatowych, anatomia i fizjologia roślin, style w kompozycjach - dobór kwiatów i roślin, florystyka ślubna i komunijna oraz żałobna, aranżacja sklepu i wystaw sklepowych, kompozycje z roślin suchych		2		07.11.2013-26.11.2013		2		0		0%

		12.		Kaliski		1		Kaliski		5		Kurs obsługi kasy fiskalnej		obsługa kasy fiskalnej		1		12.11.2013-14.11.2013		1		0		0%

		13.		Kaliski		1		Kaliski		11		Kurs obsługi arkusza kalkulacyjnego Excel		operacje na plikach skoroszytów i arkuszów, wprowadzanie i edycja danych, tworzenie formuł, formatowanie komórek, tabele przestawne i wykresy		1		02.12.2013-05.12.2013		1		0		0%

		14.		Kaliski		1		Kaliski		17		Kurs kosmetyczny z zakresu przedłużania i zagęszczania rzęs		technika aplikacji i stylizacji rzęs, zalecenia pilęgnacyjne, materiałoznastwo		1		05.12.2013-06.12.2013		1		0		0%

		15.		Kaliski		1		Kępiński		1		"Pracownik robót wykończeniowych w budownictwie"		Zasady BHP i p. poż. w budownictwie, materiałoznawstwo, zastosowanie, transportowanie i składowanie materiałów budowlanych, organizacja stanowiska pracy, drobne prace murarskie, zaprawy murarskie i kładzenie tynków, prace z zastosowaniem płyt kartonowo - gipsowych, montaż sufitów podwieszanych.		1		25.04.2013 - 24.05.2013		1		0		0

		16.		Kaliski		1		Krotoszyński		10		Kurs operatora wózka widłowego z wymianą butli gazowej		obsługa wózka jezdniowego		1		67 h		1

		17.		Kaliski		1		Krotoszyński		12		Podstawy księgowości		Poznanie podstawowych zasad prowadzenia rachunkowości, przekazanie praktycznych umiejętności o funkcjonowaniu urządzeń księgowoych		4		76 h		4

		18.		Kaliski		1		Krotoszyński		10		Profesjonalny pracownik obsługi magazynowo - handlowej		obsługa kasy fiskalnej,programów magazynowych		15		41h		15

		19.		Kaliski		1		Krotoszyński		11		Technika wykonywania zdjęć studyjnych oraz realizacja projektów ekspozycyjnych w programach Corel		obsługa aparatu fotograficznego, fotografia studyjna, fotografia makro,obsługa programu Corel		1		25h		1

		20.		Kaliski		1		Krotoszyński		13		Szczepienia ochronne dla pielęgniarek		szczepienia ochronne dla pielęgniarek		1		80 h		1		1		100%

		21.		Kaliski		1		Krotoszyński		18		Zdobienie szkła		zdobienie szkła-nauka projektowania wzorów i malowania na szkle		20		30 h		20

		22.		Kaliski		1		Krotoszyński		5		Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do obsługi kas fiskalnych		Obsługa urządzeń fiskalnych		1		16h		1

		23.		Kaliski		1		Krotoszyński		10		Kurs operatora wózka widłowego z wymianą butli gazowej		Obsługa wózka jezdiowego		1		67h		1

		24.		Kaliski		1		Krotoszyński		12		Program Płatnik dla zaawansowanych		obsługa programu Płatnik		1		6h		1

		25.		Kaliski		1		Ostrowski		9		Warsztaty z psychologiem-doskonalenie pozytywnego wizerunku własnej osoby oraz sprzedaż a komunikacja		Dostrzeganie i prezentowanie pozytywnych cech własnej osoby, sztuka wizażu i stylizacji, język i komunikacja w procesie sprzedaży, cechy sprzedawcy - od kogo kupujemy? Obsługa kasy fiskalnej.		2		18.02-25.02		2		2		100%

		26.		Kaliski		1		Ostrowski		1		Brukarz		Przepisy BHP i PPOŻ, czytanie dokumentacji technicznej, rozpoznawanie materiałów budowlanych i kamiennych, technologia, przygotowania podłoża, rodzaje i sposoby układania nawierzchni, konserwacja i naprawa, roboty towarzyszące.		1		07.05-14.06		1		0		0%

		27.		Kaliski		1		Ostrowski		11		Szkolenie z zakresu podstawowej i zaawansowanej obsługi komputera		Podstawowe wadomości dotyczące zasad działania komputera, obsługę systemu operacyjnego Microsoft Windows, praca z plikami i folderami, obsługę pakietu MS Office (Word, Exel), korzystanie z Internetu, zakładanie kont e-mail, odbieranie, wysyłanie i zarządzanie pocztą elektroniczną, wykorzystanie komputera i Internetu w procesie poszukiwania pracy.		2		05.06-27.06		2		0		0%

		28.		Kaliski		1		Ostrowski		5		Obsługa kasy fiskalnej				1		15.07.-19.07.		1		0		0%

		29.		Kaliski		1		Ostrowski		2		Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG/141/				1		23.09-11.10		1		1		100%

		30.		Kaliski		1		Ostrowski		12		sekretarka				5		24.10-30.10		5		4		80%

		31.		Kaliski		1		Ostrowski		9		Trening umiejętności społecznych				20		04.11-15.11		20		18		90%

		32.		Kaliski		1		Ostrowski		5		Doradca klienta/sprzedawca				2		12.11-15.11		2		2		100%

		33.		Kaliski		1		Ostrowski		5		Doradca klienta				5		12.11.-15.11		5		4		80%

		34.		Kaliski		1		Ostrzeszowski		2		spawacz metodą MAG		zajęcia praktyczne i teoretyczne z zakresu wyk. Spoin pachwinowych i rur metodą MAG		1		20.03.13-16.04.2013		1		1		100

		35.		Kaliski		1		Ostrzeszowski		10		kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym		zajęcia teoretyczne oraz praktyczne w celu uzyskania obok wymienionych uprawnień		1		25.03.13-12.04.2013		1		0		0

		36.		Kaliski		1		Ostrzeszowski		10		kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym		zajęcia teoretyczne oraz praktyczne w celu uzyskania obok wymienionych uprawnień		1		20.08.13-02.09.13		1		1		100%

		37.		Kaliski		1		Pleszewski		16		Bukieciarstwo		podstawy układania kompozycji florystycznych		10		11.03.13-26.04.13		10		2		20

		38.		Kaliski		1		Pleszewski		5		Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej		techniki sprzedaży i podstawy obsługi różnych kas fiskalnych		10		11.03.13-19.04.13		10		3		30

		39.		Kaliski		1		Pleszewski		13		Opiekun osób z nauką jęz. niemieckeigo		podstawy pielęgnacji nad osobami starszymi oraz nauka jęz niemieckiego		10		11.03.13-26.04.13		10		6		60

		40.		Kaliski		1		Pleszewski		12		Księgowość z obsługą komputera		zasady księgowości i podstawa obsługi komputera		10		18.03.13-10.05.13		9		3		33.3

		41.		Kaliski		1		Pleszewski		15		Krawcowa szwaczka		podstawowe zasady szycia odzieży lekkiej		5		18.03.13-29.04.13		5		2		40

		42.		Kaliski		1		Pleszewski		2		Spawacz MAG		podstawowe techniki spawania metodą MAG		1		04.03.13-28.03.13		1		1		100

		43.		Kaliski		1		Pleszewski		1		Brukarz		zakładanie kostki brukowej		1		02.04.13-24.05.13		1		1		100

		44.		Kaliski		1		Pleszewski		11		Szkolenie komputerowe		podstawa obsługi komputera i programu office		1		18.04.13-24.05.13		1		1		100

		45.		Kaliski		1		Pleszewski		16		Konserwator terenów zielonych		techniki pielęgnacji zieleni		4		22.04.13-24.05.13		4		4		100

		46.		Kaliski		1		Pleszewski		10		Magazynier z wózkiem widłowym		obsługa wózka widłowego oraz obsługa programu komputerowo - magazynowego		1		22.04.13-17.05.13		1		0		0

		47.		Kaliski		1		Pleszewski		6		Nielicencjonowany pracownik ochrony		techniki ochrony obiektów		3		24.06.13-12.07.13		1		1		33.3

		48.		Kaliski		1		Pleszewski		8		ABC przedsiębiorczości		Zakładanie i prowadzenie mikroprzedsiębiorstwa		1		15.07.13-01.08.13		1		1		100

		49.		Kaliski		1		Pleszewski		8		ABC przedsiębiorczości		Zakładanie i prowadzenie mikroprzedsiębiorstwa		1		29.07.13-14.08.13		1		0		0

		50.		Kaliski		1		Pleszewski		7		Pomoc kuchenna		Kurs gastronomiczny		10		19.08.13-06.09.13		10		2		20

		51.		Kaliski		1		Pleszewski		7		Pomoc kuchenna		Kurs gastronomiczny		6		21.10.13-22.11.13		6		3		50

		52.		Kaliski		1		Pleszewski		7		Pomoc kuchenna		Kurs gastronomiczny		2		03.06.13-04.07.13		2		1		50

		53.		Kaliski		1		Pleszewski		5		Sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej		Obsługa klienta w sklepie oraz nauka obsługi kasy fiskalnej		3		05.08.13-09.08.13		3		0		0

		54.		Kaliski		1		Pleszewski		16		Konserwator terenów zielonych		Pielęgnacja zieleni		10		02.09.13-20.09.13		10		0		0

		55.		Kaliski		1		Pleszewski		14		Konserwator terenów płaskich		Zasady sprzątania przestrzeni użytkowych		1		28.08.13-06.09.13		1		0		0

		56.		Kaliski		1		Pleszewski		18		BHP		Ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny pracy		2		19.08.13-23.08.13		2		0		0

		57.		Kaliski		1		Pleszewski		18		BHP		Ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny pracy		3		09.10.13-11.10.13		3		0		0

		58.		Kaliski		1		Pleszewski		12		Obsługa sekretariatu		Zasady pracy na stanowisku sekretarki		1		16.09.13-27.09.13		1		0		0

		59.		Kaliski		1		Pleszewski		5		Obsługa kasy fiskalnej		Obsługa różnych kas fiskalnych		10		21.10.13-24.10.13		1		1		100

		60.		Kaliski		1		Pleszewski		18		Certyfikat VCA		Certyfikat bezpieczeństwa pracy		1		16.09.13-16.09.13		1		0		0

		61.		Kaliski		1		Pleszewski		17		Kosmetyczka		Pielęgnacja i zasady dbania o urodę		6		21.11.13-13.12.13		6		0		0

		62.		Koniński		1		Kolski		11		Kurs - Komputer Od Podstaw		obsługa komputera		1		20h		0		0		0%

				Koniński		1		Kolski		10		Operator wózka widłowego		operowanie wózkiem widłowym		1		67h		1		0		0%

		63.				1		Koniński		8		Mała przedsiębiorczość				4		30		4		3		75%

		64.				1		Koniński		9		Aktywne poszukiwanie pracy				5		80		5		1		20%

		65.				1		Koniński		3		Prawo jazdy kat. E/C				1		45		1		1		100%

						1		Koniński		12		Sekretarka				4		150		4		0		0%

		66.				1		Koniński		16		Projektowanie i zakładanie ogrodów				1		62		1		1		100%

		67.				1		Słupecki		8		ABC Przedsębiorczości		Prowadzenie własnej działalności gospodarczej		1		20.05.2013 - 29.05.2013		1		1		100%

						1		Słupecki		2		Spawanie MAG		Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi i czołowymi		1		15.07.2013-30.08.2013		1		0		0%

		68.		Koniński		1		Turecki		16		Kurs - podstawy krawiectwa		usługi krawieckie		1		21.03.2013 - 04.04.2013		1		1		100%

		69.				1		Turecki		3		Prawo jazdy kat.BE		Usługi transportowe		1		23.05.2013 - 07.06.2013		1		0		0

						1		Turecki		3		Prawo jazdy kat. C+E		Usługi transportowe 
(w tym kursy prawa jazdy)		1		16.08.2013
-
30.08.2013		1		1		100%

						1		Turecki		11		E-sklep od podstaw - 
promowanie i prowadzenie sklepu
internetowego		Informatyka
 i wykorzystywanie komputerów		1		01.10.2013
-
05.10.2013		1		0		0

						1		Turecki		4		Budowa i eksploatacja 
urządzeń, sieci i instalacji 
elektroenergetycznych do 1 KV z egzaminem SEP		Technika i handel 
artykułami technicznymi
(w tym: energetyka(…)		1		18.11.2013		1		0		0

		70.		Leszczyński		1		Gostyński		2		Spawanie metoda MIG i MAG		Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG i MAG		1		-		1		1		100%

		71.				1		Gostyński		13		Opiekun w domu pomocy spolecznej		wybrane zagadnienia podstawy psychologii, problemy geriatrii i gerontologii, dietetyka, podstawy psychiatrii, podstawy higieny i pielęgnacji, publiczna słuzba zdrowia oraz sysytemy pomocy społecznej, organizacja pracy wlasnej, zsady BHP, etyka w zawodzie opiekunki, praktyka zawodowa		3		29.11.2013		3		3		100%

		72.				1		Gostyński		3		Prawo jazdy kat C+E		Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. C+E		1		ok. 1 miesiąca		1		0		0%

		73.		Leszczyński		1		Kościański		10		Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z programem magazynowania		Przygotowanie osób do zawodu magazyniera		1		09.05.-24.05.		1		1		100.00%

		74.				1		Kościański		9		Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy		Przygotowanie osób do powrotu na rynek pracy		7		07.02.-27.02.        10.06.-28.06.   05.08-26.08     08.10-28.10		6		3		50.00%

		75.				1		Kościański		5		Podstawy obsługi komputera, technik sprzedaży, min. sanitarne i obsługa kasy fiskalnej		Przygotowanie osób do zawodu sprzedawcy		8		17.06.-09.07		8		3		37.50%

		76.				1		Kościański		8		Pierwszy biznes		Szkolenie dla osób chcących otworzyć własną działalność gospodarczą		3		10.04.-18.04.        03.06.-11.06.   09.09-17.09.		3		3		100.00%

		77.		Leszczyński		1		Leszczyński		8		ABC przedsiębiorczości		Charakterystyka działalności gospodarczej (ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, główne zagrożenia rynkowe "małych firm", obowiązki przedsiębiorcy, etapy zakładania działalności gospodarczej); formy organizacyjne działalności gospodarczej (działalność indywidualna, spółka cywilna, spółka jawna); podatki w działalności gospodarczej (wybór formy opodatkowania: zasady ogólne opodatkowania, podatek liniowy, ryczałt ewidencjonowany, karta podatkowa), podatek od towarów i usłóg VAT; prowadzenie dokumentacji księgowej (dokumenty i dowody księgowe, karta podatkowa, ryczałt od przychodów, podatkowa ksiązka przychodów i rozchodów, ewidencja zakupu i sprzedaży VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostałe ewidencje księgowe (między innymi ewidencja środków trwałych, wyposażenia); dokumentacja ZUS (dokumenty i rozliczenia ZUS); prawo w firmie (elementy prawa pracy, prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, rodzaje umów o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, wady i zalety poszczególnych form zatrudnienia); wybrane zagadnienia z marketingu w małej firmie; ubezpieczenie majątkowe (zasady ogólne); terminy i rozliczanie środków finansowych w ramach środków przyznanych przez PUP na podjęcie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2012 poz. 457); warsztaty praktyczne (podstawy obsługi komputera, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programów komputerowych, umowy o pracę, umowy zlecenie, itd., wypełnianie dokumentów ZUS (płatnik) i podatkowych do Urzędu Skarbowego.		2		15.04.2013-26.04.2013		2		2		100%

		78.				1		Leszczyński		5		Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej oraz podstawy obsługi komputera z zastosowaniem programów do fakturowania		Organizowanie i planowanie działalności punktu sprzedaży z uwzględnieniem analizy wyników sprzedaży; organizowanie własnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; zapewnianie i przestrzeganie warunków sanitarnych sprzedaży; korzystanie z wyposażenia i urządzeń magazynowych, sklepowych, biurowych zgodnie z przepisami bhp; pozyskiwanie klientów w ramach sprzedaży drobnodetalicznej (kioski, targowiska), detalicznej (sklepy, hipermarkety), hurtowej(hurtownie); przyjmowanie dostaw towarów w punkcie sprzedaży; przygotowywanie produktów do sprzedaży oraz ich wyeksponowanie; obsługiwanie nabywcy sprzedawanych towarów w handlu detalicznym i hurtowym; zawieranie transakcji sprzedaży oraz przyjmowanie i wypełnianie dokumentów z nią związanych; rozliczanie i zabezpieczanie utargu oraz punktu sprzedaży detalicznej lub hurtowej przed włamaniem i kradzieżą; przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacjizakupionych towarów; podejmowanie współpracy z zespołem pracowników oraz przełożonymi; współpraca w przygotowaniu oferty sprzedaży(oferty towarowe, cenniki, katalogi, itp.); dbanie o wizerunek punktu sprzedaży oraz jakość obsługi klienta; sprawdzanie towarów przeznaczonych do sprzedaży pod względem ilościowym i jakościowym; przeprowadzanie kontroli wewnętrznej (inwentaryzacja, remanent) punktu sprzedaży lub uczestniczenie w niej; obsługa kasy fiskalnej; podstawy obsługi komputera z wykorzystaniem programów do fakturowania.		1		06.05.2013-15.05.2013		1		0		0%

		79.				1		Leszczyński		1		Operator koparko - ładowarki kl. III		Część teoretyczna: dokumentacja techniczna maszyn roboczych, bezpieczeństwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn roboczych, technologia wykonywania robót ziemnych, użytkowanie i obsługa maszyn roboczych. Część praktyczna obejmuje naukę eksploatacji maszyn roboczych w różnych warunkach terenowych i technologicznych.		2		06.05.2013-08.06.2013		2		0		0%

		80.				1		Leszczyński		13		Opiekun osób zależnych z nauką j. niemieckiego		przygotowywanie posiłków,
utrzymywanie czystości w otoczeniu podopiecznego,
załatwianie spraw podopiecznego związanych z gospodarstwem domowym,
utrzymanie czystości skóry,
utrzymanie czystości łóżka,
zaspokajanie potrzeby wydalania,
zaspokajanie potrzeby odżywiania,
wykonywanie pomiarów podstawowych parametrów życiowych,
realizowanie zadań zleconych przez lekarza,
udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrożenia życia, 
usprawnianie podopiecznego w obrębie łóżka i mieszkania,
stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania informacji,
rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,
stosowanie wybranych form terapii zajęciowej,
organizowanie zajęć rekreacyjnych podopiecznego,  moduł języka niemiecka obejmuje 50 godz (tematyka związa z opieką nad osoabami zależnymi)		2		08.05.2013-12.06.2013		2		1		50%

		81.				1		Leszczyński		14		Profesjonalne sprzątanie		Problematyka utrzymania czystości, rodzaje i typy podłóg (drewniane, sztuczne, ceramiczne, gres, kamienne, dywanowe), środki chemiczne i ich zastsowanie, podstawowe technologie sprzątania, sprzątanie profesjonalne, organizacja procesu sprzątania w zależności od rodzaju obiektu, rodzaje obiektów i specyfika ich sprzątania, zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzątanych obiektach		5		22.05.2013-03.06.2013		5		0		0%

		82.				1		Leszczyński		8		ABC przedsiębiorczości		Charakterystyka działalności gospodarczej (ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, główne zagrożenia rynkowe "małych firm", obowiązki przedsiębiorcy, etapy zakładania działalności gospodarczej); formy organizacyjne działalności gospodarczej (działalność indywidualna, spółka cywilna, spółka jawna); podatki w działalności gospodarczej (wybór formy opodatkowania: zasady ogólne opodatkowania, podatek liniowy, ryczałt ewidencjonowany, karta podatkowa), podatek od towarów i usłóg VAT; prowadzenie dokumentacji księgowej (dokumenty i dowody księgowe, karta podatkowa, ryczałt od przychodów, podatkowa ksiązka przychodów i rozchodów, ewidencja zakupu i sprzedaży VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostałe ewidencje księgowe (między innymi ewidencja środków trwałych, wyposażenia); dokumentacja ZUS (dokumenty i rozliczenia ZUS); prawo w firmie (elementy prawa pracy, prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, rodzaje umów o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, wady i zalety poszczególnych form zatrudnienia); wybrane zagadnienia z marketingu w małej firmie; ubezpieczenie majątkowe (zasady ogólne); terminy i rozliczanie środków finansowych w ramach środków przyznanych przez PUP na podjęcie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2012 poz. 457); warsztaty praktyczne (podstawy obsługi komputera, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programów komputerowych, umowy o pracę, umowy zlecenie, itd., wypełnianie dokumentów ZUS (płatnik) i podatkowych do Urzędu Skarbowego.		2		10.06.2013-21.06.2013		2		2		100%

		83.				1		Leszczyński		16		szwacz		Szkolenie BHP – zasady bezpiecznego posługiwania się maszynami do szycia oraz innymi urządzeniami wykorzystywanymi w branży odzieżowej 
Podstawy budowy i obsługi maszyn do szycia i innych urządzeń wykorzystywanych w przemyśle odzieżowym. 
Nici, igły – rodzaje i ich zastosowanie
Zakładanie igieł i przewlekanie nitek przez elementy podające w maszynach.
Szwy odzieżowe – rodzaje i sposoby ich wykonania 
Opis kolejności i techniki szycia różnych modeli: bluzek, sukienek, żakietów, spodni, spódnic                                   z zastosowaniem dodatkowego oprzyrządowania i artykułów pomocniczych,
Wykonywanie szwów łączących odpowiednie elementy wyrobu (wszywanie, naszywanie, pikowanie,...itp.),
Wykańczanie krawędzi, wykonywanie dziurek, przyszywanie guzików,
Zajęcia praktyczne (110 godz.) w szczególności z wykorzystaniem maszyn:
- stebnówka przemysłowa z nożem 
- lamówka i overlock przemysłowy z nożem		1		12.06.2013-05.07.2013		-		-		-

		84.				1		Leszczyński		12		księgowość z elementami kadrowo płacowymi		- ustawa Ordynacja podatkowa,
- ustawa o podatku od towarów i usług,
- ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych,
- koszty i przychody – dokumentowanie  i ewidencja,
- ryczałt od przychodów ewidencjonowanych,
- karta podatkowa,
- prowadzenie księgi przychodów i rozchodów przy użyciu systemu komputerowego,
- wypełnianie deklaracji podatkowej,
- współpraca z ZUS za pośrednictwem programu Płatnik.
- prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
- naliczanie wynagrodzeń za pracę,
- rozliczenie ZUS i US,
- obsługa programów kadrowo - płacowych,
- obowiązujące akty prawne (m.in. kodeks pracy).		5		20.06.2013-16.07.2013		-		-		-

		85.				1		Leszczyński		4		technologie światłowodowe		wstęp do technologi światłowodowych, elementy pasowania okablowania, procedury instalacyjne, łączenie światłowodów, pomiary,		1		12.02.2013-13.02.2013		1		1		100%

		86.				1		Leszczyński		12		samodzielny księgowy		podatki, ZUS,rachunkowośc finansowa, aktywa trwałe,pasywa, rozliczenia podatkowe, księgowośc komputerowa		1		18.02.2013-29.03.2013		1		1		100%

		87.				1		Leszczyński		11		podstawy obsługi komputera		podstawowe zasady działania i budowy komputera, podstawy obsługi systemu operacyjnego, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, obsługa internetu i poczty elektrinicznej		1		22.04.2013-30.04.2013		1		1		100%

		88.				1		Leszczyński		11		specjalistyczne szkolenie obsługi sprzętu i oprogramowania komputerowego dla osób niepełnosprawnych wzrokowo		wprowadzenie do Windows, mowa i klawiatura, pulpit, pasek zadań, omówienie edytorów tekstu, omówienie przeglądarek internetowych i kont pocztowych, archiwizacja danych Nero		1		16.06.2013-22.06.2013		1		-		-

		89.				1		Leszczyński		10		Operator wózków jezdniowych z uwzględnieniem obsługi i wymiany butli gazowych		Typy stosowanych wózków jezdniowych; budowa wózków jezdniowych; czynności kierowcy przed podjeciem pracy i po pracy; czynności kierowcy w czasie pracy z wózkami; wiadomości z zakresu ładunkoznastwa; wiadomości z zakresu BHP; wiadomości o dozorze technicznym; obsługa i wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych gazem propan-butan; praktyczna nauka jazdy wózkami jezdniowymi podnośnikowymi;		2		08.07.2013-19.07.20136		2		1		50%

		90.				1		Leszczyński		10		Pracownik magazynowy z obsługą wózków jezdniowych		Zasady magazynowania, zasady ewidencjonowania surowców i materiałów w magazynie, dokumentacja magazynowa, obsługa programów magazynowych, przepisy BHP, obsługa wózków jezdniowych i praktyczna nauka obsługi wózków jezdniowych		3		25.07.2013-13.08.2013		3		0		0%

		91.				1		Leszczyński		8		ABC przedsiębiorczości		Charakterystyka działalności gospodarczej (ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, główne zagrożenia rynkowe "małych firm", obowiązki przedsiębiorcy, etapy zakładania działalności gospodarczej); formy organizacyjne działalności gospodarczej (działalność indywidualna, spółka cywilna, spółka jawna); podatki w działalności gospodarczej (wybór formy opodatkowania: zasady ogólne opodatkowania, podatek liniowy, ryczałt ewidencjonowany, karta podatkowa), podatek od towarów i usłóg VAT; prowadzenie dokumentacji księgowej (dokumenty i dowody księgowe, karta podatkowa, ryczałt od przychodów, podatkowa ksiązka przychodów i rozchodów, ewidencja zakupu i sprzedaży VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostałe ewidencje księgowe (między innymi ewidencja środków trwałych, wyposażenia); dokumentacja ZUS (dokumenty i rozliczenia ZUS); prawo w firmie (elementy prawa pracy, prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, rodzaje umów o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, wady i zalety poszczególnych form zatrudnienia); wybrane zagadnienia z marketingu w małej firmie; ubezpieczenie majątkowe (zasady ogólne); terminy i rozliczanie środków finansowych w ramach środków przyznanych przez PUP na podjęcie działalności gospodarczej z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 2012 poz. 457); warsztaty praktyczne (podstawy obsługi komputera, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programów komputerowych, umowy o pracę, umowy zlecenie, itd., wypełnianie dokumentów ZUS (płatnik) i podatkowych do Urzędu Skarbowego.		1		07.10.2013-18.10.2013		1		1		100%

		92.				1		Leszczyński		14		Pracownik gospodarczy z uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1 kV		Budowa urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, montaż urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, eksploatacja urządzeń, insatalacji i sieci elektroenergetycznych; BHP, p.poż w zakresie onsługi urządzeń, instalacji i siecie elektroenergetycznych; zasady udzielania pierwszej pomocy, tereny zielone; zakładanie i pielęgnacja trawników; pielęgnacja drzewostanu, przesadzanie, przycinanie; środki ochrony roslin, ich dobór i zastsowanie; zagospodarowanie odpadów zielonych; obsługa kosiarki i kosy spalinowej (wraz z BHP obsługi tych urządzeń)		1		11.10.2013-31.10.2013		1		0		0%

		93.				1		Leszczyński		18		Pracownik stolarni z obsługą okleinarki i szlifierki		Szlifowanie płaszczyzn szlifierką mimośrodową, okleinowanie elementów prostolinijnych, okuwanie szuflad i szafek asortymentem firmy BLUM		1		29.08.2013-06.09.2013		1		1		100%

		94.				1		Leszczyński		11		Podstawy obsługi komputera z programami do fakturowania, obsługa kasy fiskalnej oraz merchendiser		Ogólna budowa komputera i praca w środowisku Windows XP/ Vista, edytor tekstu Microsoft Word, Arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel, Internet jako narzędzie zdobywania i wymiany informacji, fakturowanie, obsługa kas fiskalnych, merchendiser		1		16.09.2013-24.09.2013		1		0		0%

		95.				1		Leszczyński		11		Podstawy obsługi komputera z obsługą pakietu MsOffice		Podstawowe zasady działania i budowy komputera, podstawy obsługi systemu operacyjnego Windows, edytor tekstu Microsoft Word, arkusz kalkulacyjny Excel, obsługa internetu i poczty elektrinicznej		1		04.11.2013-13.11.2013		1		1		100%

		96.		Leszczyński		1		Rawicki		10		operator wózków widłowych		obsługa wózka widłowego		1		06.03.-22.03.2013		1		0		0%

		97.				1		Rawicki		13		opiekun domowy		opiekun		3		11.03-27.03.2013		3		2		66.70%

		98.				1		Rawicki		3		prawo jazdy kategorii C		kierowanie samochodem ciężarowym		1		08.04.-30.04.2013		1		1		100%

		99.				1		Rawicki		2		spawacz		TIG i MAG		3		03.06.-19.07.2013		3		1		33.30%

		100.				1		Rawicki		3		prawo jazdy kategorii E		kierowanie samochodem ciężarowym z przyczepą		1		10.06.-24.06.2013		1		1		100%

		101.				1		Rawicki		3		prawo jazdy kategorii E		kierowanie samochodem ciężarowym z przyczepą		1		17.06.-08.07.2013		1		1		100%

		102.				1		Rawicki		3		operator koparko-ładowarki		obsługa sprzętu budowlanego		4		17.07.-25.08.2013		4		2		50%

		103.				1		Rawicki		13		Język niemiecki dla opiekunów		Znajomość j.niemieckiego w zakresie zawodu opiekun		4		16.09.-10.10.2013		4		1		25%

		104.		Leszczyński		1		Wolsztyński		8		Jak założyć i prowadzić działalność gosp.				1		02.04-06.04.2013		1		1		100%

		105.				1		Wolsztyński		3		Transport i spedycja				1		20.05-21.05.2013		1		0		0.00%

		106.				1		Wolsztyński		13		opiekun osoby starszej				1		04.04-07.06.2013		1		0		0.00%

		107.				1		Wolsztyński		18		Videofilmowanie i montaż reportaży				1		19.08.-23.08.2013		1		0		0.00%

		108.				1		Wolsztyński		3		Kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C1CE  CCE				1		23.09-03.11.2013		1		0		0.00%

		109.				1		Wolsztyński		8		Pierwszy biznes jak założyć i prowadzić własną firmę				1		26.08-30.08.2013		1		1		100.00%

		110.				1		Wolsztyński		9		szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy				2		07.10-25.10.2013		2		1		50.00%

		111.				1		Wolsztyński		8		Pierwszy biznes jak założyć i prowadzić własną firmę				1		25.10-30.10.2013		1		1		100.00%

		112.		Poznański		1		Gnieźnieński		12		Pracownik administracyjno-biurowy z modułem telemarketingu		w Wordzie (załącznik)		12		23.01-28.02.2013 160 godz.		12		0		0

		113.				1		Gnieźnieński		11		Kurs obsługi komputera, urzadzeń biurowych i kas fiskalnych z umiejętnością wystawiania faktur		j.w		3		20.06-17.07.2013 160 godz.		3		0		0

		114.				1		Gnieźnieński		8		Przedsiębiorczość		j.w		2		08.04-12.04.2013    30 godz.		2		2		100%

		115.				1		Gnieźnieński		8		Przedsiębiorczość		j.w		1		12.06-18.06.2013    30 godz.		1		1		100%

		116.				1		Gnieźnieński		8		Przedsiębiorczość		j.w		1		24.06-28.06.2013     30 godz.		1		1		100%

		117.				1		Grodziski		8		ABC Przersiebiorczosci		Uruchomienie i prowadzenie własnej dzialalności		1		24.04.13- 29.04.13		1		1		100%

		118.				1		Grodziski		8		ABC Przesiebhiorczości		Uruchomienie i prowadzenie wlasnej dzialalności		2		06.05.13 - 10.05.13		2		1		100%

						1		Grodziski		12		Kadry i Płace z Obsługą programu Płatnik		Księgowośc komputerowa		1		16.09.13 - 20.09.13 r.		1		1		100%

						1		Grodziski		8		ABC Przędsiebiorczości		Uruchomienie i prowadzenie własnej działalności		1		21.10.13-24.10.13		1		1		100%

						1		Grodziski		8		ABC Przędsiebiorczości		Uruchomienie i prowadzenie własnej działalności		1		28.10.13-13.10.13 r.		1		1		100%

		119.		Poznański		1		Międzychodzki		8		ABC Przędsiebiorczości		Zarządzanie i administracja		1		16.09-26.09.2013		1		1		100%

		120.		Poznański		1		Nowotomyski		10		Kurs operatora wóżka widlowego z bezpieczną wymianą butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia		Typy wózków,budowa wózków w z napędem silnikowym, czynności operatora przezd rozpoczęciem i po zakończeniu pracy,ładunkoznawstwo,warunki bezpieczeństwa przy obsłudze wózków jezdniowych, dozór techniczny,zasady bezpiecznej wymiany butli z paliwem LPG, praktyczna nauka jazdy		2		9 dni		2		1		50%

		121.				1		Nowotomyski		5		Kurs obsługi kasy fiskalnej i terminali płatniczych		Profesjonalna obsługa klienta, etyka zawodowa, umiejętność komunkacji,organizacja i techniki handlu,podstawowa dokumentacja handlowa,obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych		4		17 dni		4		2		50%

		122.				1		Nowotomyski		2		Kurs spawania stali niestopowych blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG		Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego, urządzenia spawalnicze, BHP, spawanie w praktyce, oznaczanie i wymiarowanie spoin, metody przygotowania złączy do spawania, charakterystyka spawania metodą MAG oraz typowe parametry, kwalifikowanie spawaczy		2		20 dni		2		2		100%

						1		Nowotomyski		18		Kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC		Technologia obróbki skrawaniem z uwzględnieniem wymagań obrabiarki CNC,   budowa nowoczesnych narzędzi skrawających z uwzględnieniem wymagań obrabiarki CNC, pomiar typowych wielkości fizycznych stosowanych w obróbce mechanicznej, programowanie obrabiarki CNC, obsługa operatorska obrabiarki CNC.		1		6 dni		1		1		100%

		123.		Poznański		1		Obornicki		10		Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych		wiadomości o dozorze technicznym, klasyfikacja i budowa oraz eksploatacja wózków, wiadomości z zakresu BHP oraz nauka jazdy i manewrowanie. Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnień operatora wózków jezdniowych z napędem silnikowym oraz uprawnień na bezpieczną wymianę butli gazowej przy wózkach napędzanych gazem, a także uprawnień UDT.		1		20-31.05.2013                 80 godzin		1		0		0

						1		Obornicki		11-Jan		Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej		Celem szkolenia jest przyuczenie do zawodu sprzedawca-kasjer, z umiejętnością obsługinkmputera i kasy fiskalnej, a także poznanie przez słuchaczy teoretycznych zagadnień związanych ze stosowaniem kas fiskalnych i terminali płatniczych. Opanowanie praktycznej obsługi kasy i terminali, nabycie wiedzy z zakresu wymagań sanitarnych w handlu.		1		17-27.06.2013, 70 godzin		0		0		0

						1		Obornicki		13		Opiekun osób sraszych		Przygotowanie do wykonywania zawodu Opiekuna osób starszych z językiem niemieckim. Specyfika tego nowo powstałego zawodu wskazuje w znaczącym stopniu na kompetencje interpersonalne. Stąd szczególny nacisk w szkoleniu, oprócz wiedzy i praktyki, położony został na elementy relacji międzyludzkich.		1		28.10-29.11.2013, 160 godzin		1		0		0

						1		Obornicki		3		Kompleksowe szkolenie kierowcy zawodowego samochodu ciężarowego (ADR HDS) + kurs operatora wózka widłowego z bezpieczną obsługą wymiany butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia oraz obsługa maszyn		Szkolenie kierowcy zawodowego samochodu ciężarowego (ADR HDS) + kurs operatora wózka widłowego z bezpieczną obsługą wymiany butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia oraz obsługa maszyn		1		05.06-21.06.2013, 121 godzin		1		1		100

		124.		Poznański		1		Poznański		10		Operator wózków jezdniowych		Wiadomośc z zakresu ładunkoznawstwa, typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, praktyczna nauka jazdy, wymiana butli gazowych		3		06-14.05.2013, 23-31.10.2013		3		2		67

		125.				1		Poznański		14		Profesjonalne  sprzątanie		Sprzątanie, czyszczenie, konserwacja i dezynfekcja pomieszczeń, elementy prawa cywilnego i prawa pracy, problematyka utrzymania czystości, obsługa narzędzi i maszyn sprzątających, preparaty chemiczne w profesjonalnym utrzymaniu czystości		3		10-29.05.2013, 08-30.08.2013		3		2		67

		126.				1		Poznański		10		Magazynier z obsługą komputerowych                      i wózków jezdniowych		Wiadomośc z zakresu ładunkoznawstwa, typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, praktyczna nauka jazdy, wymiana butli gazowych, wystawianie dokumentów sprzedaży, obsługa programu magazynowego Subiekt,  BHP,		1		10.05-29.05.2013		1		1		100

		127.				1		Poznański		12		Profesjonalne prowadzenie biura		Rachunkowość podmiotów prowadzących księgę przychodów i rozchodów, obsługa programów komputerowych, ewidencja zdarzeń gospodarczych w księdze przychodów i rozchodów		1		27.05-10.07.2013		1		0		0

		128.				1		Poznański		12		Mała księgowość		Excel, internet jako źródło informacji, formy prowadzenia działalności gospodarczej, dokumenty założycielskie firmy, księgowość w małej firmie		3		24.05-05.07.2013		3		2		67

		129.				1		Poznański		11		Tworzenie stron internetowych                            z projektowaniem graficznym		Photoshop, corel Draw, Adobe Flash, Adobe Indesign, Adobe Dreamweaver		1		23.05-20.06.2013		1		0		0

		130.				1		Poznański		18		Fotografia Cyfrowa		Krótka historia fotografii, obróbka zdjęć, sprzęt fotograficzny - wiedza ogólna, budowa i zasada działania aparatu fotograficznego, fotografia dziecięca, fotografia praktyczna		1		22.04-15.05.2013		1		1		100

		131.				1		Poznański		4		Pracownika gospodarczego                                  z uprawnieniami dla elektryków		Lektrotechnika, BHP, pielęgnacja terenów zielonych, ogólne przepisy o gospodarce energetycznej		2		20.05-11.06.2013, 20.08-06.09.2013		2		0		0

		132.				1		Poznański		4		Kurs na uprawnienia dla elektryków w zakresie eksploatacji, pomiarów i dozoru urządzeń elektroenergetycznych o niepięciu do 1kv i powyżej 1 kv		Budowa urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych, bezpieczeństwo przy eksploatacji  urządzeń		2		10.06-19.06.2013		2		1		50

		133.				1		Poznański		11		AUTOCAD		AUTOCAD I i II STOPIEŃ		1		15.04-25.04.2013		1		0		0

		134.				1		Poznański		3		Kurs okresowy dla kierowców w zakresie przewozu towarów lub osób		Stosowanie przepisów z zakresu ruchu drogowego, bezpieczeństwo ruchu drogowego, krajowy przewóz drogowy		1		20.05-24.05.2013		1		0		0

						1		Poznański		12		KADRY-PŁACE		Księgowość i podatki, kadry i płace w firmie, Excel, Płatnik, ustawy ubezpieczeniowe		3		17.07-19.08.2013, 21.08-20.09.2013		3		1		33

						1		Poznański		8		WŁASNA FIRMA		Trening przedsiębiorczości, zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, internet jako źródło pozyskiwania informacji		2		08-12.07.2013, 23-27.09.2013		2		2		100

						1		Poznański		9		AKTYWNI NA RYNKU PRACY		Obsługa komputera i internetu, test wiedzy i umiejętności praktycznych, trening umiejętności psychospołecznych		8		10-30.07.2013, 09-27.09.2013		8		2		25

						1		Poznański		12		Obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych z fakturowaniem		Obsługa kasy fiskalnej, podstawy prawne sprzedaży i przepisy podatkowe, program Subiekt, prowadzenie rozmów z klientami i techniki sprzedaży, przygotowanie towaru do sprzedaży		3		11-19.07.2013		3		0		0

						1		Poznański		10		Obsługa programów magazynowych                   z fakturowaniem		Podstawy obsługi komputera, obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych, obsługa programu Symfonia handel		2		26.08-13.09.2013, 17.09-07.10.2013		2		1		50

						1		Poznański		9		Klub Pracy		Metody szukania pracy, rozmowa kwalifikacyjna i jej zasady, sztuka profesjonalnej autoprezentacji, dokumenty aplikacyjne, bariery na drodze do zatrudnienia, predyspozycje osobowościowe i kompetencje zawodowe, wykorzystanie komputera i Internetu		24		Trzy tygodnie, szkolenia org. od lutego do października		22		5		22.73

						1		Poznański		18		Manager hotelu		prawne aspekty działalności hotelarskiej, nowoczesne zarządzanie i kierowanie hotelami, publick relation w hotelu, marketing w hotelu		1		05-12.11.2013		1		0		0

						1		Poznański		18		Witrażownictwo z elemanami fusingu		Witrażu, teorie konstrukcji i projektowania, stylistyka, rodzaje szkła, techniki łączenia i grupy wyrobów, zasady witrażowego cięcia i szlifowania szkła, maszyny i narzędzia, zajęcia praktyczne		1		22-28.07.2013		1		1		100

		135.		Poznański		1		Szamotulski		3		Szkolenie okresowe kierowcy		Szkolenie kierowców		2		35h		2		1		50

		136.				1		Szamotulski		1		Operator podnośnika koszowego		Obsługa i eksploatacja podnośnika koszowego		1		25h		1		1		100

						1		Szamotulski		4		"Uprawnienia elektryczne do 1kV"		Eksploatacja urządzeń elektrycznych		1		18h		1		1		100

		137.				1		Szamotulski		8		"Mój Biznes-Mój Sukces"		Przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej		1		40h		1		1		100

		138.		Poznański		1		Średzki		1		Kurs "Operator koparko - ładowarki w zakresie III kl. Uprawnień		użytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, silniki spalinowe, budowa maszyn, bhp, technologia robót, elementy hydrauliki, podst. elektrotechniki, zajęcia praktyczne		1		06.05.2013 - 08.06.2013		1		0		0

						1		Średzki		7		Szkolenie kulinarne		Przygotowywanie potraw i posiłków.		1		04.11.2013 - 18.11.2013		1		0		0

						1		Średzki		18		Kurs grommingu		Strzyżenie i pielęgnacja psów.		1		04.11.2013 - 25.11.2013		1		1		100

		139.		Poznański		1		Śremski		11		Kurs komputerowy                                          z elementami aktywnego poszukiwania pracy		1. Warsztat umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.                                                             2. Obsługa komputera: podstawy obsługi komputera, użytkowanie systemu operacyjnego Windows, przetwarzanie tekstów MS Word, korzystanie                     z zasobów Internetu, obsługa poczty elektronicznej - MS Outlook, test wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych.		4		0,63 m-ca		4		0		0.00%

						1		Śremski		8		ABC FIRMY		1. Wprowadzenie „Od pomysłu do firmy”: elementy psychologii w przedsiębiorczości, wprowadzenie do działalności gospodarczej.  2. „Trening przedsiębiorczości” – administracyjno-prawne aspekty prowadzenia własnej firmy: podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej, etapy rejestrowania działalności gospodarczej, ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, prawo pracy, formy opodatkowania działalności gospodarczej i dokumentacja finansowo-księgowa, rejestracja działalności gospodarczej za pośrednictwem Internetu. 3. Planowanie w firmie: podstawy marketingu, zasady finansowania działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy, opracowanie indywidualnych biznesplanów uczestników szkolenia jako podstawy kalkulacji opłacalności planowanego przedsięwzięcia, opracowanie wniosku o przyznanie dotacji.		1		0,4 m-ca		1		0		0.00%

						1		Śremski		10		Operator wózków jezdniowych                            z wymianą butli gazowych		1. Typy stosowanych wózków jezdniowych.              2. Budowa wózka. 3. Czynności operatora przy obsłudze wózka, czynności operatora w czasie pracy wózkiem oraz po zakończeniu pracy.                               4. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa.                           5. Wiadomości z zakresu BHP.                                                       6. Wiadomości o dozorze technicznym.                           7. Bezpieczna wymiana butli propan-butan.                                    8. Praktyczna nauka jazdy.		2				2		1		50.00%

		140.		Poznański		1		Wrzesiński		8		Abc prowadzenia działalności gospodarczej		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobbotnych ubiegających się o dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.		10		2 tygodnie		10		2		20%

		141.				1		Wrzesiński		10		Magazynier z obsług,ą komputera i wózków jezdniowych		Szkolenie przeznaczone było dla osób zainteresowanych pracą w zawodzie magazyniera.		1		2 tygodnie		1		0		0%

		142.				1		Wrzesiński		1		Posadzkarz- glazurnik		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobotnych zainteresowanych nabyciem umiejętności położenia glazury i zasad wykonania posadzek.		1		3 tygodnie		1		0		0%

						1		Wrzesiński		8		Abc prowadzenia działalności gospodarczej		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobbotnych ubiegających się o dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.		2		2 tygodnie		2		1		50%

						1		Wrzesiński		12		Księgowość komputerowa z elementami kadr               i płac		Szkolenie przeznaczone było dla osób bezrobotnych zainteresowanych praca w zawodach związanych z księgowością.		1		4 tygodnie		1		0		0%

						1		Wrzesiński		3		Szkolenie okresowe kierowców wykonujących transport drogowy		Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych posiadających prawo jazdy kat.C, C+E przed 10.09.2009r., chcących wykonywać przewozy drogowe.		1		1 tydzień		1		1		100%

						1		Wrzesiński		18		Operator obrabiarek sterowanych numerycznie		Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych zainteresowanych pracą w charakterze operatora CNC.		3		3 tygodnie		3		1		33%

						1		Wrzesiński		5		E-handlowiec		Szkolenie przeznaczone dla osób Bezrobotnych zainteresowanych prowadzeniem firmy handlowej, w której głównym kanałem dystrybucji będzie sieć Internet.		1		2 tygodnie		1		0		0%

		143.		Pilski		1		Chodzieski		15		Masaż - terapia dźwiękiem wg. metody Petera Hessa, I -IV stopień		Masaż - terapia dźwiękiem wg. metody Petera Hessa, I -IV stopień		1		01.03.13-10.03.13		1		0		0%

		144.				1		Chodzieski		12		Kadry i płace z programem Gratyfikant		Kadry i płace z programem Gratyfikant		1		05.08.13-14.08.13		1		1		100%

		145.				1		Chodzieski		6		Ochrona osób i mienia - licencja I stopnia		Ochrona osób i mienia - licencja I stopnia		1		07.08.13- 10.09.13		1		1		100%

		146.				1		Chodzieski		17		Specjalistyczna pielęgnacja stóp - podologia		Specjalistyczna pielęgnacja stóp - podologia		1		12.10.13-21.10.13		1		0		0%

		147.				1		Chodzieski		15		Szwaczka mebli tapicerowanych		Szwaczka mebli tapicerowanych		1		28.10.13-25.11.13		1		0		0%

		148.				1		Chodzieski		18		Prawo pracy, BHP oraz PPOŻ		Prawo pracy, BHP oraz PPOŻ		2		25.11.13-28.11.13		2		0		0%

		149.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		8		Szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej		pozyskanie wiedzy z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej		2		15.04.2013
30.04.2013		2		2		100%

		150.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		13		Opiekun osób zależnych		opieka nad osobami starszymi i dziećmi		2		24.06.2013
12.07.2013		0		0		0%

		151.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		3		Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osób		kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osób		1		15.05.2013
21.06.2013		1		0		0%

		152.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		6		Ochrona fizyczna osób i mienia bez licencji		ochrona fizyczna osób i mienia bez licencji		1		23.05.2013
16.06.2013		1		0		0%

		153.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		3		Prawo jazdy kat.C		prawo jazdy kat.C		1		14.05.2013
03.06.2013		0		0		0%

		154.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		13		Opiekun osób zależnych		opieka nad osobami zależnymi		2		24.06.2013
12.07.2013		2		0		0%

		155.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		5		Nowoczesny i profesjonalny sprzedawca		nowoczesny i profesjonalny sprzedawca		1		16.07.2013
31.07.2013		1		0		0%

		156.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		17		Stylizacja paznokci		stylizacja paznokci		1		09.09.2013
13.09.2013		1		0		0%

		157.				1		Czarnkowsko-trzcianecki		15		Obsługa maszyn krawieckich overlok stebnówka		obsługa maszyn krawieckich		1		17.09.2013
24.09.2013		1		1		100%

		158.		Pilski		1		Pilski		9		"Warsztaty psychologiczno- terapeutyczno- aktywizujące"		problemy psychologiczne osób niepełnosprawnych, diagnoza potrzeb psychologicznych uczestników, warsztaty psychologiczno- terapeutyczne		0		360 godz.		30		0		0%

		159.				1		Pilski		16		"Pracownik utrzymywania czystości terenów zielonych"		BHP i obsługa sprzętu ogrodowego; narzędzia i wyposażenie niezbędne do pracy; pielęgnacja drzew i krzewów		3		140godz.		3		0		0%

		160.				1		Pilski		13		"Asystent osoby starszej i niepełnosprawnej"		organizowanie opieki i pracy z osobą starszą oraz niepełnosprawną; pobudzania aktywności osoby starszej oraz niepełnosprawnej		5		150godz.		5		0		0%

		161.				1		Pilski		10		"Magazynier z uprawnieniami kierowcy wózka jezdniowego"		budowa i wyposażenie wózka jezdniowego; czynności operatora; gospodarka magazynowa		4		140 godz.		4		1		25%

		162.				1		Pilski		6		"Kurs ochrony osób i mienia pierwszego stopnia"		przepisy regulujące zasady wykonywania zadań pracownika ochrony fizycznej, elementy psychologii, wybrane zagadnienia prawa m. in. karnego, materialnego		2		245 godz.		2		0		0%

		163.				1		Pilski		7		"Kucharz"		struktura organizacyjna zakładu gastronomicznego; wymogi systemu HACCP		2		120 godz.		2		0		0%

		164.				1		Pilski		12		"Księgowość z elementami kadrowo- płacowymi"		podstawy prawne rachunkowości, kadry i płace, ubezpieczenia społecznne		2		150 godz.		2		0		0%

		165.				1		Pilski		5		"Profesjonalny sprzedawca"		techniki organizacji handlu i sprzedaży, reklamacje i gwarancje, towaroznawstwo, obsługa kas fiskalnych, terminali		9		150 godz.		9		0		0%

		166.				1		Pilski		10		"Pracownik magazynu z obsługą komputerowych programów użytkowych"		dokumentacja organizacji magazynu, gospodarka magazynowa, sporządzanie dokumentów typu: przyjęcia i wydania magazynowe		1		100 godz.		1		0		0%

		167.				1		Pilski		18		"Szkolenie z zakresu usług stolarskich"		rożróznianie gatunków drewna i ich zastosowana, sortowanie tarcicy, suszenie drewna		1		150 godz.		1		0		0%

		168.				1		Pilski		4		"Uprawnienia elektryczne do 1 kV"		szkolenie BHP, budowa i eksploatacja instalacji elektroenergetycznych		1		50 godz.		1		0		0%

		169.				1		Pilski		9		"Szkolenie aktywizacyjne"		reakcje na utrate pracy; rynek pracy- mity i rzeczywistość; asertywność; Twój plan działania		7		150 godz.		7		2		29%

		170.				1		Pilski		11		"Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych"		podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych; uzytkowanie komputerów; przetwarzania tekstów		1		120 godz.		0		0		0%

		171.				1		Pilski		17		"Kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich"		ogólne zasady masażu; wskazania i przeciwskazania do masażu; zasady masażu orientalnego; masaż bańką chińską		1		70 godz.		1		1		100%

		172.				1		Pilski		2		"Spawanie metodą MAG i TIG"		Szkolenie BHP; urzadzenia spawalnicze; ochrona zdrowia		1		238 godz.		1		1		100%

		173.				1		Pilski		12		"Kurs kadrowo- płacowy z obsługą programu CDN Optima oraz Płatnik"		zagadnienia Prawa Pracy; formy świadczenia pracy; dokumenty pracownicze- teczka akt osobowych; obsługa programów: Płatnik, CDN Optima		1		150 godz.		1		0		0%

		174.				1		Pilski		2		"Spawanie gazowe"		spawanie blach i rur spoinami czołowymi stali niestopowych		1		234 godz.		1		1		100%

		175.				1		Pilski		5		Profesjonalny handlowiec		techniki organizacji sprzedaży, reklamacje, gwarancje, obsługa kasy fiskalnej		1		150		1		0		0.0

		176.				1		Pilski		8		"Jak założyć i prowadzić własną firmę" - projekt "Zostań swoim szefem"		administracyjno-prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej, ocena realności przedsięwzięcia, zarządzanie  w firmie, rozliczenia w Urzędzie Skarbowym i ZUS		6		85		6		3		60.0

		177.				1		Pilski		8		"Jak założyć i prowadzić własną firmę" - projekt "Mój wybór - moja przyszłość"		administracyjno-prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej,  zarządzanie  w firmie, rozliczenia w Urzędzie Skarbowym i ZUS		1		40		1		1		100.0

		178.				1		Pilski		3		Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy rzeczy		bezpieczeństwo w ruchu drogowym, czynnik ludzki w przewozie drogowym, szkolenie w racjonalnej jeździe		1		35		1		0		0.0

		179.				1		Pilski		2		Spawanie		przepisy bhp, urządzenia spawalnicze, metody spawania		1		145		1		1		100.0

		180.				1		Pilski		12		Kurs kadrowo-płacowy z obsługą programu CDN Optima oraz Płatnik		zagadnienia prawa pracy, formy śwoadczenia pracy, akta osobowe, obsługa programu Płatnik i CDN Optima		0		150		1		0		0.0

		181.				1		Pilski		3		Prawo jazdy kat. B		prawo o ruchu dorowym, jazda samochodem osobowym		1		60		1		0		0.0

		182.				1		Pilski		3		Prawo jazdy kat. B+E		prawo o ruchu dorowym, jazda samochodem osobowym z naczepą		1		60		1		1		100.0

		183.				1		Pilski		17		Kosmetyka kompleksowa		manicure, pedicure, pielęgnacja ciała, oczyszczanie cery		1		110		1		0		0.0

		184.				1		Pilski		7		Pomoc kuchenna		obsługa klienta, zasady żywienia, przepisy bhp, przygotowywanie półproduków, obróbka termiczna produktów		1		60		1		0		0.0

		185.		Pilski		1		Wągrowiecki		9		szkolenie aktywizujące z udziałem psychologa		aktywne poszukiwanie pracy, pisanie dokumentów aplikacyjnych		3		25 godz.		3		3		100

		186.				1		Wągrowiecki		13		opiekun osób starszych z językiem niemieckim		przygotowanie do opieki osób satarszych		1		200 godz		1		0		0

		187.				1		Wągrowiecki		15		szwacz		przygotowanie do pracy w zawodzie szwacz		1		300 godz.		1		1		100

		188.				1		Wągrowiecki		10		magazynier z obsługą wózka jezdniowego		obsługa wózka jezdniowego i programu magazynowego		1		120 godz.		1		1		100

		189.				1		Wągrowiecki		5		kasjer fakturzysta z obsługą komputera oraz kas fiskalnych		obsługa komputera i kasy fiskalnej		6		130 godz.		6		3		50

		190.		Pilski		1		Złotowski		11		Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy		umiętności aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy		1		8.04-26.04.2013		0		0		0

		191.				1		Złotowski		9		Operator koparkoładowarki wszystkie typy klasa III		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		2		17.07.2013- 23.08.2013		2		1		50

		192.				1		Złotowski		16		Pielęgnacja i utrzymanie czystości terenów zielonych		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		2		20.08.2013- 10.09.2013		2		1		50

		193.				1		Złotowski		14		Profesjonalne usługi porządkowe z obsługą nowoczesnych urządzeń sprzątających		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		3		11.09.2013- 27.09.2013		3		0		0

		194.				1		Złotowski		15		Operator maszyn szyjących – szwaczka		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		2		4.11.2013- 29.11.2013		2		0		0

		195.				1		Złotowski		10		Magazynier – fakturzysta z obsługą wózka jezdniowego i wymianą butli gazowych		Zakres szkolenia identyczny z nazwą szkolenia		3		7.11.2013- 29.11.2013		3		0		0

		196.				1		Złotowski		11		Kurs pakietu Office poziom podstawowy		Obsługa programów komputerowych do pracy biurowej		1		28.06.2013- 9.07.2013		1		1		100

				RAZEM		227		Województwo								573				576		195		33.85%

				Region kaliski		61		r. kaliski						Region kaliski		226				214		70		32.71%

				Region koniński		14		r.koniński						Region koniński		24				23		9		39.13%

				Region leszczyński		42		r. leszczyński						Region leszczyński		85				78		39		50.00%

				Region pilski		54		r.pilski						Region pilski		101				127		28		22.05%

				Region poznański		56		r.poznański						Region poznański		137				134		49		36.57%

						227										573				576		195		33.85%
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Rodzaje szkoleń

		





AF wykres

		Lp.				Liczba szkoleń		Liczba aktywizowanych osób		Osoby, które ukończyły szkolenie		Zatrudnienie po szkoleniu		%

		1.		Budownictwo		8		11		8		2		25.00%

		2.		Spawanie		10		13		13		10		76.92%

		3.		Usługi transportowe		20		24		23		12		52.17%

		4.		Elektryczne, energetyczne		6		8		8		3		37.50%

		5.		Handel		18		73		64		19		29.69%

		6.		Ochrona własności i mienia		4		7		5		2		40.00%

		7.		Usługi gastronomiczne		7		24		22		6		27.27%

		8.		Przedsiębiorczość		28		54		53		37		69.81%

		9.		Aktywizacyjne, kompetencji społecznych		12		80		107		38		35.51%

		10.		Magazynier, obsługa wózka widłowego		23		50		50		11		22.00%

		11.		Obsługa komputera		20		27		23		5		21.74%

		12.		Prace administracyjno-biurowe		23		64		55		13		23.64%

		13.		Opieka		13		36		34		14		41.18%

		14.		Sprzątanie		6		14		13		2		15.38%

		15.		Szycie		6		12		32		5		15.63%

		16.		Florystyka, ogrodnictwo		11		38		37		10		27.03%

		17.		Usługi kosmetyczne		6		11		11		1		9.09%

		18.		Inne		14		39		18		5		37.50%

				Suma		235		585		576		195		33.85%

				Liczba osób szkolonych		2012 rok		2013 rok						Ilość szkoleń		2012 rok		2013 rok

				Region kaliski		130		234						Region kaliski		55		66

				Region koniński		27		24						Region koniński		13		14

				Region leszczyński		80		85						Region leszczyński		45		42

				Region pilski		80		105						Region pilski		31		57

				Region poznański		178		137						Region poznański		65		56

								585
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Liczba szkoleń



SZKOLENIA - OSOBY AKTYWIZOWANE 

		



Liczba szkoleń

Liczba aktywizowanych osób



		Region		Stopień niepełnosprawności		Liczba zwolnionych niepełnosprawnych bezrobotnych		% w ogólnej liczbie

		Region kaliski		znaczny		8		1.35

				umiarkowany		234		39.59

				lekki		349		59.05		591

		Region koniński		znaczny		6		3.33

				umiarkowany		82		45.56

				lekki		92		51.11		180

		Region leszczyński		znaczny		5		2.19

				umiarkowany		67		29.39

				lekki		156		68.42		228

		pilski		znaczny		3		0.77

				umiarkowany		115		29.34

				lekki		274		69.90		392

		Region poznański		znaczny		2		0.44

				umiarkowany		142		31.28

				lekki		310		68.28		454								Rok 2013		I półrocze 2012 roku

		Województwo		znaczny		24		1.30						Znaczny stopień niepełnosprawności				24

				umiarkowany		640		34.69						Umiarkowany stopień niepełnosprawności				640

				lekki		1181		64.01		1845				Lekki stopień niepełnosprawności				1181

																		1845

								I półrocze 2013 roku

				Region kaliski				591

				Region koniński				180

				Region leszczyński				228

				Region pilski				392

				Region poznański				454





		



Rok 2013



		





		



I półrocze 2013 roku



		

								Jarociński		16

								Kaliski		99												Region kaliski				163

								Kepiński		6												Region koniński				46

								Krotoszyński		24												Region leszczyński				77

								Ostrowski		0												Region pilski				545

								Ostrzeszowski		16												Region poznański				476

								Pleszewski		2		163		Kaliski

								Kolski		0																1307

								Koniński		0

								Słupecki		22

								Turecki		24		46		Koniński

								Gostyński		22

								Kościański		4

								Leszczyński		7

								Rawicki		30

								Wolsztyński		14		77		Leszczyński

								Gnieźniński		0

								Grodziski		14

								Międzychodzki		5

								Nowotomyski		22

								Obornicki		188

								Poznański		105

								Szamotulski		0

								Średzki		7

								Sremski		16

								Wrzesiński		119		476		Poznański

								Chodzieski		26

								czarnkowsko-trzcianecki		15

								Pilski		447

								Wągrowiecki		25

								Złotowski		32		545		Pilski																										Wolne miejsca pracy

								Razem		1307		1307								Znaczny stopień niepełnosprawności				29

																				Umiarkowany stopień niepełnosprawności				355

																				Lekki stopień niepełnosprawności				923

								Powiat		Ilość osób

								Pilski		447														1307

								Obornicki		188

								Wrzesiński		119

								Poznański		105

								Kaliski		99

								Złotowski		32

								Rawicki		30

								Chodzieski		26

								Wągrowiecki		25

								Krotoszyński		24

								Turecki		24

								Słupecki		22

								Gostyński		22

								Nowotomyski		22

								Jarociński		16

								Ostrzeszowski		16

								Sremski		16

								czarnkowsko-trzcianecki		15

								Wolsztyński		14

								Grodziski		14

								Leszczyński		7

								Średzki		7

								Kepiński		6

								Międzychodzki		5

								Kościański		4

								Pleszewski		2

								Ostrowski		0

								Kolski		0

								Koniński		0

								Gnieźniński		0

								Szamotulski		0





		





		





								Styczeń		Luty		Marzec		Kwiecień		Maj		Czerwiec		Razem

		KALISZ				powiat jarociński														0

		KALISZ				powiat kaliski														0

		KALISZ				powiat kępiński														0

		KALISZ				powiat krotoszyński														0

		KALISZ				powiat ostrowski														0

		KALISZ				powiat ostrzeszowski														0

		KALISZ				powiat pleszewski														0

						RAZEM														0

		KONIN				powiat kolski														0

		KONIN				powiat koniński														0

		KONIN				powiat słupecki														0

		KONIN				powiat turecki														0

						RAZEM														0

		LESZNO				powiat gostyński														0

		LESZNO				powiat kościański														0

		LESZNO				powiat leszczyński														0

		LESZNO				powiat rawicki														0

		LESZNO				powiat wolsztyński														0

						RAZEM														0

		PIŁA				powiat chodzieski														0

		PIŁA				powiat czarnkowsko -trzcianecki														0

		PIŁA				powiat pilski														0

		PIŁA				powiat wągrowiecki														0

		PIŁA				powiat złotowski														0

						RAZEM														0

		POZNAŃ				powiat gnieźnieński														0

		POZNAŃ				powiat grodziski														0

		POZNAŃ				powiat międzychodzki														0

		POZNAŃ				powiat nowotomyski														0

		POZNAŃ				powiat obornicki														0

		POZNAŃ				powiat poznański														0

		POZNAŃ				powiat szamotulski														0

		POZNAŃ				powiat średzki														0

		POZNAŃ				powiat śremski														0

		POZNAŃ				powiat wrzesiński														0

						RAZEM		0		0		0		0		0		0		0

						WOJEWÓDZTWO		0		0		0		0		0		0		0

						Bezrobotni

						%														0





		

		2013

				Styczeń		Luty		Marzec		Kwiecień		Maj		Czerwiec		Lipiec		Sierpień		Wrzesień		Październik		Listopad		Grudzień		Rok

		Region kaliski		78		56		31		62		76		76		55		37		39		78		38		48		674

		Region koniński		17		19		19		24		27		31		16		27		22		38		27		29		296

		Region leszczyński		22		18		31		28		25		29		38		37		57		37		38		11		371

		Region pilski		23		52		16		56		31		59		53		45		39		66		37		16		493

		Region poznański		1157		252		248		303		378		379		403		238		361		490		215		191		4615

		Województwo		1297		397		345		473		537		574		565		384		518		709		355		295		6449		6449

		2012

				Styczeń		Luty		Marzec		Kwiecień		Maj		Czerwiec		Lipiec		Sierpień		Wrzesień		Październik		Listopad		Grudzień		Rok

		2012		407		446		576		426		588		401		475		486		450		398		404		286		5343

		2013		1297		397		345		473		537		574		565		384		518		709		355		295		6449

		2012		4025		4770		6615		5560		5872		5059		5684		6008		6296		5346		3984		3080		62299

		2013		5155		5899		6016		6441		6089		6066		6394		6467		6368		6503		4783		4096		70277





		



2012

2013
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						Budownictwo		8

						Spawanie		13

						Usługi transportowe		24

						Elektryczne, energetyczne		8

						Handel		73

						Ochrona własności i mienia		7

						Usługi gastronomiczne		22

						Przedsiębiorczość		53

						Aktywizacyjne, kompetencji społecznych		80

						Magazynier, obsługa wózka widłowego		50

						Obsługa komputera		26

						Prace administracyjno-biurowe		60

						Opieka		36

						Sprzątanie		13

						Szycie		12

						Florystyka, ogrodnictwo		38

						Usługi kosmetyczne		11

						Inne		39
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