NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI W WIELKOPOLSCE
W 2018 R.
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Osoby niepelnosprawne pozostajagce bez zatrudnienia, znajdujg si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Deficyty wynikajagce z ograniczonej sprawnosci,
niejednokrotnie uniemozliwiaja wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym
doswiadczeniem lub preferencjami. Realizowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP)
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej umozliwiajg osobom niepetnosprawnym zdobycie

zatrudnienia, do$wiadczenia lub nowych umiejetnosci adekwatnych do wymogow rynku

pracy.

1. Liczbai struktura osob niepelnoprawnych na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia wsrod niepelnosprawnych ukazuje tendencje spadkowa
w liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2017 — 2018. W koncu grudnia 2018
roku zarejestrowanych bylo 4 072 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 2 047 kobiet.
W analogicznym miesigcu roku poprzedniego liczba ta byta wyzsza 0 573 osoby.

Wykres 1. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2017 — 2018
(stan na koniec miesigca)*
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* Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
www.obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Ponizej przedstawiona zostala struktura bezrobotnych oséb z niepelnosprawnoscia,
w wojewddztwie wielkopolskim, wedtug kryteriow: wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Z analizy struktury wedtug wieku wynika, ze podobnie jak w 2017 roku dominujaca
grupa bezrobotnych niepetnosprawnych wystepuje w przedziale wiekowym 45 — 54 lata
(1 071 osob).


http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedlug wieku w latach
2017 — 2018 (stan na koniec roku)*
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www.obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, podobnie jak w roku
poprzednim, najwiecej bezrobotnych z niepelnosprawno$cig posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (1 492 osoby) igimnazjalne (1174 osoby). Bezrobotni
niepetnosprawni z wyksztalceniem wyzszym stanowili najmniej liczng grupe, tj. 269 osob,

ktora zmniejszyta si¢ o 38 0sob w stosunku do 2017 roku.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2017 — 2018 (stan na koniec roku)*
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, odnotowano wzrost o 57 0séb
zarejestrowanych w przedziale do jednego miesigca. Z kolei najwigkszy spadek widoczny jest
w przedziale powyzej 24 miesigcy. W 2018 roku ich liczba wynosita 944 0soby i jest nizsza
0 302 osoby, w porownaniu do 2017 roku. Osoby bezrobotne z tego przedziatu takze stanowia

najliczniejsza grup¢ w ewidencji urzedow pracy.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnos$ciag wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2017 — 2018 (stan na koniec roku)*
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Kolejnym kryterium jest staz pracy. W 2018 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
zZ niepelnosprawnoscia posiadata doswiadczenie zawodowe w przedziale 10 — 20 lat
(906 o0sob). Grupa ta rowniez w 2017 roku stanowita wigkszos$¢, w ciagu roku liczba ta

zmniejszyta si¢ 0 112 0séb.


http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnos$cig wedtug stazu pracy w latach
2017 — 2018 (stan na koniec roku)*
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2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2018 r. =z zakladow pracy Wielkopolski zostalo  zwolnionych
390 niepetnosprawnych. W porownaniu z analogicznym okresem 2017 roku stanowi
to wzrost 094 osoby. Najwicksza liczbe o0s6b zwolniono w subregionie leszczynskim
(181 osob) i kaliskim (135 osob). Zdecydowanie mniej osOb stracito pracg w subregionie
poznanskim (40 osob), pilskim (20 osob) oraz koninskim (14 osob). Liczba zwolnionych
wzrosta przede wszystkim w subregionie leszczynskim (o 144 osoby) oraz kaliskim
(0 29 0s6b). Spadek nastgpit w dwoch subregionach Wielkopolski: poznanskim (o 75 osob)
oraz pilskim (0 6 0sob).


http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 6. Osoby niepetnosprawne zwolnione z zaktadow pracy w Wielkopolsce
w latach 2017 — 2018 r. (wedtug subregionow)*
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* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Najwigkszg liczb¢ zwolnionych o0so6b niepelnosprawnych w ukladzie powiatow,
notuje sie w powiecie wolsztynskim (161 0sob), krotoszynskim (72 osoby), kaliskim
(34 0soby) w dalszej kolejnosci znajduja si¢ powiaty: poznanski (19 osob), koscianski
(16 0s6b), pilski (15 0sdb) oraz turecki (14 osob). Nie odnotowano zwolnien w powiatach:
czarnkowsko-trzcianeckim, gnieznienskim, grodziskim, kolskim, koninskim, leszczynskim,
migdzychodzkim, ostrowskim, shupeckim, szamotulskim, wagrowieckim,

wrzesinskim, ztotowskim.



Tabela 1. Zwolnienia 0so6b niepetnosprawnych w powiatach Wielkopolski w 2018 r.*

Powiat | Tlosé osb
Wolsztynski 161
Krotoszynski 72

Kaliski 34

Poznanski 19
Ko$cianski 16
Pilski 15
Turecki 14
Jarocinski 10
Nowotomyski 10
Pleszewski 9

Sredzki 6
Chodzieski 5

Kepinski 5

Ostrzeszowski 5
Obornicki 3
Gostynski 2

Rawicki 2

Sremski 2

] 390

w tabeli uwzgledniono powiaty, w ktorych zwolniono niepelnosprawnych, dane
Z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

*

Analiza zwolnien z zakltadéw pracy pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci
zwalnianych osob ukazuje, ze najwigkszg grupg stanowig osoby niepelnosprawne z lekkim
I umiarkowanym stopniem, a najmniejszg ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
W pordéwnaniu do poprzedniego roku zauwaza si¢, ze w grupie osob z niepetnosprawnoscia

lekka i umiarkowana nastapit wzrost, najwickszy dotyczy osob z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci (o 100 0s6b).



Wykres 7. Zwolnienia z zaktadéw pracy osob niepelnosprawnych w latach 2017 — 2018
(wedhlug stopnia niepetnosprawnosci)*

190

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Znaczny stopien Umiarkowany stopien Lekki stopien
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

B 2017 rok m 2018 rok

* dane z powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego

3. Oferty pracy dla niepelnosprawnych bezrobotnych

W 2018 roku pracodawcy zgtosili w wielkopolskich powiatowych urzgdach pracy
103 785 ofert pracy, w tym 3 546 ofert skierowanych do o0sob niepetnosprawnych,
co stanowito 3,4% ogoélu. W analogicznym okresie 2017 roku, urzedy dysponowaty 4 542
ofertami pracy dla os6b niepelnosprawnych (o 996 wiecej niz w 2018 roku), co stanowito
3,7% ogo6tu ofert zgltoszonych do urzeddéw pracy przez pracodawcow w tym czasie.

Zblizona liczba ofert pracy kierowanych w 2017 i 2018 roku do o0sob
niepetnosprawnych, $§wiadczy o tym, ze pracodawcy chetnie zatrudniaja osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Nie bez znaczenia sg korzysci dla pracodawcow ptyngce z zatrudnienia
tej grupy o0sob, takie jak m.in.: zwrot kosztow adaptacji pomieszczen do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen
i sktadek, czy refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobie

niepetnosprawnej.



Wykres 8.0ferty pracy dla osob niepelnosprawnych zgtoszone do PUP
w latach 2017 — 2018*
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4. Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnych bezrobotnych

Osobom niepetnosprawnym trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy,
dlatego wielu niepelnosprawnych szuka pracy w zakladach pracy chronionej. Dla wielu
tez aktywizacja proponowana przez powiatowe urzgdy pracy jest duza szansg na zaistnienie
na rynku pracy.

W 2018 r. w wojewddztwie wielkopolskim z réoznych form aktywizacji zawodowej
skorzystato 1 092 niepetnosprawnych bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym
zauwaza si¢ spadek o 257 osob.

Najwigcej osob niepetnosprawnych skierowanych zostato przez powiatowe urzedy
pracy na staze zawodowe (323 osoby), ktore daty mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, poprzez realizowanie zadan w konkretnym miejscu
pracy. W poréwnaniu z rokiem 2017 spadta liczba aktywizowanych w ramach tej formy
(0 132 osoby). W grupie 323 oséb odbywajacych staz zawodowy byly 2 osoby, ktore
otrzymaty bon stazowy z powiatowego urz¢du pracy. Bon taki przyznawany jest na wniosek

osoby bezrobotnej do 30 roku zycia i stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu


http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres kolejnych
6 miesiecy.

Znaczacg grupe stanowili tez niepelnosprawni, ktdrzy uczestniczyli w réznego typu
szkoleniach zawodowych. Grupa 224 o0s6b uzyskata nowe lub podniosta posiadane
kwalifikacje zawodowe, nabyla kompetencje spoteczne lub umiejetnosci pozwalajace
na powr6t na rynek pracy. W pordwnaniu z rokiem wcze$niejszym obserwuje si¢ niewielki
wzrost liczby szkolonych (0 33 osoby niepelnosprawne). Wérdd oséb przeszkolonych byty
4 osoby bezrobotne niepetnosprawne, ktore otrzymaty z urzgdu pracy bon szkoleniowy. Bon
taki przystuguje osobom, ktore nie przekroczyty 30 roku zycia i gwarantuje skierowanie przez
PUP na wybrane szkolenie wraz z pokryciem kosztow tego szkolenia.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne bez prawa do zasitku, korzystajace ze swiadczen
Z pomocy spotecznej, byly tez kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Prace takie
wykonywato 120 oséb niepetnosprawnych. Wséréd nich 29 niepelnosprawnych pracowato
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja PAI.

Warto zauwazy¢, ze ograniczenia, ktére wigza si¢ z niepelnosprawnoscia,
dla 105 os6b w wojewodztwie nie stanowily przeszkody w rozpoczeciu prowadzenia wlasnej
firmy. Tyle wlasnie oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie whasnej dziatalnosci
gospodarczej. W odniesieniu do 2017 roku liczba niepetnosprawnych objetych takg forma
aktywizacji wzrosta o 6 oséb.

Ze $rodkow Funduszu Pracy byly tez refundowane pracodawcom koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla 117 skierowanych bezrobotnych niepelnosprawnych.
W porownaniu z rokiem 2017 spadla o 19 osoéb liczba zatrudnionych na stworzonych
miejscach pracy w firmach.

Na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy uzyskalo zatrudnienie 80 o0séb
niepelnosprawnych w ramach robot publicznych przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i1 ich zwigzkow.

Zorganizowane prace interwencyjne pozwolity na zatrudnienie 62 0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych lub skierowanych bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepelnosprawnych
przez pracodawcow na podstawie umowy o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej

migdzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy.
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Tabela 2. Osoby niepelnosprawne skierowane do udziatu w aktywnych formach
przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2018 r.*

e Subregion Subregion Subregion Subregion  Subregion
RNt kaliski koninski  leszczynski pilski poznanski
1. Szkolenia 33 30 38 27 96 224
la. w tym bon szkoleniowy 0 4 0 0 0 4
2. Staz 61 61 35 54 112 323
2a. w tym bon stazowy 1 0 0 1 0 2
3. Prace interwencyjne 8 17 13 20 4 62
4. Roboty publiczne 19 15 5 21 20 80
Jednorazowe Srodki
5. na podjecie dzialalnosci 22 16 15 27 25 105
gospodarczej
Refundacja kosztow
6. wyposaZenia lub 33 13 9 45 17 117
doposazenia stanowiska
pracy
Refundacja czesci kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody
It i skladki na ubezpieczenia . . g 2 U 4
spoteczne skierowanych
0s6b do 30 roku zycia
Dofinansowanie
wynagrodzenia
8. za zatrudnienie 3 5 2 1 7 18
skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r.z.
9. Prace spolecznie uzyteczne 29 7 17 33 34 120
%a. w tym PAI 17 0 0 0 12 29
Inne formy aktywizacji nie
10. uwzglednione w wierszach 2 18 3 1 2 26
1-8**
Wojewodztwo wielkopolskie 214 186 137 231 324 1092

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego
** pbon zatrudnieniowy, studia podyplomowe, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w ramach srodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego.

pilskim (231), kaliskim (214).

Najwigcej 0sob niepetnosprawnych zaktywizowano w subregionie poznanskim (324),
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Wykres 9. Bezrobotni niepetnosprawni zaktywizowani w Wielkopolsce w latach 2017 - 2018
(wedtug subregionow)*
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* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Biorac pod uwage aktywizacje osob niepelnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepelnosprawnos$ci, najliczniej w roznych formach aktywizacji uczestniczyly 0soby
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (57,4 % ogotu). Osoby ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci stanowity 1,7%.
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Tabela 3. Niepelnosprawni bezrobotni zaktywizowani zawodowo w 2018 r. w Wielkopolsce
(wedhug stopnia niepetnosprawnosci)*

e Znaczny stopien Umiarkowany stopien Lekki stopien
Forma aktywizacji . - . B . 3
niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci
1. Szkolenia 4 84 136
la. w tym bon szkoleniowy 0 1 3
2. Staz 5 156 162
2a. w tym bon stazowy 0 1 1
3. Prace interwencyjne 1 30 31
4. Roboty publiczne 2 20 58
Jednorazowe $rodki
5. na podjecie dzialalnosci 2 47 56
gospodarczej
Refundacja kosztow
6. wyposazenia lub doposazenia 2 65 50
stanowiska pracy
Refundacja czesci kosztow
poniesionych na
7 wynagrodzenia, nagrody 1 1 5
’ i skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych os6b
do 30 roku zycia
Dofinansowanie
8. wynagrodz_enl_a _ 0 4 14
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
9. Prace spolecznie uzyteczne 2 15 103
9a. w tym PAI 0 3 26
Inne formy aktywizacji nie
10. |uwzglednione w wierszach 1- 0 14 12
g**
Wojewddztwo wielkopolskie 19 446 627

* dane z powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego
** hon zatrudnieniowy, studia podyplomowe, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach srodkow PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego.

5. Szkolenia niepelnosprawnych bezrobotnych

Jedng z form aktywizacji niepelnosprawnych bezrobotnych byly szkolenia. Uczestnicy
mieli mozliwo$¢ nabycia nowych kompetencji, podwyzszenia lub zmiany posiadanych
kwalifikacji. Uzyskane umiejetnosci miaty na celu zwigkszenie szans na znalezienie
zatrudnienia.

W 2018 roku w wojewoddztwie wielkopolskim zorganizowano 128 szkolen
dla niepetnosprawnych bezrobotnych, w ktérych uczestniczyly 224 osoby. W pordéwnaniu
do 2017 roku liczba szkolen zwickszyta si¢ 0 4 w analizowanym okresie, a liczba

aktywizowanych zwigkszyta si¢ o 33 osoby.
13



Wykres 10. Liczba szkolen dla oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim
w latach 2017 — 2018 (z podziatem na subregiony)*
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* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Najwigcej szkolen odbyto si¢ w subregionie poznanskim (45 szkolen dla 96 osob),
kaliskim (29 szkolen dla 33 os6b) i leszczynskim (22 szkolenia dla 38 o0sob). Najmniej
szkolen miato miejsce w subregionie koninskim i pilskim — po 16 szkolen, w ktorych
uczestniczyto odpowiednio 30 i 27 osob. Porownanie do 2017 roku, wskazuje, iz w roku 2018
notuje si¢ nieznacznie wigksza liczbe szkolen w wiekszosci subregionow, oprocz subregionu
kaliskiego, gdzie przeprowadzono o 8 szkolen mniej.

Poréwnujac rok 2017 i 2018 pod wzgledem ilosci przeszkolonych bezrobotnych
mozna zauwazy¢, ze w wiekszosci subregionéw liczba przeszkolonych wzrosta o okoto 10

0s0b, oprocz subregionu kaliskiego, gdzie przeszkolono o 10 os6b mniej.

14



Wykres 11. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych przeszkolonych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2017 — 2018 (z podziatem na subregiony)*
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Szkolenia dla niepetnosprawnych bezrobotnych w 2018 roku skupione byty wokot
13 obszarow tematycznych. Najwiecej szkolen odbylo si¢ z zakresu obslugi wozka
widlowego 1 nabycia kompetencji niezbednych na stanowisku magazyniera (27 szkolen).
Obejmowaly obstuge programow magazynowych, przestrzeganie zasad BHP na stanowisku
pracy oraz wiadomosci o dozorze technicznym. Ponadto nabywano praktyczng nauke¢ jazdy
1 manewrowania, zasady wymiany butli, jazdy z wymiennym wysiggnikiem oraz mozliwo$¢
uzyskania uprawnien UDT.

Drugimi pod wzgledem ilosci zorganizowanych szkolen byly szkolenia komputerowe
(22 szkolenia). Szkolenia dostarczaly uczestnikom wiedzy z obszaru pracy na najczesciej
wykorzystywanym oprogramowaniu, w tym glownie edytorze tekstu, arkuszach
kalkulacyjnych, a takze uczyly korzystania z popularnych programoéw projektowych
(AutoCAD). W wigkszo$ci przypadkow konczyly si¢ mozliwosciag uzyskania certyfikatu
ECDL-potwierdzajacego umiejetnosci komputerowe.

Trzecie pod wzglgdem ilos$ci zorganizowanych szkolen byly szkolenia transportowe
(14 szkolen). W trakcie szkolen uczestnicy zdobywali wiedz¢ teoretyczng z zakresu prawa

ruchu drogowego i praktyczne umieje¢tnosci prowadzenia samochodu (prawo jazdy kat. C, C1,
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D, B+E, C+E, C1+E). W kilku przypadkach zorganizowano kurs prawa jazdy z kwalifikacja
wstepng, w celu nabycia uprawnien do kierowania samochodem ci¢zarowym i przewozu
drogowego rzeczy.

Z dziedziny budownictwa zorganizowano 13 szkolen. Uczestnicy mieli mozliwos¢
nabycia uprawnien operatora koparko-tadowarki lub ubijarki 1 zageszczarki. Zblizong ilos¢
szkolen (12) przeprowadzono z dziedziny prac administracyjno-biurowych. Dotyczyty one
w wigkszo$ci programoéw i przepisOw kadrowo-placowych, prowadzenia tzw. malej
ksiegowosci, obstugi programow rachunkowych, takich jak Symfonia czy Platnik.

Cyklicznie dla oséb bezrobotnych niepetnosprawnych organizowane sa szkolenia
z zakresu handlu (10 szkolen). W trakcie szkolen handlowych uczestnicy zapoznawali si¢
z obstugg kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i programéw do wystawiania faktur. Ponadto
uczestnicy zapoznawali si¢ z prowadzeniem sklepu internetowego.

W kwestii ilo$ci zorganizowanych szkoleh w wojewddztwie wielkopolskim
w 2018 roku, na uwagg zastuguja tez szkolenia z zakresu elektryki i energetyki (6 szkolen)
oraz kosmetyczne (5 szkolen). Uczestnicy szkolen elektrycznych nabyli uprawnienia
elektroenergetyczne do 1KV, przeszli kurs eksploatacji urzadzen instalacji 1 sieci
elektroenergetycznych, badz zdobyli uprawnienia palacza. Uczestnicy szkolen
kosmetycznych zapoznawali si¢ z metodami Stylizacji paznokci, mezoterapig iglowa,
podstawami kosmetologii, a takze w jednym przypadku tanatokosmetyka czyli makijazem
pos$miertnym.

Cztery szkolenia dotyczyly tematyki przedsigbiorczosci. Koncentrowaly sig
na podstawach prawnych zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, omowieniu
poszczegblnych  etapow  rejestracji firmy, wyboru  formy  opodatkowania
1 rozliczen z ZUS, a takze zasad pisania biznesplanow.

Trzy szkolenia odbyly si¢ z zakresu opieki nad osobg zalezng. Dwa dotyczyly opieki
nad osoba starszg i chora, a jedno koncentrowato si¢ na opiece nad dzie¢mi w ztobku.

W dwoch obszarach tematycznych zorganizowano po dwa szkolenia, ze spawania
1 szycia. W zakresie szkolen dla spawaczy, uczestnicy uzyskali uprawnienia spawania MIG,
TIG 1 MAG. Uczestnicy kurséw szycia nabywali umiej¢tnosci zwigzane z krojem i szyciem
oraz obstuge maszyn wykorzystywanych w pracy tapicera.

Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano jako ,,Inne”. Byly
to konserwator terenéw zieleni, stroz-portier, elektropunktura, palacz CO, kucharz, kurs

aktywnego poszukiwania pracy, BHP oraz operator drona.
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Wykres 12. Szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2018 r. (wedlug obszaréw tematycznych)*
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* dane z powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Analizujac liczbe osob niepetnosprawnych, bioracych udziat w szkoleniach, mozna
zauwazy¢, ze najwicksza popularnoscig cieszyly si¢ szkolenia z zakresu obshugi komputera
(66 0s0ob).

Drugimi, pod wzgledem liczebnosci szkoleniami, byty szkolenia dla magazynieréw
z obstuga wozka widtowego (42 osoby), a nastepnie uslugi transportowe (19 osob) i prace
administracyjno-biurowe (18 0sob). Na uwage zastuguje tez liczba przeszkolonych z zakresu

budownictwa i handlu (po 16 0s6b) oraz elektryczne i energetyczne (15 osob).
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Wykres 13. Szkolenia dla 0séb niepelnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie wielkopolskim
w 2018 r. (wedlug obszaréw tematycznych i liczby aktywizowanych osob)*
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* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

6. Staze zawodowe

Staz zawodowy to nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez realizacj¢ zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
stwarzajac tym samym wigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Na staz trwajacy do 6 miesiecy moze zostac skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu przez okres
do 12 miesigcy.

Ta forma aktywizacji wykorzystywana byla najczesSciej w roku 2018 r. przez
powiatowe urzedy pracy w odniesieniu do grupy bezrobotnych niepetnosprawnych.
Do odbycia stazu skierowano 323 osoby, co stanowito 29,6 % ogoétu kierowanych do udziatu

w aktywnych formach.

18



Do odbycia stazu zawodowego najwiecej 0osob skierowano w subregionie poznanskim
(112 os6éb), w dalszej kolejnosci w subregionie kaliskim i subregionie koninskim
(po 61 0sob), subregionie pilskim (54 osoby) i subregionie leszczynskim (35 o0sob).
Poréwnanie do 2017 roku, wskazuje iz w roku 2018 notuje si¢ zdecydowany spadek liczby
organizowanych stazy w wigkszosci subregiondow, poza subregionem leszczynskim, gdzie
zorganizowano o pi¢¢ stazy wiecej. Najbardziej spadia liczba organizowanych stazy

W subregionie poznanskim (o 69 stazy) oraz subregionie kaliskim (o 35 stazy).

Wykres 14. Liczba stazy zawodowych dla oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2017 — 2018 (z podziatem na subregiony)*
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Wsrod organizowanych stazy zawodowych dla osob bezrobotnych niepelnosprawnych
zdecydowanie przewazaty skierowania do wykonywania r6znego typu prac administracyjno-
biurowych (85 osdb). Osoby te wykonywaty prace przede wszystkim na takich stanowiskach
jak: referent prac biurowych, pomoc administracyjna, sekretarka, pracownik kancelaryjny,
archiwista i technik prac administracyjnych.

Drugim, pod wzgledem liczebno$ci skierowan, byl obszar zwigzany z handlem

I marketingiem (38 os6b). Tu wymieniane sg takie stanowiska jak: sprzedawca, doradca
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Klienta, przedstawiciel handlowy, sprzedawca-kasjer, specjalista ds. sprzedazy,
zaopatrzeniowiec, pakowacz pieczywa.

Kolejng grupa byly osoby na stazu wykonujace réznego typu prace zwigzane
z utrzymaniem porzadku i1 czystosci (34 osoby), gtownie jako: robotnik gospodarczy,
sprzataczka biurowa, wozna, pracownik myjni, konserwator — rzemies$Inik.

Spora grupe stanowily tez osoby odbywajace staz w ustugach gastronomicznych
(32 osoby). Zajmowali oni m.in. takie stanowiska jak: barman-kelner, pomoc kuchenna,
kucharz, technik organizacji ustug gastronomicznych, wydawca positkow — bufetowy,
cukiernik.

W obszarze ksiggowosci, bankowosci 1 ubezpieczen zorganizowano 26 stazy. Osoby
niepetnosprawne odbyly staz na stanowiskach: ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci, referent
ds. finansowo-ksiggowych, urzednik ubezpieczen spotecznych, urzednik podatkowy,
pracownik ds. analizy kosztowej zlecen.

22 osoby bezrobotne niepetnosprawne skierowano do odbycia stazu zwigzanego
z pracami budowlanymi. Skierowani w tym obszarze pracowali jako dekarze, pomocnicy
dekarza, robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych, brukarze, technicy budownictwa,
monterzy instalacji wentylacyjno-odpylajacych, elektromonterzy instalacji elektrycznych,
robotnicy drogowi, murarze-tynkarze, malarze, monterzy sieci i urzadzen sanitarnych,
pomocnicy robdt budowlanych.

W nastgpnym obszarze zwigzanym z wykonywaniem rdznego typu prac
w ogrodnictwie, le$nictwie lub rolnictwie nabywalo umiej¢tnosci praktyczne 13 oséb
niepetnosprawnych. Zajmowaty one stanowiska takie jak: ogrodnik terenéw zieleni, robotnik
konserwacji terenow zieleni, florysta, pomocniczy robotnik lesny, pomocniczy robotnik
w hodowli zwierzat, pomocnik pszczelarza.

Pracownik produkcji, operator réznego typu maszyn i urzadzen oraz tapicer to
stanowiska wymieniane przede wszystkim w grupie skierowanych do odbycia stazu
w przemysle (facznie 10 osob niepetnosprawnych). Takze 10 os6b zdobywalo doswiadczenie
zawodowe w trakcie stazu w obszarze ustug medycznych. Osoby te pracowaty jako opiekun
medyczny, asystentka stomatologiczna, technik farmacji, fizjoterapeuta, rejestratorka
medyczna, sekretarka medyczna.

Na staz w zakresie wykonywania ustug opiekunczych skierowano 9 o0sob, zajmowaty
si¢ one realizacja zadan jako opiekunka dziecigca, w dalszej kolejnosci wymieniano

pracownika obstugi przedszkola lub Ztobka oraz asystenta pracownika socjalnego.
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8 0sob niepelnosprawnych odbylo staze zawodowe w obszarze ustug fryzjerskich
I kosmetycznych jako: kosmetyczka, pomoc kosmetyczki, pomoc fryzjera, stylista paznokci.

Kolejnymi pod wzgledem liczby skierowanych na staz bezrobotnych
niepetnosprawnych, sg osoby nabywajace praktyczne umiejgtnosci w grupie ushug
hotelarskich, turystyki i rekreacji. Z tej grupy 7 osob wykonywato prace jako: recepcjonista,
specjalista ds. turystyki, pokojowa, pracownik pomocniczy obstugi hotelarskiej. Takze 7 osob
odbywato staz w obszarze zwigzanym z edukacjg, byly to stanowiska asystenta nauczyciela
przedszkola, asystenta nauczyciela w szkole i nauczyciela nauczania poczatkowego.

Grupa ,,Inne” obejmuje tacznie 22 staze zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
W grupie bezrobotnych niepelnosprawnych. Sa tam wymieniane takie stanowiska jak:
magazynier, pomocnik magazyniera, krojczy, krawiec, szwaczka, mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdow ciezarowych, pomocnik mechanika, grafik

komputerowy, technik informatyk, animator kultury oraz przewodnik i pilot wycieczek.

Wykres 15. Staze zawodowe dla 0séb niepelnosprawnych realizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2018 r. (wedlug obszaréw tematycznych)*
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6. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jedng z form aktywizacji niepelnosprawnych bezrobotnych bylo przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Osoby, ktore skorzystaty
ze wspomnianej formy wsparcia, uzyskaty pomoc finansowa dla nowopowstatych firm.

W 2018 roku w wojewodztwie wielkopolskim przyznano 105 dotacji
dla niepetnosprawnych bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017 roku liczba ta zwigkszyta si¢

0 6.

Najwigcej $rodkéw przyznano w subregionie pilskim (27), poznanskim (25)
1 kaliskim (22). Najmniej w subregionie koninskim (16) i1 leszczyfnskim (15). Porownanie
do 2017 roku wskazuje, iz w roku 2018 notuje si¢ nieznacznie wigksza liczb¢ udzielonego
dofinansowania w wigkszo$ci subregiondw, oprocz subregionu leszczynskiego, gdzie

udzielono o 7 mniej 1 poznanskiego, gdzie nastapil spadek o jeden.

Wykres 16. Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej dla osob niepelnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2017 — 2018 (z podziatem na subregiony)*
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* dane z powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej  przyznane
niepelnosprawnym bezrobotnym w 2018 roku umozliwity powstanie 105 nowych firm, ktére

byly skupione wokot 16 obszaréw tematycznych.
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Najwiecej firm (18) otwarto w dziedzinie handlu i reklamy. Osoby niepelnosprawne
zajmowaly si¢ sprzedaza detaliczng m.in. odziezy, artykutéw bhp, reflektorow
samochodowych, artykutow dla dzieci czy produktow cukierniczych. Dwa przypadki
dotyczyty sprzedazy internetowej, w przypadku jednej sprzedaz prowadzona byla obwoznie
na targowiskach. Przyznane §rodki pozwolity takze na uruchomienie agencji reklamowych.

W  pigtnastu przypadkach jednorazowe $rodki przyczynity si¢ do zalozenia
dziatalnosci w branzy budowlanej. W wigkszosci dotyczyly one firm §wiadczacych ustugi
budowlane, a takze wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych i cieplnych.
Cze$¢ z o0s6b niepelnosprawnych, ktére otrzymaly dofinansowanie, zajmowata si¢
wykonywaniem konstrukcji i pokry¢ dachowych, a takze pracami wykonczeniowymi takimi
jak tynkowanie i malowanie. W jednym przypadku dziatalnos¢ dotyczyta obrobki kamienia.

Trzeciag co do wielkos$ci grupa, w ktoérej zakladano dziatalno$¢ gospodarcza byta
dziatalno$¢ produkcyjna, w ktorej udzielono 13 dofinansowan. W wigkszosci przypadkow
praca dotyczyta produkeji odziezy i poscieli. Wiele z nowych firm zajmowato si¢ produkcja
mebli. Oprécz tego firmy wytwarzaty wyroby z tektury, produkty rgkodzielnicze 1 zajmowaty
si¢ obstugg obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Osiem dofinansowan zostalo przyznanych na dziatalno$ci zwigzane z branza
motoryzacyjng, w tym konserwacj¢ 1 napraw¢ pojazdow samochodowych, motocykli
I pojazdow rolniczych oraz prowadzenie mobilnej mechaniki pojazdowe;j.

Na uwagg zashuguje takze ilo$¢ przyznanych jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej] w branzy fryzjerskiej. Sze$¢ firm zajmowalo si¢ fryzjerstwem
1 ustugami kosmetycznymi.

Pig¢ razy przyznawano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W branzy medycznej. Osoby niepelnosprawne zajmowaly si¢ prowadzeniem gabinetu
logopedycznego, fizjoterapeutycznego, prowadzity praktyke pielegniarska oraz zajmowaty si¢
prowadzeniem strony internetowej o tematyce zdrowotnej.

Po pie¢ dofinansowan udzielono takze w dziedzinie wideofilmowania 1 ustug
fotograficznych oraz w branzy ustug porzadkowych. Osoby niepelnosprawne zajmowaty si¢
sprzataniem budynkow i obiektéw przemystowych.

W branzy finansowej cztery razy przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Osoby niepetnosprawne zajmowaly si¢ dziatalnoscig doradcza,
ubezpieczeniowa, prowadzity biura rachunkowe oraz zajmowaty si¢ szacowaniem ryzyka.

Uslugi transportowe, krawieckie, prawnicze oraz projektowanie i1 doradztwo

techniczne to dziedziny w ktérych niepetnosprawni bezrobotni zatozyli po trzy firmy.
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Po dwa dofinansowania przyznano w zakresie ogrodnictwa i ustug elektrycznych.

W dziedzinach, w ktorych jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza przyznano
tylko raz, sklasyfikowano jako ,,Inne”. Byly to firmy zajmujace si¢ hodowla slimakow,
ustugami spawalniczymi, §lusarskimi, naprawg komputeréw, prowadzeniem biura, ustugami
kurierskimi, prowadzeniem szkoty jezykowej, domu pogrzebowego oraz edukacja

pozaszkolna.

Wykres 17. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osob
niepelnosprawnych przyznane w wojewodztwie wielkopolskim w 2018 r. (wedtug
obszar6w tematycznych)*
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* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy, w celu stworzenia
| wyposazenia lub doposazenia istniejagcego juz stanowiska pracy i zatrudnienia na nim

skierowanego bezrobotnego.
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W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w wojewodztwa wielkopolskiego udzielily
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwang dalej
refundacjg, w ramach ktorej zatrudnienie podjeto 117 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych.

Najwigksza liczba pracodawcow otrzymata $rodki finansowe w subregionie pilskim,
gdzie skierowano do pracy (45 osob), w kaliskim (33 osoby), poznanskim (17 osob),
koninskim (13 o0sob) i leszczynskim (9 os6b). W odniesieniu do 2017 roku, mozna zauwazyc¢,
ze w trzech subregionach (pilskim, poznanskim i koninskim) liczba udzielonych refundacji
zmniejszyta sie, z kolei w dwoch subregionach kaliskim 1 leszczynskim udzielono

ich odpowiednio o pi¢é i o dwie wigce;.

Wykres 18. Liczba refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcow w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2017 — 2018
(z podziatem na subregiony)*

- 57
20 45
40
33
28
0 27
20 17 17
13
9
) -

Subregion kaliski Subregion koninski Subregion Subregion pilski Subregion
leszczynski poznanski

H 2017 rok m 2018 rok

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Pomoc finansowa w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktora zostala udzielona pracodawcom 2018 roku, objeta 12 obszaroéw
tematycznych.

Najwiecej pracodawcow (23), otrzymato wsparcie finansowe z tej puli $rodkow
na aktywno$¢ zawodowa w branzy produkcyjnej. Wytwarzane produkty to m.in. opakowania

papierowe, drut i inne wyroby metalowe oraz meble kuchenne. Tworzone w tym sektorze
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stanowiska pracy to pakowacz, operatorzy pity taSmowej, maszyn skrawajacych, prasy
hydraulicznej i poétkowe;j, sktadarki oraz wigzarki.

Ustugi gastronomiczne to druga dziatalno$¢ pod wzglgdem ilosci pracodawcéw (16),
ktorym udzielono refundacji. Skierowani na stworzone miejsca pracy bezrobotni
niepetnosprawni, wykonywali obowigzki zawodowe kucharza, pomocy kuchenne;j
oraz cukiernika.

Srodki finansowe z powiatowych urzedow pracy na utworzenie stanowisk pracy
dla oséb bezrobotnych, otrzymali przedsiebiorcy (13) w sektorze budowlanym. W tym
obszarze zatrudniono inzyniera budowlanego, montera elektryka, dekarza, stolarza, operatora
koparki, murarzy oraz robotnikéw budowlanych.

Organizacja stanowisk pracy po uzyskanej przez pracodawcoéw refundacji, miata
miejsce rowniez w branzy handlowej (12). W obrebie tej dziedziny skierowane osoby
wykonywaty zadania w zawodach sprzedawcy, kasjera oraz przedstawiciela handlowego
I specjalisty ds. organizacji i rozwoju sprzedazy.

Wsparcie finansowe na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przyznano 10
pracodawcom, ktorzy zatrudnili skierowane osoby bezrobotne na stanowiskach szwaczka
I krawiec.

Dziedzinami, w ktorych ta sama liczba zaktadow pracy (po 7) pozyskata refundacje
to mechanika pojazdowa oraz dzialalno$¢ zwigzana z utrzymaniem porzadku i czystosci.
W pierwszym z nich zakres obowigzkow dotyczyt stanowisk mechanik samochodowy,
diagnosta samochodowy i lakiernik. Natomiast w drugim, osoby skierowane przez powiatowe
urzedy pracy, wykonywaty zadania pracownika gospodarczego i sprzataczki.

Powiatowe urzedy pracy w ramach przyznanej pracodawcom pomocy finansowe]
zwigzane] z refundowaniem kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
skierowaty 6 bezrobotnych do pracy w obszarze gospodarki magazynowe;.

Obszarami tematycznymi, w ktérych stworzono miejsca pracy przy wsparciu
finansowym z tej puli srodkow, sg ustugi transportowe i prace administracyjno-biurowe,
W kazdym z nich stworzono mozliwo$¢ zatrudnienia dla 5 os6b. W branzy transportowe]
osoby bezrobotne podejmowaly prace w zawodach kierowca i spedytor. Z kolei stworzone
stanowiska pracy fakturzystka, sekretarka i pracownik biurowy to specjalnosci, ktore pojawity
si¢ w dziatalnosci zwigzanej z obstugg biura.

W branzy ogrodniczej pracodawcy w ramach refundacji przygotowali 3 stanowiska
pracy dla niepelnosprawnych bezrobotnych. Osoby te zostaly zatrudnione w zawodzie
ogrodnik terenéw zielonych i wykonywaly prace na stanowisku operatora wykaszarki

samojezdnej.
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Kategoria ,,Inne” zawiera rozmaite, pojedyncze zawody i stanowiska, ktére zostaly
utworzone przez pracodawcow korzystajacych z pomocy finansowej w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska. Wsrdd nich mozna wskazaé rejestratorke
medyczng, pomocnika ksiggowej, kosmetyczke, operatora monitoringu, pomocnika spawacza,

technika AGD czy operatora plotera.

Wykres 19. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcow przyznane w wojewddztwie wielkopolskim w 2018 r. (wedtug
obszar6w tematycznych)*
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Podsumowanie
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1.

3.

4.

Na koniec 2018 roku w wielkopolskich powiatowych urzgdach pracy zarejestrowane
bylty 4 072 osoby bezrobotne niepelnosprawne. W grupie tej najwigcej
zarejestrowanych bylo oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym. Dominowaty osoby w wieku 45 — 54 lat. Biorgc pod uwage czas
pozostawania bez pracy, najwigcej 0sob niepetnosprawnych pozostawato w rejestrach
urzedow pracy powyzej 24 miesigcy. Z kolei pod wzgledem stazu pracy,
najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
w przedziale 10 — 20 lat. Na przestrzeni lat 2017-2018 utrzymuje si¢ tendencja

spadkowa rejestracji bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych.

W 2018 roku z zaktadow pracy zostalo zwolnionych 390 niepetnosprawnych,

tj. 0 94 wigcej niz rok wcezesniej.

W 2018 r. w wojewodztwie wielkopolskim z form aktywizacji zawodowej
skorzystato 1 092 niepelnosprawnych bezrobotnych. W porownaniu z 2017 rokiem

nastapit spadek liczby aktywizowanych (o 257 0sdb).

W 2018 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedow pracy
3546 ofert pracy skierowanych do os6b niepetnosprawnych, co stanowito 3,4%

ogbtu ofert. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba zgltoszonych ofert zmniejszyla si¢
0 996.

Duza popularnoscia wsrdéd bezrobotnych os6b niepetnosprawnych cieszyty sig
szkolenia. W  analizowanym okresie, w wojewodztwie  wielkopolskim
zorganizowano 128 szkolen dla niepetnosprawnych, w ktorych udziat wzigty 224

osoby, tj. 20,5% aktywizowanych z orzeczong niepelnosprawnoscia.

6. W 2018 roku do odbycia stazu skierowano 323 osoby, co stanowito 29,6 % ogo6tu

kierowanych do udzialu w aktywnych formach. Ws$réd organizowanych stazy
zawodowych dla os6b bezrobotnych niepetnosprawnych zdecydowanie przewazaty

skierowania do prac administracyjno-biurowych (85 oséb).

Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej przyznane
niepelnosprawnym bezrobotnym w 2018 roku umozliwily powstanie 105 nowych

firm. Najwigcej firm (18) otwarto w dziedzinie handlu i reklamy.



8. W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwa wielkopolskiego udzielity
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach, ktorych zatrudnienie podjeto 117 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych.
Najwigcej pracodawcoéw (23) otrzymato wsparcie finansowe z tej puli srodkow

na aktywno$¢ zawodowa w branzy produkcyjne;j.

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy majacej szczegdlne trudnosci na rynku pracy
I zagrozonej wykluczeniem spolecznym, w zwigzku z tym wymagaja specjalnego wsparcia
oraz zastosowania roznorodnych form aktywizacji.

Biorgc pod uwage specyficzng sytuacje osob niepelnosprawnych niezbgdne jest
podjecie dziatan majacych utatwi¢ im wejscie lub powrdt na rynek pracy, ktore podniosg
poziom ich aktywnosci zawodowej, rozszerza kompetencje spoleczne, czy zwigksza
dostepnos¢ do podstawowych ustug spotecznych. Przyczyni si¢ to w efekcie do zwigkszenia
szans spoteczno-zawodowych tej grupy, utatwienia dostepu do zatrudnienia, skutecznego
wlaczenia lub przywrdcenia na rynek pracy, a tym samym podniesienia poziomu wskaznika

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim.
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