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WSTEP

Osoby niepetlnosprawne pozostajace bez zatrudnienia, znajdujg si¢ w szczegodlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Bariery wynikajace z ograniczonej sprawnosci, nicjednokrotnie
uniemozliwiaja wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doswiadczeniem
lub preferencjami. Realizacja przez powiatowe urzedy pracy programoéw na rzecz aktywizacji
zawodowej umozliwia osobom niepetnosprawnym zdobycie zatrudnienia, doswiadczenia
lub nowych umiejetnosci adekwatnych do wymogdéw rynku pracy. Programy aktywizacji osob
niepetnosprawnych, ktore opisane zostalty w niniejszej analizie, finansowane sg ze $rodkow
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz srodkéw wilasnych partnerow tych projektow.

1. Liczba i struktura osob niepelnoprawnvch na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia ws$rdd niepelnosprawnych ukazuje pozytywna tendencje
w liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2015 — 2016. W koncu grudnia 2016 roku
zarejestrowanych byto 6 088 niepetlnosprawnych bezrobotnych, w tym 3 160 kobiet, tj. 51,9%.
W analogicznym miesigcu roku poprzedniego liczba ta byta wyzsza o 1 161 osdb. Porownujac
dane z dwoch poprzednich lat mozna wskazaé, ze najwigkszy wzrost rejestracji bezrobotnych os6b
niepetnosprawnych miat miejsce w maju 2015 roku o1 529 osoby wigcej niz analogicznym
okresie kolejnego roku. Natomiast najnizsza rdéznice w liczbie rejestracji w latach 2015 — 2016

odnotowano w miesigcu listopadzie, wynosita ona 1073 ze wskazaniem na 2016 rok.

Wykres 1. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2015 — 2016
(stan na koniec miesigca)*
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Ponizej przedstawiona zostala struktura bezrobotnych o0séb z niepetlnosprawnoscia,
w wojewddztwie wielkopolskim, wedlug kryteriow: wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Z analizy struktury wedlug wieku wynika, Ze dominujaca grupa bezrobotnych
niepetnosprawnych wystepuje w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (1 642 osoby), podobnie jak
w2015 roku. W 2016 roku nastgpit spadek rejestracji bezrobotnych w poszczegdlnych
przedziatach wiekowych, wyjatek stanowi grupa 60-64 lat, w ktorej odnotowano nieznaczny

wzrost rejestracji (7 osob) w odniesieniu do 2015 roku.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepetlnosprawnoscia wedlug wieku w latach 2015 — 2016
(stan na koniec roku)*
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*dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 1l

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, najwiecej bezrobotnych
Z niepelnosprawnoscig posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (2 251 o0sob) i gimnazjalne
i ponizej (1878 osdb). W roku poprzednim zaobserwowano t¢ samg tendencje (odpowiednio
2 687 i 2 200). Bezrobotni niepelnosprawni z wyksztatlceniem wyzszym stanowili najmniej liczng

grupe, tj. 368 0sob, liczba ta zmniejszyla si¢ o 50 0sob w stosunku do 2015 roku.



Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnos$cig wedtug poziomu wyksztatcenia w latach
2015 — 2016 (stan na koniec roku)*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy Il

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, pozytywnym zjawiskiem jest mniejsza
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych we wszystkich przedzialach czasowych. Najwigkszy
spadek widoczny jest w przedziale od 6 — 12 miesigcy. W 2016 roku ich liczba wynosita
1040 os6b 1 jest nizsza o 234 osoby, w poréwnaniu do 2015 roku. Natomiast najliczniej
reprezentowana jest grupa osob bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedéw pracy powyzej

24 miesigcy, tj. 1 590 osob.



Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2015 — 2016 (stan na koniec roku)*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy Il

Kolejnym kryterium jest staz pracy. W 2016 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
Z niepetnosprawnoscia posiadata doswiadczenie zawodowe w przedziale 10 — 20 lat (1 377 osob).
W odniesieniu do 2015 roku, w ktérym osoby z takim okresem zatrudnienia réwniez stanowily
wigkszos$¢, liczba ta zmniejszyta si¢ 0247 oséb. W kazdym analizowanym roku osoby, ktore
nie posiadaja stazu pracy stanowig najmniejsza reprezentacj¢ bezrobotnych niepetnosprawnych
(odpowiednio 514 i 431).

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedtug stazu pracy
w latach 2015 — 2016 (stan na koniec roku)*
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2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2016 r. zwolnionych z zaktadéw pracy zostalo 580 niepetnosprawnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2015 roku stanowi to znaczacy spadek o 337 osob. Spadek ten nastgpit
we wszystkich subregionach Wielkopolski. Najwigksza liczbe¢ os6b zwolniono w subregionie
poznanskim (253 osoby), kaliskim (119 osob) oraz pilskim (93 osoby). Zdecydowanie mniej oséb

zwolnionych odnotowano w subregionie koninskim (40 oséb) i leszczynskim (75 0s6b).

Wykres 6. Osoby niepetnosprawne zwolnione z zaktadow pracy w Wielkopolsce w latach
2015-2016 r. (wedtug subregionow)*

subregion subregion subregion subregion subregion
kaliski koninski leszczynski pilski poznanski

2015 rok 2016 rok

* dane z powiatowych urzgdow pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Najwieksza liczbe zwolnionych oséb niepetnosprawnych w uktadzie powiatow, notuje si¢
w powiecie wrzesinskim (102 osoby), kaliskim (58 os6b) i poznanskim (52 osoby) w dalszej
kolejnosci znajduja si¢ powiaty: czarnkowsko-trzcianecki (45 osob), koscianski (37 0so6b),
nowotomyski (34 osoby) i obornicki (32 osoby). Nie odnotowano zwolnien w powiatach:
leszczynskim, ostrowskim, kolskim, koninskim, gnieznienskim, grodziskim, szamotulskim

i ztotowskim.



Tabela 1. Zwolnienia 0sob niepetnosprawnych w powiatach Wielkopolski w 2016 r.*

Powiat Ilo$¢ osob

Wrzesinski 102
Kaliski 58
Poznanski 52
Czarnkowsko- 45
trzcianecki
Kos$cianski 37
Nowotomyski 34
Obornicki 32
Wolsztynski 24
Stupecki 22
Pilski 21
Jarocinski 18
Krotoszynski 18
Turecki 18
Sremski 16
Wagrowiecki 16
Ostrzeszowski 14
Miedzychodzki 11
Chodzieski 11
Rawicki 9
Kepinski 6
Sredzki 6
Pleszewski 5
Gostynski 5

* w tabeli uwzgledniono powiaty, w ktorych zwolniono niepetnosprawnych, dane z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Analiza zwolnien z zakladow pracy pod wzglgdem stopnia niepetnosprawnosci
zwalnianych os6b ukazuje, ze najwigkszg grupe stanowig osoby niepetnosprawne z lekkim
I umiarkowanym stopniem, a najmniejsza ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
W porownaniu do poprzedniego roku zauwaza si¢, ze w kazdej z grup nastapit spadek, najwigkszy

dotyczy os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (o 209 0s6b)



Wykres 7. Zwolnienia z zaktadow pracy osob niepetnosprawnych w latach 2015 - 2016
(wedhug stopnia niepetnosprawnosci)*

Znaczny stopien Umiarkowany stopien Lekki stopieri
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

W 2015rok ME2016rok

* dane z powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

3. Oferty pracy dla niepelnosprawnych bezrobotnych

W 2016 roku, pracodawcy zglosili w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy
133 407 ofert pracy, w tym 5 710 ofert skierowanych do 0séb niepelnosprawnych, co stanowito
4,3% ogdéhu. W analogicznym okresie 2015 roku, urzedy dysponowaty 6 317 ofertami pracy dla
0s6b niepelnosprawnych (o 607 wigcej niz w 2016 roku), co stanowito 5,2 % ogotu ofert
zgloszonych do urzgdow pracy przez pracodawcoOw w tym czasie.

Zblizona liczba ofert pracy kierowanych w 2015 i 2016 roku do oséb niepetnosprawnych,
swiadczy o tym, ze pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Nie bez znaczenia sg korzysci dla pracodawcow plynace z zatrudnienia tej grupy osob, takie jak
m.in.: zwrot kosztow adaptacji pomieszczen do potrzeb oséb niepelnosprawnych, wyposazenia
stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen 1 skladek, czy refundacje kosztow

zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie niepelnosprawne;j



Wykres 8. Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone do PUP w latach 2015 - 2016*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 1l
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

4. Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnych bezrobotnych

Osobom niepelnosprawnym trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy,
dlatego wielu niepelnosprawnych szuka pracy w zaktadach pracy chronionej. Dla wielu
tez aktywizacja proponowana przez powiatowe urz¢dy pracy jest duzg szansg na zaistnienie
na rynku pracy.

W 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji zawodowej
skorzystato 1 574 niepelnosprawnych bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym
zauwaza si¢ spadek (o 284 osoby).

Najwiece] osob niepetnosprawnych skierowanych zostato przez powiatowe urzedy pracy
na staze zawodowe (611 0sob), ktore daty mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez realizowanie zadan w konkretnym miejscu pracy. W poréwnaniu
z rokiem 2015 spadta liczba aktywizowanych w ramach tej formy (o 93 0soby).W grupie 611 osob
odbywajacych staz zawodowy bylto 6 0sdb, ktore otrzymaty bon stazowy z powiatowego urzedu
pracy. Bon taki przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia i stanowi

gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
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6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres kolejnych 6 miesigcy.

Znaczacg grupe stanowili tez niepetlnosprawni, ktérzy uczestniczyli w roznego typu
szkoleniach zawodowych. Grupa 195 o0sob uzyskata nowe lub podniosta posiadane kwalifikacje
zawodowe, nabyla kompetencje spoteczne lub umiejetnosci pozwalajace na powro6t na rynek
pracy. W poréownaniu z rokiem wczesniejszym obserwuje si¢ spadek liczby szkolonych
(0 106 0s6b niepetnosprawnych). Wsréd osob przeszkolonych bylo 9 o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktérzy otrzymali z urzedu pracy bon szkoleniowy. Bon taki przystuguje
osobom, ktore nie przekroczyty 30 roku zycia i gwarantuje skierowanie przez PUP na wybrane
szkolenie wraz z pokryciem kosztow tego szkolenia.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne bez prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej, byty tez kierowane do wykonywania prac spoteczno-uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Prace takie wykonywalo
150 0s6b niepetnosprawnych. Wsrod nich 47 niepelnosprawnych pracowato w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI).

Warto zauwazy¢, ze ograniczenia, ktore wigzg si¢ z niepetnosprawnoscia, dla 105 oséb
W wojewoOdztwie nie stanowily przeszkody w rozpoczeciu prowadzenia wiasnej firmy.
Tyle whasnie 0sob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W odniesieniu do 2015 roku liczba niepelnosprawnych objetych takg formg aktywizacji spadta
0 21 oso6b.

Ze srodkoéw Funduszu Pracy byly tez refundowane pracodawcom koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 163 skierowanych bezrobotnych niepelnosprawnych.
W pordéwnaniu z rokiem 2015 spadta 0 36 osob liczba zatrudnionych na stworzonych miejscach

pracy w firmach.
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Tabela 2. Osoby niepetnosprawne skierowane do udziatu w aktywnych formach
przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2016 r. *

Forma aktywizacji Subregion Subregion  Subregion  Subregion  Subregion Razem
kaliski koninski leszczynski pilski poznanski

L. Szkolenia 50 17 33 26 69 195
la. w tym bon szkoleniowy 7 1 1 0 0 9
2. Staz 109 105 61 134 202 611
2a. w tym bon stazowy 0 0 0 5 1 6
3. Prace interwencyjne 13 24 14 23 7 81
4, Roboty publiczne 32 15 6 41 25 119
5 Jednorazowe $rodki

na podjecie dziatalnosci 22 17 15 23 28 105

gospodarczej
6. Refundacja kosztow

wyposazenia lub 64 19 22 44 14 163

doposazenia stanowiska

pracy
7. Dofinansowanie

wynagrodzenia

za_zatrudnlenle 7 8 6 8 4 33

skierowanego

bezrobotnego powyzej 50

I.Z.
8. Prace spotecznie uzyteczne 35 13 19 35 48 150
8a. w tym PAI 18 5 0 22 2 47
9. Inne formy aktywizacji nie

uwzglednione w wierszach 16 22 32 22 25 117

1_8**

Wojewddztwo wielkopolskie 348 240 208 356 422 1574

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

** np.bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlanie, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe, refundacja
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach §rodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia
socjalnego, refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczanie spoteczne

Najwigcej 0sob niepetnosprawnych zaktywizowano w subregionie poznanskim, pilskim
i kaliskim, odpowiednio 422, 356 i 348 0s6b.
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Wykres 9. Bezrobotni niepetnosprawni zaktywizowani w Wielkopolsce w latach 2015 - 2016
(wedtug subregionow)*

subregion subregion subregion subregion subrgion
kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
W 2015 rok M2016 rok

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Biorac pod uwagg aktywizacje osob niepelnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, najliczniej w roznych formach aktywizacji uczestniczyly o0soby
z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci (59,7 % ogétu). Osoby ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci stanowity 0,9 %.

Tabela 3. Niepetnosprawni bezrobotni zaktywizowani zawodowo w 2016 r. w Wielkopolsce
(wedtug stopnia niepetnosprawnosci)™
Forma aktywizacji Znaczny stopien Umiarkowany Lekki stopien

niepelnosprawnosci stopien niepelnosprawnosci

niepelnosprawnosci

1. Szkolenia 2 54 139
la. w tym bon szkoleniowy 0 3 6
2. Staz 8 282 321
2a. w tym bon stazowy 0 4 2
3. Prace interwencyjne 2 30 49
4, Roboty publiczne 0 31 88
B Jednorazowe $rodki na podjecie 0 46 59
dziatalnos$ci gospodarczej

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub 0 81 82
doposazenia stanowiska pracy

7. Dofinansowanie wynagrodzenia 0 13 20
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z.

8. Prace spotecznie uzyteczne 0 32 118

8a. w tym PAI 0 9 38
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9. Inne formy aktywizacji nie 2 51 64
uwzglednione w wierszach 1-8**

Wojewodztwo wielkopolskie 14 620 940
* dane z powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa wielkopolskiego
** np. bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlanie, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe, refundacja
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach srodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia
socjalnego, refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczanie spoteczne

5. Szkolenia niepelnosprawnvch bezrobotnyvch

Jedna z form aktywizacji niepetnosprawnych bezrobotnych byly szkolenia. Uczestnicy
mieli mozliwos¢ nabycia nowych kompetencji, podwyzszenia lub zmiany posiadanych
kwalifikacji. Uzyskane umiejetnosci mialy na celu zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia.

W 2016 roku w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano 130 szkolen
dla niepetnosprawnych bezrobotnych, w ktorych uczestniczytlo 195 os6b. W poréwnaniu

do 2015 roku liczba szkolen zmniejszyta o 45 w analizowanym okresie.
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Wykres 10. Liczba szkolen dla 0so6b niepelnosprawnych w wojewoddztwie wielkopolskim
w latach 2015 — 2016 (z podziatem na subregiony)*

Subregion Subregion Subregion Subregion pilski Subregion
kaliski koninski leszczynriski poznaniski

W 2015rok W 2016 rok

* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Najwiecej szkolen odbyto sie w subregionie kaliskim (38 szkolen dla 50 os6b),
poznanskim (35 szkolen dla 69 osob) 1 leszczynskim (23 szkolenia dla 33 osob). Najmniej szkolen
miato miejsce w subregionie koninskim (12 szkolen, w ktorych uczestniczylo 17 o0sob).
Poréwnanie do 2015 roku, wskazuje iz w roku 2016 notuje si¢ mniejszg liczbe przeszkolonych
w kazdym subregionie, najwigksza roznica wystepuje w subregionie pilskim o 55 osob

uczestniczacych w szkoleniach.
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych przeszkolonych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2015 — 2016 (z podziatem na subregiony)*

Subregion kaliski Subregion Subregion Subregion pilski Subregion
koninski leszczynski poznaniski

M 2015rok W2016rok

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Szkolenia dla niepelnosprawnych bezrobotnych w 2016 roku skupione byly wokoét
18 obszaréw tematycznych. Najwigcej szkolen odbyto si¢ z zakresu $wiadczenia ushug
transportowych (23 szkolenia). W trakcie szkolen uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng
z zakresu prawa ruchu drogowego i praktyczne umiejetnosci prowadzenia samochodu (prawo
jazdy kat. B, C, C1, C+E, C1+E). W Kilku przypadkach zorganizowano kurs prawa jazdy
z kwalifikacja wstgpng, w celu nabycia uprawnien do kierowania samochodem cig¢zarowym
| przewozu drogowego rzeczy.

Kolejnymi pod wzgledem ilosci zorganizowanych szkolen, byly szkolenia obstugi wozka
widlowego i nabycia kompetencji niezbednych na stanowisku magazyniera (16 szkolen) oraz
handlu (12 szkolen). Pierwsze obejmowatly obstuge programéw magazynowych, przestrzeganie
zasad BHP na stanowisku pracy oraz wiadomosci o dozorze technicznym. Ponadto nabywano
praktyczng nauk¢ jazdy i1 manewrowania, zasady wymiany butli, jazdy z wymiennym

wysiggnikiem oraz mozliwo$¢ pozyskania uprawnien UDT. Natomiast uczestnicy drugiego
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obszaru tematycznego pozyskiwali umiejetnosci z zakresu technik sprzedazy, obstugi klienta, kasy
fiskalnej z podstawami obstugi komputera oraz terminalu kart ptatniczych. W takcie szkolen
osoby poznawaty specjalistyczne programy komputerowe do fakturowania.

Cyklicznie dla oso6b bezrobotnych niepelnosprawnym organizowane s3a szkolenia
komputerowe (11 szkolen) oraz wykonywania prac administracyjno-biurowych (9 szkolen).
Szkolenia komputerowe, cze¢sto z mozliwoscig uzyskania certyfikatu ECDL, dostarczaly
uczestnikom wiedzy 1 umiejetnosci zzakresu pracy na najczgsciej] wykorzystywanym
oprogramowaniu, w tym gléwnie edytorze tekstu, arkuszach kalkulacyjnych, a takze uczyli si¢
korzysta¢ z programéw graficznych (Corel Draw, Photo Shop, CARDecorPRO) oraz programow
do projektowania wnetrz (Archicad, Artlantis). W trakcie drugiego szkolenia osoby zdobywaty
przygotowanie zawodowe do prowadzenia dokumentacji kadr i ptac, obstugi programu PLATNIK
lub/i SYMFONIA. Program obejmowal réwniez zagadnienia z zakresu rachunkowosci,
ksiggowosci, prawa cywilnego i pracy.

W zakresie ilo$ci zorganizowanych szkolen w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku,
na uwage zastuguja tez szkolenia z dziedziny budownictwa, w tym kursy operatora koparko-
fadowarki (8 szkolen) oraz spawania, przygotowanie do spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG, MIG, MAG (7 szkolen). Jak rowniez te z zakresu przedsigbiorczosci
(5 szkolen), gdzie uczestnicy uzyskiwali informacje m.in. na temat rejestrowania firmy, zasad
opodatkowania, tworzenia biznesplandw, podstaw marketingu oraz z branzy gastronomiczne;j,
podczas ktérych nabywano umiejg¢tnosci wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy
pomoc kuchenna czy kelner (4 szkolenia).

W pieciu obszarach tematycznych zorganizowano po trzy szkolenia, z obszaru aktywizacji
0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych, ktora wigzata si¢ z nabywaniem kompetencji spotecznych,
w tym samodzielnego poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow aplikacyjnych, radzenia
sobie ze stresem, pracy w zespole czy sztuki autoprezentacji. T¢ sama liczbe szkolen
przeprowadzono w ramach nabywania kwalifikacji operatora obrabiarek CNC, wzbogacania
warsztatu pracy kosmetyczki (m.in. zaawansowany modul przedtuzania rzes) oraz z zakresu
opieki 1 florystyki, w tym ozdobne pakowanie prezentéw oraz podstawy decupage.

Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano jako ,,Inne”.
Byty to kursy fotografii, masazu klasycznego i leczniczego, trener personalny, operator suwnic
sterowanych z poziomu IIS, gromer, zabiegi podologiczne (m.in. ortopedia, dermatologia) oraz
szkolenie UAVO VLOS - przygotowujace do uzyskania licencji na operatora bezzalogowego

statku powietrznego w zasiegu wzroku.
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Wykres 12. Szkolenia dla 0sob niepetnosprawnych zrealizowane w wojewddztwie wielkopolskim
w 2016 r. (wedlug obszaroéw tematycznych)*

23

16

12 12
11

* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Analizujac liczbe o0sob niepelnosprawnych bioracych udzial w szkoleniach, mozna
zauwazy¢, ze najwieksza popularnos$cig cieszyto si¢ siedem obszaréw tematycznych.

Najwiecej 0sO6b uczestniczylo w szkoleniach z dziedziny handlu (30 oso6b), ustug
transportowych (27 oséb), przygotowujacych do pracy na stanowisku magazyniera z obstuga
wozka widlowego (24 osoby), prac administracyjno-biurowych (18 osdb) oraz w zajeciach
Z przedsigbiorczo$ci (14 osob). Na uwage zastuguje tez liczba przeszkolonych oséb z obstugi
komputera (12 o0s6b) oraz szkoleniach z zakresu aktywizacji i nabywania kompetencji

spotecznych (10 osdb).
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Wykres 13. Szkolenia dla 0sob niepetnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie wielkopolskim
w 2016 r. (wedlug obszaréw tematycznych i liczby aktywizowanych osob)*
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=== Liczba szkolen == Liczba aktywizowanych oséb

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

6. Programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego

W 2016 r. cze$¢ urzedow pracy wojewoddztwa wielkopolskiego podjeta 1 kontynuowata
dziatania w formie programéw powiatowych realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych. Programy na rzecz aktywizacji zawodowej realizowano w 12 powiatowych
urzedach pracy, uczestniczylo w nich tgcznie 573 niepetlnosprawnych bezrobotnych. Liczba
objetych programami w subregionach Wielkopolski przedstawia si¢ nastepujgco: subregion
poznanski - 183 niepelnosprawnych, koninski - 140 niepelnosprawnych, pilski -
138 niepelnosprawnych i kaliski - 112 niepetnosprawnych. Przy realizacji programow, urzedy
pracy wydatkowaly $rodki w kwocie 10791 961,69 zt. Na te kwote ztozyly sie $rodki:
Europejskiego Funduszu Spolecznego 7 856 369,09 zi., Funduszu Pracy 2 591 266,99 =zt
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 344 325,61 zt.

W wigkszosci realizowanych programéw w wojewddztwie dominowaly takie formy
aktywizacji jak: staze (48 programow), szkolenia (23 programy), jednorazowe $rodki
na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej (20 programdéw) oraz refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy (20 programo6w). Inne formy aktywizacji realizowane w ramach
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programow to: prace interwencyjne, roboty publiczne, bon zatrudnieniowy, bon stazowy, bon
na zasiedlenie, prace spolecznie uzyteczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, refundacja pracodawcy
lub przedsiebiorcy czeSci  kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Najwicksza liczbe oséb objeto programami w nastepujacych powiatowych urzedach pracy:
w Kaliszu 90 niepetnosprawnych, ktorzy uczestniczyli w 14 programach, w Poznaniu
80 niepetnosprawnych aktywizowanych w 5 programach, w Pile 68 niepelnosprawnych
wspieranych w ramach 8 programéw, w Gnieznie 66 0s6b, ktore byly aktywizowane w ramach
11 programéw oraz w Kole 57 0sob bioragcych udziat w 8 programach.

Ponizsza tabela przedstawia krotka charakterystyke dzialan z uwzglednieniem powiatow,

w ktorych byly one realizowane.

Tabela 4. Niepelnosprawni objeci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz aktywizacji
zawodowej*

Subregion Powiat Nazwa programu Forma aktywizacji

Kaliski Kaliski Aktywizacja zawodowa ze 2 Staz

srodkow Funduszu Pracy Prace interwencyjne

1
5 Roboty publiczne
7

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

4 Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

1 Bon zatrudnieniowy
Aktywizacja zawodowa 0s6b 2 Szkolenie
mlodych pozostajacych bez
pracy POWER |
Aktywizacja zawodowa 0sob 1 Bon na zasiedlenie
mtodych pozostajacych bez 5 Staz
pracy POWER II
Aktywizacja zawodowa 0sob 2 Staz
bezrobotnych i poszukujacych 2 Prace interwencyjne
rac
Wr:;ng T 2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
50 PLUS 5 Roboty publiczne
4 Szkolenie

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia
Zawodowa reaktywacja 3 Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Roboty publiczne

2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Dlugotrwate zatrudnienie 3 Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
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49 pomystow na prace

Program Aktywizacja
i Integracja PAI
Program specjalny
"Zatrudnienie"

"Nowe perspektywy"

PFRON

Refundacja pracodawcy
lub przedsigbiorcy czgsei
kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody,
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne

,-Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie kepinskim (II)"
POWER
,,Pracuje — zyskuje”

Kepinski

,-Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie kepinskim
(1) WRPO

»,Rozwin skrzydta”
"Czysty i bezpieczny powiat”
(autorski lokalny program
powiatowy)

Program Aktywizacja
i Integracja (PAI)
"Praca dla Mtodych"

Koninski Kolski

Aktywizacja 0os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w
powiecie kolskim (II)” POWER

,-Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie kolskim
(I1)”w ramach WRPO

,,Program aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 (rezerwa
MRPIiPS)

Program dla bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat
(rezerwa MRPIPS)
,,Program aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych

~N N W

13

Roboty publiczne
Staz
Szkolenie

Prace spolecznie uzyteczne

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Szkolenie

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Szkolenie

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy
cze$ci kosztow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody, sktadki

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Prace spotecznie uzyteczne

Staz
Szkolenie

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Staz

Szkolenie zawodowe

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Staz
Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne oraz integracja
spoteczna (warsztaty trenerskie)
Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy
czesei kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Staz

Bon szkoleniowy

Staz

Prace interwencyjne

Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Roboty publiczne

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenie
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bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 (rezerwa
MRPIPS)

Program dla poszukujacych
pracy z tytutu
niepetnosprawnosci
Aktywizacja zawodowa
z Funduszu Pracy

Koninski Aktywizacja 0osob mtodych
pozostajacych bez pracy w

Powiecie Koninskim (II)

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w Powiecie Koninskim

(m

,,Program specjalny - 2016"

,Program aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt 2-6
ustawy”

,,Program aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt 2 i 4-
6 ustawy”

,,Program aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia”

,Program regionalny”

,,Program aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych
do 30 roku zycia”
Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tureckim (1)
POWER

Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (I1)
POWER
Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tureckim (1)
WRPO

Turecki

AN E N

27

Prace interwencyjne

Staz

Staz

Roboty publiczne
Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenie

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Staz

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Staz

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Szkolenie

Prace interwencyjne

Indywidualne spotkanie z doradca
zawodowym

Pigciodniowa warsztatowa porada grupowa
z doradcg zawodowym

Staze lub szkolenia lub roboty publiczne
Srodki na aktywne poszukiwanie pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
Staz

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

Indywidualna informacja zawodowa,
Roboty publiczne
Bon na zasiedlenie

Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

Bon na zasiedlenie
Staz

Staz
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Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49 pkt 2-6)

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49 pkt 2 i 4-6)
Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia
Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy
W powiecie gnieznienskim (II)
POWER

Poznanski | Gnieznienski

Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych poszukujacych
pracy w powiecie
gnieznienskim (II) WRPO

Aktywizacja zawodowa
ze srodkéw Funduszu Pracy

Rezerwa Ministra dla oséb
w wieku 30 - 50 lat
Program Regionalny dla osob
dlugotrwale bezrobotnych
,,Program aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49” Rezerwa
Ministra
,Program aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49” Rezerwa
Ministra
Rezerwa Ministra dla os6b
powyzej 50 roku zycia

Program Specjalny "Szansa na
zmiang"

Refundacja art. 150f ustawy

12

14

(]

Prace interwencyjne

Staz,

Prace interwencyjne,

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Staz

Staz
Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci
gospodarczej
Staz

Szkolenie

Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci
gospodarczej
Staz

Szkolenie

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoscei
gospodarczej

Prace spotecznie uzyteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Roboty publiczne

Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Roboty publiczne

Staze

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Staz

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Staz

Staz

Refundacja czgsci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy
POWER
Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych poszukujacych
pracy” WRPO
Aktywizacja zawodowa
ze $rodkow Funduszu Pracy
PFRON

Obornicki

Poznanski Aktywizacja zawodowa ze

srodkow Funduszu Pracy

"Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy
W powiecie poznanskim II"
(POWERY);

PFRON

"Pomyst-Aktywizacja-
Przedsigbiorczo$¢" program
z rezerwy MRPIPS

"' Aktywizacja 0sob mtodych
pozostajacych bez pracy
W powiecie poznanskim 11"
(PO WER);
Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie sredzkim (II)

Sredzki

,-Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy
W powiecie $redzkim (II)

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
dla bezrobotnych w wieku
pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia.
Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
dla bezrobotnych, bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
dla bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.
Program wyréwnywania réznic
mig¢dzy regionami III

Pilski Pilski

14

D

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Staz

Staz

Staz

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.
Szkolenie

Staz

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne
Staz

Szkolenie

Szkolenie

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenie

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Staz

Szkolenie

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Staz

Staz

Staz

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska prac

Staz

Staz

Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
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,,Aktywizacja zawodowa 0so6b 5 Staz
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim ()"
WRPO
,»Aktywizacja zawodowa 0sob 26 Staz
bezrobotnych i poszukujacych Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
pracy w powiecie pilskim (11)" gospodarczej
WRPO
,»Aktywizacja os6b mtodych 16 Staz
pozostajacych bez pracy Bon na zasiedlenie
w powiecie pilskim (11)"
POWER
Program specjalny "Wracamy 4 Staz
do pracy" Roboty publiczne
Program dla 0séb 8 Staz
W szczegolnej sytuacji na rynku Refundacja kosztow wyposazenia
pracy lub doposazenia stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Program dla osob w wieku 1 Staz
30-50 lat
Program dla 0sob powyzej 5 Staz
50 roku zycia Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
Wagrowiecki ,,Aktywizacja 0sob mtodych 8 Staz
pozostajacych bez pracy" Szkolenia
POWER Bon stazowy
,,Aktywizacja zawodowa 0sob 12 Staz
bezrobotnych i poszukujacych Szkolenie
pracy" WRPO Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
Ztotowski Aktywizacja 0os6b mlodych 8 Staz
pozostajacych bez pracy 10 Doradztwo zawodowe i1 posrednictwo pracy
W powiecie ztotowskim (II) 2 Szkolenia
POWER 15 Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy
»~Aktywizacja zawodowa 0sob 2 Prace interwencyjne
bezrobotnych i poszukujacych 4 Staz
pracy w powiecie ztotowskim 3 Refundacja kosztéw wyposazenia
II” WRPO lub doposazenia stanowiska pracy
6 Szkolenia
Wojewoédztwo 573

* dane z powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Biorac pod uwage sytuacje na rynku pracy, mozna wysnu¢ wniosek, iz realizacja
programow powiatowych na rzecz aktywizacji osOb niepetnosprawnych jest dzialaniem
wyzwalajagcym aktywnos$¢, pobudzajagcym do dzialania osoby niepetnosprawne, ktérych szanse
narynku pracy niejednokrotnie sg mniejsze niz osob pelnosprawnych. Realizowane programy
w omowionych formach, przyczyniaja si¢ do zdobycia przez osoby niepelnosprawne
doswiadczenia zawodowego, nowych umiejetnosci lub tez uzyskania zatrudnienia u pracodawcow

np. po zakonczonych stazach.
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Podsumowanie

1. Na koniec 2016 roku w wielkopolskich powiatowych urzgdach pracy zarejestrowanych
byto 6 088 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych. W grupie tej najwigcej bylo o0sob
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Zdecydowanie
dominowaty osoby niepelnosprawne w wieku 45— 54 lat, pozostajace w rejestrach
urzedow pracy powyzej 24 miesig¢ey i posiadajace do$wiadczenia zawodowe w przedziale
10 — 20 lat. Na przestrzeni analizowanych lat utrzymuje si¢ tendencja spadkowa rejestracji

bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych.

2. W tym okresie z zakladow pracy =zostalo zwolnionych 580 niepelnosprawnych,

tj. 0 337 mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

3. W 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim z form aktywizacji zawodowej skorzystato
1574 niepelnosprawnych bezrobotnych. W poréwnaniu z 2015 rokiem nastgpit spadek
liczby aktywizowanych (o 284 osoby).

4. W 2016 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedow pracy
5 710 ofert pracy skierowanych do oséb niepetnosprawnych, co stanowito 4,3 % ogdtu

ofert. W poréwnaniu z 2015 rokiem liczba zgloszonych ofert zmniejszyta sie o 607.

5. Duza popularno$ciag wsrdd bezrobotnych osob niepetnosprawnych cieszyly si¢ szkolenia.
W analizowanym okresie, w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano 130 szkolen

dla niepetnosprawnych, w ktorych udziat wzigto 195 osob.

6. Urzedy pracy realizowaty programy powiatowe skierowane do bezrobotnych

niepelnosprawnych, w ktorych w 2016 roku udziat rozpoczeto 573 osoby.

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy majacej szczegdlne trudnosci na rynku pracy
| zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w zwigzku z tym wymagaja specjalnego wsparcia
I zastosowania r6znorodnych form aktywizacji.

Biorgc pod uwage specyficzng sytuacje osob niepelnosprawnych niezbedne jest podjecie
dziatanh majacych utatwi¢ im wejécie lub powr6t na rynek pracy, ktore podniosg poziom
ich aktywnosci zawodowej, rozszerza kompetencje spoteczne, czy zwigkszg dostepnosé
do podstawowych ustug spotecznych. Przyczyni si¢ to w efekcie do zwigkszenia szans spoleczno-
zawodowych tej grupy, ulatwienia dostepu do zatrudnienia, skutecznego wilaczenia
lub przywrdcenia na rynek pracy, a tym samym podniesienia poziomu wskaznika zatrudnienia

0s0Ob niepetnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim.
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