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Osoby niepetnosprawne pozostajace bez zatrudnienia, znajdujg si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, a bariery wynikajagce z ograniczonej sprawnosci,
niejednokrotnie uniemozliwiajg wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym
doswiadczeniem lub preferencjami. Realizacja przez powiatowe urzedy pracy programow
narzecz aktywizacji zawodowej umozliwia osobom niepelnosprawnym zdobycie
zatrudnienia, do$wiadczenia lub nowych umiejetnosci adekwatnych do wymogoéw rynku
pracy. Programy te finansowane sg ze $rodkow Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow

wlasnych partnerow tych projektow.

1. Liczbai struktura osob niepelnoprawnych na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia wsrod niepelnosprawnych ukazuje pozytywna tendencje
w liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2013 — 2014. W koncu grudnia
2014 roku zarejestrowanych bylo 8 524 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 4 418
kobiet, (52%). W analogicznym miesigcu roku poprzedniego liczba ta byta wyzsza 0 543
osoby. Poréwnujgc dane z dwodch kolejnych lat mozna wskazaé, ze najwigkszy wzrost
rejestracji bezrobotnych o0sob niepetlnosprawnych mial miejsce w styczniu 2014 roku,
tj. 0 551 0s6b wiecej niz analogicznym okresie roku poprzedniego. Z kolei najnizszg réznice

w liczbie rejestracji w latach 2013 - 2014 odnotowano w maju 2013 r. i wynosita ona 13.

Wykres 1. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2013 — 2014
(wedhug stanu na koniec miesigca)*
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Ponizej przedstawiona zostata struktura bezrobotnych oséb z niepelnosprawnoscia,
w wojewddztwie wielkopolskim, wedlug kryteridéw: wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu
pozostawania bez pracy.

Z analizy struktury wedlug wieku wynika, Zze dominujaca grupa bezrobotnych
znajdowata si¢ przedziale wickowym 45 — 54 lata, tj. 2 589 0sob. Analogiczna sytuacja miala
miejsce w 2013 roku. W odniesieniu do 2013 roku nastgpit spadek rejestracji bezrobotnych
0s0b z niepetnosprawnoscia w poszczegolnych grupach, z wyjatkiem przedziatlu 60-64 lat,

gdzie w 2014 roku odnotowano wzrost o 131 osob.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedlug wieku w latach 2013 — 2014
(wedtug stanu na koniec roku)*
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* 7rodto: Formularz statystyczny MPiPS-01 i zatacznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, dane publikowane
na stronie Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia, najwigcej niepetnosprawnych
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy posiadalo wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (3 252 o0sob) i gimnazjalne (2 591 os6b). W 2013 roku w ewidencji bezrobotnych
dominowaty réwniez osoby, ktore ukonczyly zasadnicze szkoty zawodowe i gimnazjum
(odpowiednio 3382 i 2 723). Z kolei osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity najmniej
liczng grupe bezrobotnych 0s6b z niepelnosprawnoscia, tj. 477 oséb. W stosunku

do ubiegtego roku ich liczba zmniejszyta si¢ 0 39 0sob.


http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedtug poziomu wyksztalcenia
w latach 2013 — 2014 (wedhug stanu na koniec roku)*
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* Zrodho: Formularz statystyczny MPiPS-01 i zalacznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, dane publikowane na
stronie Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy, w wigkszosci przedziatoéw czasowych
obserwuje si¢ zmniejszajacg si¢ liczbe bezrobotnych osob niepelnosprawnych. W 2013 roku
ich liczba wynosita 1 753 os6b i zmniejszyta si¢ 0 204 osoby, w poréwnaniu do kolejnego
roku. Natomiast najliczniej reprezentowana byta grupa osob bezrobotnych bedacych w
ewidencji urzedow pracy powyzej 24 miesiecy, tj. 2021 osob. Widoczny byt wzrost o 213
osoby bezrobotne w tym przedziale czasowym w odniesieniu do 2013 roku.


http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnos$cig wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2013 - 2014 (wedtug stanu na koniec roku)*
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* Zrédto: Formularz statystyczny MPiPS-01 i zatacznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, dane publikowane na
stronie Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2014 r. zwolnionych z zakladéw pracy zostatlo 589 niepelnosprawnych.
W porownaniu z analogicznym okresem 2013 roku stanowi to spadek 0 718 0s6b. Najwigksza
liczbe 0s6b zwolniono w subregionie poznanskim (202 niepetnosprawnych) i kaliskim (136
0sob). W trzech pozostatych subregionach liczba zwolnionych ksztaltowata si¢ na nieco
nizszym poziomie (107 0so6b niepetnosprawnych w leszczynskim, 101w pilskim i43

W koninskim).


http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 5. Osoby niepetnosprawne zwolnione z zaktadéw pracy w Wielkopolsce w latach
2013-2014 r. (wedhug subregionow)*
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Analiza zwolnien w poszczegélnych powiatach wojewddztwa wielkopolskiego,
wskazuje, ze najwigksza liczbe niepelnosprawnych bezrobotnych zwolnionych notuje sie
w powiecie kaliskim (70 osob) w dalszej kolejnosci znajduja si¢ powiaty: wrzesinski
(63 osoby) i nowotomyski (50 0so6b). Zwolnien nie odnotowano w powiatach: leszczynskim,

poznanskim, ostrowskim, kolskim, koninskim, gnieznienskim i ztotowskim.

Tabela 1. Zwolnienia os6b niepelnosprawnych w powiatach Wielkopolski w 2014 roku**

70
 Wiesisd | 63
50
39
35
33
33
22
 Kosciaski | 29
 Stpecki | 27
26
22
 Sremsi 16



16
14
13
13
 Kepissk | 12
12
10
 Sredad 0
6
6
3

* - w tabeli uwzgledniono powiaty, w ktorych zwolniono niepetnosprawnych
** - dane z powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa wielkopolskiego

Analiza zwolnien z zaktadéw pracy pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci
zwalnianych osob wskazuje, ze najwigksza grupe stanowig osoby niepetnosprawne z lekkim
stopniem niepelnosprawno$ci, a najmniejsza ze znacznym stopniem. W pordéwnaniu
do poprzedniego roku zauwaza si¢, ze w kazdej z grup nastapit spadek, jednakze najwickszy

dotyczyt 0s6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (o 571 0sob).

Wykres 6. Zwolnienia z zaktadéw pracy osob niepetnosprawnych w latach 2013 - 2014
(wedtug stopni niepelnosprawnosci)*
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3. Oferty pracy dla niepelnosprawnych bezrobotnych

W 2014 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy
101 948 ofert pracy, w tym 6001 ofert skierowanych do o0sob niepetnosprawnych,
co stanowito 5,9% ogotu. W analogicznym okresie 2013 roku, urzedy dysponowaty 6 449
ofertami pracy dla oséb niepetnosprawnych (o 448 wigcej niz w 2014 roku), co stanowito
9,2% ogodtu ofert zgltoszonych do urzedow pracy przez pracodawcoOw w tym czasie.

Zblizona liczba ofert pracy kierowanych w 2013 i 2014 roku do osob
niepetnosprawnych, moze $wiadczy¢ o tym, ze pracodawcy chetnie zatrudniaja osoby
Z orzeczong niepelnosprawnoscig, doceniajagc ich tym samych jako pracownikow.
Nie bez znaczenia sg jednak takze korzysci dla pracodawcoéw plynace z zatrudnienia tej grupy
osob, takie jak m.in.: zwrot kosztow adaptacji pomieszczen do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych, wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen
i sktadek, czy refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie

niepelnosprawne;.

Wykres 7. Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zgloszone do PUP w latach 2013
-2014.*
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* 7rédto: Formularz statystyczny MPiPS-01 i zatacznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, dane publikowane na
stronie Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/



http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

4, AKktvwizacja zawodowa niepelnosprawnych bezrobotnych

Osobom niepelnosprawnym bardzo trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, dlatego wielu niepelnosprawnych pracuje w zaktadach pracy chronionej. Dla wielu
aktywizacja zaproponowana przez powiatowe urzedy pracy jest duza szansg na zaistnienie
na rynku pracy.

W 2014 r. w wojewddztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji zawodowej
skorzystaty 1963 niepelnosprawne 0soby bezrobotne. W pordéwnaniu z rokiem
wczesniejszym zauwaza si¢ niewielki wzrost (0 117 osob).

Najwigcej osob skierowanych zostalo przez powiatowe urzedy pracy w analizowanym
roku na staze zawodowe (909), w trakcie ktorych miaty one mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy.
W porownaniu z rokiem 2013 nieznacznie spadta liczba aktywizowanych w ramach tej formy
(0 18 0s6b).

Znaczaca grupe stanowili tez niepelnosprawni, ktorzy uczestniczyli w roéznego typu
szkoleniach zawodowych. Grupa 509 o0s6b uzyskata nowe lub podniosta posiadane
kwalifikacje zawodowe, nabyta kompetencje spoteczne lub umiejgtnosci pozwalajace
na powrot na rynek pracy. W pordwnaniu z rokiem wczesniejszym obserwuje si¢ spadek
liczby szkolonych (0 76 osob niepetnosprawnych).

Warto zauwazy¢, ze ograniczenia, ktore wigza si¢ z niepetnosprawnoscia, dla 155 osob
W wojewodztwie nie stanowilty przeszkody w rozpoczgciu prowadzenia wilasnej firmy.
Tyle whasnie o0so6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej. W odniesieniu do 2013 roku liczba niepetnosprawnych objetych takg forma

aktywizacji wzrosta 0 33 0soby niepetnosprawne.



Tabela 2. Osoby niepelnosprawne skierowane do udziatu w aktywnych formach przez
powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2014 r. *

Refundacja
Jednorazowe kosztow Inne formy
Prace Robot srodki na wyposazenia aktywizacji
Szkolenia interwen- Doty podjecie lub nie uwzgled-
. publiczne . o N .
cyjne dziatalnosci doposazenia nione
gospodarczej stanowiska w kol. 2-7**
pracy

1

Subregion
Kaliski 153 175 10 36 30 50 30
Subregion
koninski 25 135 4 16 26 11 7
SlbiEr e 75 107 10 9 24 10 2
leszczynski
Subregion 67 225 12 43 27 23 21
pilski
Subreg ion 189 267 6 24 48 18 48
poznanski
Wojewodztwo 509 909 42 128 155 112 108
(WIEINJ ISR 2593% 46,31%  2,14% 6,52% 7,90% 5,70% 5,50%

* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

** prace spolecznie uzyteczne, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlanie,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnej, podjecie pracy na miejscu pracy subsydiowanym ze srodkow Funduszu Pracy, podjecie pracy ha
miejscu pracy subsydiowanym ze srodkéw PFRON, Program Aktywizacja i Integracja

Najwigcej 0sob niepetnosprawnych zaktywizowano w subregionie poznanskim,

kaliskim i pilskim, odpowiednio 600, 484 i 418 0s6b.

Wykres 8. Bezrobotni niepelnosprawni zaktywizowani w Wielkopolsce w latach 2013 - 2014
(wedtug subregionow)*
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* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego
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Bioragc pod uwage aktywizacje osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, najliczniej w réznych formach aktywizacji braly udziat osoby
z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci (60% ogotu). Osoby ze znacznym

stopniem niepelnosprawnosci stanowity 1,5%.

Tabela 3. Niepelnosprawni bezrobotni zaktywizowani zawodowo w 2014 r. w Wielkopolsce
(wedtug stopnia niepetnosprawnosci)*

Refundacja
Jednorazowe kosztow Inne formy
Prace Roboty srodki na wyposazenia aktywizacji
Szkolenia interwen- publi- podjecie lub nie
cyjne czne dziatalnosci doposazenia | uwzglednione
gospodarczej stanowiska w kol. 2-7**
pracy

Znaczny stoplen

Umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

Lekki stoplen

909 42 128 155 112 108

171 363 20 40 59 65 38

Wojewoddztwo
wielkopolskie

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

** prace spotecznie uzyteczne, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowy,bon na zasiedlanie,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego ktdry ukonczyt 50 rok zycia,
przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okre§lonych dla spotdzielni
socjalnej, podjecie pracy na miejscu pracy subsydiowanym ze srodkow Funduszu Pracy, podjgcie pracy na
migjscu pracy subsydiowanym ze $srodkow PFRON, Program Aktywizacja i Integracja

5. Szkolenia niepelnosprawnych bezrobotnych

Jedna z form aktywizacji niepetnosprawnych bezrobotnych byty szkolenia. Uczestnicy
mieli mozliwo$¢ nabycia nowych kompetencji, podwyzszenia lub zmiany posiadanych
kwalifikacji. Uzyskane umiej¢tnos$ci miaty na celu zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia
na rynku pracy.

W 2014 roku w wojewddztwie wielkopolskim zorganizowano 233 szkolenia dla
niepelnosprawnych bezrobotnych, w ktorych uczestniczyto 509 osob. W poréwnaniu do roku
2013 liczba szkolen zmniejszyta 0 dwa. Najwigcej szkolen odbyto si¢ w subregionie kaliskim
(73 szkolenia dla 153 os6b), poznanskim (68 szkolen dla 189 osob) i pilskim (46 szkolen dla 67
osob). W tych subregionach zarejestrowanych jest najwigcej niepelnosprawnych o0s6b
bezrobotnych. Najmniej szkolen miato miejsce w subregionie koninskim (16 szkolen, w ktorych
uczestniczylo 25 0so6b). Porownanie do 2013 roku wskazuje najwickszy wzrost liczby

przeszkolonych 0sob w subregionie poznanskim 0 52 osoby.
11

2593% 46,31% 2,14%  6,52% 7,90% 5,70% 5,50%



Wykres 9. Liczba szkolen dla 0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2013 — 2014 (z podzialem na subregiony)*
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* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Wykres 10. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych przeszkolonych w wojewodztwie

wielkopolskim w latach 2013 — 2014 (z podziatem na subregiony)*
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* dane z powiatowych urzgdéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego



Szkolenia dla niepelnosprawnych bezrobotnych w 2014 roku skupione byly wokot
18 obszarow tematycznych. Najwigcej szkolen odbylo si¢ z zakresu obshugi wozka widlowego
i nabycia kompetencji niezb¢dnych na stanowisku magazyniera (39 szkolen). Uczestnicy uzyskali
informacje m. in. na temat obslugi programéw magazynowych, przestrzegania zasad BHP
na stanowisku pracy oraz wiadomosci o dozorze technicznym. Ponadto poznali praktyczng nauke
jazdy i manewrowania wozkiem widlowym oraz zasady wymiany butli.

Drugimi, co do ilo$ci zorganizowanych szkolen, byly szkolenia zwigzane z §wiadczeniem
ustug transportowych (26 szkolen) z oraz z zakresu przedsigbiorczosci (24 szkolenia). Pierwsze
taczyto wiedze teoretyczng z zakresu prawa ruchu drogowego i praktyczne umiejetnosci
prowadzenia samochodu (prawo jazdy kat. C i E). Natomiast celem drugiego szkolenia bylo
zwigkszenie motywacji i wiedzy oséb niepetnosprawnych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy uzyskali informacje m.in. na temat rejestrowania firmy, zasad
opodatkowania, tworzenia biznesplandw i podstaw marketingu. Po szkoleniach mogli ubiega¢ si¢
w PUP o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kolejne co do ilosci zorganizowanych szkolen sa obszary — handel (20 szkolen) i obstuga
komputera (17 szkolen). Programy kursow dla sprzedawcdéw czesto taczyly nabywanie
umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, kasy fiskalnej z podstawami obstugi komputera. Z kolei
szkolenia komputerowe dostarczaly uczestnikom wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu pracy
na najczesciej wykorzystywanym oprogramowaniu, w tym glownie edytorze tekstu, arkuszach
kalkulacyjnych, jak rowniez poznawali zasady korzystania z Internetu i poczty elektronicznej,
a takze uczyli si¢ obstugi specjalistycznych programow np. do obrobki grafiki.

W zakresie ilosci zorganizowanych szkolen w wojewoddztwie wielkopolskim w 2014 roku,
na uwage zastuguja tez szkolenia z zakresu prac administracyjno-ksiggowych (14 szkolen).
Podczas tych kursow osoby poznawaly zasady prowadzenia biura, podstawy ksiggowosci
i programoéw kadrowo-ptacowych. Organizatorzy szkolen z tego obszaru czesto rozszerzali
program o nauke jezyka obcego.

Ponadto odbyly si¢ szkolenia dla osob, ktore uczyly si¢ spawaé blachy i rury spoinami
pachwinowymi metoda MIG, MAG (12 szkolen), z zakresu budownictwa, w tym dla operatorow
urzagdzen budowlanych i drogowych (11 szkolen) oraz z dziedziny florystyki i ogrodnictwa
(8 szkolen), podczas ktorych uczestnicy poznawali podstawy pielegnacji roslin, terenéw zielonych
1 nabywali umiejetnos$ci z florystyki okoliczno$ciowej m. in. §lubnej czy Zatobnej.

Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano jako ,Inne”.
Byly to kursy trenera psoéw, pilarza, mechanika (naprawa i konserwacja sprzetu), ratownika

wodnego, decoupage, masazy orientalnych i ajurwedyjskich, licencja maszynisty.
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Wykres 11. Szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie wielkopolskim
w 2014 r. (wedtug obszaréw tematycznych)*

* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Analizujac ilo$¢ os6b niepelnosprawnych bioragcych udziat w szkoleniach, mozna
zauwazy¢, ze najwicksza popularnoscig cieszylo si¢ sze$¢ obszaréw tematycznych.

Najwigcej 0sob uczestniczyto w szkoleniach przygotowujacych do pracy na stanowisku
magazyniera z obstuga wozka widtowego (83 0soby), w zajeciach z przedsigbiorczosci (77 0sob),
szkoleniach z zakresu aktywizacji i nabywania kompetencji spotecznych (63 osoby), dziedziny
handlu (44 osoby), obstugi komputera (37 osob) oraz prac administracyjno-biurowych (34 osoby).

Na uwage zastuguje tez liczba przeszkolonych osob w zakresie $wiadczenia ustug
transportowych (29 osob), florystyki i ogrodnictwa (24 osoby) oraz obszaru budownictwa, opieki

1 serwisu sprzatajacego, w kazdym z tych szkolen uczestniczyto 15 0sob.
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Wykres 12. Szkolenia dla os6b niepelnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie wielkopolskim
w 2014 r. (wedhug obszaréw tematycznych i liczby aktywizowanych osob)*
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=—4—Liczba szkolen == liczba aktywizowanych osdb

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

6. Programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego

W 2014 r. cze$¢ powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego podjeta
| kontynuowata dziatania w formie programow powiatowych realizowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

W  programach na rzecz aktywizacji zawodowej uczestniczylo lacznie
488 niepetnosprawnych bezrobotnych. Podobnie jak rok wczesniej najwiekszg liczbg osob
objeto programami w Subregionach: poznanskim (229 niepetnosprawnych) i pilskim
(136 niepetnosprawnych). W pozostatych subregionach, w programach uczestniczyly:
w koninskim 76 osob i w kaliskim 47 0sob. Przy realizacji programow, urzedy pracy
wydatkowaty srodki w kwocie 3 061 832,25 zt. Na t¢ kwote ztozyly sie srodki: Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2 299 974,51 zt, Funduszu Pracy 400 494,23 zt oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 361 363,51 zt.
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W wigkszo$ci realizowanych programéw w wojewddztwie dominowaty takie formy
aktywizacji jak: staze (29 programow), szkolenia (15 programéw), jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (15 programow) oraz refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (8 programow). Zaczeto tez realizacje nowych form
aktywizacji wprowadzonych w 2014 roku, takich jak: bon zatrudnieniowy, bon stazowy, bon
szkoleniowy i bon na zasiedlenie.

,»JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”
realizowany byl w 5 powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego (Krotoszyn,
Turek, Gniezno, Oborniki, Poznan). Z tej formy aktywizacji skorzystaty 34 osoby. W ramach
tego programu pomoc finansowa ze srodkow PFRON przekazywana byta absolwentom
skierowanym na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie dofinansowania bg¢dacego
swiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa oraz pracodawcom uczestniczagcym w programie,
W postaci premii z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.

Najwigksza liczbg 0s6b objeto programami w nastepujacych powiatowych urzedach
pracy: w Pile 99 niepelnosprawnych, ktérzy uczestniczyli w 9 programach, w Poznaniu
98 niepetnosprawnych w ramach 4 programow oraz W Gnieznie 84 osoby byty aktywizowane
w ramach 9 programéow.

Ponizsza tabela przedstawia krotka charakterystyke dziatah z uwzglednieniem

powiatow, w ktorych byty one realizowane.

Tabela 4. Niepelnosprawni objeci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz
aktywizacji zawodowej*

Liczba
Subregion Powiat Nazwa programu av‘f/tmlczr? . Forma aktywizacji
0s6b
2 3 4 5
Kaliski Program Aktywizacja i Integracja 4 Prace spotecznie uzyteczne
"Nowe mozliwosci" 1 Bon szkoleniowy
Program "Praca sie optaca" 1 Roboty publiczne
P?)ﬁ?ir;isaaianrﬁeng\,\]’_ylzgv(;ogL 1 Szkolenie zawodowe, staz
o Kepinski Jednorazowe $rodki na
Kaliski "Derby rynku pracy" 1 podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenie zawodowe, staz,
"Krok do sukcesu" 29 jednorazowe $rodki na
Poddziatanie 6.1.3 PO KL podjecie dziatalnosci
gospodarczej

JUNIOR - program aktywizacji
Krotoszynski zawodowej absolwentow 17 Staz
niepetnosprawnych

25 Staz
Kolski "Pokonaj Bezrobocie" IR EEE Groelk TR
Poddziatanie 6.1.3 PO KL 3 podjecie dziatalnosci

gospodarczej
16



Program dla bezrobotnych do 25
roku zycia

Program dla bezrobotnych do 30 r.
zycia (nowe formy)

Program dla bezrobotnych
okreslonych w art. 49 ustawy

Program dla poszukujacych pracy
z tytutu niepetnosprawnosci
JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych

»+Aktywni na rynku pracy!”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku

Turecki zycia
Program na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
(I tura)

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
(Il tura)

JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych

~Perspektywa”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

,Badz aktywny”
Poddziatanie 6.1.1 PO KL
Gnieznienski
Program dla oséb do 30 roku zycia

Program dla bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy

Program dla bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy
Program dla bezrobotnych w wiek
30-50 lat

24

Staz

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Bon stazowy

Staz
Szkolenie zawodowe
Roboty publiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
Staz

Staz

Staz, jednorazowe srodki na

podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

Bon zatrudnieniowy

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Staz

Szkolenie zawodowe

Staz

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Staz

Bon stazowy

Szkolenie zawodowe

Staz

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Staz

Staz
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Program dla bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Program specjalny "Gotowi do
Zmian"

Aktywni na rynku pracy

~JUNIOR — program aktywizacji
zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”

Obornicki LAktywni na rynku pracy”
~+AKtywni na rynku pracy”
Fundusz Pracy

PFRON

JUNIOR - program aktywizaciji
zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych

PFRON

Poznanski Program na rzecz promocgji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy z rezerwy
MPIPS "Twoja Firma"

Projekt ,Lepsze jutro” realizowany
w ramach PO KL

Sredzki ,Postaw na przyszto$¢”

,Druga szansa”

Program wspierajgcy tworzenie i
przystepowanie do spotdzielni
socjalnych

Program aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslanych w art.49 ustawy o
promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Program aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych do 30 roku zycia

Program aktywizacji zawodowej dla
0s06b bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia
Program aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art.. 49 ustawy o
promaociji zatrudnienia i instytucjach

Pilski Pilski

19

66

16

Staz

Szkolenie zawodowe
Staz

Staz

Staz

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenie zawodowe
Roboty publiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

Staz

Staz

Szkolenie zawodowe

Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Szkolenie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Szkolenie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Staz, szkolenie zawodowe,
jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Staz, szkolenie zawodowe

Przyznanie jednorazowych
$rodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni
socjalnej

Staz, refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Bon stazowy, bon
szkoleniowy, bon na
zasiedlenie

Roboty publiczne

Staz, refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
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rynku pracy

Program aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w wieku 30- 50 lat

Projekt " Méj wybor- moja
przysztos$¢" realizowany w ramach
poddziatania 6.1.1 PO KL

Projekt " Wracamy do pracy"
realizowany w ramach poddziatania
6.1.1 PO KL

Projekt " Od warsztatu do etatu "
realizowany w ramach poddziatania
6.1.1 PO KL

"Aktywnos¢ drogg do zatrudnienia,
czyli od A do Z"- VII etap
PO KL

"Aktywnos¢ droga do zatrudnienia,
czyli od A do Z"- VII etap
PO KL

"Aktywnos¢ droga do zatrudnienia,
czyli od A do Z"- VII etap
PO KL

"Aktywnos¢ drogg do zatrudnienia,
czyli od A do Z"- VII etap
PO KL

Ztotowski

FAVASES  Wojewodztwo

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

72

11

22

488

Szkolenie zawodowe, roboty
publiczne, refundacja
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Szkolenie zawodowe,
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy, staz, jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Warsztaty z zakresu technik
aktywnego poszukiwania
pracy i nabywania
kompetencji kluczowych, staz
Warsztaty z technik
aktywnego poszukiwania
pracy i nabywania
kompetencji kluczowych,
szkolenia zawodowe, staz

Staz

Szkolenie zawodowe

Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Biorac pod uwagg sytuacj¢ na rynku pracy, mozna sformulowa¢ wniosek, iz realizacja

programoéw powiatowych na rzecz aktywizacji 0sob niepetnosprawnych jest dziataniem

wyzwalajagcym aktywno$é, pobudzajacym do dziatania osoby niepetnosprawne, ktérych

szanse na rynku pracy niejednokrotnie sag mniejsze niz os6b petnosprawnych. Realizowane

programy, przyczyniaja si¢ do zdobycia przez osoby niepetnosprawne doswiadczenia

zawodowego, nowych umiejetnosci lub tez uzyskania zatrudnienia u pracodawcoOw np. po

zakonczonych stazach.
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Podsumowanie

1.

Na koniec 2014 roku w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byly 8524 osoby bezrobotne niepelnosprawne. W grupie tej
najwiecej zarejestrowanych byto osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym. Zdecydowanie dominowaty osoby niepelnosprawne w wieku

45-54 lat, jak rOwniez pozostajace w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 miesigcy.

W tym okresie z zakltadow pracy zostalo zwolnionych 589 niepelnosprawnych

bezrobotnych, tj. 0 718 mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W 2014 r. w wojewodztwie wielkopolskim z roznych form aktywizacji zawodowej
skorzystato 1963 o0soby niepelnosprawne bezrobotne. Nastgpit niewielki wzrost

liczby aktywizowanych (0 117 os6b) w porownaniu z 2013 roku.

W 2014 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedow pracy
6 001 ofert pracy skierowanych do osob niepelnosprawnych, co stanowito 5,9% ogotu

ofert. W poréwnaniu z 2013 rokiem liczba zgloszonych ofert zmniejszyta si¢ 0 448.

Duza popularnoscia wsrod bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych cieszyly sie
szkolenia. W analizowanym okresie, w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano

233 szkolenia dla niepetnosprawnych, w ktorych udziat wzigto 509 osob.

Urzedy pracy realizowaly programy powiatowe skierowane do bezrobotnych

niepetnosprawnych, w ktorych w 2014 roku rozpoczeto udziat 488 0sob.

Osoby niepetnosprawne naleza do grupy majacej szczegdlne trudnosci na rynku pracy

i zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w zwigzku z tym wymagajg specjalnego wsparcia

1 zastosowania roznorodnych form aktywizacji.

Biorgc pod uwage specyficzng sytuacje osob niepelnosprawnych niezbedna jest

kontynuacja podejmowanych dziatan majacych utatwi¢ im wejscie lub powrot na rynek pracy,

ktore podniosa poziom aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych, rozszerza ich

kompetencje spoleczne, czy zwieksza dostepno$¢ do podstawowych ustug spotecznych.

Przyczyni si¢ to w efekcie do zwigkszenia szans spoleczno-zawodowych tej grupy osob,

utatwienia im dostepu do zatrudnienia, skutecznego wiaczenia ich lub przywréocenia na rynek

pracy, a tym samym podniesienia poziomu wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w wojewddztwie wielkopolskim.

20



