BEZROBOTNI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA W WIELKOPOLSCE
W 2021 ROKU
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Osoby z niepetnosprawnoscia, pozostajgce bez zatrudnienia, znajduja si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Deficyty, wynikajagce z ograniczonej sprawnosci,
niejednokrotnie uniemozliwiajg wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym
doswiadczeniem lub preferencjami. Realizowane przez powiatowe urzedy pracy dzialania na
rzecz aktywizacji zawodowej umozliwiaja 0sobom z niepelnosprawnoscig zdobycie
zatrudnienia, do§wiadczenia lub nowych umiejgtnosci adekwatnych do wymogoéw rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb z niepetnosprawnoscia, niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢
do wypehiania rol spotecznych z powodu statego lub ditugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujgcg niezdolnos$¢ do pracy.

Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci przyznaja nastgpujace stopnie
niepetnosprawnosci:

1. znaczny — przyznawany jest osobie z naruszong sprawno$cig organizmu, niezdolng
do pracy lub zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca,
W celu pelnienia 16l spotecznych, statej lub dlugotrwatej opieki, pomocy innych oséb
w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji,

2. umiarkowany — przyznawany jest osobie z naruszong sprawno$cig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czgsciowej pomocy innych os6b w celu pelnienia rol spotecznych,

3. lekki — przyznawany jest osobie z naruszong sprawnoscig organizmu, powodujaca
W sposOb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w porOwnaniu
ze zdolnoscia, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peina
sprawno$cig psychiczng 1 fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu 16l
spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy przedmiotoéw ortopedycznych,

srodkow pomocniczych lub srodkéw technicznych.

1. Liczba i struktura osob z niepelnosprawnoscia na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia wsrdod osob z niepetnosprawnoscia ukazuje zmienny trend
W liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2020-2021.

W  koncu grudnia 2021 roku zarejestrowanych bylo 4061 bezrobotnych
z niepetnosprawnoscia, w tym 2 018 kobiet. W analogicznym miesigcu roku poprzedniego
liczba ta byta nizsza 0 153 osoby. Od wrzesnia do listopada 2021 roku odnotowuje si¢ wzrost
rejestracji 0sob z niepetnosprawnosciag w powiatowych urzedach pracy. Najwigkszy przyrost
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w odniesieniu do roku poprzedniego, nastapit
w listopadzie 2021 roku (0 167 osob).



Wykres 1. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w Wielkopolsce w latach 2020-2021
(stan na koniec miesigca)
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Widoczny od lutego do sierpnia 2021 roku, spadek rejestracji  0sOb
Z niepetlnosprawnos$cia, wigza¢ si¢ moze z polepszeniem kondycji wigkszosci obszarow
gospodarczych w znacznej czg$ci powiatow wojewodztwa wielkopolskiego i tym samym
zmniejszajacym si¢ wplywem pandemii wirusa SARS-COV-2 na rynek pracy. Niemal dwa lata
funkcjonowania firm w otoczeniu pandemii, zmusito przedsigbiorcow do wypracowania
I wdrozenia dogodnych rozwigzan, umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci w sytuacji
wiekszego zagrozenia zachorowaniem pracownikéw. Stad obserwowany w pierwsze] czesci
roku pozytywny trend zmniejszajacych sie rejestracji 0sob z niepetlnosprawnoscia
spowodowany najprawdopodobniej podejmowaniem zatrudnienia. Z kolei od wrze$nia 2021
roku obserwowany jest wzrost rejestracji bezrobotnych osob z niepetnosprawnoscig. Na
podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy, gdzie liczba rejestracji jest
najwigksza, tj. w Poznaniu, Kaliszu, Gnieznie i Koninie, nie mozna jednoznacznie wskazac
przyczyn zwigkszonej rejestracji osob z niepetnosprawnoscia. Najczesciej jako prawdopodobne
przyczyny wskazywane sg sezonowos¢ podejmowanego zatrudnienia i nieprzedluzanie uméw
o prace. Pracownicy takich sektorow, jak migdzy innymi: rolnictwo, sadownictwo,
ogrodnictwo, turystyka, gastronomia czy budownictwo, najprawdopodobniej wraz z koncem
sezonu tracg zatrudnienie z powodu uptywu okresu zatrudnienia. Nieprzedluzanie umoéow
pracownikom moze wynikaé tez z obawy pracodawcow przed wprowadzeniem kolejnych

obostrzen zwigzanych z jesienno-zimowg falg zachorowan na Covid-19. Zaobserwowany trend




w 2021 roku, zwigzany najpierw ze spadkiem, a pdzniej z wigkszg liczbg rejestracji osob

z niepelnosprawnoscia, wystepowat tez przed pandemig w roku 2019.

Ponizej przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
w wojewddztwie wielkopolskim, wedtug kryteriow: wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu

pozostawania bez pracy i stazu pracy.

» Stopien niepelnosprawnosci

Osoby  niepelnosprawne  posiadaja  orzeczenie  ustalajagce  stopien  ich
niepetnosprawnosci, okreslany jako lekki, umiarkowany badz znaczny. W 2021 roku liczba
0sob bezrobotnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wynosita 2 398, a ze stopniem
umiarkowanym zarejestrowano 1 568 bezrobotnych z niepetnosprawnosciag. W odniesieniu
do analogicznego okresu ubieglego roku, w kazdej grupie nastgpil wzrost odpowiednio
0 97 i 60 os6b. Natomiast widoczny jest nieznaczny spadek liczby bezrobotnych ze znacznym

stopniem niepelnosprawnosci o 4 osoby w poréwnaniu do 2020 roku.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedtug stopnia niepetnosprawnosci
w latach 2020-2021 (stan na koniec roku)
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> wiek
Dominujaca grupa bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wystepuje w przedziale
wiekowym 55-59 lat (816 osob), analogicznie jak w 2020 roku. Najmniej liczna grupa
to przedziat 18-24, tj. 224 osoby.



Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscig wedlug wieku w latach 2020-2021
(stan na koniec roku)
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> wyksztalcenie
Podobnie jak w roku 2020, najwigcej osob bezrobotnych z niepelnosprawnos$cig posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (1462 osob) i podstawowe (1041 osoby). Osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym stanowity najmniej liczna grupe, tj. 109 osob (liczba ta wzrosta

0 17 w stosunku do 2020 rokuy).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedtug poziomu wyksztatcenia w latach
2020-2021 (stan na koniec roku)
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» czas pozostawania bez pracy

W 2021 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepelnosprawnoscia, czyli 1216
0s0b, znajdowata si¢ w rejestrach powiatowych urzedow pracy powyzej 24 miesiecy. Odnoszac
si¢ do tych danych, widoczny jest trend, iz w grupie 0s6b bezrobotnych z niepelnosprawnoscia
przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne. Mozna przypuszczaé, ze  osoby
z niepelnosprawnos$cig majg znacznie utrudniong droge do podjecia zatrudnienia, co przektada
si¢ na czas pozostawania bez pracy.

W przedziale do 1 miesigca i 1-3 miesigcy pozostawania bez pracy odnotowano wzrost
liczby o0s6b  zarejestrowanych, odpowiednio o 66 |1 46 bezrobotnych oséb
Z niepetnosprawnoscia. Z kolei najwigkszy spadek widoczny jest w przedziale 6-12 miesiecy.

W analizowanym okresie ich liczba wynosila 667 0sob 1 jest nizsza o 137 0S6b w pordwnaniu

do 2020 roku.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2020-2021 (stan na koniec roku)
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» staz pracy
W 2021 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepelnosprawnoscia posiadata
doswiadczenie zawodowe w przedziale 10-20 lat stazu pracy (869 osob). Grupa ta rowniez
w 2020 roku stanowita wiekszos¢, w ciagu roku liczba ta zwiekszylta si¢ o 39 0sob.
Najmniej liczng grupg stanowili bezrobotni z niepetnosprawnoscig posiadajacy staz pracy

30 lat 1 wiece;j.



Wykres 6. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedtug stazu pracy w latach
2020-2021 (stan na koniec roku)
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2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2021 roku z zakladow pracy Wielkopolski zostalo zwolnionych 476 osob
Z niepetnosprawnoscig. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2020 roku stanowi to spadek
0 363 osoby. Najwigksza liczb¢ zwolnionych 0sob odnotowano w subregionie poznanskim
(208 0s0b) i leszczynskim (144 osoby). Zdecydowanie mniej 0sob stracito pracg w subregionie
kaliskim (73 osoby), pilskim (36 0s6b) oraz koninskim (15 osob). W 2021 roku liczba
zwolnionych osob spadta we wszystkich subregionach, najbardziej w leszczynskim (0 216
0S0b) oraz poznanskim (0 74 o0soby). Niewatpliwie wzmozone zwolnienia w roku 2020,
w wigkszosci z powiatow, byty spowodowane trudng sytuacja na rynku pracy wywotana przez

epidemi¢ COVID-19, ktéra zdecydowanie poprawita si¢ w roku 2021.



Wykres 7. Osoby z niepelnosprawnoscia zwolnione z zaktadow pracy w Wielkopolsce
w latach 2020-2021 (wedtug subregionow)
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Najwigkszg liczbe zwolnionych 0sob z niepelnosprawnoscig w 2021 roku, notuje sig¢
w powiecie wolsztynskim (93 osoby), grodziskim (71 0sob), nowotomyskim (70 0sob),
krotoszynskim (54 0soby) i rawickim (38 osob). W dalszej kolejnosci znajdujg si¢ powiaty:
wrzesinski (17 osob), chodzieski (16 oséb), poznanski (16 0s6b), sremski (15 osob) oraz
kos$cianski (11 oséb). W nastepnych pigtnastu powiatach zwolnionych zostato jedynie po kilka
0sob. Nie odnotowano zwolnien w powiatach: czarnkowsko-trzcianeckim, obornickim,

gnieznienskim, koninskim, leszczynskim i pleszewskim.



Tabela 1. Zwolnienia osob z niepetnosprawnoscia w powiatach Wielkopolski w 2021 roku

Wolsztynski 93
Grodziski 71
Nowotomyski 70
Krotoszynski 54
Rawicki 38
Wrzesinski 17
Chodzieski 16
Poznanski 16
Sremski 15
Koscianski 11
Ostrowski 8
Pilski 8
Szamotulski 8
Wagrowiecki 7
Stupecki 6
Sredzki 6
Kolski 5
Miedzychodzki 5
Zlotowski 5
Jarocinski 4
Turecki 4
Kaliski 3
Ostrzeszowski 3
Gostynski 2
Kepinski 1
Razem 476

Analiza zwolnien oséb z zaktadow pracy, pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci,
ukazuje, ze najwicksza grupe stanowily 0soby =z niepelnosprawnoscia z lekkim
I umiarkowanym stopniem, a najmniejsza ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

W poréwnaniu do poprzedniego roku zauwaza si¢ znaczny spadek zwolnien wsrod osob
ze wszystkimi stopniami niepelnosprawnosci. Najwiekszy spadek widaé posrod osob

z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (0 212 os6ob) oraz lekkim (0 138 osob).



Wykres 8. Zwolnienia z zaktadow pracy osob z niepetnosprawnoscig w latach 2020-2021
(wedhlug stopnia niepetnosprawnosci)
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3. Oferty pracy dla bezrobotnych z niepelnosprawnoscia

W 2021 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy
106 879 ofert pracy, w tym 2699 ofert skierowanych do o0sob z niepetnosprawnoscia,
co stanowito 2,5% ogotu. W analogicznym okresie 2020 roku, urzedy dysponowaly 2 168
ofertami pracy dla 0sob z niepetnosprawnoscia (0 531 mniej niz w 2021 roku).

Warto podkresli¢, ze pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawno$cia moga
korzysta¢ m. in. z uprawnien, takich jak: zwrot kosztoéw adaptacji pomieszczen do potrzeb osdéb
z niepelnosprawnos$cia, wyposazenie stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen
I sktadek, czy refundacja kosztow =zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie

Z niepetnosprawnoscia.
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Wykres 9. Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosécia zgtoszone do PUP w latach 2020-2021
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4. Aktywizacja zawodowa oséb z niepelnosprawnoscia

Osobom z niepelnosprawnoscia trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, dlatego wiele z nich szuka pracy w zaktadach pracy chronionej, przystosowanych
do zatrudnienia pracownikow z wyzszymi stopniami niepetnosprawnosci. Dla wielu
tez aktywizacja proponowana przez powiatowe urzgdy pracy jest duzg szansg na zaistnienie
na rynku pracy.

W 2021 roku w wojewoddztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji zawodowe;j
skorzystalty 854 osoby bezrobotne z niepetlnosprawnoscia. W poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym zauwaza si¢ znaczny wzrost (0 360 0sob). Niewatpliwie powodem tak duzego
zwiekszenia liczby aktywizowanych osob z niepetnosprawnoscia byto stopniowe odmrazanie
gospodarki po okresie obostrzen spowodowanych COVID-19. Pracodawcy ponownie zaczgli
zglasza¢ zapotrzebowanie na pracownikow, a rynek pracy zaczat wchtania¢ osoby bezrobotne,
W tym z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Dla tej grupy zarejestrowanych klientow

urzedow pracy, W znaczny sposob zwiekszony zostal tez dostep do instrumentoéw rynku pracy.
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Tabela 2. Osoby z niepetnosprawnoscig skierowane do udzialu w aktywnych formach przez

powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2021 r.

1. Szkolenia 29 32 29 30 87 207
la. w tym bon szkoleniowy 4 3 0 0 0 7
2. Staz 47 50 29 41 88 255
2a. w tym bon stazowy 1 0 0 1 0 2
3. Prace interwencyjne 7 20 10 23 7 67
4, Roboty publiczne 10 14 2 11 12 49
Jednorazowe Srodki

B, na podjecie dzialalnosci 9 22 11 9 29 80
gospodarczej
Refundacja kosztow

6. |WyposaZemialub 22 30 9 33 7 101
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
wynagrodzenia

8. za zatrudnienie 5 4 0 4 3 16
skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r.z.

9. Prace spolecznie uzyteczne 6 6 12 23 13 60

%a. w tym PAI 0 0 0 0 2 2

Inne formy aktywizacji nie

10. |uwzglednione w wierszach 4 6 3 2 4 19
1-9*

Wojewodztwo wielkopolskie 139 184 105 176 250 854

* bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w ramach srodkow PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego

Najwigcej 0sOb z niepelnosprawnoscig zaktywizowano w subregionie poznanskim

(250 os6b), koninskim (184 osoby) oraz pilskim (176 os6b). Najliczniej w réznych formach

aktywizacji uczestniczyly osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnos$ci

(52,5%

ogotu). Osoby ze znacznym

aktywizowanych.

stopniem niepetnosprawnosci

stanowily 2,3%
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Wykres 10. Bezrobotni z niepelnosprawnoscig zaktywizowani w Wielkopolsce w latach
2020-2021 (wedtug subregionow)
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Tabela 3. Bezrobotni z niepetnosprawnoscia zaktywizowani zawodowo w 2021 r.
w Wielkopolsce (wedtug stopnia niepetnosprawnosci

1. Szkolenia 4 91 112 207
la. w tym bon szkoleniowy 0 6 1 7
2. Staz 9 116 130 255
2a. w tym bon stazowy 1 1 0 2
Prace interwencyjne 0 31 36 67
Roboty publiczne 1 20 28 49
Jednorazowe Srodki
Bl na podjecie dzialalnosci 0 46 34 80
gospodarczej
Refundacja kosztéow
6. wyposazenia lub doposazenia 3 57 41 101
stanowiska pracy
Dofinansowanie
8. UPIEEOeril 0 4 12 16
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
9. Prace spolecznie uzyteczne 2 9 49 60
9a. w tym PAI 0 2 0 2
Inne formy aktywizacji nie
10. uwzglednione w wierszach 1- 1 12 6 19
g*
Wojewodztwo wielkopolskie 20 386 448 854

* bon na zasiedlenie, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach srodkow
PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego
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Ponizej zamieszczono opis zastosowanych przez powiatowe urzedy pracy formy aktywizacji

zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscia.

» Staze zawodowe

Najwigcej 0sOb z niepelnosprawnoscia skierowanych zostalo przez powiatowe urzedy
pracy na staze zawodowe (255 osob). Staz zawodowy to forma aktywizacji, ktora daje
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez realizowanie
zadan w konkretnym miejscu bez nawigzania stosunku pracy. Staz pozwala zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, stwarzajac tym samym wigkszg szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.
Na staz trwajacy do 6 miesiecy moze zosta¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia, moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy.

Ta forma aktywizacji, w roku 2021, wykorzystywana byta najczesciej przez powiatowe
urzedy pracy w odniesieniu do grupy osob bezrobotnych z niepelnosprawnos$cia. Do odbycia
stazu skierowano 255 0sdb, co stanowito 29,9% ogotu kierowanych do udziatu w aktywnych
formach. W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba aktywizowanych w ramach tej formy wzrosta
0 87 0sob.

Wykres 11. Liczba stazy zawodowych dla osob z niepetnosprawno$cia w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2020-2021 (z podziatem na subregiony)
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Wykres 12. Staze zawodowe dla 0so6b z niepelnosprawnos$cig realizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2021 r. (wedlug obszaréw tematycznych)
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» Szkolenia zawodowe

Znaczaca grupe stanowily osoby z niepetnosprawnoscia, ktore uczestniczyty w rdznego
typu szkoleniach. Uczestnicy uzyskali nowe lub podniesli posiadane kwalifikacje zawodowe,
nabyli kompetencje spoteczne lub umiejetnosci pozwalajace na powrot na rynek pracy.

W 2021 roku w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano 114 szkolen dla
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w ktorych uczestniczyto 207 oséb. W poroéwnaniu do
2020 roku liczba szkolen, w analizowanym okresie, wzrosta 0 64, natomiast liczba
aktywizowanych zwigkszyla si¢ o 147 0sob.

Wsrdd osob przeszkolonych byto siedmiu bezrobotnych z niepelnosprawnoscia, ktorzy
otrzymali z urzedu pracy bon szkoleniowy. Bon taki przysluguje osobom, ktore
nie przekroczyty 30 roku zycia i gwarantuje skierowanie przez PUP na wybrane szkolenie wraz

Z pokryciem kosztow tego szkolenia.
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Wykres 13. Liczba szkolen dla 0sob z niepetnosprawnosciag w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2020-2021 (z podziatem na subregiony)
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Wykres 14. Liczba o0s0b bezrobotnych z niepelnosprawnoscia przeszkolonych
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2020-2021 (z podzialem na subregiony)
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Wykres 15. Szkolenia dla 0sob z niepelnosprawnos$cig zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2021 r. (wedlug obszaréw tematycznych)

25 22

20
15

10

Wykres 16. Szkolenia dla 0sob z niepelnosprawnos$cig zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2021 r. (wedlug obszaréw tematycznych i liczby aktywizowanych osob)
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> Podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
W 2021 roku w wojewodztwie wielkopolskim bezrobotnym z niepelnosprawnoscia
przyznano 80 dotacji na podj¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W poréwnaniu do 2020
roku liczba ta zwigkszyla si¢ o 26.
Porownanie do 2020 roku, wskazuje, iz w roku 2021 notuje si¢ wigksza liczbe
udzielonych dotacji w subregionach poznanskim, koninskim i leszczynskim, natomiast

mniejszg liczbe w subregionach kaliskim i pilskim.

Wykres 17. Liczba udzielonych jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla o0s6b z niepetnosprawnoscia w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2020-2021
(z podziatem na subregiony)
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Wykres 18. Liczba przyznanych jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 0séb z niepelnosprawnoscia w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r.
(wedtug obszaréw tematycznych)
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> Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa, udzielana pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy, W celu stworzenia
| wyposazenia lub doposazenia istniejgcego juz stanowiska pracy i zatrudnienia na nim
skierowanego bezrobotnego. W 2021 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego udzielity pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w ramach ktoérej zatrudnienie podjeto 101 0séb z niepelnosprawnoscia.
W poréwnaniu z rokiem 2020, liczba zatrudnionych na stworzonych miejscach pracy
w firmach wzrosta 0 48 0s6b. Odnotowany wzrost zatrudnienia moze wynika¢ z tego,
iz ograniczenia zwigzane z wystepowaniem Wwirusa SARS-COV-2, w 2021 roku
W nieznacznym stopniu wptynety na forme¢ aktywizacji, jaka jest refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Potwierdzaja to takze informacje
przekazane z powiatowych urzedéow pracy wojewodztwa wielkopolskiego, dotyczace

aktywizowanych os6b z niepetnosprawnoscia.

Wykres 19. Liczba refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcow w wojewodztwie wielkopolskim 2020-2021(z podziatem na subregiony)
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Wykres 20. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla pracodawcow
przyznane w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 r. (wedlug obszaréw tematycznych)
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» Prace interwencyjne
W roku 2021 w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowane prace interwencyjne
pozwolity na zatrudnienie 67 0s6b bezrobotnych z niepelnosprawnoscig lub skierowanych
bezrobotnych opiekundéw 0sob z niepelnosprawnoscig. Zatrudnienie odbywato si¢ na podstawie
umowy o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym

urzedem pracy. W poréwnaniu do roku 2020 roku liczba ta zwigkszyta si¢ 0 35 osob.

Wykres 21. Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2020-2021(z podziatem na subregiony)
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Wykres 22. Liczba zatrudnionych 0s6b z niepelnosprawno$cig w ramach prac interwencyjnych
w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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» Roboty publiczne
Roboty publiczne, przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow, sa formg aktywizacji przyznawang na okres
nie dluzszy niz 12 miesiecy. Z powyzszej formy aktywizacji w roku 2021 skorzystato
49 bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.
W Wielkopolsce, w poréwnaniu do 2020 roku, liczba skierowanych do wykonywania

robot publicznych zwickszyta si¢ o 12 0s6b.
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Wykres 23. Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach robot publicznych w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2020-2021 (z podziatlem na subregiony)
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Wykres 24. Liczba zatrudnionych 0sob z niepelnosprawnos$cig w ramach robot publicznych
w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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> Prace spolecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne z niepelnosprawnosciag bez prawa do zasitku, korzystajace
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, byly tez kierowane do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych. Odbywaly si¢ one w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo. Prace takie wykonywato 60 osob, w tym 2 osoby pracowaty w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PALI).
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Wykres 25. Liczba o0s6b z niepelnosprawnoscig skierowanych do wykonywania prac
spotecznie-uzytecznych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2020-2021 (z podziatem na
subregiony)
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W wojewodztwie wielkopolskim, do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
najwigcej osob z niepelnosprawnoscia skierowano na stanowisko pracownika gospodarczego
(44 osoby), pracownika porzadkowego (10 oséb). Ponadto sze$¢ 0sob z niepelnosprawnoscia

wykonywato prace na takich stanowiskach, jak: opiekunka, goniec i pomoc biurowa.

Podsumowanie

1. Na koniec 2021 roku, w ewidencji wielkopolskich powiatowych urzedow pracy, byto
4061 os6b bezrobotnych z niepelnosprawnos$cia. W grupie tej najwigcej
zarejestrowanych bylo oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
podstawowym. Zdecydowanie dominowali bezrobotni z niepelnosprawnosciami
w wieku 55-59 lat. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwiecej 0osob
W rejestrach urzgdow pracy bylo dlugotrwale bezrobotnych powyzej 24 miesiecy.
Z kolei pod wzgledem stazu pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce
doswiadczenie zawodowe w przedziale 10-20 lat.

2. W 2021 roku z zaktadow pracy zostalo zwolnionych 476 0séb z niepetnosprawnoscia,
tj. 0 363 mniej niz rok wczesnie;j.

3. W 2021 r. w wojewodztwie wielkopolskim z form aktywizacji zawodowej skorzystato
854 bezrobotnych oséb z niepelnosprawnoscig. W porownaniu z 2020 rokiem nastapit
wzrost liczby aktywizowanych (o 360 0sob).

4, W 2021 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzgdéw pracy
2 699 ofert pracy skierowanych do os6b z niepelnosprawnoscig, co stanowito 2,5%
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ogo6hu ofert. W porownaniu z 2020 rokiem liczba zgtoszonych ofert pracy, skierowanych
do 0s6b z niepetnosprawnoscia, zwigkszyta si¢ 0 531 (24,5%).

5. Duza popularnos$ciag wérdod bezrobotnych os6b z niepetnosprawnoscia cieszyty sig
szkolenia. W analizowanym okresie, w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano
114 szkolen dla os6b z niepelnosprawnoscia, w ktorych udziat wzieto 207 osob.

6. W 2021 roku do odbycia stazu skierowano 255 0sdb, co stanowito prawie 29,9% ogdtu
kierowanych do udzialu w aktywnych formach. Wsrdéd organizowanych stazy
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia zdecydowanie przewazaty
skierowania do prac administracyjno-biurowych (78 0sob).

7. Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przyznane bezrobotnym
z niepetnosprawnoscia w 2021 roku umozliwity powstanie 80 nowych firm. Najwiece;j
firm (13) otwarto w branzy handlowe;.

8. W 2021 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego udzielily
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 101 0s6b z niepelnosprawnos$cig. Najwigcej
pracodawcow (19) otrzymato wsparcie finansowe, w ramach tego instrumentu, na

aktywnos$¢ zawodowa w zakresie obstugi maszyn.

Przez ostatnich kilka lat mozna byto zaobserwowac rokrocznie polepszajaca si¢ sytuacje
na rynku pracy. Miato to przetozenie takze na sytuacje 0osob z niepetnosprawnoscia. Drugi
kwartat 2020 roku przyniost nieoczekiwane zmiany zwigzane z pandemia koronawirusa.
Pogorszenie kondycji finansowej wielu firm wptyngto negatywnie na sytuacje tych oséb na
rynku pracy. Znaczaco zmniejszyla si¢ takze liczba osob aktywizowanych w ramach srodkow
finansowych, jakimi dysponowaty urzedy pracy z Wielkopolski. Oprocz zmniejszajacej si¢
liczby ofert pracy oraz aktywizacji zawodowej, istniata tez najprawdopodobniej obawa 0sob
z niepelnosprawnoscig o swoje zdrowie, a nawet zycie.

W roku 2021 w wojewddztwie wielkopolskim obserwuje si¢ powrdt do wcezesniej
zauwazanych tendencji, z pozytywng zmiang zwigzang ze zwigkszaniem si¢ liczby ofert pracy
zglaszanych dla oséb z niepetnosprawnoscia, liczbg tych oso6b objetych réznymi formami
aktywizacji oraz zmniejszeniem liczby osob z niepetnosprawnoscig zwalnianych z zakladow
pracy.

Zwigkszajaca si¢ W 2021 roku aktywnos$¢ os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy, moze wynika¢ rowniez z realizowanych projektow, ktorych celem jest zatrudnianie
I utrzymywanie na rynku pracy osob z orzeczeniami o niepetnoprawnosci. Jednym z nich jest
projekt ,,Wigczenie wylgczonych — aktywne instrumenty wsparcia 0sob niepelnosprawnych na
rynku pracy”, realizowany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
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w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gluchych, Polska Organizacjag Pracodawcow Osob
Niepelnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Czas Przestrzen Tozsamos¢é. Na ten cel
przeznaczone zostanie blisko 26 milionéw zlotych. Projekt realizowany bedzie do 30 czerwca
2023 r.

Dostosowania architektoniczne budynkéw instytucji i zaktadow pracy, dostosowania
stron internetowych, obowigzek informacyjny, obstuga tlumaczy jezyka migowego,
wzrastajgca $Swiadomo$¢ 1 systemowe dazenie do wdrazania udogodnien dla o0sob
z niepelnosprawnos$ciami, ktore w efekcie stwarzaja wigksze mozliwosci dla tych osob, rowniez

wplywaja na aktywnos¢ zawodowa tej grupy poszukujacych pracy.
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