BEZROBOTNI Z NIEPEENOSPRA WNOSCIA W WIELKOPOLSCE
W 2020 ROKU
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Osoby z niepelnosprawno$cia pozostajace bez zatrudnienia, znajduja sie¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Deficyty wynikajace z ograniczonej sprawnosci,
niejednokrotnie uniemozliwiajg wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym
doswiadczeniem lub preferencjami. Realizowane przez powiatowe urzedy pracy dziatania
narzecz aktywizacji zawodowej umozliwiaja osobom z niepelnosprawnoscia zdobycie
zatrudnienia, do$wiadczenia lub nowych umiejetnosci adekwatnych do wymogoéw rynku
pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb z niepelnosprawnoscia, niepetnosprawnos¢ oznacza trwalg lub okresowa niezdolnos¢
do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Powiatowe Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci przyznaja nastepujace stopnie
niepetnosprawnosci:

1. zmaczny — przyznawany jest osobie z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolng
do pracy lub zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca,
w celu peienia 16l spotecznych, statej lub dlugotrwatej opieki, pomocy innych oséb
w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji.

2. umiarkowany — przyznawany jest osobie z naruszong sprawno$cig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czgsciowej pomocy innych 0s6b w celu pelnienia rol spotecznych.

3. lekki — przyznawany jest osobie z naruszong sprawno$cig organizmu, powodujaca
W sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w porownaniu
ze zdolnoscig, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng
sprawno$cig psychiczng 1 fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu 16l
spotecznych dajace si¢ kompensowac przy pomocy przedmiotow ortopedycznych,

srodkow pomocniczych lub srodkéw technicznych.

1. Liczba i struktura osob z niepelnosprawnoscia na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia w$rod osob z niepetnosprawnoscia ukazuje zmienny trend
w liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2019 — 2020.

W  koncu grudnia 2020 roku zarejestrowanych bylo 3908 bezrobotnych
z niepetnosprawnoscig, w tym 1 970 kobiet. W analogicznym miesigcu roku poprzedniego
liczba ta byta wyzsza o 22 osoby. Od drugiego kwartatu 2020 do listopada tego samego roku
odnotowano staly wzrost rejestracji osob z niepetnosprawnoscia w powiatowych urzedach

pracy. Najwigkszy przyrost bezrobotnych z niepelnosprawnos$cia nastapit w czerwcu 2020 r.



0 408 os6b. Tendencja ta spowodowana jest przede wszystkim trudng sytuacja na rynku pracy

1 podejmowanymi przez pracodawcow dzialaniami w $wietle zagrozenia COVID-19.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce w latach 2019-2020
(stan na koniec miesigca)
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Z kolei ponizej przedstawiona zostala  struktura oséb  bezrobotnych
z niepelnosprawnosciag w wojewodztwie wielkopolskim, wedlug kryteriow: wieku, poziomu

wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy.

» stopien niepelnosprawnosci

W 2020 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, czyli 8 301 osob. W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego
roku nastgpil wzrost o 48 o0sob. Z kolei najmniej liczng grupg byla grupa ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, tj.: 99 os6b. W grupie oséb bezrobotnych z umiarkowanym
1 znacznym stopniem niepelnosprawnosci odnotowano nieznaczny spadek, odpowiednio

0 54116 0s6b w odniesieniu do 2019 roku.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wedtug stopnia niepetnosprawnosci
w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)
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Dominujaca grupa bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wystepuje w przedziale
wiekowym 45 — 54 lata (1 110 os6b), analogicznie jak w 2019 roku. Najmniej liczna grupa to

przedziat 18-24 tj.: 260 osob.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wedtug wieku w latach 2019-2020
(stan na koniec roku)

1200 1087 1100
1000 268
757 775 789
800
521 516
600 483 468
400 260
200

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 |at 55-59 lat 60-64 lat

H2019rok ®2020rok



> wyksztalcenie

Podobnie jak w roku 2019, najwigcej oséb bezrobotnych z niepelnosprawnoscia
posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (1 449 osob) i1 gimnazjalne (1 092 osoby).
Osoby z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcagcym stanowily najmniej liczng grupg,

tj. 295 o0sob (liczba ta wzrosta o 39 w stosunku do 2019 roku).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedlug poziomu wyksztatcenia
w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)

1600 1455 1449

1400
1200
1000
800
600
400
200

779 772

298 300

Gimnazjalne i Zasadnicze Srednie Srednie Wyisze
ponizej zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe,
policealne

M 2019rok = 2020 rok

» czas pozostawania bez pracy

W 2020 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepelnosprawnoscia, czyli 847
0sOb, znajdowala si¢ w rejestrach powiatowych urzedach pracy powyzej 24 miesiecy.
Odnoszac si¢ do tych danych niestety widoczny jest trend, iz w grupie os6b bezrobotnych
z niepetlnosprawnos$cia przewazaja osoby diugotrwale bezrobotne. Mozna przypuszczaé, ze
osoby z niepetnosprawnoscig majga znacznie utrudniong droge do podjecia zatrudnienia, co
przektada si¢ na czas pozostawania bez pracy.
Odnotowano znaczacy wzrost osob zarejestrowanych w przedziale w przedziale 6-12
miesigcy oraz 12-24 miesigce, odpowiednio o 110 1 214 bezrobotnych 0s6b
z niepelnosprawnoscia. Z kolei najwiekszy spadek widoczny jest w przedziale 1-3 miesiecy.
W analizowanym okresie ich liczba wynosita 587 0s6b 1 jest nizsza o238 osoby,

w poréwnaniu do 2019 roku.



Wykres 5. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnosciag wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)
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> staz pracy

W 2020 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnoscig posiadata
doswiadczenie zawodowe w przedziale 10 — 20 lat stazu pracy (830 oséb). Grupa ta rowniez
w 2019 roku stanowita wiekszos¢, w ciagu roku liczba ta zmniejszyta si¢ 0 21 oso6b. Najmniej

liczng grupe stanowili bezrobotni z niepetnosprawnoscia nieposiadajacy stazu zawodowego.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedlug stazu pracy w latach
2019-2020 (stan na koniec roku)
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2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2020 roku z zaktadow pracy Wielkopolski zostalo zwolnionych 839 osob
z niepelnosprawnoscig. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 roku stanowi to wzrost
0463 o0sob. Najwiekszg liczbe zwolnionych oséb odnotowano w subregionie leszczynskim
(360 o0s6b) 1 poznanskim (282 osoby). Zdecydowanie mniej 0sob stracito prace w subregionie
kaliskim (111 oséb), pilskim (51 o0soéb) oraz koninskim (35 osob). W 2020 roku liczba
zwolnionych 0s6b wzrosta przede wszystkim w subregionie leszczynskim (o 302 osoby) oraz
poznanskim (o 152 osoby). Zdecydowanie nizszy wzrost byl w subregionie koninskim
(o 14 0s06b) oraz pilskim (o 7 oséb). Natomiast spadek nastapit tylko w subregionie kaliskim
(0 12 0s6b). Niewatpliwie wzmozone zwolnienia w roku 2020 w wigkszosci z powiatow byty

spowodowane trudng sytuacja na rynku pracy wywotang przez epidemi¢ COVID-19.

Wykres 7. Osoby z niepetnosprawnoscig zwolnione z zaktadow pracy w Wielkopolsce
w latach 2019-2020 (wedhug subregionéw)
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Najwicksza liczbg zwolnionych 0s6b z niepelnosprawnoscia w 2020 roku, notuje si¢
w powiecie leszczynskim (237 oséb), grodziskim (128 osob), wolsztynskim (98 osob),
nowotomyskim (91 oséb), krotoszynskim (70 osoéb). W dalszej kolejnosci znajdujg si¢ takze

powiaty: poznanski (30 o0sob), kaliski (29 oséb), chodzieski (21 0sob) oraz kolski (20 osdb).
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Nie odnotowano zwolnien w powiatach: czarnkowsko-trzcianeckim, kepinskim, koninskim,

ostrowskim, obornickim, szamotulskim, wrzesinskim i ztotowskim.

Tabela 1. Zwolnienia 0s6b z niepelnosprawnosciag w powiatach Wielkopolski w 2020 roku.

Powiat Tlo$¢ 0sob

Leszczynski 237
Grodziski 128
Wolsztynski 98
Nowotomyski 91
Krotoszynski 70
Poznanski 30
Kaliski 29
Chodzieski 21
Kolski 20
Pilski 19
Sremski 18
KoScianski 13
Wagrowiecki 11
Pleszewski 9
Turecki 8
Gostynski 8
Stupecki 7
Sredzki 7
Rawicki 4
Gnieznienski 4
Miedzychodzki 4
Ostrzeszowski 2
Jarocinski 1
Razem 839

Analiza zwolnien oséb z zakltadow pracy pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci
ukazuje, ze najwigksza grupe stanowily osoby =z niepelnosprawnoscia z lekkim
i umiarkowanym stopniem, a najmniejszg ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
W poréwnaniu do poprzedniego roku zauwaza si¢ znaczny wzrost zwolnien wsrdd oséb
z umiarkowanym (o 225 os6b) i z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (o 215 osob).
Natomiast w grupie osoéb ze znacznym stopniem wzrosta liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia
z 7 do 30 osob.



Wykres 8. Zwolnienia z zaktadéw pracy osob z niepetnosprawnoscia w latach 2019-2020
(wedhlug stopnia niepetnosprawnosci)
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Na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy nie mozna
jednoznacznie wskaza¢ na zaklady pracy, ktore w najwigkszym stopniu przyczynity si¢ do
zmniejszenia zatrudnienia o0s6b  z niepelnosprawnos$cia w subregionie leszczynskim
1 poznanskim. Zwolnienia te dotyczyly zarowno matych, jak i duzych firm oraz odnosity si¢
do pojedynczych 0sob, czasami kilka lub kilkanascie osob z niepelnosprawnosciag z jednego
zaktadu pracy. Tryb zwolnienia jest rowniez niejednolity. Pracodawcy czesto nie decydowali
si¢ na przedluzenie wspoOtpracy zosobami niepelnosprawnymi, ktorym uplynal termin
obowigzywania umowy. Sporadycznie zwolnienia nastgpowaly z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy zwigzanych z przyczynami ekonomicznymi.

3. Oferty pracy dla bezrobotnych z niepelnosprawnoscia

W 2020 roku pracodawcy zgtosili w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy
87 222 oferty pracy, w tym 2 168 ofert skierowanych do o0séb z niepelosprawnoscia,
co stanowito 2,5 % ogotu. W analogicznym okresie 2019 roku, urzedy dysponowaty
2 474 ofertami pracy dla 0sob z niepetnosprawnoscia (o 306 wiecej niz w 2020 roku).

Spadek liczby ofert pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia poczawszy od marca
do czerwca 2020 roku zwigzany byl z niepewna sytuacja spowodowang pandemig. W efekcie

czes¢ pracodawcow zdecydowata si¢ o wycofanie ofert pracy z rynku pracy i zamrozenie
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zatrudnienia. W lipcu 2020 r. nastgpito znaczne zwigkszenie popytu na rynku pracy dla os6b
z niepelnosprawnosciami.

Warto podkresli¢, ze pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnoscia moga
korzysta¢ m.in. z uprawnien takich jak: zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, wyposazenie stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen
i sktadek, czy refundacja kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie

z niepelnosprawnoscia.

Wykres 9. Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnoscig zgtoszone do PUP w latach 2019-2020

400

359

350

300

250

200

150

100

e=@=2019 rok ==@=2020 rok

4. AKktvywizacja zawodowa osob z niepelnosprawnoscia

Osobom z niepetnosprawnoscig trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, dlatego wiele osob szuka pracy w zaktadach pracy chronionej, przystosowanych do
zatrudnienia os6b z wyzszymi stopniami niepetnosprawnosci. Dla wielu tez aktywizacja
proponowana przez powiatowe urzedy pracy jest duzg szansg na zaistnienie na rynku pracy.

W 2020 roku w wojewodztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji zawodowej
skorzystatlo 494 osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia. W poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym zauwaza si¢ znaczny spadek (o 435 osdb). Niewatpliwie powodem tak duzego
zmniejszenia liczby aktywizowanych os6b z niepetnosprawnoscia bylo zamrozenie

gospodarki z powodu pandemii COVID-19. Pracodawcy wycofali z rynku cze$¢ ofert, co
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osobom bezrobotnym, w tym z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, w znaczny sposob

zawezilo dostep do instrumentow rynku pracy.

Tabela 2. Osoby z niepetnosprawnoscia skierowane do udziatu w aktywnych formach przez
powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2020 r. r.

Lp. Forma aktywizacji Subregion  Subregion  Subregion  Subregion  Subregion Razem
kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
Szkolenia 20 9 11 5 15 60
1 FA  w tym bon szkoleniowy 3 0 0 1 0 4
c Staz 43 32 17 22 54 168
a w tym bon stazowy 0 0 0 0 0 0
. Prace interwencyjne 2 14 4 10 2 32
Roboty publiczne 14 7 0 6 10 37
Jednorazowe Srodki
g:i;ﬁflicsl:i 13 14 6 6 15 54
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 19 4 2 24 4 53

stanowiska pracy

Dofinansowanie
wynagrodzenia

za zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 r.z.

Prace spolecznie
uzyteczne 5 2 9 19 16 51

w tym Program
Aktywizacja 0 0 0 0 1 1
i Integracja
Inne formy aktywizacji
nie uwzglednione 5 11 11 1 3 31
w wierszach 1-8*

Wojewodztwo wielkopolskie
124 96 61 94 120 494

* bon na zasiedlenie, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
srodkow PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego.

Najwigcej 0sob z niepetnosprawnos$cia zaktywizowano w subregionie kaliskim (124),
poznanskim (120) i1 koninskim (96). Najliczniej w roznych formach aktywizacji uczestniczyly
osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelosprawnosci (52,6 % ogo6tu). Osoby

ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 1,2 %.
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Wykres 10. Bezrobotni z niepetnosprawnosciag zaktywizowani w Wielkopolsce w latach
2019-2020 (wedtug subregionow)
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Tabela 3. Bezrobotni z niepelnosprawnoscig zaktywizowani zawodowo w 2020 r.
w Wielkopolsce (wedtug stopnia niepetnosprawnosci)

N Znaczny stopien Umiarkowany stopien Lekki stopien
Lp. POLHTE ELTR Q) niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci A

- Szkolenia
- w tym bon szkoleniowy 1 1 2 4
2200 staz 1 93 74 168
- Ww tym bon stazowy 0 0 0 0
- Prace interwencyjne 1 18 13 32
- Roboty publiczne 0 13 24 37

Jednorazowe Srodki 0 34 20 54

na podjecie dzialalno$ci

gospodarczej

Refundacja kosztow 2 26 25 53

wyposazenia lub

doposazenia stanowiska

pracy

Dofinansowanie 0 3 5 8

wynagrodzenia

za zatrudnienie

skierowanego

bezrobotnego powyzej S0

r.z.

Prace spolecznie 0 4 47 51

uzyteczne

w tym Program 0 0 1 1
Aktywizacja
i Integracja

Inne formy aktywizacji 1 19 11 31

nie uwzglednione

w wierszach 1-8-8*

6 228 260 494

* bon na zasiedlenie, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
srodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego.
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Ponizej znajduje si¢ szczegotowy opis zastosowanych przez powiatowe urzgdy pracy formy

aktywizacji zawodowej 0sOb z niepelnosprawnoscia.

» Staze zawodowe

Najwigcej 0oséb z niepelnosprawnoscia skierowanych zostato przez powiatowe urzedy
pracy na staze zawodowe (168 osob). Staz zawodowy to forma aktywizacji, ktora daje
mozliwo$¢ nabycia umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez realizowanie
zadan w konkretnym miejscu bez nawigzania stosunku pracy. Staz pozwala zdoby¢
do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac tym samym wickszg szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.
Na staz trwajacy do 6 miesiecy moze zostac¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia moze zostaé skierowany do odbycia stazu na okres
do 12 miesigcy.

Ta forma aktywizacji wykorzystywana byta najczesciej w roku 2020 przez powiatowe
urzedy pracy w odniesieniu do grupy osob bezrobotnych z niepelnosprawnoscia. Do odbycia
stazu skierowano 168 o0sob, co stanowito 34,0 % ogotu kierowanych do udziatu w aktywnych
formach. W poréwnaniu z rokiem 2019 liczba aktywizowanych w ramach tej formy spadia
0 125 osob.

Do odbycia stazu zawodowego najwiecej osob skierowano w subregionie poznanskim
(54 osoby), w dalszej kolejnosci w subregionie kaliskim (43 osoby) oraz subregionie
koninskim (32 osoby). W subregionie pilskim skierowano 22 osoby, a w subregionie
leszczynskim 17 osob. Porownanie do 2019 roku, wskazuje, iz w roku 2020 odnotowano
zdecydowany spadek liczby organizowanych stazy we wszystkich subregionach. Najbardziej
spadta liczba organizowanych stazy w subregionie poznanskim (o 48 stazy), subregionie
koninskim (o 29 stazy), subregionie kaliskim (o 20 stazy), subregionie pilskim (o 19 stazy)

oraz subregionie leszczynskim (o 9 stazy).
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Wykres 11. Liczba stazy zawodowych dla oséb z niepelnosprawno$cia w wojewoddztwie
wielkopolskim w latach 2019-2020 (z podziatem na subregiony)
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Wsréd  organizowanych  stazy  zawodowych dla  oséb  bezrobotnych
z niepetnosprawnoscig zdecydowanie przewazaja skierowania do wykonywania ré6znego typu
prac administracyjno-biurowych (44 osoby). Skierowani przez urzedy pracy wykonywali
prac¢ na takich stanowiskach jak: referent, technik prac biurowych, technik administracji,
urzednik samorzadowy, pomoc administracyjna, sekretarka, pracownik kancelaryjny,
archiwista, pracownik biurowy.

Drugi pod wzgledem liczby skierowan byt obszar zwigzany z handlem i marketingiem
(30 0s6b). Tu wymieniane sg takie stanowiska jak: handlowiec, sprzedawca, fakturzysta,
zaopatrzeniowiec, kasjer-sprzedawca, specjalista ds. sprzedazy internetowej, specjalista
ds. marketingu i handlu, specjalista ds. logistyki, pracownik rozktadajacy towar na poétkach.

Trzecig grupg stanowily osoby na stazu wykonujace rdznego typu prace zwigzane
z utrzymaniem porzadku 1 czystosci (15 osob). Byly to takie stanowiska jak: pracownik
gospodarczy, sprzataczka biurowa, fadowacz nieczystosci, wozny.

Podobnej wielkosci grupe stanowily tez osoby odbywajgce staz w grupie ustug
gastronomiczno-hotelarskich (15 osob). Zajmowali oni m.in. takie stanowiska jak: kucharz,
pomoc kuchenna, recepcjonista, pracownik obslugi hotelu, pokojowa. W obszarze
gastronomii zostaty zamknigte lokale dla klientéw od marca do maja oraz w IV kwartale 2020
roku. Wigkszos¢ placowek poza tymi okresami funkcjonowalo w rezimie sanitarnym.
W sezonie letnim dalo si¢ zauwazy¢ duze zainteresowanie ustugami typu ogrédki letnie.

Wiele lokali gastronomicznych modyfikowato swoje dziatania i1 decydowato si¢ na
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serwowanie dan na wynos. Ustugi hotelarskie zwigzane byly z wigkszymi ograniczeniami
w swoim dzialaniu. Byty jednak pewne wyjatki w warunkach $cistego rezimu sanitarnego
udzielano noclegéw osobom objetym kwarantanng, wykonujagcym zawody medyczne, czy
bedacym w podrézy stuzbowe;.

W nastgpnej grupie zwigzanej z pracami budowlanymi i stolarskimi skierowano
do odbycia stazu 13 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig. Skierowani w tym obszarze
pracowali jako: glazurnik, stolarz, pomocnik stolarza, malarz-tapeciarz, murarz, malarz
budowlany i monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.

Kolejnymi pod wzgledem liczby skierowanych na staz bezrobotnych
z niepelnosprawnoscia, byly osoby nabywajace praktyczne umiejetnosci w grupie prac
magazynowych. Osiem o0so6b z tej grupy wykonywalo prace jako: magazynier, robotnik
magazynowy, pakowacz reczny.

Roéwniez 8 stazy zorganizowano w obszarze ksiggowosci, podatkow 1 ubezpieczen.
Osoby z niepelnosprawnoscia z tej grupy wykonywaly prace na stanowiskach: asystenta do
spraw ksiggowosci, ksiggowy, pomoc ksiegowej, referent do spraw ksiggowos$ci oraz asystent
do spraw ubezpieczen.

Byly tez organizowane staze zawodowe dla 8 0s6b z niepetnosprawnoscig w obszarze
zwigzanym z krawiectwem i szyciem. Wymieniane stanowiska to: szwaczka - krawcowa,
szwaczka maszynowa, krojczy, krawiec, operator maszyn tapicerskich, kontroler jakosci.

W obszarze zwigzanym z edukacja staz odbywato 6 osob, byty to takie stanowiska jak:
asystent nauczyciela przedszkola, pomoc nauczyciela, pomocnik biblioteczny, nauczyciel
szkoty podstawowej, specjalista ds. szkolen. W 2020 r. branza edukacyjna zmieniata sposob
funkcjonowania w odniesieniu do wprowadzanych obostrzen. Zastosowano okresowe
przechodzenie z nauki stacjonarnej na nauke zdalng. Organizowane online lekcje, szkolenia
oraz webinary staty si¢ nowa metoda przekazywania wiedzy i zdobywania kwalifikacji.

Na staz w zakresie wykonywania uslug medycznych i opiekunczych skierowano
roOwniez 6 osob, zajmowaly si¢ one realizacjag zadan jako opiekun w domu pomocy
spotecznej, opiekun osoby starszej, laborant, pomoc instruktora terapii zajgciowe;.

Pie¢ o0so6b z niepelnosprawnoscia staz odbywato na stanowiskach zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug fryzjersko-kosmetycznych, byly to: kosmetyczka i pomoc fryzjerska.

W  nastgpnym obszarze zwigzanym z wykonywaniem rdznego typu prac
w ogrodnictwie, praktyczne umiejetnosci nabywaty 3 osoby z niepetnosprawnoscia.

Zajmowaly one takie stanowiska jak: ogrodnik terenéw zieleni i pomocnik ogrodnika.
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Grupa ,,Inne” obejmuje lacznie 7 stazy zorganizowanych przez powiatowe urzedy
pracy w grupie bezrobotnych z niepelnosprawnoscig. Sg tam wymieniane takie stanowiska
jak: monter-mechanik rowerow/wozkow, grafik komputerowy, informatyk, specjalista ds.

reklamy, goniec, posrednik pracy, pracownik wykonujacy prace proste.

Wykres 12. Staze zawodowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia realizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2020 r. (wedlug obszaréw tematycznych)
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» Szkolenia zawodowe

Znaczaca grupg stanowily osoby z niepelnosprawnos$cia, ktore uczestniczyly
w rdznego typu szkoleniach. Uczestnicy uzyskali nowe lub podniesli posiadane kwalifikacje
zawodowe, nabyli kompetencje spoteczne lub umiejetnosci pozwalajgce na powrot na rynek
pracy.

W 2020 roku w wojewddztwie wielkopolskim zorganizowano 50 szkolen
dla bezrobotnych z niepelnosprawnoscia, w ktérych uczestniczylo 60 oséb. W pordéwnaniu
do 2019 roku liczba szkolen zmniejszyta si¢ o 53 w analizowanym okresie, a liczba

aktywizowanych byta nizsza o 122 osoby.
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Wsréd osob przeszkolonych byty 4 osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia, ktore
otrzymaty z urzgdu pracy bon szkoleniowy. Bon taki przystuguje osobom, ktore
nie przekroczyty 30 roku zycia i gwarantuje skierowanie przez PUP na wybrane szkolenie

wraz z pokryciem jego kosztow.

Wykres 13. Liczba szkolen dla 0sob z niepetnosprawnoscia w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2019-2020
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Najwiecej szkolen odbyto si¢ w subregionie kaliskim (19 szkolen dla 20 osob).
W subregionie leszczynskim 1 poznanskim zorganizowano po 10 szkolen, w ktorych
uczestniczyto: w leszczynskim 11 oséb, a w poznanskim 15 osob. Najmniej szkolen miato
miejsce w subregionie koninskim — 6 szkolen dla 9 oséb 1 pilskim 5 szkolen dla 5 osob.
Porownanie do 2019 roku, wskazuje, iz w roku 2020 notuje si¢ mniejsza liczbe szkolen
we wszystkich subregionach.

Poréwnujac rok 2019 1 2020 pod wzgledem ilosci przeszkolonych bezrobotnych
mozna zauwazy¢, ze we wszystkich subregionach przeszkolono zdecydowanie mniej osob
niz w roku poprzednim. Wplyw na to mogly mie¢: coroczna tendencja spadkowa i trudnosci

ze zorganizowaniem szkolen w bezpiecznych warunkach w czasie pandemii.
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Wykres 14. Liczba o0s6b bezrobotnych =z niepelnosprawnoscia przeszkolonych
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2019-2020
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Szkolenia dla bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w 2020 roku skupione byty wokot
8 obszarow tematycznych. Najwigcej szkolen odbylo si¢ z zakresu obshugi wozka widtowego
1 nabycia kompetencji niezbednych na stanowisku magazyniera oraz z szkolen z branzy
transportowe] — po 10 szkolen. Pierwsze obejmowaty obstuge programéw magazynowych,
przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy oraz wiadomosci o dozorze technicznym.
Ponadto nabywano praktyczng nauke jazdy i manewrowania, zasady wymiany butli, jazdy
z wymiennym wysiegnikiem oraz mozliwo$¢ wuzyskania uprawnien Urzedu Dozoru
Technicznego. Szkolenia w branzy transportowej koncentrowaly si¢ wokot wiedzy
teoretycznej z zakresu prawa ruchu drogowego 1 praktycznych umiej¢tnosci prowadzenia
samochodu (prawo jazdy kat. C, D, C+E). W kilku przypadkach zorganizowano kurs prawa
jazdy z kwalifikacja wstepna, w celu nabycia uprawnien do kierowania samochodem
cigzarowym i przewozu drogowego rzeczy.

Kolejnymi pod wzgledem ilosci zorganizowanych szkolen byly szkolenia z zakresu
elektryki 1 elektroniki — 9 szkolen. Uczestnicy nabyli uprawnienia elektroenergetyczne
do 1 kV lub ukonczyli kurs eksploatacji urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych.

Szes¢ szkolen zorganizowano w dziedzinie prac administracyjno-biurowych.
Dotyczyly one w wiekszosci programéw 1 przepisow kadrowo-pltacowych, prowadzenia
tzw. matej ksiegowosci, obstugi programow rachunkowych, takich jak Symfonia czy Platnik
oraz prowadzenia biura czy sekretariatu.

Po dwa szkolenia zrealizowano z zakresu obstugi komputera, budownictwa,
przedsigbiorczosci i handlu.

Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano jako ,,Inne”.

Byly to opiekun w zZlobku lub klubie dziecigcym, operator pilarek tancuchowych i kos
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spalinowych, kosmetyka samochodowa, zooterapia, szkota szycia, pracownik ochrony i kurs

groomerski.

Wykres 15. Szkolenia dla o0s6b z niepelnosprawnos$cig zrealizowane w wojewddztwie
wielkopolskim w 2020 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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Analizujac liczbe 0s6b z niepelnosprawnoscia, biorgcych udziat w szkoleniach, mozna
zauwazy¢, ze najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ szkolenia z zakresu ustug transportowych
(13 o0s6b). Drugimi, pod wzgledem liczebno$ci szkoleniami, byly szkolenia
dla magazynierow z obstugg wozka widlowego, elektryczne i energetyczne (po 10 oséb)

a nastgpnie prace administracyjno-biurowe (6 osob).
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Wykres 16. Szkolenia dla 0s6b z niepelnosprawno$cig zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2020 r. (wedtug obszaréw tematycznych 1 liczby aktywizowanych osob)
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» Prace spolecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia bez prawa do zasitku, korzystajace
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, byly tez kierowane do wykonywania prac spoteczno-
uzytecznych. Odbywaty si¢ one w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10
godzin tygodniowo. Prace takie wykonywato 51 osob, w tym 1 osoba pracowata w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja PAL

Do wykonywania prac spoteczno-uzytecznych najwigcej 0osob z niepelnosprawnoscia
skierowano w subregionie pilskim (19 os6b) oraz subregionie poznanskim (16 0sob),
w dalszej kolejnosci w subregionie leszczynskim (9 osob) 1 w subregionie kaliskim (5 0sob),

a najmniej w subregionie koninskim (2 osoby).
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Wykres 17. Liczba 0s6b zniepelnosprawnoscig skierowanych do wykonywania prac

spotecznie-uzytecznych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2019-2020
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W wojewddztwie wielkopolskim do wykonywania prac spoteczno-uzytecznych
najwigcej osob z niepetnosprawnosciami skierowano na stanowisko pracownik gospodarczy
(31 0s6b), pracownik porzadkowy (6 osob), pracownik fizyczny (5 oséb) oraz ogrodnik
terenéw zielonych (4 osoby). Ponadto pie¢ 0sob z niepelnosprawnosciag wykonywato prace
na takich stanowiskach, jak: dorgczyciel korespondencji podopiecznym OPS-u, opiekun,

robotnik oczyszczania miasta, sprzataczka, pomocniczy pracownik biurowy.

> Podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

W 2020 roku w wojewodztwie wielkopolskim bezrobotnym z niepelnosprawnoscia
przyznano 54 dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W pordwnaniu do 2019
roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 37. Najwiecej $srodkoOw przyznano w subregionie pilskim
(15), koninskim (14) i kaliskim (13). Najmniej w subregionie poznanskim i leszczynskim - po
6. Poroéwnanie do 2019 roku, wskazuje, 1z w roku 2020 notuje si¢ znacznie mniejszg liczbe
udzielonych dotacji w wigkszos$ci subregiondw, oprdocz subregionu pilskiego, gdzie udzielono

ich o 3 wigce;.
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Wykres 18. Liczba udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla os6b z niepetnosprawnosciag w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2019-2020
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Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej umozliwily powstanie
54 nowych firm, ktére byty skupione wokdt 9 obszarow tematycznych.

Najwiecej firm (8) otwarto w branzy budowlanej. W wigkszosci dotyczytly one firm
swiadczacych uslugi  ogoélnobudowlane, a takze wykonujacych instalacje wodno-
kanalizacyjne. Cz¢$¢ osob z niepelnosprawnoscig zajmowata si¢ pracami wykonczeniowymi
takimi jak tynkowanie i malowanie.

Drugimi co do wielkosci branzami, w ktorej zaktadano dziatalno$¢ gospodarcza byly
produkcja oraz fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne, po 7 dotacji. W przypadku produkcji,
osoby z niepelnosprawnos$cig zajmowaty si¢ produkcjag mebli, pokrowcéw tapicerskich,
wyrobow tekstylnych, protetycznych oraz pieczywa. Jesli chodzi o fryzjerstwo i zabiegi
kosmetyczne to zdecydowana wigkszo$¢ dotyczyta gabinetow fryzjerskich, tylko jedno
przyznane wsparcie przyczynilo si¢ do powstania gabinetu kosmetycznego. W 2020 roku,
w wyniku wprowadzonych rzadowych obostrzen, branze fryzjerska i zaktady kosmetyczne
byly okresowo zamknigte. Uslugi w tych obszarach nie byly $wiadczone od 1 kwietnia
do 18 maja analizowanego roku.

Po pig¢ dotacji udzielono w dziedzinie motoryzacji i ustug doradczych. Osoby
z niepetnosprawnoscig zajmowaly si¢ kosmetyka samochodows, wynajmem przyczep
kempingowych 1 prowadzeniem takséwki. W zakresie ustug doradczych dziatalnosci
koncentrowaly si¢ wokol doradztwa finansowego, oceny ryzyka, prowadzenia szkolen
oraz konsultacji w sprawie odnawialnych Zrédel energii.

Ustugi elektryczne, multimedialne 1 handlowe to dziedziny, w ktorych bezrobotni
z niepelnosprawnoscig zalozyli po cztery firmy. Byly to dziatalno$ci zajmujace si¢
zaktadaniem instalacji elektrycznych, naprawa sprzetow AGD, fotografig, ustugami
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teleinformatycznymi, a w zakresie handlu prowadzeniem sklepoéw z odzieza, warzywami
1 wielobranzowych.

Trzy razy przyznawano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
w dziedzinie ochrony zdrowia i dbania o kondycj¢ fizyczna.

W dziedzinach, w ktérych jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza przyznano
tylko raz sklasyfikowano jako ,Inne”. Byly to firmy zajmujace si¢ sprzataniem, ustugami
groomerskimi, pielegnacja ogrodow, animacjami 1 warsztatami dla dzieci, obrobka

mechaniczng elementow metalowych 1 prowadzeniem agencji reklamowe;.

Wykres 19. Liczba przyznanych jednorazowych $rodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej dla 0so6b z niepetnosprawnoscia w wojewodztwie wielkopolskim w 2020 r.
(wedlug obszaréw tematycznych)
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» Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy, w celu stworzenia
i wyposazenia lub doposazenia istniejacego juz stanowiska pracy oraz zatrudnienia na nim
skierowanego bezrobotnego. W 2020 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego udzielity pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w ramach ktoérej zatrudnienie podjety 53 osoby z niepetnosprawnoscia.

W poréwnaniu z rokiem 2019 liczba zatrudnionych na stworzonych miejscach pracy
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w firmach spadta o 31 os6b. Sytuacja ta moze wynika¢ z zamrozenia etatow przez
pracodawcow w obliczu trwajacej epidemii.

Najwiecej pracodawcoOw otrzymato $rodki finansowe w subregionie pilskim, gdzie
skierowano do pracy (24 osoby), w kaliskim (19 oso6b), koninskim i poznanskim (4 osoby)
oraz leszczynskim (2 osoby). Liczba udzielonych refundacji w wiekszosci subregionow

zmniejszyta si¢ w odniesieniu do 2019 roku.

Wykres 20. Liczba refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcéw wojewddztwie wielkopolskim 2019-2020
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Pomoc finansowa w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktéra zostata udzielona pracodawcom w 2020 roku objeta 10 obszarow
tematycznych.

Najwiecej pracodawcoOw (8) otrzymato wsparcie finansowe z tej puli Srodkow
na aktywnos$¢ zawodowa w branzy produkcyjnej. Wytwarzane produkty to m.in. papier falisty
i tektura falista, opakowania z papieru i tektury, zamki, zawiasy, ztacza, Sruby, grzejniki
1 kotly centralnego ogrzewania. Tworzone w tym sektorze stanowiska pracy dotyczyty
Slusarzy, monterow, ttoczarzy w metalu, operatoréw wtryskarki.

Uslugi gastronomiczne i ustugi transportowe to dziedziny, w ktorych ta sama liczba
zaktadow pracy (po 7) uzyskata refundacje. W pierwszym z nich, skierowani na stworzone

miejsca pracy, wykonywali obowigzki zawodowe pomocy kuchennej, cukiernika i kucharza.
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Natomiast w transporcie osoby bezrobotne podejmowaly prace w zawodach kierowca,
kierowca — zaopatrzeniowiec.

Organizacja stanowisk pracy po uzyskanej przez pracodawcéw refundacji miata
miejsce roOwniez w branzy magazynowej (6). W obrebie tej dziedziny skierowane osoby
wykonywaly prace na stanowisku magazyniera i operatora wozka widtlowego.

Powiatowe urzedy pracy w ramach przyznanej pracodawcom pomocy finansowej
zwigzane] zrefundowaniem kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
skierowaly 4 bezrobotnych z niepetnosprawnos$cig do pracy w sektorze handlowym i ustugach
stolarskich. W handlu stworzono stanowisko sprzedawcy i1 przedstawiciela handlowego.
Z kolei w branzy stolarskiej zatrudniono pracownika trakowego, montera zabudowy
oraz operatora maszyn do obrébki drewna.

Roéwniez ustugi budowlane 1 obstuga biura to dziedziny, w ktorych jednakowa liczba
zaktadow pracy (po 3) uzyskata refundacje. W pierwszym z nich skierowani na stworzone
miejsca pracy wykonywali obowigzki zawodowe pracownika ogolnobudowlanego i operatora
koparko-tadowarki. Natomiast stanowiska takie jak sekretarka oraz specjalista ds. rozliczen
1 kontroli przygotowano w obszarze prac biurowych. Ponadto 3 osoby z niepelnosprawnoscia
podjety zatrudnienie w charakterze pracownika fizycznego.

Kategoria ,,Inne” zawiera rozmaite, pojedyncze zawody i stanowiska, ktore zostaty
utworzone przez pracodawcoéw korzystajacych z pomocy finansowej w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska. Wsérod nich mozna wskaza¢ operatora
plotera CNC, pomocnika elektryka, montera urzadzen energii odnawialnej, spawacza,

technika systemow bezpieczenstwa.
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Wykres 21. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla pracodawcow
przyznane w wojewodztwie wielkopolskim w 2020 r. (wedlug obszarow tematycznych)
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» Prace interwencyjne

W roku 2020 w wojewddztwie wielkopolskim zorganizowane prace interwencyjne
pozwolily na zatrudnienie 32 o0séb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia lub skierowanych
bezrobotnych opiekunéw o0séb z niepelnosprawnos$cig. Zatrudnienie odbywato sie
na podstawie umowy o prace, ktore nastagpito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca,
a powiatowym urzgedem pracy. W poréwnaniu do roku 2019 roku liczba ta zmniejszyta si¢
0 38 0sob.

Najwigcej o0sOb zatrudniono w ramach prac interwencyjnych w powiecie

koninskim (14) i pilskim (10). Najmniej w subregionie kaliskim i poznanskim (po 2).
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Wykres 22. Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2019-2020
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Najwigcej osOb zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych jako
pracownicy gospodarczy, sprzataczki i pracownicy produkcyjni (po 5 osob). Cztery razy
podpisywano umowy pomiedzy powiatowym urzedem pracy, a pracodawcg w zakresie
zatrudnienia w handlu.

W branzy budowlanej i1 jako pracownik biurowy prace uzyskaty po 3 osoby. Dwie
osoby zajmowaty si¢ pracg na stanowisku pomocy kuchennej. W kategorii ,,Inne” osoby
bezrobotne z niepelnosprawnos$cia podjely prace na stanowisku: pielegniarka, kierowca,
dyspozytor transportu, magazynier i portier. W kazdej z ww. branz prace otrzymata jedna

osoba.
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Wykres 23. Liczba =zatrudnionych o0s6b z niepelnosprawnoscia w ramach prac
interwencyjnych w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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> Roboty publiczne

Roboty publiczne przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow sg forma aktywizacji przyznawang na okres
nie dhuzszy niz 12 miesigcy. Z powyzsze] formy aktywizacji w roku 2020 skorzystato
37 bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.

W Wielkopolsce w poréwnaniu do 2019 roku, liczba skierowanych do wykonywania
robot publicznych zmniejszylta si¢ wigc o 28 osdb. Najwiecej bezrobotnych w ramach robot
publicznych podjeto zatrudnienie w regionie kaliskim, gdzie skierowano do pracy 14 oséb,
poznanskim (10 osob), koninskim (7 oséb) i pilskim (6 osob). W analizowanym okresie
w subregionie leszczynskim osoby z niepelnosprawnosciga nie skorzystaty z tej formy

aktywizacji.
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Wykres 24. Liczba oséb zatrudnionych w ramach robdt publicznych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2019-2020
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Najliczniejsza grupa aktywizowanych bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w ramach
robot publicznych wykonywata obowiazki zawodowe na stanowisku robotnika
gospodarczego (20 osob). Kolejnych 15 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia nabywato
umiejetnosci w ramach prac administracyjno-biurowych. Powiatowe urzedy pracy skierowatly

po jednej osobie do pracy na stanowisku sprzataczki i woznego.
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Wykres 25. Liczba zatrudnionych 0séb z niepetnosprawnoscia w ramach robot publicznych
w wojewoddztwie wielkopolskim w 2020 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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4,

Na koniec 2020 roku w ewidencji wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy byto
zarejestrowanych 3 909 o0s6b bezrobotnych z niepetlnosprawnoscia. Przewazajaca
czg$¢ 0sOb miata orzeczony lekki stopien niepelnosprawnosci. W grupie tej najwigce;j
bylo o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym.
Zdecydowanie dominowali bezrobotni z niepelnosprawnosciami w wieku 45 — 54 lata.
Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwigcej 0sob w rejestrach urzedow
pracy byto dhugotrwale bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Z kolei pod wzgledem
stazu pracy najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe w przedziale 10 — 20 lat.

W 2020 roku z zaktadoéw pracy zostalty zwolnione 839 osoby z niepelnosprawnoscia,
tj. 0 463 wigcej niz rok wcezesniej.

W 2020 r. w wojewddztwie wielkopolskim z form aktywizacji zawodowej skorzystato
494 bezrobotnych 0so6b z niepetnosprawnoscig. W porownaniu z 2019 rokiem nastapit
spadek liczby aktywizowanych (0 435 osob).

W 2020 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urzedow pracy

2 168 ofert pracy skierowanych do 0séb z niepetnosprawnoscia, co stanowito 2,5 %
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og6hu ofert. W pordwnaniu z 2019 rokiem liczba zgloszonych ofert zmniejszyla si¢
0 306 (13,4 %) mniej ofert pracy skierowanych do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

5. Duza popularnoscig wsrdd bezrobotnych 0s6b z niepetnosprawnos$cig cieszyly si¢
szkolenia. W analizowanym okresie, w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano
50 szkolen, w ktorych udziat wzigto 60 0s6b z niepetnosprawnoscia.

6. W 2020 roku do odbycia stazu skierowano 168 o0sob, co stanowito 34,0% ogoétu
kierowanych do udzialu w aktywnych formach. W$réd organizowanych stazy
zawodowych dla 0séb bezrobotnych z niepelnosprawnoscia zdecydowanie przewazaty
skierowania do prac administracyjno-biurowych (44 osoby).

7. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane bezrobotnym
z niepelnosprawnoscig w 2020 roku umozliwity powstanie 54 nowych firm. Najwigcej
firm (18) otwarto w branzy budowlane;.

8. W 2020 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego udzielity
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w ramach ktorych zatrudnienie podjely 53 osoby z niepelnosprawnos$cia. Najwigcej
pracodawcow (8) otrzymato wsparcie finansowe z tej puli srodkéw na aktywnos$¢

zawodowa w branzy produkcyjne;.

Przez ostatnich kilka lat mozna byto zaobserwowac rokrocznie polepszajaca si¢ sytuacje
na rynku pracy. Miato to przetozenie takze na sytuacj¢ osob z niepelnosprawnoscia. Drugi
kwartat 2020 roku przyniost nieoczekiwane zmiany zwigzane z pandemig koronawirusa.
Pogorszenie kondycji finansowej wielu firm wptynelo negatywnie na sytuacje tych osob
narynku pracy. Znaczaco zmniejszyla si¢ takze ilo$¢ osob aktywizowanych w ramach
srodkow finansowych, jakimi dysponowaty urzedy pracy z Wielkopolski. Oprocz
zmniejszajacej si¢ ilosci ofert pracy oraz aktywizacji zawodowej, byla tez

najprawdopodobniej obawa 0séb z niepelnosprawnoscia o swoje zdrowie, a nawet zycie.
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