BEZROBOTNI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA W WIELKOPOLSCE
W 2019 ROKU
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Osoby z niepetnosprawnoscig pozostajace bez zatrudnienia, znajdujg si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Deficyty wynikajace z ograniczonej sprawnosci, niejednokrotnie
uniemozliwiajag wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doswiadczeniem lub
preferencjami. Realizowane przez powiatowe urzedy pracy dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej umozliwiaja osobom z niepetnosprawnoscia zdobycie zatrudnienia, doswiadczenia

lub nowych umiejetnosci adekwatnych do wymogow rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych niepelnosprawnos$¢ oznacza trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania
ro6l spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu,
w szczegolnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy.

Powiatowe Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci przyznaja nastepujace stopnie
niepetnosprawnosci:

1. znaczny — przyznawany jest osobie z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolng
do pracy lub zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu
pehienia 16l spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki, pomocy innych oséb w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii.

2. umiarkowany — przyznawany jest osobie z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czesciowej pomocy
innych os6b w celu pelienia rél spotecznych

3. lekki — przyznawany jest osobie z naruszong sprawnoscig organizmu, powodujaca
Ww sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w porownaniu ze zdolnoscia,
jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petlng sprawnoscia
psychiczng 1 fizyczng, lub majacg ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace si¢
kompensowa¢ przy pomocy przedmiotoéw ortopedycznych, §rodkoéw pomocniczych

lub $rodkéw technicznych.

1. Liczba i struktura osob z niepelnosprawnoscia na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia w$rod osob z niepelnosprawnos$cia ukazuje pozytywna tendencje
spadkowa w liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2018 - 2019.
W koncu grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 3 930 bezrobotnych z niepelnosprawnoscia,
w tym 1 962 kobiety. W analogicznym miesigcu roku poprzedniego liczba ta byta wyzsza o 142

osoby.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w Wielkopolsce w latach 2018 — 2019
(stan na koniec miesigca)
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Ponizej przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
w wojewddztwie wielkopolskim, wedtug kryteriow: stopnia niepelnosprawnos$ci, wieku, poziomu

wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy.

» stopien niepelnosprawnosci

W 2019 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych, stanowity osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci. W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku nastapil spadek
0 139 os6b. Natomiast widoczny jest nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci, o 9 osé6b w poroéwnaniu do 2018 roku.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wedlug stopnia niepetnosprawnosci
w latach 2018-2019 (stan na koniec roku)
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» wiek
Dominujaca grupa bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wystepuje w przedziale

wiekowym 45 — 54 lata (1 087 osdb), podobnie jak w 2018 roku.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedlug wieku w latach 2018-2019
(stan na koniec roku)
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» wyksztalcenie
Podobnie jak w roku 2018, najwigcej 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (1455 o0so6b) i1 gimnazjalne (1 142 osoby). Osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym stanowily najmniej liczng grupe, tj. 256 oséb

(liczba ta zmniejszyta si¢ o 18 w stosunku do 2018 roku).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedlug poziomu wyksztalcenia
w latach 2018 — 2019 (stan na koniec roku)
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» czas pozostawania bez pracy
Odnotowano wzrost o 49 o0s6b zarejestrowanych w przedziale 1-3 miesigcy
oraz w przedziale 6-12 miesigcy. Osoby bezrobotne z przedziatu 1-3 miesigcy stanowig obecnie
najliczniejszg grupe w ewidencji urzedow pracy. Z kolei najwickszy spadek widoczny jest
w przedziale powyzej 24 miesiecy. W 2019 roku ich liczba wynosita 821 os6b i jest nizsza

o0 123 osoby, w poréwnaniu do 2018 roku.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscig wedtlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2018 — 2019 (stan na koniec roku)
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» staz pracy
W 2019 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepelnosprawnoscia posiadata
doswiadczenie zawodowe w przedziale 10 — 20 lat stazu pracy (851 oséb). Grupa ta roéwniez

w 2018 roku stanowita wickszo$¢, w ciggu roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 55 oséb.

Wykres 6. Liczba Dbezrobotnych z niepelnosprawnoscia wedlug stazu  pracy
w latach 2018 — 2019 (stan na koniec roku)
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2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2019 r. z wielkopolskich zakladow pracy zostalo zwolnione 376 0sdb
z niepelnosprawnoscig. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku stanowi to spadek
0 14 os6b. Najwiekszg liczbe os6b zwolniono w subregionie poznanskim (130 osdb) 1 kaliskim
(123 osoby). Zdecydowanie mniej osob stracito prace w subregionie leszczynskim (58 osdb),
pilskim (44 osoby) oraz koninskim (21 osob). Liczba zwolnionych wzrosta przede wszystkim
w subregionie poznanskim (o 90 oséb), pilskim (o 22 osoby) oraz koninskim (o 7 os6b). Spadek
nastagpit w dwoch subregionach Wielkopolski: leszczynskim (o 123 osoby) oraz kaliskim

(0 12 0sdb).

Wykres 7. Osoby z niepelnosprawnosciag zwolnione z zakladéw pracy w Wielkopolsce
w latach 2018 — 2019 .
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Najwigksza liczb¢ zwolnionych 0s6b z niepelnosprawnoscia w uktadzie powiatow,
notuje si¢ w powiecie krotoszynskim (61 osoéb), wolsztynskim (40 osob), grodziskim (39 osdb)
w dalszej kolejnosci znajduja si¢ powiaty: poznanski (33 osoby), pleszewski (30 osob),
nowotomyski (27 os6b) oraz kaliski (23 osoby). Nie odnotowano zwolnien w powiatach:
czarnkowsko-trzcianeckim, gnieznienskim, gostynskim, koninskim, leszczynskim,

mie¢dzychodzkim, ostrowskim, obornickim, stupeckim, szamotulskim i ztotowskim.



Tabela 1. Zwolnienia 0s6b z niepelnosprawnoscig w powiatach Wielkopolski w 2019 r.

‘ Powiat Liczba os6b
Krotoszynski 61
Wolsztynski 40
Grodziski 39
Poznanski 33
Pleszewski 30
Nowotomyski 27
Kaliski 23
Wagrowiecki 18
Pilski 17
Turecki 13
Sredzki 13
Sremski 12
KoScianski 11
Chodzieski 9
Kolski 8
Rawicki 7
Wrzesinski 6
Kepinski 4
Jarocinski 3
Ostrzeszowski 2
376

3. Oferty pracy dla bezrobotnych z niepelnosprawnoscia

W 2019 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy 92 314 ofert
pracy, w tym 2 474 oferty skierowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia, co stanowito 2,7 % ogotu.
W analogicznym okresie 2018 roku, urzedy dysponowaly 3 546 ofertami pracy dla osob

z niepelnosprawnoscig (o 1 072 wiecej niz w 2019 roku).

Warto podkresli¢, ze pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia moga korzystac
m.in. z uprawnien takich jak: zwrot kosztow adaptacji pomieszczen do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawno$cig, wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen
isktadek, czy refundacje kosztow =zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie

z niepelnosprawnoscia.



Wykres 8. Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnoscig zgtoszone do PUP w latach 2018 — 2019
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4. Aktywizacja zawodowa 0s0b z niepelnosprawnoscia

Osobom z niepetnosprawnoscig trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy,
dlatego wiele oso6b szuka pracy w zakladach pracy chronionej. Dla wielu tez aktywizacja
proponowana przez powiatowe urzedy pracy jest duzg szansg na zaistnienie na rynku pracy.

W 2019 r. w wojewodztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji zawodowe;j
skorzystato 929 bezrobotnych z niepetnosprawnoscig. W poroéwnaniu z rokiem wczesniejszym
zauwaza si¢ spadek o 163 osoby. W opinii pracownikow powiatowych urzedéw pracy, przyczyna
spadku liczby o0s6b niepelnosprawnych w ogolnej liczbie aktywizowanych o0séb
niepetnosprawnych, wynikala z ogolnie niskiego poziomu bezrobocia w2019 roku

oraz mniejszego zainteresowania osob niepelnosprawnych oferowanymi formami wsparcia.

Tabela 2. Osoby z niepetnosprawnoscig skierowane do udzialu w aktywnych formach przez
powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2019 r.

Subregion Subregion Subregion Subregion Subregion

Forma aktywizacji kaliski koninski leszczynski pilski poznanski [
Szkolenia 30 38 28 22 64 182
w tym bon szkoleniowy 1 4 0 0 0 5

Staz 63 61 26 41 102 203
w tym bon stazowy 0 0 0 1 0 1

Prace interwencyjne 12 23 11 19 5 70



Roboty publiczne 29 13 4 9 10 65
Jednorazowe Srodki
na podjecie dzialalnoSci 21 23 11 12 24 91
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

40 8 1 28 7 84

Refundacja czeSci kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i
skladki na ubezpieczenia 0 “ 1 3 8 16
spoleczne skierowanych
0s6b do 30 roku zycia

Dofinansowanie

wynagrodzenia

za zatrudnienie 2 3 1 5 3 14
skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 r.z.

Prace spolecznie

. 15 12 14 20 29 90
uzyteczne
w tym PAI 0 3 0 0 7 10
Inne formy aktywizacji
0 nie uwzglednione 5 3 8 1 7 24

w wierszach 1-9*

* bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach srodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego.

Najwigcej 0sob z niepelnosprawnos$cia zaktywizowano w subregionie poznanskim (259),
kaliskim (217) i koninskim (188). Najliczniej w r6znych formach aktywizacji uczestniczyly osoby
z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci (54,2 % ogétu). Osoby ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci stanowily 1,5 %.

Wykres 9. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnoscig zaktywizowane w Wielkopolsce w latach
2018 - 2019
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Tabela 3. Bezrobotne osoby z niepelnosprawnosciag zaktywizowane zawodowo w 2019 r.
w Wielkopolsce (wedtug stopnia niepelnosprawnosci)

Znaczny stopien Umiarkowany stopien LekKi stopien

Lp. Forma aktywizacji . P . o . o Razem
niepelnosprawnosci  niepelnosprawnosci  niepelnosprawnosci

I szkolenia 1 78 103 182
- w tym bon szkoleniowy 0 4 1 5
2 staz 7 149 137 293
- w tym bon stazowy 0 0 1 1
- Prace interwencyjne 1 27 42 70
- Roboty publiczne 0 28 37 65

Jednorazowe Srodki

na podjecie dzialalno$ci 3 46 42 91

gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia lub

doposazenia stanowiska 1 = = =

pracy

Refundacja czeSci

kosztéw poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody i

skladki na ubezpieczenia 0 9 7 16

spoleczne skierowanych

0s6b do 30 roku zycia

Dofinansowanie

wynagrodzenia

za.zatrudmeme 0 6 8 14

skierowanego

bezrobotnego powyzej 50

r.z.
- Pf‘ace spolecznie 1 11 78 90

uzyteczne

Inne formy aktywizacji

nie uwzglednione 0 13 11 24

w wierszach 1-9*

* bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, refundacja stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach srodkow PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego.

Ponizej znajduje si¢ szczegdlowy opis zastosowanych przez powiatowe urzedy pracy

formy aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

> Staze zawodowe
Najwiecej 0sdb z niepelnosprawno$cia skierowanych zostato przez powiatowe urzedy
pracy na staze zawodowe (293 osoby), ktére umozliwity nabycie umiej¢tnosci praktycznych

do wykonywania pracy, poprzez realizowanie zadan w konkretnym miejscu pracy bez nawigzania
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stosunku pracy zpracodawca. Stazu pozwala zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac
tym samym wigksze szans¢ na uzyskanie zatrudnienia. Na staz trwajacy do 6 miesigcy moze
zosta¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia moze zostaé
skierowany do odbycia stazu przez okres do 12 miesigcy.

Ta forma aktywizacji wykorzystywana byta najczesciej] w roku 2019 r. przez powiatowe
urzedy pracy w odniesieniu do grupy oséb bezrobotnych z niepelnosprawnoscia. Do odbycia stazu
skierowano 293 osoby, co stanowito 31,5 % og6tu kierowanych do udziatu w aktywnych formach.
W poréwnaniu z rokiem 2018 spadta liczba aktywizowanych w ramach tej formy (o 30 oséb).
1 osoba otrzymata bon stazowy z powiatowego urzedu pracy. Bon taki przyznawany jest
na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia 1 stanowi gwarancje¢ skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze
si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Do odbycia stazu zawodowego najwigcej osob skierowano w subregionie poznanskim
(102 osoby), w dalszej kolejnosci w subregionie kaliskim (63 osoby) oraz subregionie koninskim
(61 osdb), natomiast w subregionie pilskim (41 osdb) i subregionie leszczynskim (26 o0sob).
Poréwnanie do 2018 roku wskazuje, iz w roku 2019 odnotowano zdecydowany spadek liczby
organizowanych stazy w wigkszo$ci subregionow, poza subregionem kaliskim, gdzie
zorganizowano o 2 staze wigcej, natomiast w subregionie koninskim liczba si¢ nie zmienita.
Najbardziej spadta liczba organizowanych stazy w subregionie pilskim (o 13 stazy), subregionie

poznanskim (o 10 stazy) oraz subregionie leszczynskim (o 9 stazy).

Wykres 10. Liczba stazy zawodowych dla oséb z niepelnosprawnoscia w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2018 —2019
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Wsréd  zorganizowanych — stazy ~ zawodowych  dla  oséb  bezrobotnych
z niepelnosprawnos$cia zdecydowanie przewazaty skierowania do wykonywania r6znego typu prac
administracyjno-biurowych (85 0sob). Osoby te wykonywaly prace przede wszystkim na takich
stanowiskach, jak: technik administracji, pomoc biurowo-magazynowa, technik prac biurowych,
pracownik kancelaryjny, archiwista, pomoc administracyjno-biurowa, stanowisko ds. obstugi
dokumentacji.

Druga grupe stanowily osoby na stazu wykonujace roéznego typu prace zwigzane
z utrzymaniem porzadku i czysto$ci (42 osoby) na stanowiskach: pracownik oczyszczania miasta,
pracownik gospodarczy, sprzataczka biurowa, sortowacz odpadow, wozny, czysciciel pojazdow,
operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow.

Trzecim pod wzglgdem liczby skierowan byl obszar zwigzany z handlem i marketingiem
(27 os6b). na stanowiskach: handlowiec, sprzedawca, kasjer-sprzedawca, zaopatrzeniowiec,
specjalista ds. sprzedazy, fakturzysta, specjalista ds. marketingu 1 handlu, pomoc sprzedawcy.

Spora grupe stanowily tez osoby odbywajace staz w obszarze ustug gastronomicznych
(16 0s6b). Zajmowali oni m.in. takie stanowiska, jak: kucharz, pomoc kuchenna, pomoc
ciastkarza, pomoc cukiernika.

Z kolei na stanowiska zwigzane z przemystem i produkcja, skierowano tacznie 16 osob
z niepelnosprawnos$cia, wsrdd ktorych wyr6zni¢ mozna: pakowacz reczny, robotnik wykonujacy
prace proste w przemysle, stolarz, pomocnik stolarza, stolarz meblowy, monter stolarki
otworowej, operator oklejarki, monter mebli, pracownik produkcji, operator maszyn do produkcji
opakowan z papieru, wytworca galanterii papierniczej i ozdobne;.

W obszarze ksiggowosci, podatkéw i1 ubezpieczen zorganizowano 16 stazy. Osoby
z niepelnosprawnosciag wykonywaly prace na stanowiskach: ksiegowy, asystent do spraw
ksiegowosci, pomoc ksiggowej, menedzer ds. nieruchomosci, agent ubezpieczeniowy, urzednik
podatkowy.

W kolejnej grupie zwigzanej z pracami budowlanymi skierowano do odbycia stazu 14 0sob
bezrobotnych z niepetnosprawnoscig. Skierowani pracowali jako: pomocniczy robotnik
budowlany, malarz budowlany, malarz-tapeciarz, zbrojarz, dekarz, pomocnik dekarza, tynkarz,
konserwator drég, instalator instalacji sanitarnych, grzewczych i gazowych, hydraulik, stolarz
budowlany, renowator zabytkow, monter zabudowy i1 robot wykonczeniowych w budownictwie.

Na staz w zakresie wykonywania uslug opiekunczych skierowano 11 oséb, ktoére
zajmowaly si¢ realizacja zadan jako opiekunka dziecigca, asystent osoby niepelnosprawnej,

opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun w ztobku, pomoc opiekunki dziecigce;.
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Byly tez organizowane staze zawodowe dla 11 oséb w obszarze zwigzanym
z krawiectwem i szyciem. Wymieniane stanowiska to: szwaczka, szwaczka maszynowa, krojczy,
krawiec, pomoc krawiecka, hafciarka.

W nastgpnym obszarze, zwigzanym z wykonywaniem rdéznego typu prac w ogrodnictwie,
rolnictwie 1 florystyce nabywato umiej¢tnosci praktyczne 11 osdb z niepetnosprawnoscia.
Zajmowatly one takie stanowiska, jak: ogrodnik terenéw zieleni, konserwator terenéw zielonych,
florysta, pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat.

W obszarze zwigzanym z edukacja staz odbywato 10 osob. Byly to takie stanowiska, jak:
asystent nauczyciela przedszkola, bibliotekarz, wychowawca $wietlicy §rodowiskowej, pomoc
wychowawcy grupy, pracownik obstugi przedszkola.

Doswiadczenie zawodowe w trakcie stazu w obszarze ustug medycznych zdobywato
7 osob, ktore pracowaly jako asystent medyczny, pomoc apteczna, sekretarka medyczna,
rejestratorka medyczna, technik weterynarii, terapeuta.

Kolejnymi pod wzgledem liczby skierowanych na staz o0s6b bezrobotnych
z niepelnosprawnoscig, byly osoby nabywajace praktyczne umiejgtnosci w grupie prac
magazynowych. Sze$¢ oséb z tej grupy wykonywalo prace jako: magazynier, robotnik
magazynowy.

Staz odbywato tez 5 0s6b z niepelnosprawnos$cia na stanowiskach zwigzanych z ochrong:
pracownik ochrony, operator systemu monitoringu oraz dozorca.

Grupa ,,Inne” obejmuje tacznie 16 stazy zorganizowanych przez powiatowe urz¢dy pracy
na stanowiskach takich, jak: recepcjonistka, pokojowa, spedytor, pracownik poligrafii,
administrator systemoéw komputerowych, asystent przetwarzania danych, operator kserokopiarki,

technik serwisu, monter zaluzji, kinooperator.
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Wykres 11. Staze zawodowe dla 0s6b z niepetlnosprawnoscig zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2019 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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Ukonczenie stazu zawodowego dla grupy oséb niepelnosprawnych jest formag
umozliwiajacag w znacznej czg¢$ci na uzyskanie dalszego zatrudnienia. W roku 2019 grupa

235 os6b podjeta prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu.

» Szkolenia zawodowe

Znaczaca grupe stanowity osoby z niepelnosprawnoscia, ktore uczestniczyty w rdéznego
typu szkoleniach zawodowych. Grupa 182 os6b uzyskata nowe lub podniosta posiadane
kwalifikacje zawodowe, nabyta kompetencje spoteczne lub umiejetnosci pozwalajace na powr6t
na rynek pracy. W 2019 roku w wojewddztwie wielkopolskim zorganizowano 103 szkolenia
dla os6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscig. W porownaniu z 2018 rokiem, liczba szkolen
zmniejszyla si¢ o 24 w analizowanym okresie, a liczba aktywizowanych zmniejszyta si¢
0 42 osoby.

Wsrod osob przeszkolonych bylo 5 0sdb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, ktore

otrzymaty z urzedu pracy bon szkoleniowy. Bon taki przystuguje osobom, ktore nie przekroczyly
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30 roku zycia 1 gwarantuje skierowanie przez PUP na wybrane szkolenie wraz

z pokryciem kosztow tego szkolenia.

Wykres 12. Liczba szkolen dla os6b z niepetnosprawnoscia w wojewddztwie wielkopolskim
w latach 2018 — 2019
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Najwiecej szkolen odbylto si¢ w subregionie poznanskim (28 szkolen dla 64 osdb)
oraz kaliskim (23 szkolenia dla 30 oso6b). W subregionie leszczynskim 1 pilskim zorganizowano
po 18 szkolen, w ktérych uczestniczyto: w leszczynskim 28 0sob a w pilskim 22 osoby. Najmniej
szkolen miato miejsce w subregionie konifskim — 16 szkolen, jednakze uczestniczyto w nich
az 38 osob. Porownanie do 2018 roku wskazuje, iz w roku 2019 notuje si¢ mniejszg liczbe szkolen
w wiekszos$ci subregiondw, oprocz subregionu pilskiego, gdzie przeprowadzono o dwa szkolenia
wigcej oraz koninskiego, w ktérym liczba szkolen nie zmienita sig.

Poréwnujac rok 2018 i 2019 pod wzgledem liczby przeszkolonych o0séb bezrobotnych
mozna zauwazy¢, ze w wiekszosci subregiondw liczba ta zmalata, oprocz subregionu koninskiego,

gdzie przeszkolono o 8 0séb wigce;.
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Wykres 13. Liczba 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia przeszkolonych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2018 — 2019
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Szkolenia dla os6b bezrobotnych z niepelnosprawnoscia w 2019 roku skupione byty wokot
12 obszaréw tematycznych. Najwigcej szkolen odbyto si¢ z zakresu obstugi wozka widtowego
inabycia kompetencji niezbednych na stanowisku magazyniera (21 szkolen). Spotkania te
obejmowaty obstuge programoéw magazynowych, przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy
oraz wiadomos$ci o dozorze technicznym. Ponadto nabywano praktyczng umiejetnos¢ jazdy
1 manewrowania, zasady wymiany butli, jazdy z wymiennym wysi¢gnikiem oraz mozliwo$¢
uzyskania uprawnien UDT.

Drugimi pod wzgledem ilosci zorganizowanych szkolen byly szkolenia komputerowe
(15 szkolen). Szkolenia dostarczaty uczestnikom wiedzy z obszaru pracy na najczescie]
wykorzystywanym oprogramowaniu, w tym gléwnie edytorze tekstu, arkuszach kalkulacyjnych,
a takze uczyly korzystania z popularnych programoéw projektowych i graficznych (AutoCAD,
Core]DRAW, Adobe InDesign, CC). W wigkszosci przypadkdw szkolenia konczyly sie
mozliwoscig uzyskania certyfikatu ECDL.

Trzecie pod wzglgdem ilo$ci zorganizowanych szkolen byty szkolenia z dziedziny prac
administracyjno-biurowych (13 szkolen). Dotyczyly one w wiekszos$ci programéw i przepisow
kadrowo-ptacowych, prowadzenia tzw. matej ksiggowosci, obstugi programoéw rachunkowych,
takich jak Symfonia czy Platnik oraz prowadzenia biura czy sekretariatu.

Dwanascie szkolen zorganizowano w branzy transportowej. Uczestnicy zdobywali wiedze

teoretyczng z zakresu prawa ruchu drogowego i praktyczne umiejetnosci prowadzenia samochodu
16



(prawo jazdy kat. C, D, C+E). W kilku przypadkach zorganizowano kurs prawa jazdy
z kwalifikacja wstepnga, w celu nabycia uprawnien do kierowania samochodem cigzarowym
1 przewozu drogowego rzeczy.

Dla 0s6b bezrobotnych z niepelnosprawnos$cig zorganizowane byty cyklicznie szkolenia
z zakresu handlu oraz elektryki i energetyki (po 7 szkolen). W trakcie szkolen handlowych
uczestnicy zapoznawali si¢ z obstugg kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i programéw
do wystawiania faktur. Program szkolen obejmowat takze profesjonalng obsluge klienta.
Uczestnicy szkolen elektrycznych nabyli uprawnienia elektroenergetyczne do 1KV, przeszli kurs
eksploatacji urzadzen instalacji 1 sieci elektroenergetycznych, badZ zdobyli uprawnienia palacza.

Na uwage zastuguja tez szkolenia kosmetyczne (5 szkolen). Uczestnicy zapoznawali si¢
z metodami stylistyki paznokci, podstawami kosmetologii, przedluzaniem rzes, makijazem
permanentnym i liftingiem.

Po cztery szkolenia zorganizowano z dziedziny budownictwa, spawania
1 przedsigbiorczosci. Uczestnicy zaje¢ z zakresu budownictwa mieli mozliwo$¢ nabycia
uprawnien operatora koparko-tadowarki lub zurawia przetadunkowego. W zakresie szkolen
dla spawaczy, uczestnicy uzyskali uprawnienia spawania MIG, TIG i MAG. Natomiast szkolenia
z przedsiebiorczosci koncentrowaly si¢ na podstawach prawnych zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, omoéwieniu poszczegdlnych etapow rejestracji firmy, wyboru formy opodatkowania
irozliczen z ZUS, a takze zasad pisania biznesplandw.

Ponadto zorganizowano po dwa szkolenia, z zakresu opieki, gdzie zdobywano zawdd
opiekuna w ztobku lub klubiku dzieciecym oraz dla pilarzy, gdzie uczono si¢ zawodu drwala,
obstugi pil tancuchowych i kos spalinowych.

Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano, jako ,,Inne”. Byty
to kursy kelnera, florysty, nauki jezyka angielskiego, poszukiwania pracy, pedagogiczny, obrobki

technicznej oraz budowania relacji i komunikacji wsrod pracownikow produkcyjnych.
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Wykres 14. Szkolenia dla o0s6b z niepelnosprawnos$cig zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2019 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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Analizujac liczbg osob z niepelnosprawnoscig bioragcych udziat w szkoleniach, mozna
zauwazy¢, ze najwigksza popularnoscig cieszyty si¢ szkolenia z zakresu obstugi komputera
(40 os6b). Drugimi, pod wzgledem liczebnos$ci szkoleniami, byty szkolenia dla magazynierow
z obslugag wozka widtowego (33 osoby), a nastepnie elektryczne i energetyczne (24 0sdb) i prace
administracyjno-biurowe (20 osob). Na uwage zastuguje tez liczba przeszkolonych z zakresu

ustug transportowych (16 0sob) oraz handlu (11 osob).
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Wykres 15. Szkolenia dla o0s6b z niepelnosprawnos$cig zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w 2019 r. (wedtug obszaréw tematycznych 1 liczby zaktywizowanych osob)
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Szkolenia zawodowe organizowane w 2019 roku charakteryzowaly si¢ umiarkowana
efektywnoscia. Po ukonczeniu lub w trakcie trwania szkolenia prawie potowa niepetnosprawnych

podjeta prace (82 osoby).

» Prace spolecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia bez prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen
z pomocy spotecznej, byly tez kierowane do wykonywania prac spoteczno-uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Prace takie wykonywato
90 o0s6b, w tym 10 o0s6b  pracowalo  wramach  Programu  Aktywizacja
1 Integracja PAL

Do wykonywania prac spoleczno-uzytecznych najwigcej 0s6b niepetlnosprawnych
skierowano w subregionie poznanskim (29 osob), w dalszej kolejnosci w subregionie pilskim (20
0sOb) natomiast w subregionie kaliskim (15 0so6b), w subregionie leszczynskim (14 o0sob)

1 najmniej w subregionie pilskim (12 osob).
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Wykres 16 Liczba skierowanych do wykonywania prac spoleczno-uzytecznych 0sob
z niepelnosprawnoscia w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2018 — 2019
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W  wojewddztwie do wykonywania prac spoteczno-uzytecznych najwiecej 0sob
z niepetnosprawnos$ciami skierowano do pracy na stanowisku pracownik gospodarczy (67 osob)
oraz pracownik fizyczny (15 oséb). Ponadto osiem oséb niepelnosprawnych wykonywato prace
na takich stanowiskach, jak: doreczyciel korespondencji, ogrodnik terenow zielonych, opiekun,
pomoc 0s6b niepetnosprawnych i pracownik zielencow.

Po ukonczeniu tej formy aktywizacji odnotowuje si¢ raczej niska efektywnosc.

W roku 2019 prace w trakcie lub po ukonczeniu prac spotecznie uzytecznych podjeto 14 oséb.

> Podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
W 2019 roku w wojewddztwie wielkopolskim przyznano 91 dotacji osobom bezrobotnym
z niepetnosprawnoscig. W poréwnaniu do 2018 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 14. Najwiecej
srodkoOw przyznano w subregionie poznanskim (24), koninskim (23) i kaliskim (21). Najmnie;j
w subregionie pilskim (12) i leszczynskim (11).

Wykres 17. Liczba przyznanych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla os6b z niepelnosprawnosciag w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2018 — 2019
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Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej umozliwily powstanie
91 nowych firm, ktore byty skupione wokot 12 obszaréw tematycznych.

Najwigcej firm (18) otwarto w dziedzinie handlu 1 reklamy. Osoby
z niepetnosprawno$cia zajmowaly si¢ sprzedaza detaliczng m.in. odziezy, artykulow
dekoracyjnych, produktow kosmetycznych, artykutow dla zwierzat czy produktow cukierniczych.
Dwa przypadki dotyczyly sprzedazy internetowej, w przypadku jednej sprzedaz byla prowadzona
obwoznie na targowiskach. Przyznane $rodki pozwolily takze na uruchomienie sprzedazy
zywnos$ci w formie mobilne;.

W pigtnastu przypadkach jednorazowe §rodki przyczynity si¢ do zalozenia dziatalno$ci
w branzy budowlanej. W wickszos$ci dotyczyty one firm §wiadczacych ustugi budowlane, a takze
wykonanie instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz elektrycznych. Cze$¢ z tych oséb, ktore
otrzymaty dofinansowanie zatozylo firmy zajmujace si¢ wykonywaniem konstrukcji
1 pokry¢ dachowych, a takze pracami wykonczeniowymi, takimi jak tynkowanie i malowanie.
W jednym przypadku dziatalno$¢ dotyczyla stolarki budowlane;.

Kolejnym obszarem zainteresowania byta dziatalno$¢ produkcyjna, w ramach ktorej
udzielono 10 dofinansowan. W wigkszosci przypadkéw praca dotyczyta produkcji towaréw
z drewna. Oprocz tego nowopowstate firmy zajety si¢ produkcja kottow oraz konserwacja maszyn.
W dwoch przypadkach $rodki przeznaczono na przetworstwo przemystowe, w tym obrobke
mechanicznych elementow metalowych.

Jedenascie dofinansowan zostalo przyznanych na dzialalnosci zwigzane z branza
kosmetyczng, w tym gabinety kosmetyczne i fryzjerskie. Dwie nowe firmy rozpoczely prace
w zakresie ustug podologicznych a jedna wyspecjalizowata si¢ w pielegnacji rzgs.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane byly rowniez
w branzach stolarskiej i krawieckiej (7 dotacji).

Pie¢ razy przyznawano jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej
dla firm zajmujacych si¢ sprzataniem, czyszczeniem i pielggnacja ogrodow.

Cztery dofinansowania udzielono w dziedzinie ustug prawnych i ubezpieczeniowych oraz
w zakresie mechaniki pojazdowej. Tyle samo razy wsparcie uzyskaty firmy zajmujace si¢ branza
komputerowa, w tym naprawg i konserwacja sprzgtow.

Uslugi  psychologiczne 1 coachingowe to dziedziny, w ktorych osoby
z niepelnosprawnoscia zatozyly trzy firmy.

W dziedzinach, w ktorych jednorazowe $rodki na dziatalnos¢ gospodarcza przyznano tylko
raz sklasyfikowano jako ,,Inne”. Byty to: dziatalno$¢ fotograficzna, naprawa sprzetow uzytku

domowego, projektowanie wnetrz, ustugi gastronomiczne oraz ustugi kurierskie.
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Wykres 18. Liczba przyznanych jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
dla os6b z niepelnosprawnoscig w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 .
(wedlug obszaréw tematycznych)
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> Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana pracodawcom przez powiatowe urzedy pracy, w celu stworzenia i wyposazenia
lub doposazenia istniejacego juz stanowiska pracy i zatrudnienia na nim skierowanego
bezrobotnego. W 2019 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego udzielity
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ramach
ktorej zatrudnienie podjety 84 osoby z niepetnosprawnoscig. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba
zatrudnionych na stworzonych miejscach pracy w firmach spadta o 33 osoby.

Najwiecej pracodawcoOw otrzymato $rodki finansowe w subregionie kaliskim, gdzie
skierowano do pracy (40 osob), w pilskim (28 0sob), koninskim (8 oséb), poznanskim (7 osob)
1 leszczynskim (1 osoba). W odniesieniu do 2018 roku, mozna zauwazyC, ze w czterech
subregionach liczba udzielonych refundacji zmniejszyta si¢, z kolei w subregionie kaliskim

udzielono ich o siedem wigce;.
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Wykres 19. Liczba refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcéw wojewddztwie wielkopolskim 2018 — 2019
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Pomoc finansowa w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, ktora zostata udzielona pracodawcom 2019 roku, objeta 11 obszaréw tematycznych.

Najwiecej pracodawcow (20) otrzymalo wsparcie finansowe z tej puli $Srodkow
na aktywnos$¢ zawodowa w branzy produkcyjnej. Wytwarzane produkty to m.in. opakowania
papierowe, drut 1 inne wyroby metalowe, tworzywa sztuczne oraz meble kuchenne. Tworzone
w tym sektorze stanowiska pracy dotyczyly pakowaczy, operatorow pity tasmowej, maszyn
skrawajacych, prasy hydraulicznej i potkowej, sktadarki oraz wigzarki.

Organizacja stanowisk pracy po uzyskanej przez pracodawcow refundacji miata miejsce
rowniez w branzy handlowej (14). W obrgbie tej dziedziny skierowane osoby wykonywaty
zadania w zawodach sprzedawcy oraz przedstawiciela handlowego.

Ponadto stworzono miejsca pracy administracyjno-biurowe dla 10 oso6b zwigzane
z obstuga biura: ksiegowa, sekretarka i pracownik biurowy.

Uslugi gastronomiczne i ustugi budowlane to dziedziny, w ktorych ta sama liczba
zaktadow pracy (po 8) pozyskata refundacj¢. W pierwszym z nich skierowani na stworzone
miejsca pracy wykonywali obowigzki zawodowe pomocy kuchennej, kelnera i kucharza.
Natomiast w budownictwie zatrudniono zbrojarzy—betoniarzy oraz robotnikow budowlanych.

Wsparcie finansowe na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przyznano
pracodawcom (6), ktorzy zatrudnili skierowane osoby bezrobotne na stanowiskach szwaczka

1 krawiec.

23



Powiatowe urzedy pracy w ramach przyznanej pracodawcom pomocy finansowej
zwigzanej z refundowaniem kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, skierowaty
5 bezrobotnych do pracy w sektorze ustug transportowych. W tej branzy osoby bezrobotne
podejmowaly prace w zawodach kierowca, kierowca — zaopatrzeniowiec.

Dziedzinami, w ktorych ta sama liczba zaktadéw pracy (po 2) pozyskata refundacje sa
ustugi kosmetyczne oraz medyczne 1 dziatalno$¢ zwigzana z utrzymaniem porzadku i czystosci.
W pierwszej z nich zakres obowigzkéw zawodowych dotyczyt stanowiska pracy kosmetyczki.
Z kolei w obszarze ustug zdrowotnych zatrudniono pomoc laboratoryjng oraz fizjoterapeutg.

Kategoria ,,Inne”” zawiera pojedyncze zawody i stanowiska, ktore zostaly utworzone przez
pracodawcow korzystajacych z pomocy finansowej w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska. Wsrdd nich mozna wskaza¢ agenta ubezpieczeniowego, asystenta

notarialnego, inkasenta, serwisanta sprz¢tu komputerowego, trakowego czy wulkanizatora.

Wykres 20. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla  pracodawcow  przyznane w  wojewodztwie  wielkopolskim w2019 .
(wedlug obszarow tematycznych)
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia

pracodawcow, ktora przyniosta wymierne efekty w aktywizacji niepelnosprawnych bezrobotnych.
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W 2019 roku 50 oséb ukonczylo zatrudnienie w ramach refundacji, pracowaty 3 miesiace

po zakonczeniu umowy.

> Prace interwencyjne
W roku 2019 w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowane prace interwencyjne
pozwolity na zatrudnienie 70 osdb bezrobotnych z niepelosprawnoscig lub skierowanych
bezrobotnych opiekunéw o0séb z niepetnosprawnoscia. Zatrudnienie odbywato si¢ na podstawie
umowy o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcag a powiatowym
urzgdem pracy. W poréwnaniu do roku 2018 roku liczba ta zwiekszyta si¢ o 8 osob.
Najwigcej osob zatrudniono w ramach prac interwencyjnych w powiecie koninskim (23)

i pilskim (19). Najmniej w subregionie poznanskim (5).

Wykres 21 Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2018 —2019
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Najwigcej osob zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach
pracownicy gospodarczy oraz pracownicy administracyjno-biurowi (po 14 0sob). Po sze$¢ osob
znalazto zatrudnienie jako pracownicy produkcji i sprzedawcy. W branzy krawieckiej prace
uzyskato 5 osob. Cztery osoby pracowaly na stanowisku sprzatacz/sprzataczka, pracownik
fizyczny, pomoc kuchenna i pracownik budowlany. Trzykrotnie podpisywano umowy pomig¢dzy
powiatowym urzedem pracy a pracodawcg w zakresie zatrudnienia w uslugach opiekunczych.

Zawody 1 stanowiska wymienione przez powiatowe urzedy pracy nielicznie, sklasyfikowane
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zostaty w pozycji ,,Inne”, sa to miedzy innymi: elektryk, spawacz, konserwator zabytkow, trener-
instruktor.

Wykres 22. Liczba zatrudnionych oséb z niepelnosprawnos$cig w ramach prac interwencyjnych
w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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Prace interwencyjne okazaty si¢ forma wsparcia o wysokiej efektywnosci. W 2019 roku

podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu prac interwencyjnych 55 oséb niepelnosprawnych.

> Roboty publiczne

Na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy uzyskato zatrudnienie 65 o0s6b
z niepetnosprawnoscig w ramach robot publicznych przy wykonywaniu prac finansowanych
lub dofinansowanych ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W Wielkopolsce w poroéwnaniu do 2018 roku, liczba skierowanych do wykonywania robot
publicznych zmniejszyta si¢ o 15 0sob. Najwiecej bezrobotnych w ramach robot publicznych
podjeto zatrudnienie w regionie kaliskim, gdzie skierowano do pracy 29 oséb, koninskim

(14 0sdb), poznanskim (10 oséb), w pilskim (9 0so6b) i leszczynskim (4 osoby).
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Wykres 23. Liczba o0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2018 — 2019
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Najliczniejsza grupa aktywizowanych bezrobotnych niepelnosprawnych w ramach robot
publicznych wykonywata obowigzki zawodowe na stanowisku robotnika gospodarczego
(41 osob). Kolejnych siedmiu niepelnosprawnych nabywalo umiejetnosci w ramach prac
administracyjno-biurowych. Powiatowe urzedy pracy skierowaty 4 osoby, ktére podjety prace
na stanowisku sprzataczki. Ponadto dwie osoby niepetnosprawne realizowaty zadania archiwisty.
Kategoria ,,Inne” zawiera pojedyncze zawody i stanowiska, na ktorych zostaty zorganizowane
roboty publiczne. W$rod nich mozna wskaza¢: pomoc nauczyciela, opiekunke, robotnika

ogrodniczego, pokojowa, konserwatora.

Wykres 24. Liczba zatrudnionych oséb z niepelnosprawnos$cia w ramach robot publicznych
w wojewodztwie wielkopolskim w 2019 r. (wedtug obszaréw tematycznych)
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W roku 2019 w ramach robot publicznych uzyskano wysokie zatrudnienie. W trakcie

lub po ukonczeniu wykonywania robét, prace podjeto 59 oséb.
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Podsumowanie

1. Na koniec 2019 roku w ewidencji wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy byto
3 930 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscig. W grupie tej najwigcej zarejestrowanych
byto o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym.
Zdecydowanie dominowali bezrobotni niepelnosprawni w wieku 45 — 54 lata. Biorac pod
uwage czas pozostawania bez pracy, najwiecej 0sob z niepetnosprawnoscig pozostawato
w rejestrach urzedow pracy od 1 — 3 miesigcy. Z kolei pod wzgledem stazu pracy
najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe w przedziale
10 — 20 lat. Na przestrzeni lat 2018 — 2019 utrzymuje si¢ tendencja spadkowa rejestracji

bezrobotnych 0s6b z niepetnosprawnoscia.

2. W 2019 roku z zaktadéw pracy zostato zwolnionych 376 0so6b z niepelnosprawnoscia,
tj. o 14 mniej niz rok wczesniej.

3. W 2019 r. w wojewodztwie wielkopolskim z form aktywizacji zawodowej skorzystato
929 bezrobotnych z niepelnosprawnoscia. W poréwnaniu z 2018 rokiem nastgpit spadek

liczby aktywizowanych o 163 osoby.

4. W 2019 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy
2 474 oferty pracy skierowane do 0sob z niepelnosprawnoscia, co stanowito 2,7% ogétu
ofert. W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba zgloszonych ofert zmniejszyta si¢ o 1 072, co

stanowi 30,2% mniej ofert pracy skierowanych do 0sob z niepetnosprawnoscia.

5. Duza popularnoscia wsrdd bezrobotnych osdb z niepetnosprawnoscig cieszyly si¢
szkolenia. W analizowanym okresie, w wojewddztwie wielkopolskim zorganizowano
103 szkolenia dla os6b z niepelnosprawnoscia, w ktorych udziat wzielty 182 osoby,

tj. 19,6 % aktywizowanych z orzeczong niepetnosprawnoscig.

6. W 2019 roku do odbycia stazu skierowano 293 osoby, co stanowito 31,5% ogotu
kierowanych do udziatu w aktywnych formach. Wsrdéd zorganizowanych stazy
zawodowych dla oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia zdecydowanie przewazaty

skierowania do prac administracyjno-biurowych (85 0sob).

7. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane bezrobotnym
z niepetnosprawnoscia w 2019 roku umozliwity powstanie 91 nowych firm. Najwiecej

firm (18) otwarto w dziedzinie handlu i reklamy.

8. W 2019 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego udzielity

pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
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w ramach ktorych zatrudnienie podjely 84 osoby z niepelnosprawnos$cia. Najwiecej
pracodawcow (20) otrzymato wsparcie finansowe z tej puli $rodkéw na aktywnos$¢

zawodowga w branzy produkcyjne;.

Analizujac sytuacje niepelnosprawnych bezrobotnych na rynku pracy, mozna zauwazy¢
korzystne zmiany. Spadki wystepuja zarowno w liczbie zarejestrowanych jak i tez zwalnianych
osob. Niskie bezrobocie w roku 2019 przyczynito si¢ do poszukiwania pracownikow
w dotychczas niedostatecznie wykorzystanych zasobach rynku pracy — osobach dlugotrwale
bezrobotnych, biernych zawodowo 1 niepelnosprawnych. Spadek liczby 0so6b uczestniczacych
w aktywnych formach w 2019 roku rowniez wynika z dobrej sytuacji na rynku pracy i co za tym

idzie mniejszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Przez ostatnich kilka lat mozna bylo zaobserwowaé rokrocznie polepszajaca si¢ sytuacje
na rynku pracy. Miato to przetozenie takze na sytuacje osob niepelnosprawnych. Pierwszy kwartat
2020 roku przynidst nieoczekiwane zmiany zwigzane z pandemig koronawirusa, ktorej
konsekwencja bedzie pogorszenie sytuacji na rynku pracy i wzrost bezrobocia w catym regionie.

Pogorszeniu ulegnie tym samym sytuacja niepelnosprawnych bezrobotnych.
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