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Monitoring zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych dla wojewodztwa
wielkopolskiego zostat opracowany na podstawie art. 8 ust.1 pkt. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Raport zostat przeprowadzony
zgodnie z zaleceniami metodycznymi wprowadzonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w 2005 roku.

Podstawowym zrodiem informacji wykorzystanym w opracowaniu byty dane zawarte
w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | i 1l potrocze 2014 roku.

Analizg objgto:

— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),

— 43 duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy),

— 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),

— 2360 zawodow i specjalnosci
okreslonych w ,Klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy”
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, z dnia 17 maja 2010r., poz. 728).

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedng z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Raport zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia
w grupach 1 zawodach oraz popytu na prace¢ dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt lub
nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztalcenia
na poziomie szkoly oraz szkolen na poziomie urzedéw pracy 1 innych instytucji
szkoleniowych, aby wplywaly one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku
pracy. Wskazanie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych ws$rdd zarejestrowanych
bezrobotnych w danym regionie pozwala na wprowadzanie mechanizmow redukujacych

negatywne zjawiska na rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim

1.1 Wedlug grup zawodow

W koncu 2014r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy na

terenie wojewodztwa wielkopolskiego wyniosta 116 410, w tym:

65 842 (tj. 56,6%) kobiet,

60 223 (tj. 51,7%) osob diugotrwale bezrobotnych?,

36 603 (tj. 31,4%) os6b poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy,

6 032 (tj. 5,2%) absolwentow.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych

w regionie zmniejszyta si¢ 0 19,6%. Wsrod populacji bezrobotnych 83% (tj. 96 606) posiada

zawod (specjalno$c¢), pozostate 0soby zarejestrowane w PUP dotychczas nie nabylty zadnych

kwalifikacji zawodowych (w wigkszos$ci sg to absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych).

W odniesieniu do grudnia 2013r. populacja 0s6b bez zawodu zmniejszyta si¢ o 22,2%.

Z analizy bezrobocia wynika, ze najwyzszy odsetek osob bezrobotnych jest

sklasyfikowany w ponizej wymienionych duzych grupach zawodowych:

sprzedawcy i pokrewni — 13,9%,

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 9,9%,

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 8,9%,
pracownicy ustug osobistych — 8,5%,

robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 7,1%,

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 6,4% .

Bezrobotni nalezacy do 6 wymienionych powyzej grup stanowig ponad potowe

wszystkich 0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

1

osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 m-cy

w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2014r.

10 wielkich grup zawodowych L|czbzil(bgzrobol<tnych wzrost/spadek kol. 2/3
(kod 1-cyfrowy) w koncu roku -
2014 2013 liczbowy %
1 2 3 4 5

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 28 196 35760 -7 564 -21,2
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 22 562 27 649 -5 087 -18,4
bez zawodu 19 804 25 464 -5 660 -22,2
technicy i inny $redni personel 14 491 17994 -3503 -19,5
specjalisci 10871 13319 -2 448 -18,4
pracownicy przy pracach prostych 8 840 10 532 -1 692 -16,1
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4419 5521 -1102 -20,0
pracownicy biurowi 3950 4755 -805 -16,9
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 2819 3346 -527 -15,8
przedst.aw1f:1e'1e wlac'lz publicznych, wyzsi 428 461 33 792
urzgdnicy i kierownicy
sity zbrojne 30 31 -1 -3,2
ogolem 116 410 144 832 -28 422 -19,6

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

na dzien 31 grudnia 2014r. [3]
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Dla zawodoéw zgrupowanych w czterocyfrowych grupach elementarnych najliczniej
bezrobocie uksztattowato si¢ wsrod sprzedawcow sklepowych tj. 12,9% ogotu bezrobotnych.
Nastepnie dla os6b z kwalifikacjami w zawodach:

— kucharze 3,5%,

— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,0%,

— $lusarze i pokrewni 2,9%,

— mechanicy pojazdow samochodowych 2,8%,

— krawcy, ku$nierze, kapelusznicy 1 pokrewni 2,4%,

— murarze i pokrewni 2,1%,

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0%,
— piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,0%,

— stolarze meblowi i pokrewni 1,9%.

Podobnie jak struktura bezrobocia ogotem ksztattuje si¢ struktura oséb bezrobotnych
poprzednio pracujacych i pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy. Do grup zawodow
0 najwyzszym odsetku bezrobotnych w powyzej wymienionej kategorii nalezg:

— sprzedawcy sklepowi 15,8%,

— kucharze 3,7% ,

— Slusarze i pokrewni 2,8%
oraz krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, $redni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych, robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, mechanicy pojazdow samochodowych, gospodarze budynkow, murarze

i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni.

W Wielkopolsce wedtug stanu z konca grudnia 2014r. ponad potowa absolwentéw byta

sklasyfikowana w nastgpujacych grupach:

— fryzjerzy 5,8%,

— sprzedawcy sklepowi 5,4%,

— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,2%,

— mechanicy pojazdow samochodowych 5,2%,

— dietetycy i zywieniowcy 3,1%,

— specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2,6%,

— fizjoterapeuci 1,9%,



— technicy mechanicy 1,9%,

— wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1,8%,

— specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1,8%,

— ekonomisci 1,8%,

— piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,7%,

— kucharze 1,7%,

— technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1,6%,
— recepcjonisci hotelowi 1,5%,

— technicy rolnictwa i pokrewni 1,5%,

— stolarze meblowi i pokrewni 1,4%,

— elektromechanicy i elektromonterzy 1,3%,

— specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 1,2%,
— nauczyciele gimnazjoéw i szkol ponadgimnazjalnych 1,2%,

— technicy budownictwa 1,2%.

1.2 Wedtlug zawodow

Na koniec 2014 roku najliczniejsza grupe 17% (tj. 19 804 osoby) ogdtu bezrobotnych
stanowity osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia (kategoria bez zawodu).

Wsréd pozostatej grupy osob najwiecej w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy byto
sprzedawcow 11 467 osoOb, nastepnie technikow ekonomistow 2 679 0sob, Slusarzy 2 662
osoby, krawcow 2 274 osoby, kucharzy 2 102 osoby, murarzy 1994 osoby, robotnikéw
gospodarczych 1669 o0séb, fryzjerow 1553 osoby, robotnikéw budowlanych 1427 0sob,
mechanikow pojazdow samochodowych 1 348 osob, szwaczek 1 308 0s6b, kucharzy matej
gastronomii 1 255 os6b, robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym 1 218 0sob,
stolarzy 1 142 osoby, technikow mechanikow 1066 0sob, cukiernikow 1 064 osoby,
technikéw rolnikow 997 0sob, sprzataczek biurowych 963 osoby oraz mechanikow
samochoddéw osobowych 1 308 0sob.

Osoby w ww. 19 zawodach lacznie z osobami bez kwalifikacji stanowity

w Wielkopolsce ponad potowe populacji bezrobotnych.

Spadek bezrobocia w regionie przetozyt sie na zmniejszenie liczby bezrobotnych

w zawodach generujacych najwickszg liczbe bezrobotnych. W odniesieniu do 2013r. wysoki,



bo niemal 30% spadek, zanotowano w stosunku do kucharzy matej gastronomii, stolarzy,
mechanikoéw samochoddéw osobowych czy malarzy tapeciarzy.

W urzedach pracy najliczniejsza grupe kobiet stanowily osoby z zawodem
sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, kucharz, fryzjer, szwaczka, kucharz malej
gastronomii, sprzataczka biurowa, technik prac biurowych oraz robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym.

W Wielkopolsce w badanym okresie 5,2% ogoétu bezrobotnych stanowili absolwenci
szkot  ponadgimnazjalnych. Ws$réod nich ponad 31% to osoby bez zawodu.
Absolwenci, ktorzy ukonczyli edukacje i posiadajg kwalifikacje do wykonywania zawodu
najczesciej wystepowali w zawodach: fryzjer 210 osoéb, technik ekonomista 197 o0sob,
mechanik pojazdéw samochodowych 196 0soéb, sprzedawca 174 osoby, technik Zzywienia i
gospodarstwa domowego 119 oséb.

Prawie 60% tj. 3 563 absolwentow rejestrujagcych si¢ w urzedach pracy to kobiety,
ponad 30% z nich nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.

Bezrobotni absolwenci szkét w Wielkopolsce w latach 2013-2014
— zmiany w najliczniej wystepujacych zawodach

0 : :
2014 2013
1 2 3 4 5
Ogoélem 6 032 100 100 -
Fryzjer 210 3,5 3.4 0,1
Technik ekonomista 197 3,3 2,5 0,8
Mechanik pojazdéw samochodowych 196 3,2 2,8 0,5
Sprzedawca 174 2,9 74 -4,5
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 119 2,0 1,4 0,6
Fizjoterapeuta 77 1,3 0,9 0,4
Pedagog 73 1,2 1,4 -0,2
Ekonomista 72 1,2 1,1 0,1
Technik informatyk 65 1,1 1,1 -0,1
Technik hotelarstwa 62 1,0 11 -0,1
Stolarz 56 0,9 1,0 0,0
Technik logistyk 47 0,8 0,6 0,2
Specjalista administracji publicznej 45 0,7 0,8 -0,1
Technik budownictwa 42 0,7 0,7 0,0
Technik organizacji ustug gastronomicznych 42 0,7 0,3 0,4




W calej populacji bezrobotnych zamieszkatych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego na koniec 2014 roku 31,4% (tj. 36 603) stanowily osoby bezrobotne
poprzednio pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiecy.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego grupa ta zmalata 0 3 853 osoby,
tj. 9,5%. Ponad 9% z tej grupy nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, 13,4% (4 889
0sob, w tym 4 638 kobiet) to osoby przygotowane do wykonywania zawodu sprzedawcy.
Nastepne zawody, ktore pojawiaja si¢ w tej kategorii jako najliczniej wystepujace na koniec
2014 roku to: slusarz 904 osoby (w tym 80 kobiet), krawiec 876 osob (w tym 862 kobiety),
technik ekonomista 852 osoby (w tym 781 kobiet), kucharz 819 osob (w tym 731 kobiet),
robotnik gospodarczy 692 osoby, murarz 685 osob, szwaczka 529 osob, fryzjer 526 0sob,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 493 osoby.

Peten wykaz omowionych kategorii bezrobotnych wedtug stanu z 31 grudnia 2014r.

prezentowany jest w tabeli jako zatacznik 1.

1.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
wedlug PKD 2007 w wojewddztwie wielkopolskim w 2014r.

Analiza bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy
wykazata, ze w koncu 2014r. w urzedach pracy najwigkszy odsetek stanowily osoby
zatrudnione wczesniej w branzach:

— przetworstwo przemystowe — 22,4%,
— handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac

motocykle — 19,8%,

— budownictwo — 9,4%,

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo — 7,2%.
Stanowili oni niemal 60% wszystkich osob, ktore zarejestrowane byly w wielkopolskich

urzedach pracy w koncu grudnia 2014r.



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug ostatniego miejsca pracy
w koncu grudnia 2014r.
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g Medukacja

9 opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

10 ™pozostata dzialalno$¢ ustugowa

1 pozostate

Jednoczes$nie w tym samym okresie pracodawcy zgtosili najwigksze zapotrzebowanie
na pracownikoéw do wykonywania pracy w tych samych sektorach. Z 95 842 ofert jakie
naptynety w 2014r. 21,4% pochodzilo z sektora przetworstwo przemystowe, 18,7% z
dziatalno$ci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej, 16,4% z sektora
handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle,
10,2% ofert naptyneto z budownictwa. Znaczacy udzial w zatrudnieniu miaty takze sektory:
administracja publiczna i obrona narodowa oraz transport i gospodarka magazynowa, z

ktorych do urzedow pracy zgtoszonych zostato odpowiednio 5,6% i 5,4% ogotu ofert.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Liczba Liczba ofert
Sekcja PKD bezrobo:[nych pracy
w koncu zgtoszonych
grudnia 2014r. w2014 r.
1 2 3
Przetworstwo przemystowe 22 469 20515
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle 19 856 15675
Budownictwo 9463 9740
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 8143 0
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 7218 2 336
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 6727 2024
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 6124 17 905
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 4831 5345
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2705 2717
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2476 2423
Transport i gospodarka magazynowa 2430 5186
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2014 4588
Edukacja 2 007 2023
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1126 1614
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja 736 1019
Informacja i komunikacja 645 950
Dziatalno§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 568 892
Dziatalno§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 547 659
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 220 115
Gornictwo i wydobywanie 164 103
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 52 13
Organizacje i zespoty eksterytorialne 7 0
Ogoélem 100 528 95 842

W 2014r. 0 23% w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmniejszyto si¢ bezrobocie W

najwazniejszej dla zatrudnienia galezi wielkopolskiej gospodarki tj. w przetworstwie

przemystlowym. O dynamicznym rozwoju tej branzy $wiadczy 40% wzrost zgtoszonych do

urzgdow pracy wolnych miejsc pracy.

zapotrzebowanie na pracownikow zglosity rowniez sektory transport i

magazynowa oraz dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

O ponad 80% wigksze niz przed rokiem

gospodarka

Mniej ofert pracy w poréwnaniu z 2013r. naptyngto od pracodawcow z sektora:

— administracja publiczna i obrona narodowa;

— obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i

rekreacja,

11




— dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja,

— goérnictwo i wydobywanie.

2. Nowe rejestracje 0sob bezrobotnych
2.1 Naplyw wedlug zawodow

W 2014 roku do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce zglosity sie¢ 185 833
osoby, w tym 94 442 kobiety. Spo$rod nowo zarejestrowanych 21 156 0sob tj. 11,4% to
absolwenci szkot.

Prawie 19% (tj. 35187 osob) ze wszystkich oséb nowo zarejestrowanych nie
posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych, z czego ponad potowa to kobiety.

Najliczniej rejestrowali si¢ sprzedawcy 15120 oso6b, technicy ekonomisci 4 182
osoby, Slusarze 3 976 os6b, murarze 2 999 o0sob, kucharze 2 926 oséb, mechanicy pojazdow
samochodowych 2 857 osob, krawcy 2 640 o0sob, fryzjerzy 2 506 osob, stolarze 2 437 osob,
robotnicy budowlani 2 194 osoby, kucharze matej gastronomii 2 104 osoby, robotnicy
gospodarczy 2 050 0sob, technicy mechanicy 1 757 oséb oraz szwaczki 1 675 osob.

Rejestrujace  si¢  kobiety glownie posiadaty kwalifikacje uprawniajagce do
wykonywania zawodu: sprzedawcy 13 414 osob, technika ekonomisty 3 547 0sob, krawca
2 580 0s6b, fryzjera 2 417 oséb, kucharza 2 045 osob, szwaczki 1 668 osob, pedagoga 1 392
osoby, technika zywienia i gospodarstwa domowego 1247 osob oraz kucharza malej
gastronomii 1 209 os6b.

Sytuacja absolwentéw w 2014r. przedstawiala si¢ nastepujgco:

— liczna grupa osob bez zawodu — 34,6% (w tym 56,6% kobiet),
— najczesciej rejestrowaly si¢ osoby z zawodem: sprzedawca, technik ekonomista,
fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych, pedagog, technik zywienia

i gospodarstwa domowego, ekonomista, fizjoterapeuta, kucharz matej gastronomii,

technik informatyk, pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i1 organizacji, stolarz,

specjalista administracji publicznej, technik hotelarstwa oraz cukiernik.

2.2 Naplyw wedtug grup zawodow

Z analizy struktury naptywu oséb bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejsza grupe tworzyli sprzedawcy 1 pokrewni 12,3%. Nastepnie uplasowaty
si¢ kategorie zawodowe: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych 1 pokrewni 9,5%, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
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i urzadzen i pokrewni 9,2%, pracownicy ustug osobistych 8,0%, robotnicy budowlani
I pokrewni 7,3% oraz $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 6,5%.
Kobiety rejestrowaty si¢ najczesciej w grupach zawodowych: sprzedawcy i pokrewni
20,9%, pracownicy ustug osobistych 11,2%, robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych 1 pokrewni 8,8%, S$redni personel
ds. biznesu i administracji 7,4%, specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 5,2% oraz
sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4,7 %.
Ponizej zamieszczono grupy, w ktorych najliczniej rejestrowali si¢ absolwenci szkot:
— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 10%,
— pracownicy uslug osobistych — 8,6%,
— sprzedawcy i pokrewni — 8,4%,
— specjalisci ds. ekonomicznych i zarzagdzania — 7,5%,
— specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 7,3%,
— $redni personel do spraw biznesu i administracji — 6,5%.
3. Oferty pracy
3.1 Analiza ofert pracy
Najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, wedlug ofert pracy, ktore naptynelty do
powiatowych urzedow pracy w 2014r. wystapito na: sprzedawcow 5 891 ofert, robotnikow
gospodarczych 4 271 ofert, magazynierow 3 305 ofert, robotnikow magazynowych 2 662
oferty, pakowaczy 2 598 ofert, kierowcow samochodu ciezarowego 2 550 ofert, technikow
prac biurowych 2 437 ofert, robotnikow budowlanych 2 095 ofert, szwaczki 1 575 ofert,
przedstawicieli handlowych 1495 ofert, robotnikéw pomocniczych w przemysle
przetworczym 1 428 ofert, §lusarzy 1 215 ofert, murarzy 1 187 ofert, sprzataczek biurowych
1 160 ofert oraz stolarzy 1 146 ofert.
Analizujac zgloszenia ofert pracy pod katem 43 duzych grup zawodowych najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody zagregowane w 7 wymienionych ponizej grupach:
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 11,5%,
— sprzedawcy i pokrewni — 10,5%,
— robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 8,2%,
— pracownicy ustug osobistych — 7,5%,
— robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 7,0%,
— robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 6,5%

— kierowcy i operatorzy pojazdow — 5,5%.
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3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewodztwie wielkopolskim

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie K zastosowano ponizszy wzor:

gdzie:
PO, - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2014r., bedgca w dyspozycji

powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

5o _ POL+O!
12

przy czym
PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedgca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1),

O - liczha ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urzedu pracy
w danym roku,

oraz

k /4 . . . . . . .
PBi- Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w roku obliczany metodq uproszczong wedtug wzoru:

BE¢ - PBY, + PB/
przy czym:
PB, - liczha zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korncu poprzedniego

roku,

PB( - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty okresla stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert

pracy w danym zawodzie do sredniego miesigcznego bezrobocia w tym zawodzie.
Grupy zawodowe o najwyzszym poziomie wskaznika w wojewddztwie:

— pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej — 0,31,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie — 0,25,

— pracownicy ushug ochrony — 0,25,

— kierowcy i operatorzy pojazdéw — 0,23,

— monterzy — 0,22,

— sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni — 0,21,

— tadowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych — 0,20,

— kierownicy ds. produkcji i ustug — 0,17,
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— pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 0,18,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 0,17,

— operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetworczych — 0,17,

— kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i1 innych branzach ustugowych — 0,15.
Najtrudniej w wojewodztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w grupach
zawodowych:

— zolnierze szeregowi,

— rolnicy i rybacy pracujgcy na wilasne potrzeby,

— specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

— $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,

— $redni personel ds. zdrowia,

— rolnicy produkcji towarowej,

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

— przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,

— rzemiesInicy i robotnicy poligraficzni,
dla ktorych zapotrzebowanie na pracownikéw bylo znikome w stosunku do zarejestrowanych
w zawodach przyporzadkowanych danej grupie bezrobotnych.

Szczegdtowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie wielkopolskim
4.1 Zawody deficytowe w wojewodztwie wielkopolskim
Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Do obliczenia $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie k

zastosowano ponizszy wzor:

gdzie:

B/ - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym
roku,

0, [ - $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku.
Jak wynika z rozktadu danych statystycznych zawody deficytowe w 2014r.

ksztaltowatly si¢ w sposob nastepujacy: najwieksza rdznica pomiedzy Srednig liczba
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zgtaszanych ofert, a $rednig liczbg o0sO6b bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy. Srednio
miesi¢cznie zgloszono do urzeddéw pracy 356 ofert, natomiast w tym czasie rejestrowato si¢
srednio miesiecznie 171 osob. Nastepnym zawodem w wojewddztwie, w ktérym wystepuje
niedobdr bezrobotnych w stosunku do zglaszanych ofert pracy jest robotnik magazynowy.
Miesigcznie, na $rednio 222 zgloszone oferty przypadly 42 osoby. Znaczacy deficyt
wystepuje w zawodzie magazynier, kierowca samochodu ci¢zarowego, pakowacz, technik
prac biurowych, monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego, przedstawiciel
handlowy, opiekun osoby starszej, doradca klienta, pracownik ochrony fizycznej bez
licencji, telemarketer, spawacz metoda MAG, rozbieracz - wykrawacz.

Szczegotowe dane dotyczace wybranych zawodow o najwyzszym wskazniku deficytu

zamieszczono w zatgczniku 2.
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Sredni miesieczny deficyt podazy sily roboczej w 2014r.

> 2 < < >
S §8gc% § S« 8 c B s
28y |2558E 2,88 = |g2E
Kod d 83y |S5z23:| s8z258 5 S58Z LS
L.p. zawodu Nazwa zawodu £ 28 §“68.§:g EE’E% 5 -5"8%":§
£%° |E8E3%8| £ S% g 55 L
B TE8®as| 3 £S5 2 S 28
SRS @ = & N 3
1 2 3 4 5 6 7
1 "515303" | Robotnik gospodarczy -185,1 355,9 170,8 4271 1669
2 "933304" | Robotnik magazynowy -179,5 2218 423 2 662 279
3 "432103" | Magazynier -173,1 275,4 102,3 3305 728
4 | "s3soge | Kieroweasamochody -157,9 2125 54,6 2550 377
cigzarowego
5 "932101" | Pakowacz -108,3 216,5 108,2 2598 843
6 "411004" | Technik prac biurowych -102,8 203,1 100,3 2437 921
7 | 21202 | Monter elekirycznego sprzgtu 843 85,9 17 1031 13
gospodarstwa domowego
8 "332203" | Przedstawiciel handlowy -81,4 124,6 43,2 1495 280
9 "341202" | Opiekun osoby starszej -66,7 73,6 6,9 883 58
10 "524902" | Doradca klienta -62,7 88,0 25,3 1056 142
11 | 541307+ | Pracownik ochrony fizycznej 57,9 775 196 930 135
bez licencji
12 "524404" | Telemarketer -51,7 88,8 37,1 1065 217
13 "721204" | Spawacz metodga MAG -51,3 54,3 3,0 651 13
14 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz -50,8 65,8 14,9 789 120
15 | "g33p0pr | Kicrowea ciagnika 48,8 50,8 2,0 610 13
siodtowego
Pracownik centrum obstugi
16 "422201" | telefonicznej (pracownik call -42,3 445 2,2 534 12
center)
17 | "g3a4gr» | Kierowca operator wozkow -36,1 50,9 14,8 611 81
jezdniowych
18 "962201" | Pracownik prac dorywczych -32,8 445 11,7 534 87
19 "711601" | Brukarz -27,3 47,2 199 566 140
20 "815902" | Operator maszyn tapicerskich -25,8 25,9 0,2 311 1

4.2 Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie wielkopolskim

pracy to zawody nadwyzkowe.

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert

Najwigksza dysproporcja pomigdzy wymienionymi

zmiennymi wystepuje w kategorii ,,bez zawodu”. Srednio miesigcznie rejestrowaty si¢ 2 932

0soby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania zawodu. Osoby z tej grupy

miaty w badanym roku do wykorzystania zaledwie $rednio w miesigcu 50 ofert pracy.

Do zawodow nadwyzkowych nalezg w szczegdlnosci:

— sprzedawca (wigcej zarejestrowanych o 769 0s6b od przyjetych ofert),
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technik ekonomista ($rednia miesi¢czna nadwyzka 346),

$lusarz ($rednia miesi¢czna nadwyzka 230),

mechanik pojazdow samochodowych (Srednia miesigczna nadwyzka 194),

krawiec (Srednia miesi¢czna nadwyzka 181),

kucharz ($§rednia miesieczna nadwyzka 173).

Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity roboczej w 2014r.

g o 885
s x| 55255 58%| ¢ .-
s =g ==95 ? = S= & > Q@ c 28T
Kod ZEONINEsERZE | EszZ 8 oS |85 S8 ExF
L.p. Nazwa zawodu S22 TESEL2E2| 2588 | 58 |88
zawodu 0z Es3 28cQ8S| 2358 | €85 |€SE8¥50
h 2RO U oL 2| B8 g S - =2 8d
g & § 2028 N 30 i 2 B g
1 2 3 4 5 6 7
1 "000000" Bez zawodu 2881,8 50,4 2932,3 605 19 804
2 "522301" | Sprzedawca 769,1 490,9 1260,0 | 5891 11 467
3 "331403" | Technik ekonomista 345,7 2,8 348,5 34 2679
4 "722204" | Slusarz 230,1 101,3 331,3 | 1215 2 662
5 | "723103 | Mechanik pojazdéw 193,7 44.4 2381 | 533 1348
samochodowych
6 "753105" Krawiec 181,1 38,9 220,0 467 2274
7 "512001" Kucharz 173,0 70,8 243,8 850 2102
8 "514101" Fryzjer 166,3 42,5 208,8 510 1553
9 "512002" | Kucharz matej gastronomii 164,3 11,1 175,3 133 1255
10 "711202" Murarz 151,0 98,9 2499 1187 1994
11 "311504" Technik mechanik 140,3 6,2 146,4 74 1 066
1 "392002" Technik zywienia i gospodarstwa 1292 0.0 1292 0 935
domowego
13 "235107" Pedagog 124,2 1,7 125,8 20 728
14 "751201" Cukiernik 121,0 14,5 135,5 174 1064
15 "314207" Technik rolnik 1131 0,6 113,7 7 997
16 "713101" | Malarz - tapeciarz 108,8 11,0 119,8 132 752
17 "752205" Stolarz 107,6 95,5 203,1 1146 1142
18 "263102" Ekonomista 104,7 2,6 107,3 31 813
19 | "723105" | Mechanik samochodéw 99,6 274 1270 | 329 954
osobowych
20 "751204" Piekarz 98,4 18,4 116,8 221 782

Szczegdtowe dane dotyczace wybranych zawodoéw o najwyzszym wskazniku nadwyzki

zamieszczono w zataczniku 3.
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4.3 Zawody deficytowe i nadwyikowe w oparciu o wskainik intensywnosci nadwyiki
(deficytu).
Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k zastosowano wzor:

k
|
k
|

O]

Wk =

n,l

™|

gdzie:

6|k - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w roku,

5k , . .. . . .
B," - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w roku.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wnif, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),
W, > 1,1 to zawody deficytowe.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodoéw deficytowych w wojewoddztwie wielkopolskim
w oparciu 0 dane z 2014r. wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu (stosunek
sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 541 zawodow deficytowych, z czego 130
przyjmuje maksymalng warto$§¢ wskaznika (brak zarejestrowanych bezrobotnych), 1 301
zawodow nadwyzkowych oraz 649 zawodow zrownowazonych.

Zawod zrownowazony to zawodd, w ktorym wystepuje rownowaga pomigdzy liczbg
0sOb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczbg pojawiajacych si¢ ofert pracy. Bilans
pomiedzy liczba zglaszanych ofert pracy w S$cisle okreslonym zawodzie, a naptywem
bezrobotnych 0so6b posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowny lub
pozostaje niewielka warto$cig.

Analizujgc dane w odniesieniu do 42 duzych grup zawodowych w wojewddztwie
wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku grup:

— pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji materiatlowe;j,
— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie 1 rybotowstwie,

— pracownicy ustug ochrony,

— kierowcy 1 operatorzy pojazdow,

— sekretarki, operatorzy maszyn biurowych i pokrewni,

— tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych,
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— monterzy,
— pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,
— kierownicy do spraw produkcji i ustug,
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetworczych,
— pracownicy obstugi biura,
— pomoce domowe i sprzataczki,
— kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.
Rownowagg na rynku pracy zachowaty cztery grupy zawodowe:
— $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
— pracownicy opieki osobistej i pokrewni.
Pozostate 27 grup charakteryzuje nadwyzka sity robocze;j.
Szczegotowe wskazniki intensywnos$ci nadwyzki i deficytu zawodow przedstawiono w tabeli

jako zalacznik 2 1 3.

5. Zawody generujgce dlugotrwale bezrobocie w Wielkopolsce

Do wyliczenia wskaznika dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k zastosowano ponizszy

WZzOr:
Bk
Wy, = —+-100%
' B
|
gdzie:
BS’, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedlug stanu w danym roku,
BY - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w danym roku.

W wojewodztwie wielkopolskim — wedlug danych statystycznych — zagrozeniem
dhugotrwatego bezrobocia sg objete zawody sklasyfikowane w grupie:
— rolnicy i rybacy pracujgcy na wihasne potrzeby,
— pomoce domowe i sprzataczki,
— rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni,
— przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy 1 generalni,
— sprzedawcy i pokrewni,

— pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
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— rolnicy produkcji towarowe;j.

W wymienionych powyzej grupach zawodowych wskaznik byt najwyzszy i1 osiggat
wielko$¢ 0,4. Najnizszy wskaznik charakteryzowal nastepujace grupy: podoficerowie sit
zbrojnych, oficerowie sit zbrojnych, zotnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczgcy ustugi na ulicach, technicy informatycy, specjalisci ds. zdrowia, specjaliSci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych, specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury, pracownicy obstugi klienta.

Szczegdtowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli

jako zalacznik 4.

6. Wnioski

1. W koncu 2014r. bezrobocie w Wielkopolsce ksztattowato si¢ na poziomie 116 410
0so6b i bylo to mniej 0 19,6% niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
57% bezrobotnych to kobiety, natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity az
52% populacji klientdow urzgdow pracy (o 5 pkt. proc. wigcej niz w roku poprzednim).

2. Najliczniej bezrobocie wystapito w grupach zawodowych ,robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

3. W Wielkopolsce 17% osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nie
posiadato kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowej. W trudnej sytuacji sg
absolwenci szkot widniejacy w rejestrach, wsrod tej populacji 32% to osoby bez
zawodu.

4. Potowa populacji bezrobotnych w Wielkopolsce posiadata kwalifikacje do
wykonywania jedynie 19 zawodow lub znajdowata si¢ w grupie bez kwalifikacji
zawodowych. W urzgdach pracy najwigcej byto sprzedawcow, technikow
ekonomistow, $lusarzy, krawcoéw, kucharzy, murarzy i robotnikéw gospodarczych.
Wysoki poziom bezrobocia wystgpit rowniez w zawodach fryzjer, robotnik
budowlany i mechanik pojazdow samochodowych. Wigkszos¢ osob zarejestrowanych
w wymienionych zawodach cechowal rowniez dlugi okres pozostawania bez
zatrudnienia.

5. Najwigkszy deficyt podazy sity roboczej wystapil w wielkopolskich urzedach pracy na
robotnikow gospodarczych, robotnikow magazynowych, magazynierow, Kierowcow
samochodu ciezarowego, pakowaczy, technikow prac biurowych, monteréw
elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego, przedstawicieli handlowych,

opiekundéw osoby starszej oraz doradcow klienta.
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6. Wielkopolscy pracodawcy w 2013r. w urzgdach pracy najczesciej poszukiwali
sprzedawcow, robotnikéw gospodarczych, magazynieréw, robotnikow
magazynowych, pakowaczy, kierowcow samochodu ci¢zarowego, technikow prac
biurowych, robotnikéw budowlanych oraz szwaczek i przedstawicieli handlowych.

7. W regionie o 40% wigcej wplynelo do urzedéw pracy ofert pracy z przetworstwa
przemystowego, duzo wigksze niz przed rokiem zapotrzebowanie zglosil transport

1 gospodarka magazynowa oraz dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
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