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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

Wstep

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach na rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z p6zn. zm., art. 8, ust.
1 pkt 3iart. 9, ust.1 pkt 9).

Opracowanie zostato przygotowane w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
zgodnie z Metodologia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy, sporzadzone przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w todzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich wramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). W niniejszym opracowaniu nazewnictwo zawoddéw oraz
przyporzgdkowane im kody =zostaly zastosowane zgodnie z obowigzujgcg

Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r. (KZIS).

Podstawowym  zZrodtem informacji o bezrobotnych, ofertach  pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej sg dane gromadzone przez powiatowe urzedy
pracy w systemie Syriusz oraz oferty pracy publikowane w Internecie, ktérym nadano
kody zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014
roku oraz przypisano niezbedne kwalifikacje iumiejetnosci wedtug przyjetych

standardow.

Analize wzbogacono o dane z Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, badanie popytu na prace), atakze o dane uzyskane
w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw, ktére  zostaty

przeprowadzone w ostatnim kwartale 2016 roku.

Monitoring przedstawia kompleksowg ocene sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz analize zjawiska bezrobocia, notowanego w wojewodztwie wielkopolskim
w 2016 roku, i ma stanowi¢ narzedzie wykorzystywane przy planowaniu dziatan

prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku pracy.
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Podstawowe pojecia uzyte w dalszej czesci opracowania:

Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawoéd — zgodnie z KZiS definiowany jest jako przynoszgcy dochéd zbior
zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodine
osoby iwymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu, np. obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

Uprawnienia -to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest
prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to ogét wiedzy, umiejetnosci iuprawnien przydatnych do

realizacji sktadowych zadan zawodowych.
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Informacje na temat miernikbw, wtym wzory,

zmienne isposob ich

interpretacji zostang zawarte w poszczegdélnych rozdziatach.

Tabela 1 Zrédta pozyskiwania danych i cele ich wykorzystania

zrédio danych

system
SyriuszStd

badanie ofert
pracy
podmiotow
publicznych

badanie ofert

pracy
w Internecie

System Informacji
Oswiatowej (MEN)

sprawozdanie
o studiach
wyzszych S-10
(GUS)

Badanie
Aktywnosci
Ekonomicznej
Ludnosci
(GUS)

badanie popytu na
prace (GUS)

system
prognostyczno-
informacyjny

wykorzystane dane

bezrobotni i oferty pracy

wg zawodow i specjalnosci

oraz
uprawnien i umiejetnosci

oferty pracy wedtug grup
zawodow

oraz umiejetnosci

I uprawnien

oferty pracy wedtug grup
zawodow

oraz umiejetnosci

i uprawnien

uczniowie ostatnich klas
szkot
ponadgimnazjalnych

absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych

studenci ostatniego roku
studiow wyzszych

bezrobotni poprzednio
pracujgcy wedtug
zawodow

pracujgcy i wolne miejsca
pracy wedtug zawodéw

prognozowana liczba
pracujgcych
wedtug zawoddéw

cel wykorzystania
ranking zawodow
deficytowych

i nadwyzkowych

analiza umiejetnosci

I uprawnien

analiza niedopasowania
struktury bezrobotnych
ranking zawodow
deficytowych

i nadwyzkowych

analiza umiejetnosci

| uprawnien

analiza niedopasowania
struktury ofert pracy
ranking zawodow
deficytowych

i nadwyzkowych,
analiza umiejetnosci

i uprawnien,

analiza niedopasowania
struktury ofert pracy
analiza uczniow ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych

analiza sytuacji absolwentow
na rynku pracy

analiza studentéw ostatniego
roku studiow szkot wyzszych

analiza ogodlnej sytuacji na
rynku pracy,

analiza niedopasowania
struktury bezrobotnych

analiza popytu na prace

prognozy dtugoterminowe
rynku pracy
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1. Analiza ogodlnej sytuacji na wielkopolskim pracy w 2016 r.

Wojewodztwo wielkopolskie od lat bardzo dynamicznie rozwija sie pod
wzgledem gospodarczym. Liczne atuty, takie jak rozwinieta infrastruktura
komunikacyjna i spoteczna, czy tez rosngca rola turystyki biznesowej spowodowaty,
ze Wielkopolska pozytywnie wyrdznia sie na tle kraju. Wedtug danych GUS rok 2016
byt siocdmym z kolei, w ktérym zanotowano zwiekszenie przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw, atempo wzrostu byto szybsze niz w 2015 r. Progres
gospodarczy przycigga zagranicznych inwestorow, stymuluje przedsiebiorczosc
i sprawia, ze region regularnie wykazuje jedno z najwyzszych PKB w Polsce. Wedtug
najnowszych danych GUS w2015 r. wojewodztwo wielkopolskie odnotowato
najwyzszy w catym kraju wzrost produktu krajowego brutto w cenach biezgcych
(0 6,1%) w poréwnaniu do 2014 r. Wartos¢ PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca

plasuje Wielkopolske na trzecim miejscu po Mazowszu i Dolnym Slgsku.

Korzystna sytuacja wojewddztwa ma wyrazne przetozenie na regionalny rynek
pracy. Wielkopolske wyroznia najnizsza stopa bezrobocia wsrod wojewddztw, ktdra
na koniec 2016 r. wyniosta 5,0%, przy Sredniej stopie w kraju 8,3%. Co wiecej,
wartosc¢ tego miernika cechuje sie tendencjg spadkowg, przyktadowo w poréwnaniu
do grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w regionie zmniejszyta sie o0 1,1 punktéw proc.
Wielkopolska charakteryzuje sie znacznymi dysproporcjami na rynku pracy, stopa
bezrobocia wg danych na koniec 2016 r. waha sie od 2,0% w powiecie poznanskim
do 12,5% w koninskim, a wiec réznica wynosi 10,5 punktow proc. W koncu 2015 r.

réznica miedzy powiatem poznanskim a koninskim wyniosta 10,9 punktéw proc.

Mimo pozytywnej oceny sytuacji panujgcej na wielkopolskim rynku pracy,
przed urzedami pracy nadal stoi szereg wyzwan zwigzanych z odpowiednim
dopasowaniem dziatan do specyficznej struktury bezrobocia w regionie. Bezrobocie
rejestrowane w wojewddztwie wielkopolskim wyniosto na koniec 2016 r. 77 697 oséb,
ti. o 16,7% mniej niz w analogicznym okresie w 2015 r., przy czym w badanym
okresie liczba wyrejestrowanych bezrobotnych przewyzszyta liczbe nowo
zarejestrowanych. Niezmiennie kobiety stanowig wigkszo$¢ zarejestrowanych, udziat
kobiet w ogdlnej grupie bezrobotnych wzrést 58,8% ibyto to o 1,1 punktow proc.
wiecej w poréwnaniu do grudnia 2015 r. Podobnie jak w catym kraju, w Wielkopolsce
strukture bezrobotnych charakteryzuje wysoki udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych,

czyli pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy tgcznie przez okres
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ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W grudniu 2016 r. osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity az 49,0% ogotu zarejestrowanych, podobnie jak w 2015 r.
W strukturze bezrobocia wyrézni¢ mozna takze inne grupy (na przyktad mtodzi do 30
roku zycia, niepetnosprawni, osoby po 50 roku zycia), ktére cho¢ mniej liczne, to
charakteryzujgce sie mniej dynamicznym spadkiem liczby oséb bezrobotnych niz

wynik ogolny, a tym samym wymagajgce szczegolnej uwagi.

Warto podkreslic, ze w wojewodztwie wielkopolskim podejmowane sg liczne
dziatania aktywizacyjne, skierowane do bezrobotnych ze wszystkich kategorii. Na
programy na rzecz promocji zatrudnienia zrealizowane przez powiatowe urzedy
pracy w 2016 r. przeznaczono 292 882,5 tys. ztotych, a wérdd beneficjentow znalazto
sie 34 110 bezrobotnych. W ramach oferty PUP mozna byto skorzysta¢ m.in. ze
stazy i szkolen, dofinansowan dziatalnosci gospodarczej, dofinansowan
wynagrodzen dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, czy tez oferty réznych bonoéw

aktywizacyjnych skierowanych do osob do 30 roku zycia.

O pozytywnych skutkach prowadzonych programéw swiadczy¢ moze roéwniez
poréwnanie zmian, ktére zaszty w strukturze bezrobocia miedzy grudniem 2015 r.,
a grudniem 2016 r. (Tabela 2). W badanym okresie rejestrowato sie 0 9,6% mniej

0s6b bezrobotnych niz w 2015 roku, a spadki odnotowano w kazdej z kategorii.

Tabela 2 Stan bezrobocia rejestrowanego w 2016r. w Wielkopolsce — wybrane kategorie bezrobotnych
oraz zmiany w stosunku do grudnia 2015 roku.

bezrobotni bezrobotni dluaotrwale bezrobotni
wyszczegolnienie | ogétem | kobiety | do 30 roku | absolwenci | powyzej 50 b egr obotni zamieszkali
zycia roku zycia na wsi

stanw koncu | oo o00 45716 22525 3502 20 994 38 067 37 473
grudnia 2016r.

procentowy
wzrost/spadek | ;05 455 48 -30,3 144 16,9 16,5

w stosunku do
grudnia 2015r.

Samorzgd wojewddztwa wielkopolskiego prowadzi takze szereg cyklicznych
projektdw badawczych analizujgcych regionalny rynek pracy. Badania takie jak
Barometr Zawodéw Ilub Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
pozwalajg na rozpoznawanie biezacej struktury niedopasowania kwalifikaciji

bezrobotnych do potrzeb wojewddzkiego rynku pracy, a takze w dalszej perpektywie
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dajg szanse na jego zrownowazenie. Mogg takze stanowiC praktyczng pomoc dla
miodych oséb wybierajacych zawdd lub dla powiatowych urzedow pracy przy
planowaniu szkolen dla osob bezrobotnych zainteresowanych zdobyciem nowych
kwalifikacji, co w przysztosci zaowocowa¢ moze znaczgcym spadkiem bezrobocia

i zrbwnowazeniem lokalnego rynku pracy.

1.1. Bezrobotnii oferty pracy

Tabela 3 prezentuje strukture popytu i sprzedazy na rynku pracy wg wielkich
grup zawodow, uporzgdkowane wg najwiekszej liczby oséb bezrobotnych. W 2016
roku w kazdej grupie zaobserwowano wyzszy odptyw z bezrobocia niz naptyw
nowych osoéb, ktére rejestrowaty sie wurzedach pracy. Spadki liczby oso6b
bezrobotnych zanotowano w niemal kazdej z tych grup zawodowych w poréwnaniu
ze stanem z konca 2015 r., jedynie w grupie zawodowej kierownikéw liczba

utrzymata sie na podobnym poziomie.

Grupa robotnikéw przemystowych irzemiesinikdw, skupiajgca najwyzszag
liczbe osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, liczyta wg stanu na
koniec 2016 r. 18 090 os6b bezrobotnych, co stanowi 26,4% ogoétu. Naptyw ofert
pracy kierowanych do tej grupy wyniést 33 493, z czego zdecydowana wiekszos¢
(prawie 90%), wptyneta do powiatowych urzedéw pracy.

W grupie pracownikow ustug isprzedawcow, drugiej co do wielkosci wynoszace;j
17 373 os6b bezrobotnych, w monitorowanych zroédtach odnotowano 34 172 oferty,

Z czego 78% skierowanych byto do powiatowych urzeddéw pracy.

Trzecia co do liczebnosci w rejestrach bezrobocia grupa technikéw iinnego
Sredniego personelu, obejmujgca 9 636 osbdb, dysponowata 22 268 ofertami pracy,

z czego wiekszos¢ (58%) byta publikowana w internecie.

Najwyzsza liczba ofert pracy w badanym okresie wptyneta dla pracownikow

wykonujgcych prace proste (36 179).

Ws$rdd wielkich grup zawoddéw wg KZiS przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz pracownicy biurowi zostali zakwalifikowani do zawodow
deficytowych w 2016 r. Pozostate grupy ze wzgledu na wartosci miernikéw

zastosowanych w metodologii nie znalazly sie w wykazie.
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Tabela 3 Bezrobotni oraz oferty pracy w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

deficyt/

naptyw ofert pracy

= bezrobotni ogotem . réwnowaga/
S0 e w okresie nadwvzka*
= wielkie grupy yz
S 3 zawodéw : o "
S naptyw odptyw | stan na
~ N w w koniec CBOP** internet 2:())}(6 2:())}(5
okresie okresie okresu
ROBOTNICY - -
7 PRZEMYStOWI 36 379 41074 18 090 30 060 3433
| RZEMIESLNICY
PRACOWNICY USLUG
5 | SPRZEDAWCY 30 554 33794 17 373 26 576 7 596 - -
TECHNICY | INNY - -
3 SREDNI PERSONEL 20 838 23 310 9636 9 287 12981
2 SPECJALISCI 19 434 20 948 7776 5048 18 924 _ _
PRACOWNICY ; ;
9 WYKONUJACY PRACE 11 695 13 288 6 861 32915 3264
PROSTE
OPERATORZY -
8 | MONTERZ)( MASZYN 6 515 7 527 3418 20 352 3 566 -
| URZADZEN
4 PRACOWNICY BIUROWI 6 258 6 926 3151 23 264 4911 deficyt -
ROLNICY, OGRODNICY, - -
6 LESNICY | RYBACY 2610 3160 1835 2 401 48
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH, ' .
1 \WyZsI URZEDNICY 781 785 425 657 4964 deficyt  deficyt
| KIEROWNICY
0  SlY ZBROJNE 58 65 20 0 0 _ _
razem 135122 150877 68585 150 560 59 687 ) )

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka -
w pozostatych przypadkach ,, - ”.

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcéw
pracy oraz sieci EURES).

Analiza naptywu bezrobotnych uwzgledniajgca 4-cyfrowe elementarne kody
zawodow przedstawione w tabeli 4 wykazuje, ze najwiecej osob zarejestrowato sie
w urzedach pracy w grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 16 127, kucharze
4 398, mechanicy pojazdéw samochodowych 4 238, Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 3 831, Slusarze i pokrewni 3 392, stolarze meblowi
i pokrewni 3 108, fryzjerzy 2 866, murarze i pokrewni 2 769, robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle 2 566, piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 549 oraz krawcy,
kusnierze, kapelusznicy 2 221. W tych grupach zawoddéw odptyw osob bezrobotnych
przewyzszyt ich naptyw, jednak w przypadku wielu zawodoéw wykazanych w tabeli

moze wystepowac zjawisko rotaciji.
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Tabela 4 Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwyzsza w 2016 roku

o naptyw ofert pracy

elementarne grupy zawodow

)
>
a <
S ®©
5 <
c’m
S e
o
x @

(]

naptyw odplyw stan_ fa . .
w okresie | w okresie koniec CBOP internet
okresu
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 16 127 17 756 9 638 10 522 2 867
5120 Kucharze 4 398 4 959 2 426 1578 161
7231 Mechanicy pojazdéw 4238 4668 1668 1224 164
samochodowych
3314  Sredni personel do spraw statystyki 3831 4313 1695 56 32
i dziedzin pokrewnych
7222  Slusarze i pokrewni 3392 3799 1773 1988 245
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 3108 3444 1213 2 526 162
5141  Fryzjerzy 2 866 3162 1404 656 194
7112 Murarze i pokrewni 2769 3119 1 466 2 498 96
9329 Robotnicy’wykonujqcy prace proste 2566 2922 1517 4708 748
w przemysle
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2549 2 926 1231 666 96
7531 Krawcy, .kuénierze, kapelusznicy 2291 2608 1537 581 16
i pokrewni
4110 Pracownicy obstugi biurowej 2 165 2419 1184 4 589 663
5153 Gospodarze budynkéw 2068 2 302 1343 4182 32
9313 Robotnicy.wyk_onuja}cy prace proste 2049 2261 1019 3563 32
w budownictwie ogdélnym
3115 Technicy mechanicy 1995 2311 942 267 1148
2421 Specja!iéci fio spraw zarzgdzania 1841 1936 731 144 700
i organizacji
7131 Malarze budowlani i pokrewni 1798 2078 891 770 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 1637 1851 761 612 369
9112 Pomoce i_sprzqtaczki biurowe, 1618 1881 1201 2 480 115
hotelowe i pokrewne
4321 Magazynierzy i pokrewni 1 536 1633 716 15 990 1292

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy
oraz sieci EURES).

W koncu 2016 r. najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9 638, kucharze 2 426, Slusarze
1 773, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1 695, mechanicy
pojazdéw samochodowych 1 668 .

Tabela 5 Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwyzsza w 2016

roku
bezrobotni ogotem T[T ofert' pracy
w okresie

elementarne grupy zawodoéw napt dot stan na
Gl ocpiyw koniec CBOP* | internet
w okresie | w okresie
okresu

=
IS
S
=
[T
e <
9
3]

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 16 127 17 756 9638 10 522 2 867
5120 Kucharze 4398 4 959 2 426 1578 161
7222 Slusarze i pokrewni 3392 3799 1773 1988 245
3314 ?gi%’gzﬁﬁrsgggvs:yiﬂraw statystyki 3831 4313 1695 56 32
7231  Mechanicy pojazdéw 4238 4 668 1668 1224 164

10|Strona



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

samochodowych
e DU S, ety 2221 2608 1537 581 16
i pokrewni
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste 2 566 2922 1517 4708 748
w przemysle
7112 Murarze i pokrewni 2769 3119 1 466 2498 96
5141 Fryzjerzy 2 866 3162 1404 656 194
5153 Gospodarze budynkow 2 068 2 302 1343 4182 32
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2549 2926 1231 666 96
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 3108 3444 1213 2 526 162
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 1618 1881 1201 2 480 115

hotelowe i pokrewne
4110 Pracownicy obstugi biurowej 2 165 2419 1184 4 589 663
Robotnicy wykonujacy prace proste

9313 w budownictwie ogélnym 2049 2261 1019 3563 32
3115 Technicy mechanicy 1995 2311 942 267 1148
7131  Malarze budowlani i pokrewni 1798 2078 891 770 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 1527 1730 851 32 0
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1077 1331 766 484 0
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 1637 1851 761 612 369

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcow pracy
oraz sieci EURES).

W tabeli 6 przedstawiono te elementarne grupy zawodéw, dla ktorych
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy. Wskaznik zostat obliczony na

podstawie wzoru:

k
P8 « 100,

WDBE= =
t

gdzie:
DBF-liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
B¥- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje, jaki odsetek
w populacji bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale pozostajgce bez zatrudnienia.
W tabeli 6 umieszczone zostaly jedynie te zawody, dla ktérych wszystkie osoby
zarejestrowane w PUP wedtug stanu na koniec roku 2016, sg osobami dtugotrwale
bezrobotnymi. W niektéorych zawodach mozna zaobserwowac¢ naptyw ofert pracy
w badanym okresie, jednak brak ich przetozenia na zmniejszenie bezrobocia moze
wynika¢ z wielu przyczyn: bezrobotni nie posiadajg wystarczajgcych kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcow, oferty pracy wystgpity w innych powiatach niz sg

zarejestrowani bezrobotni lub tez osoby bezrobotne nie szukajg pracy w zawodzie
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ostatnio wykonywanym badz wyuczonym. W Wielkopolsce takie zjawisko, gdy
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi 100% dotyczy jedynie mato licznych grup

zawodowych, jak na skale duzego wojewodztwa.

Tabela 6 Elementarne grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia wyniost 100%.

bezrobotni ogétem

elementarne grupy

¥ stan na
zawodow naplyw odptyw koniec

w okresie | w okresie okresu

naptyw ofert
pracy w okresie

stan na
koniec okresu

CBOP* internet

bezrobotni
diugotrwale
wskaznik
diugotrwateg
o bezrobocia
[%]

22
25
o S
B
~ N

Kierownicy do spraw

1223 badan i . 4 5 1 1 7 48 100,00
adan i rozwoju
Kierownicy

1344  w instytucjach pomocy 1 2 1 1 0 0 100,00
spotecznej
Lekarze dentysci

2062  SPecjalisci (ze . 3 4 1 1 2 32 100,00
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2641 Litergciiinniautorzy 6 8 1 1 3 16 100,00
tekstéw

3151 Fracownicy suzb 0 0 2 2 0 0 100,00
technicznych zeglugi
Srodowiskowi

3252  pracownicy ochrony 1 2 1 1 1 0 100,00
zdrowia

3421  Sportowcy i dzokeje 7 6 2 2 2 0 100,00
Pracownicy lombardow

4213 i instytucji 7 7 2 2 17 0 100,00
pozyczkowych

5111 Stewardzi 1 0 1 1 0 0 100,00

iy LA S 1 3 1 30 0 100,00
Zywnosci

5412  Straznicy w zakladach 2 2 1 11 0 100,00
dla nieletnich

6222 Rybacy srédlgdowi 1 1 1 0 100,00
Mechanicy statkow

7232 powietrznzchipokrewni 3 3 1 1 0 100,00

7312 Monterzy instrumentéw 2 2 1 1 0 0 100,00
muzycznych

7543 Klasyfikatorzy wyrobow 5 8 5 5 0 100,00
przemystowych

9123 Zmywacze okien 0 1 1 1 4 0 100,00
Prowadzacy pojazdy

9332 ciagniete przez 2 3 1 1 0 0 100,00
zwierzeta

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy
oraz sieci EURES).

W tabelach 7 i 8 zostaly wykazane te zawody wg elementarnych grup
zawodoéw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych WPBE byt najwyzszy lub
najnizszy.

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek inatezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawododw, a wylicza sie z nastepujgcego wzoru:
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OBK

WPB%{ = N_B{"

gdzie:
OBK — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
NB{ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wieksza ptynnos¢ w danej grupie zawodowej,
czyli jest to sytuacja jak najbardziej pozgdana. Warto$¢ wskaznika wptywa na

wielkos¢ bezrobocia, w sytuacji gdy:

e WPBK jest < 1 naplyw przewyzsza odptyw inastepuje wzrost liczby
bezrobotnych w grupie elementarnej,

e WPBK jest = 1 odptyw jest rowny naptywowi (oba rézne od 0), aliczba
bezrobotnych w grupie jest stata,

e WPBF jest > 1 odplyw przewyzsza naptyw i liczba bezrobotnych w zawodzie

k spada.

Ponizej w tabeli 7 przedstawiono te elementarne grupy zawodowe, w ktérych
stosunek odptywu do naptywu oséb bezrobotnych jest najwyzszy, czyli odptyw
przewyzsza naptyw. Wartos¢ wskaznika powyzej 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza
naptyw co wskazuje na korzystng sytuacje w danej grupie niezaleznie od jej

liczebnosci.
Tabela 7 Elementarne grupy zawodoéw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

naptyw ofert pracy

bezrobotni ogétem .
w okresie

elementarne grupy

zawodow naplyw | odptyw | stanna
w w koniec CBOP* internet
okresie | okresie okresu

WPBE

23
2
o2
©
®
o N

plynnosci
bezrobotnych

wskaznik

s212 Yican sprzedacy 1 3 1 3 0 3,00
3B o 2 6 2 5 0 3,00
BB et 3 7 4 813 14 2,33
e 1 2 1 0 0 2,00
25 ona 1 2 1 1 0 2,00
2518 B e hiniiamediow 2 291 2,00
1322  Kierownicy w gérnictwie 1 2 0 0 0 2,00
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Potozne z tytutem

2232 ghecjalisty 1 2 0 2 0 2,00
Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny

2434 technologii 1 2 0 3 0 2,00

teleinformatycznych
Specijalisci do spraw baz

2529 danych i sieci 1 2 0 2 48 2,00
komputerowych

6112  Sadownicy 11 20 13 33 0 1,82
Kontrolerzy (sterowniczy)

3133 proceséw w przemysle 7 12 2 0 0 1,71
chemicznym
Kierownicy produkcji

1311 w rolnictwie i le$nictwie 3 5 2 ° 0 1.67
Przedstawiciele wtadz

1111 publicznych 3 5 0 0 0 1,67

3118 Kreslarze 14 23 18 27 16 1,64

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy
oraz sieci EURES).

Ponizej w tabeli 8 przedstawiono te elementarne grupy zawodowe zawody,
w ktorych stosunek odptywu do naptywu oséb bezrobotnych jest najnizszy, czyli
naptyw przewyzsza odptyw.

Tabela 8 Elementarne grupy zawodoéw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy

bezrobotni ogétem 7 okfert. pracy
WIOKLESIE wskaznik

elementarne grupy zawodow | naptyw odplyw stan na pltynnosci
w w koniec CBOP* internet bezrobotnych
okresie okresie okresu
1 2 0

1341 Kigroyvnicy w_in,s;ty_tucjach 0.00
opieki nad dzie¢mi
Instruktorzy technologii
informatycznych
Osoby dozoru ruchu
w gornictwie
5111  Stewardzi
1113 Wyzsi urzednicy wtadz
samorzadowych
2295  Optometrysci
Nauczyciele muzyki
2354  w placowkach 2 1 1 0 0 0,50
pozaszkolnych
Robotnicy wykonujgcy
prace proste
w rybotéwstwie
i zaktadach akwakultury
Uliczni sprzedawcy
produktow
9520  (z wytgczeniem zywnosci o 7 4 6 0 0 0,57
krétkim terminie
przydatnosci do spozycia)
Kierownicy
1345  winstytucjach 3 2 1 4 32 0,67
edukacyjnych
Kierownicy
w hotelarstwie
Kontrolerzy ruchu
3154  lotniczego i personel 3 2 1 0 16 0,67
pokrewny
3411  Sredni personel 21 15 17 11 0 0,71

kod grupy
zawodow

2356 1 0 1 0 0 0,00

3121 0 0,00
0,00
0 0,50

16 0,50

NN R e

|~ o o

RN R e

ol o |lo o
o

9216 2 1 2 4 0 0,50

1411 12 8 8 2 0 0,67
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z dziedziny prawa
i pokrewny
Specjalisci do spraw

2240 - 4 3 2 0 0 0,75
ratownictwa medycznego

3356 FL'mK'CJona.rlusze stuzby 4 3 2 49 0 0,75
wieziennej

4413 Kodowac;e, korektorzy 4 3 1 1 0 0,75
i pokrewni

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzeddéw pracy, ochotniczych hufcow pracy
oraz sieci EURES).

Wskazane w tabelach grupy zawodoéw wytoniono zgodnie z wielkoscig
wskaznika ptynnosci bezrobotnych, nie uwzgledniajgc liczebnosci grup zawodowych.
W rezultacie w tabelach znalazly sie zawody o marginalnym znaczeniu na
wielkopolskim rynku pracy, tzn. takie, dla ktérych nie zaobserwowano wyraznych
zjawisk w postaci naptywow, odptywéw, stanéw bezrobotnych czy ofert pracy.
Wartos¢ wskaznika ponizej 1 wskazuje na nizszy odptyw niz naptyw o0sob

bezrobotnych w danej grupie zawodowe;.

W celu pogtebienia analizy struktury bezrobocia na wielkopolskim rynku pracy
zostata ona rozbudowana o Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
Podstawg prawng BAEL jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. ,0 statystyce
publicznej”, prowadzone jest zgodnie z metodykg Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy co kwartat przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Celem badania jest uzyskanie
danych o wielko$ci i strukturze zasobdw sity roboczej oraz faktycznej, a nie formalne;j

sytuacji zawodowej badanych osob.

Za pracujgcg uwaza sie wtym badaniu osobe wykonujgcg jakagkolwiek prace
(réwniez dorywczg i ,na czarno”) przynoszgcg dochod lub zarobek bez wzgledu na

formalny status zatrudnienia tej osoby.

Aby osoba zostata uznana za bezrobotng wedtug BAEL, musi spetnia¢ nastepujgce

warunki tgcznie:

. by¢ w wieku 15-74 lata,

. nie pracowaé w okresie badanego tygodnia,

. aktywnie poszukiwac¢ pracy (konkretne dziatania w okresie 4 tygodni
przed badaniem, wliczajgc w to tydzien badania),

. by¢ gotowa do podjecia pracy w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu

badania.
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Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktdére znalazty prace ijednoczesnie

deklarowaty chec jej podjecia, ale czekajg na jej rozpoczecie (do 3 miesiecy).

Statystyki BAEL zostaty opracowane, by badacC te zjawiska, ktore sg pomijane
w statystykach PUP, czyli bezrobotnych, ktorzy aktywnie poszukujg pracy, a nie sg

zarejestrowani.

Ponizej (tabela 9) przedstawione jest poréwnanie struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP ze strukturg bezrobotnych wg BAEL - tzw. analiza
wskaznika zréznicowania wg wielkich grup zawoddw. Na podstawie wartosci
liczbowych wyliczany jest udziat procentowy poszczegdlnych grup zawodowych
w ogdble osob bezrobotnych w PUP oraz wg BAEL. Natomiast wartos¢ wskaznika
oparta jest na wyliczeniu relacji wskaznika struktury w PUP do BAEL. Im bardziej
wartos¢ wskaznika jest zblizona do 1 (z obu stron), tym mniejsze réznice struktury

bezrobotnych w obu grupach.

W 2016 r. najwyzszym dopasowaniem struktury charakteryzowali sie robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci, co oznacza, ze te grupy zajmujg

podobng pozycje w strukturze bezrobocia rejestrowanego oraz BAEL.

Tabela 9 Struktura bezrobocia wedtug wielkich grup zawodowych w 2016 r.— bezrobocie rejestrowane
i bezrobocie wedtug BAEL oraz wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach

PUP (zarejestrowani
kod grupy  nazwa wielkiej grupy bezrobotni

BAEL (bezrobotni
poprzednio

zawodéw  zawodow poprzednio : "
pracujacy,

pracujacy) *

w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 71 425 28 500 X
PRZEDSTAWICIELE WKADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 1102 X
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3255 2500 X
TECHNICY | INNY SREDNI

3 et 4203 6 500 X

4 PRACOWNICY BIUROWI 5499 500 X
PRACOWNICY USLUG

> | SPRZEDAWCY 20 743 4 250 X
ROLNICY, OGRODNICY,

6 LESNICY | RYBACY 1323 0 X
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI

v | RZEMIESLNICY 15787 10 000 2
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN | URZADZEN 5094 1250 x
PRACOWNICY WYKONUJACY

e PRACE PROSTE 14 368 2500 X

0 SILY ZBROINE 52 1000 X
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wskaznik
wskaznik struktury wg grup zawodoéw zréznicowania
(PUP vs BAEL)
Ogotem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 1,54%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,56% 8,77% 0,52
3 TECHNICY [INNY SREDNI 5,89% 22,81% 0,26
4 PRACOWNICY BIUROWI 7.70% 1,75% 4,39
5 P or ¢ 29,04% 14,91% 1,95
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY | RYBACY 1,85% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
7 R e 22.10% 35,09% 0,63
OPERATORZY | MONTERZY
8 MASZYN | URZADZEN 7,13% 4,39% 163
PRACOWNICY WYKONUJACY
9 il 20,12% 8,77% 2,29
0 SILY ZBROINE 0,07% 3,51% 0,02

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy
** Srednia arytmetyczna z kwartatow

Z zestawienia danych BAEL i PUP wynika, ze inna jest struktura bezrobotnych
wg wielkich grup zawodowych. Podczas, gdy w rejestrach powiatowych urzedow
pracy widnieje najwiecej bezrobotnych w grupach:

e pracownicy ustug i sprzedawcy 29,0%,
e robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 22,1%,

e pracownicy wykonujgcy prace proste 20,1%,
w badaniu BAEL najliczniejsze grupy pod wzgledem liczebnosci stanowig:

e robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 35,1%,
e technicy i inny $redni personel 22,8%,

e pracownicy ustug i sprzedawcy 14,9%.

Rozbieznosé wskazuje na ograniczony obraz sytuacji uzyskany przy analizie danych
pochodzgcych z bezrobocia rejestrowanego. Nie wszyscy bezrobotni poszukujgcy

pracy rejestrujg sie w urzedach, a sg oni uwzgledniani w statystykach BAEL.

Na podstawie zestawienia struktury bezrobocia wg BAEL oraz PUP mozna
wnioskowac, ze bezrobotni z grup: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, specjalisci
oraz technicy iinny $redni personel rzadziej rejestrujg sie w PUP. Przyczyny tego
zjawiska w przypadku specjalistow i technikow nalezy dopatrywaé sie w czestszym

poszukiwaniu pracownikow poprzez oferty pracy zamieszczone w internecie, anizeli
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w urzedach pracy, na co wskazujg dane dotyczgce ofert pracy zamieszczone
w Tabeli 10.

W  przypadku robotnikow przemystowych irzemiesinikow réwniez mozna
wnioskowac, ze nie wszyscy sg zainteresowani rejestracjg w urzedach, gdyz pracy

szukajg samodzielnie w wybranych przez siebie lokalnych zaktadach pracy.

W tabeli 10 zaprezentowano zestawienie liczby ofert pracy naptywajgcych do
Centralnej Bazy Ofert Pracy i publikowanych w Internecie w 2016 r. Lgcznie osoby
bezrobotne miaty do dyspozycji 210 267 miejsc pracy, zczego 77,6% byto
dostepnych w powiatowych urzedach pracy. Z danych wynika, ze oferty w zaleznosci
od zrodta, kierowane byty do réznych grup odbiorcow. Powiatowe urzedy pracy

dysponujg przede wszystkim miejscami pracy dla:

e pracownikow wykonujgcy prace proste 32 896 ofert , tj. 21,9% ogoétu,
e robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw 30 055 ofert, tj. 20,0% ogétu,

e pracownikow ustug i sprzedawcow 26 633 oferty, tj. 17,7% ogétu,

ktore sg najliczniejszymi grupami zawodowymi w rejestrach powiatowych urzedow

pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Natomiast na portalach zajmujgcych sie posrednictwem pracy, ktore byty
monitorowane podczas badania ofert pracy w internecie, najwiecej miejsc pracy

oferowano:

e specjalistom 18 924 oferty, tj. 31,6% ogétu,
e technikom i innemu sredniemu personelowi 12 981 ofert, tj. 21,8% ogétu,

e pracownikom ustug i sprzedawcom 7 596 ofert, tj. 12,8% ogétu.
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Tabela 10 Oferty pracy w 2016 r. wedtug wielkich grup zawodow

kod
grupy nazwa wielkiej grupy zawodow internet
zawodow
| wiiczbachbezwzglednyoh |

Ogétem 150 580 59 687 210 267
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI| URZEDNICY 657 4964 5621
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5047 18 924 23971

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9 287 12 981 22 268

4 PRACOWNICY BIUROWI 23261 4911 28 172

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 26 633 7 596 34 229
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6 | RYBACY 2 402 48 2450
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI

7 | RZEMIESLNICY 30 055 3433 33488
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 20 342 3566 23908
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 32 896 3 264 36 160
wskaznik struktury wedtug zrodet
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 11,69% 88,31% 100%
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 21,05% 78,95% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 41,71% 58,29% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 82,57% 17,43% 100%

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 77,81% 22,19% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6 | RYBACY 98,04% 1,96% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI

7 | RZEMIESLNICY 89,75% 10,25% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 85,08% 14,92% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 90,97% 9,03% 100%

wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. internet)

wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach

Ogétem 100,00%  100,00%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,44% 8,25% 0,05
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,35% 31,57% 0,11

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 617%  21,79% 0,28

4 PRACOWNICY BIUROWI 15,45% 8,24% 1,88

5 PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY 17.69%  12,80% 1,38
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6 il 1,60% 0,08% 19,67
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI

! | RZEMIESLNICY 19,96% °,79% 3,45
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 s 13,51% 5,99% 2196
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 il 21,85% 5,50% 3,98

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcow pracy
oraz sieci EURES).
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Z badania wynika, ze robotnicy przemystowi irzemieslnicy, pracownicy
wykonujgcy prace proste oraz pracownicy ustug i sprzedawcy powinni szuka¢ pracy
za posrednictwem powiatowych urzedow pracy. Natomiast specjalisci, technicy

i Kierownicy znajdg wiecej ofert pracy za posrednictwem internetu.

Wartos¢ wskaznika zréznicowania jest poréwnaniem wskaznika struktury wg grup
w poszczegolnych zrédtach. Im bardziej wartos¢ wskaznika jest zblizona do 1 (z obu
stron), tym bardziej dopasowana jest struktura ofert pracy w obu grupach. W 2016 r.
najbardziej dopasowang strukturg ofert pracy wyroznili sie pracownicy ustug

i sprzedawcy (wskaznik zréznicowania wyniést 1.38).

1.2. Popyt na prace

Opisywany element monitoringu opiera sie na wynikach badania popytu na
prace prowadzonego kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie
informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujgcych
i wolnych miejsc pracy. Wyniki tego badania umozliwiajg pogtebiong analize sytuac;ji

na rynku pracy, z uwzglednieniem miejsc pracy wg wielkich grup zawodéw.

Wskaznik wolnych miejsc pracy (WWFK) pozwala okre$lié, jaki odsetek catkowitego
popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym
wieksza czesS¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie
pracy wzrasta. Wartos¢ wskaznika  publikowana jest przez GUS
w raportach z popytu na prace wedtug wzoru:

K
O¢
PE+OK’

WWk=

gdzie:
O{‘— przecietna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
PX — przecietna liczba pracujgcych w grupie zawodéw k w okresie t.

Z danych GUS wynika, ze w Wielkopolsce przecietna w roku 2016 liczba oséb
pracujgcych wyniosta 1 265,3 tys., a przecietna liczba wolnych miejsc pracy

wyniosta 9 900.
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Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy WWtk wykazujg grupy: operatorzy
i monterzy maszyn iurzadzen (1,28), robotnicy przemystowi i rzemiesinikow
rzemiesinicy (1,26) oraz technicy i inny sredni personel (1,13). Oznacza to, ze w tych
grupach zawodowych szansa na znalezienie pracy jest najwyzsza. Najnizszy
wskaznik notujg grupy: kierownicy (0,22), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy (0,37)
oraz pracownicy ustug isprzedawcéw (0,38). Oznacza to, ze w tych grupach
zawodowych szansa na znalezienie pracy jest najnizsza.

Z danych GUS wynika, ze w 2016 r. najliczniejszg grupg zawodowg wg KZiS
jest wielka grupa robotnikow przemystowych irzemieslnikéw (220,3 tys.
pracujgcych), dla tej grupy zanotowano takze najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy
(okoto 2 800). Druga co do liczebnosci wielkg grupg zawodowg byli pracownicy ustug
i sprzedawcy (219,5 tys. pracujgcych), jednak liczba wolnych miejsc pracy byta w tym
przypadku znacznie nizsza i wyniosta okoto 800. Na trzecim miejscu pod wzgledem
liczby osb6b pracujgcych plasujg sie specjalisci (213,6 tys.), dla ktérych zgtoszono
okoto 1 000 wolnych wakatéw. Zdecydowanie najmniej oséb pracuje jako ogrodnicy,
rolnicy, lesnicy i rybacy, w tej grupie nie notuje sie wolnych miejsc pracy. Najwiecej
nieobsadzonych wolnych miejsc pracy w Wielkopolsce odnotowano dla robotnikéw

przemystowych i rzemiesInikow oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen.

Tabela 11 Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys.) wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 r.
(stan na koniec kwartatu)

nazwa wielki’ej grupy okres Iic;ba Iicz_bg wolnych wolvr\slc(ﬁir:iizjsc
zawodow sprawozdawczy pracujacych miejsc pracy pracy (w %)
| kwartat 100,6 0,2 0,24
PRZEDSTAWICIELE Il kwartat 103,6 0,4 0,37
m’z"glePRUZ%LD'ﬁIZg‘J CH, il kwartat 99,8 0.1 0,15
| KIEROWNICY IV kwartat 99,9 0,1 0,12
przecietna w roku 101,0 0,2 0,22
| kwartat 215,4 1,1 0,49
Il kwartat 212,5 1,1 0,53
SPECJALISCI Il kwartat 212,1 0,9 0,43
IV kwartat 2144 1,0 0,47
przecietna w roku 213,6 1,0 0,48
| kwartat 94,9 0,7 0,69
Il kwartat 96,5 0,7 0,67
SREDNIPERSONEL Il kwarta 6.1 bt —
IV kwartat 94,9 1,6 1,68
przecietna w roku 95,6 11 1,13
PRACOWNICY BIUROWI | kwartat 158,9 15 0,93
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Il kwartat 162,4 14 0,86
Il kwartat 161,5 0,7 0,44
IV kwartat 159,0 0,8 0,50
przecietna w roku 160,4 1,1 0,68
| kwartat 206,1 0,9 0,42
Il kwartat 222,0 0,9 0,41
P CY Y tUC il kwartal 226,7 0.7 0,29
IV kwartat 2235 0,9 0,39
przecietna w roku 219,5 0,8 0,38
| kwartat 3,3 0,0 0,95
Il kwartat 3.3 0,0 0,00
R OERICy | SSRODMCEY: il kwartat 30 0,0 0,47
IV kwartat 3,2 0,0 0,03
przecietna w roku 3,2 0,0 0,37
| kwartat 224,7 2,9 1,27
ROBOTNICY Il kwartat 220,1 2,8 1,27
PRZEMYSLOWI Il kwartat 222,0 3,4 1,52
| RZEMIESLNICY IV kwartat 214,2 21 0,96
przecietna w roku 220,3 2,8 1,26
| kwartat 152,3 2,7 1,72
OPERATORZY Il kwartat 151,4 2,1 1,34
| MONTERZY MASZYN Il kwartat 153,8 1,7 1,08
| URZADZEN IV kwartat 152,1 15 0,99
przecietna w roku 152,4 2,0 1,28
| kwartat 97,1 0,8 0,83
PRACOWNICY Il kwartat 101,4 1,1 1,07
WYKONUJACY PRACE Il kwartat 98,4 0,7 0,70
HOSIUIS IV kwartat 99,9 0.9 0,84
przecietna w roku 99,2 0,9 0,86
| kwartat 12534 10,7 0,85
Il kwartat 12733 10,5 0,82
Ogotem Il kwartat 1273,3 9,7 0,75
IV kwartat 1261,1 8,9 0,70
przecietna w roku 1 265,3 9,9 0,78

Przecietna wartos¢ wskaznika ptynnosci miejsc pracy (réznica pomiedzy
nowo powstatymi, a zlikwidowanymi miejscami pracy) w 2016 r. wyniosta 9,5 tys., co
oznacza, ze o tyle wiecej w Wielkopolsce utworzonych zostato nowych miejsc pracy
niz zlikwidowano juz istniejgcych. Najbardziej gospodarka sprzyjata tworzeniu miejsc
pracy w Il kwartale 2016 r., wowczas utworzonych zostato az 17,4 tys. stanowisk,

natomiast 6 tys. pracodawcy zlikwidowali. Najmniejszg ptynnoscia kadr
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charakteryzowat sie w Wielkopolsce IV kwartat, choc¢ i tak bilans byt dodatni - ponad

7 tys. wiecej miejsc pracy powstato niz zostato zlikwidowanych.

Tabela 12 Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2016 r. (w okresie sprawozdawczym)

okres sprawozdawczy nowo utworzonepTaig/s(cza)\ inkwidowaneprrnaigils(%a)\ plyng?::ynzzit)e_jg;
| kwartat 19,5 8,9 10,6
Il kwartat 15,0 6,0 8,9
Il kwartat 17,4 6,0 11,4
IV kwartat 14,3 7,3 7,0
przecietna w roku 16,6 7,1 9,5

2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych inadwyzkowych jest najwazniejszym
elementem monitoringu. Jego konstrukcja opiera sie na zestawieniu popytu na rynku
pracy (liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz w internecie) oraz
jego stronie podazowej (liczbe i strukture zawodowg zarejestrowanych w PUP
bezrobotnych). Zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujgcych
sie deficytem, rownowaga lub nadwyzkg na rynku pracy, ma na celu wskazanie
kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w popycie na zawody, co sprzyjaé ma

m.in. efektywnemu poradnictwu zawodowemu.

Ranking przygotowano w oparciu 0 nastepujgce dane:

o liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
o wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
o liczba ofert pracy w internecie.

Identyfikacja zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrbwnowazonych opiera
sie na nastepujgcych wskaznikach i dodatkowych warunkach:

Tabela 13 Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — zatozenia metodologiczne

Lawod wskaznik dostepnosci | wskaznik diugotrwatego | wskaznik ptynnosci
4 oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

k
deficytowe B/0¥<0,9 WDB) < Me WPBF 2 1 |
lub brak wartosci
k
zrébwnowazone 0,9<B/Of<1,1 WDB} < Me WPB; 2 1 .
lub brak wartosci
K
nadwyzkowe it LA WDB> Me WPBf< 1
lub brak wartosci
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gdzie:

X

B/O¥ = — wskaznik dostepnosci oferty — stosunek Sredniomiesiecznej liczby

FrCDW'l o

bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t do Sredniomiesiecznej liczby
dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

k
WDB{ = DBi,f* 100 — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — stosunek liczby dfugotrwale
t

bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t, w procentach,

k
WPB{ = gi% wskaznik ptynnosci ofert — stosunek odptywu bezrobotnych w grupie

zawodow k w okresie t do naptywu bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
Me — mediana.

Ponizej przedstawiono ranking zawodow deficytowych wedtug elementarnych

grup zawodowych na wielkopolskim rynku pracy — wedtug rosngcego wskaznika

dostepnosci ofert B/Of< 0,9.

Tabela 14 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT

kod
grupy
zawodow
elementarna grupa
zawodow
Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy
wskaznik
dostepnosci ofert
pracy
wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP* (%)
odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

Projektanci aplikacji sieciowych

2513 i multimediow 0,42 32,58 0,01 - 2,00 25,00 25,00
Specjalisci do spraw baz danych

2529 i sieci komputerowych 0,25 11,17 0,02 - 2,00 0,00 0,00
Pracownicy centrow obstugi

4222  telefonicznej (pracownicy call 6,75 163,00 0,04 33,33 1,10 0,40 0,00
center)

2252  Lekarze weterynarii specjalisci 0,17 4,00 0,04 - 1,00 0,00

5241  Modelki i modele 0,17 3,83 0,04 - 1,00 0,00 0,00

2514  Programisci aplikacji 10,33 179,50 0,06 30,00 1,18 16,25 6,25
Pozostali pracownicy zajmujgcy

9129 sie sprzataniem 12,17 120,25 0,10 25,00 1,17 5,99 1,15

3321  Agenci ubezpieczeniowi 31,50 228,58 0,14 37,93 1,13 25,13 13,07
Kierownicy w instytucjach

1346 finansowych i ubezpieczeniowych 3,67 23,00 0,16 0,00 1,11 0,00 0,00

4321  Magazynierzy i pokrewni 737,67 318217 0,23 41,90 1,06 4,50 2,05
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Specjalisci do spraw sprzedazy

2433  (z wylgczeniem technologii 101,58 424,67 0,24 29,67 1,06 34,73 14,63
informacyjno-komunikacyjnych)
3514  Technicy sieci internetowych 5,17 19,67 0,26 25,00 1,25 11,11 7,41

Kierownicy do spraw obstugi

1219 o esui zarzadzania 18,83 70,50 0,27 26,32 1,05 6,06 0,00
Agenci i administratorzy

3334 nieruchomosci 5,17 18,25 0,28 33,33 1,00 51,85 33,33
Kierownicy do spraw produkcji

1321 przemystowej 22,08 77,50 0,28 26,09 1,00 3,06 0,00

2353  Lektorzy jezykéw obcych 7,83 27,08 0,29 20,00 1,20 4,21 0,53
Specijalisci do spraw rozwoju

2512 systemow informatycznych 10,83 33,33 0,33 40,00 1,11 7,14 0,00
Kierownicy w handlu detalicznym

1420 hurtowym 41,75 125,67 0,33 20,51 1,11 4,05 1,16

8153  Operatorzy maszyn do szycia 134,00 392,67 0,34 29,60 1,05 6,44 2,15
Kierowcy samochodow

8332 ciezarowych 289,17 811,33 0,36 37,89 1,14 1,93 0,02
Instruktorzy fitness i rekreacji

3423 ruchowej 13,00 32,75 0,40 14,29 1,00 36,92 10,77

3322  Przedstawiciele handlowi 257,83 558,58 0,46 40,94 1,08 16,90 4,98
Operatorzy maszyn do produkciji

8142 i wyrob6w z tworzyw sztucznych 73,58 147,83 0,50 42,65 1,13 12,68 2,32

4415  Pracownicy dziatow kadr 17,17 34,17 0,50 35,29 1,24 46,38 34,78

3315 ~ Rzeczoznawcy (z wylczeniem 2,92 558 052 2500 1,41 100,00 66,67

majatkowych)
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 221,75 420,08 0,53 34,67 1,06 21,69 11,64

Pracownicy przygotowujgcy
positki typu fast food 39,17 72,83 0,54 25,64 1,04 14,37 12,54

3342  Sekretarze prawni 1,67 3,08 0,54 0,00 1,50 76,00 56,00

9411

Specjalisci do spraw zarzgdzania

2423 obami ludzkimi 135,00 225,42 0,60 41,88 1,09 24,78 17,70

5312  Asystenci nauczycieli 24,42 35,42 0,69 31,25 1,21 77,00 56,17

5243  Agenci sprzedazy bezposredniej 26,83 38,75 0,69 23,53 1,14 12,07 5,17

2166  Projektanci grafiki i multimediow 42,42 60,58 0,70 29,73 1,06 46,67 16,67
Odczytujacy liczniki i wybierajgcy _

9623 monety 7 automatow 1,75 2,33 0,75 0,00 1,00 0,00

8157  Operatorzy maszyn do prania 11,67 14,92 0,78 38,46 1,00 11,98 7,19
Inzynierowie do spraw przemystu

2141 produkcji 99,25 125,67 0,79 25,61 1,07 13,13 7,50

9122  Czysciciele pojazdow 21,75 27,42 0,79 26,32 1,12 39,31 14,45
Dyrektorzy generalni

1120 Zarzadzajacy 69,17 85,58 0,81 42,65 1,02 0,00 0,00

7204 S2erze narzedzii polerowacze 5,58 683 082 2857 120 526 0,00

4414  Technicy archiwisci i pokrewni 3,25 3,83 0,85 33,33 1,43 90,00 80,00

2081 ~ Farmaceuci bez specializacyi lub 5,83 675 086 000 100 588 2353

w trakcie specjalizacji
*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy
oraz sieci EURES).

Wg danych GUS w Wielkopolsce wzrasta miesieczne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw. Najwigksza liczba osob zatrudniona jest w przemysle (w tym
wiekszo$¢  w przetworstwie  przemystowym), handlu; naprawie  pojazdéw
samochodowych, transporcie i gospodarce magazynowej, budownictwie czy
administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej, co ma swoje odbicie w rankingu

zawodow deficytowych.
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Ws$réd zawodow poszukiwanych na wielkopolskim rynku pracy zdecydowanie
najwyzszg Sredniomiesieczng liczbg oséb bezrobotnych oraz s$redniomiesieczng
liczbg ofert pracy wyrdzniajg sie magazynierzy ipokrewni. Dane potwierdzajg
informacje, ze wtej grupie elementarnej wystepuje zjawisko rotacji pracownikéw.
Prezny rozwdj branzy logistycznej decyduje, ze wtym zawodzie pracy na
wielkopolskim rynku nie brakuje. W tym sektorze zauwazalny jest takze deficyt
kierowcow samochodow ciezarowych, co sprawia, ze pracodawcy czesto positkujg

sie pracownikami z Ukrainy.

W branzy przemystu przetwérczego wysokie zapotrzebowanie wystepuje przede
wszystkim na inzynieréw do spraw przemystu i produkcji oraz kierownikow do spraw

produkcji przemystowe;j.

W handlu na wielkopolskim rynku pracy brakuje przedstawicieli handlowych,
pracownikow sprzedazy ipokrewnych, agentow sprzedazy bezposredniej oraz

specjalistow do spraw sprzedazy.

W rankingu zawodow deficytowych odnotowano takze deficyt pracownikéw w dobrze
prosperujgcej przede wszystkim w Poznaniu branzy IT w zawodach: specjalisci do
spraw baz danych isieci komputerowych, projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow, programisci aplikacji. Specyfika tej branzy sprawia, ze osoby
poszukujgce pracy rzadko rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy, poniewaz
oferty trafiajg gtdwnie na strony portali internetowych zajmujgcych sie posrednictwem
pracy oraz publikowane sg bezposrednio na stronach firm z branzy IT, co ma swoje

odzwierciedlenie w wartosciach wskaznikow przedstawionych w tabeli 14.

Ponizej przedstawiono zawody zréwnowazone rosngco wg wskaznika

dostepnosci ofert 0,9 < B/OK <.1,1.
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Tabela 15 Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 r.

ROWNOWAGA

kod
grupy elementarna grupa zawodoéw
zawodow

ofert pracy
wskaznik
dostepnosci ofert

aktywizacji
zawodowej (%)

liczba dostepnych

subsydiowanych
CBOP* w (%)
odsetek miejsc

© 5
N
o S
koS!
7}

opc
EN
S8
=

s 8
0N
—

% O

Sredniomiesieczna

gisg  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 958 1058 001 8,70 0,87
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 12,58 12,67 0,99 5,88 2,94

3331 Spedytorzy i pokrewni 173,58 166,75 1,04 32,95 15,21

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcow pracy
oraz sieci EURES).

Na podstawie analizowanych danych tylko trzy grupy zawodéw zostaty uznane
za zréwnowazone w 2016 r. Warto zauwazyc, ze do grupy elementarnej spedytoréw
i pokrewnych zalicza sie zawdd spedytora, ktory w bardziej szczegétowym ujeciu (na
podstawie 6-cyfrowych grupy, czyli zawod/specjalnos¢) uznany zostat za deficytowy,

jednak rankingi obu grup wytaniane sg niezaleznie.

Wszystkie zawody zakwalifikowane do nadwyzki charakteryzujg sie wysokimi
wartosciami wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Najwyzszymi warto$ciami
wskaznika sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych oraz sredniomiesiecznej liczy
ofert racy wyrdzniajg sie robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat.
Natomiast najmniej licznymi grupami elementarnymi w rankingu zawodéw
nadwyzkowych sg kierownicy do spraw reklamy i public relations oraz monterzy

budownictwa wodnego.

Ponizej (Tabela 16) przedstawiono ranking zawodow nadwyzkowych wg

malejgcego wskaznika dostepnosci ofert B/Of> 1,1.
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Tabela 16 Grupy zawodéw nadwyzkowych w 2016 r.

NADWYZKA

ofert pracy
wskaznik
dostepnosci ofert
wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
bezrobotnych
w CBOP (%)
odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

k)
=
)

S
=
©
N
>
a
>
I~
)

elementarna grupa
zawodow
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
wskaznik ptynnosci
subsydiowanych

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

Wyprawiacze skor, garbarze

7535 i pokrewni 24,67 1,00 24,67 60,87 0,90 50,00 50,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 4,75 0,50 9,50 80,00 0,88 0,00 0,00
4132 dofr?;é‘;”zy wprowadzania 11,08 258 429 5385 083 7097 5806
5221 Wiasciciele sklepow 37,92 11,75 3,23 51,43 0,97 100,00 100,00
3344  Sekretarze medyczni i pokrewni 15,92 5,67 2,81 52,94 0,93 73,08 65,38
3341 Kierownicy biura 9,00 4,75 1,89 45,45 0,94 15,38 7,69
Robotnicy czyszczacy
7133  konstrukcje budowlane 10,92 6,25 1,75 66,67 0,91 5,33 2,67
i pokrewni
Kierownicy do spraw reklamy
1222 i public relations 4,75 3,75 1,27 66,67 0,89 0,00
Robotnicy wykonujgcy prace
9212 proste w hodowli zwierzat 39,42 31,67 1,24 48,89 0,94 5,74 3,04

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzedéw pracy, ochotniczych hufcow pracy
oraz sieci EURES).

3. Analiza umiejetnosci

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci
i uprawnien na rynku pracy od strony cech posiadanych przez osoby bezrobotne
i wymagan stawianych przez pracodawcow w ofertach pracy. W badaniu
wykorzystano katalog zawierajgcy 12 rodzajow umiejetnosci, natomiast
przygotowany na potrzeby monitoringu katalog 18 rodzajéw uprawnien z uwagi na

kontrowersje nie zostat na dzien dzisiejszy wdrozony.

W zalozeniach metodologicznych zaleca sie poréwnanie najczesciej
wystepujgcych pieciu umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne, z tymi jakie
sg wskazywane przez pracodawcéw we wszystkich badanych ofertach pracy. Jezeli
wiekszos¢ umiejetnosci, ktére posiadajg bezrobotni w danych grupach zawodow
pokrywa sie z tymi, ktérych poszukujg pracodawcy w ofertach pracy, to mozne
Swiadczy¢ oréwnowadze wtym zakresie na rynku pracy. W pozostatych
przypadkach mozna wnioskowa¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno -
zawodowej. Niestety w bazie danych Syriusz te informacje wydajg sie by¢
nieuzupetniane, w zwigzku zczym zestawienie odsetek oséb bezrobotnych

deklarujgcych posiadanie okreslonych umiejetno$ci oraz ofert pracy ich
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wymagajgcymi jest bardzo niski i nie przekracza maksymalnie kilku procent, a czesto
jest nizszy od 1%. Ze wzgledu na niepetne dane trudno jest formutowaé wnioski na

temat dopasowania w tym zakresie.

Po stronie podazowej najczesciej wystepujgca, czyli deklarowang przez osoby
bezrobotne umiejetnoscig, jest wspoétpraca w zespole. Wskazuje jg 3,8%
bezrobotnych w grupie zawodowej pracownicy wykonujgcy prace proste, 3,5%
bezrobotnych w grupie zawodowej pracownicy ustug isprawcéw, 3,4%
bezrobotnych w grupie zawodowej pracownicy biurowi, 3,3% bezrobotnych w grupie
zawodowej technicy iinny $redni personel oraz 2,4% bezrobotnych
zakwalifikowanych jako specjalisci. Sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng
najczesciej zgtaszajg bezrobotni zaliczani do grup: operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen 5,17%, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4,2% oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy 3,2%. Wsrdod grupy zawodowej kierownikdw najczesciej deklarowane
umiejetnosci to: komunikatywnos¢ 2,3%, obstuga komputera iwykorzystanie

internetu 2,3% oraz wspotpraca w zespole 2,3%.

Natomiast po stronie popytu, czyli zapotrzebowania na umiejetnosci zgtaszane
w ofertach pracy przez pracodawcow, ten odsetek jest znacznie nizszy. Jednak
mozna wskazac, ze sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna najczesciej jest
poszukiwana w ofertach dla: rolnikbéw, ogrodnikéw, lesnikéw irybakow (2,3% ofert
skierowanych do tej grupy), operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (1,5% ofert),
pracownikbw wykonujgcych prace proste (1,3% ofert) oraz robotnikéw
przemystowych irzemiesinikow (1,2% ogtoszen). Komunikatywnosc¢ jest réwniez
czesto oczekiwana w ofertach pracy dla: technikow iinnego $redniego personelu
(1,3%), dla pracownikdw ustug isprzedawcow (1,1%) oraz dla pracownikow
biurowych (0,7%). Natomiast zapotrzebowanie na umiejetnos¢ planowanie
i organizacja pracy wtasnej najczesciej pojawia sie w ofertach pracy dla specjalistow

(1,6%) oraz kierownikéw (1,5%).

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci przeprowadza sie badanie cech grupy
bez zawodu. W Tabeli 17 przedstawiono odsetek osob bezrobotnych bez zawodu

w grupach wg wyksztatcenia.
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Tabela 17 Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

odsetek
wyszczegolnienie bezrobotni ogotem w tym bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*

wg poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej . 20 682 5420 26,21
zasadnicze zawodowe 22910 414 1,81
Srednie ogdlnoksztatcace 7 197 1881 26,14
gg\','v‘;edﬂnwee' srednie 16 658 1032 6,20
wyzsze 10 089 169 1,68
szkoty: _

;:\fvf)‘;’g\fv? szkola 9564 305 3,19
szkofa przysposabiajgca do 28 3 1071
pracy

technikum 4 553 721 15,84
liceum ogdlnoksztatcgce 4279 1314 30,71
liceum profilowane 311 92 29,58
technikum uzupetniajgce 377 18 4,77
liceum uzupetniajgce 294 54 18,37
szkota policealna 1640 126 7,68
wyzsza 7472 135 1,81
brak danych Zrédtowych 49 018 6 148 12,54

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Ponad 11,5% oso6b widniejgcych w rejestrach bezrobotnych nie posiada
wyuczonego zawodu. W strukturze wyksztatcenia tych osob najwiekszy odsetek
posiada wyksztatcenie $rednie (32,3% bezrobotnych bez zawodu), réwniez wysoki
jest odsetek osob, ktére zakohczyly edukacje na poziomie gimnazjalnym i ponizej
(26,2%). Niewiele osob bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (1,8%) oraz wyzsze (1,7%). Sytuacja taka jest spowodowana
ukonczeniem szkoty lub uczelni, ale nie przystgpieniem czy zdaniem egzaminu lub

nie napisaniem pracy dyplomowej.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania na temat deficytu lub nadwyzki zawodéw
dokonanego na podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku
edukacyjnego, w oparciu o liczbe ucznidow ostatniego roku iabsolwentow szkot

ponadgimnazjalnych oraz analiza studentoéw ostatniego roku studiow. Powinna ona
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stuzy¢ m.in. do okreslenia kierunkéow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrédio informacji analizy stanowig dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
o liczbie ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci.
Natomiast Zzrodtem informacji o liczbie studentéw ostatniego roku studiéw wyzszych
wedtug kierunkow ksztatcenia jest Gtéowny Urzad Statystyczny (GUS).
W przypadku studentéw nie jest mozliwe jednoznaczne poréwnanie ogolnych
kierunkow ksztatcenia z elementarnymi grupami zawodéw, stgd utrudnione jest
okreslanie czy studenci ostatniego roku studiow — stanowigcy potencjalny zasob sity

roboczej — uzupetnig deficyt czy zwiekszg nadwyzke w danej grupie zawodéw.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz

studentéw ostatniego roku studiéw

W niniejszym opracowaniu za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe,
ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie
czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty czy kursu pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Pierwsza cze$¢ analizy opiera sie na zestawieniu liczby uczniéw ostatniego
roku szkét ponadgimnazjalnych, jako potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzgcej na rynek pracy, z uzyskanymi we wczesniejszej analizie zawodami

deficytowymi i nadwyzkowymi wg elementarnych grup zawodow.

Tabela 18 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2016 /2017

 zawodydefioyowe

kod grupy . A liczba uczniéw ostatnich klas szkot
. nazwa elementarnej grupy zawodow . )

zawodowej ponadgimnazjalnych

4414 Technicy archiwisci i pokrewni 55

kod grupy . A liczba uczniéw ostatnich klas szkot
. nazwa elementarnej grupy zawodow : )

zawodowej ponadgimnazjalnych

3331 Spedytorzy i pokrewni 866

Analiza zestawienia uczniéw ostatniego roku szkot ponadgimnazjalnych
wedtug ksztatcenia zawodowego z rankingiem zawodow okreslonych w 2016 r.
w Wielkopolsce wykazuje, ze wsrod zawoddéw deficytowych znalezZli sie jedynie
technicy archiwisci i pokrewni zliczbg ucznidw ostatnich klas szkoty

ponadgimnazjalnej 55. Moze mie¢ to wplyw na zréwnowazenie w ramach tej grupy
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zawodowej w 2017 r., poniewaz nie jest ona liczna, stan oséb bezrobotnych
w rejestrach powiatowych urzedow pracy na koniec 2016 r. wynidst 3 osoby (Tabela
24).
Ws$rdd ucznidow ostatnich klas szkdt na poziome ponadgimnazjalnym jedynie
spedytorzy i pokrewni  wystgpili wrankingu zawoddéw elementarnych
zrownowazonych w liczbie 866. Analizujgc Tabele 25 (Zatgcznik B Rynek
edukacyjny) z 2015 r wydaje sie, iz podobna liczba ucznidw co roku konczy ten
kierunek i absolwenci znajdujg zatrudnienie, tym bardziej, ze ranking 6-cyfrowych
zawoddéw wskazuje spedytoréw w deficycie, stgd nie ma obaw na generowanie
nadwyzki wsrod tej grupy zawodowej. Wykaz rankingu zawodow elementarnych
2016 r. znajduje sie w tabelach 14, 151 16.

Raport roczny wzbogacono dodatkowo o analize studentéw ostatniego roku
studiow wyzszych, celem uzyskania petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym

o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy.

Wedilug danych otrzymanych z GUS ws$rod kierunkdw o najwiekszej liczbie
studentow na ostatnim roku studiow, wyrdzniajg sie: pedagogika (1727
studiujgcych), zarzadzanie (1 658), finanse i rachunkowosc¢ (1 407), logistyka (1 045)

oraz fizjoterapia (803).

Z dotychczasowych statystyk wynika, ze sg kierunki cechujgce sie duzg liczbg
studentow oraz jednoczes$nie duzg liczbg bezrobotnych ztym wyksztatceniem.
Nalezg do nich przede wszystkim pedagogika, z liczbg studentéw 1 727 (o 10%
wiecej niz w 2015 r.) i liczbg bezrobotnych 903, ale takze zarzgdzanie, administracja,
ekonomia, turystyka i rekreacja, fizjoterapia czy finanse i rachunkowos¢. Wiele z tych

kierunkéw od lat zasila rejestry powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce.

Tabela 19 Studenci na ostatnim roku studiow wybranych szkét wyzszych wedtug malejacej liczby na
kierunku ksztatcenia w roku akademickim 2016 /2017

© 1= [0} d=
c £ 5 cg g c £ 5 cgd
o < > = S & = c
SZNES | 8895 c28edl 9835
kierunek ksztatcenia S EEJFE| TE L2 kierunek ksztatcenia S E S 3 E| 58 L 2
25333 o NED 2E£E:08 oNED
" T3 We | 2L R nT3WE 2LJa
© 0G5 X © >0 M COT 55X B>SHM
2059w | asy 2059® asN
g &3 S~ & &% | Bn~sg
Pedagogika 1727 903 Biologia 110 64
Zarzadzanie 1658 506 Pedagogika specjalna 110 27
Finanse Makrokierunek
i rachunkowos¢ 440 82 (ekoenergetyka) e :
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Logistyka
Fizjoterapia
Turystyka i rekreacja
Prawo

Mechanika i budowa
maszyn

Ekonomia
Informatyka

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Filologia angielska
(specjalnos¢ lub
kierunek)

Psychologia

Budownictwo

Wychowanie fizyczne
Administracja

Dietetyka

Kosmetologia

Kierunek lekarski

Zarzadzanie i inzynieria
produkcji

Inzynieria Srodowiska
Elektrotechnika
Pielegniarstwo

Gospodarka
przestrzenna

Automatyka i robotyka

Bezpieczenstwo
narodowe
Dziennikarstwo
i komunikacja
spoteczna
Lesnictwo

Ratownictwo medyczne

Transport

1045
803
697
625

615

556
555

520

469

466

452

438
417

400

393

384

332

315

312

302

286

276

258

253

223
219
218

58
170
215
149

97

351
90

26

32

47

98

80
416

49

93

45

42

77

55

12

51

15

57

78

33
15
24

Ochrona srodowiska
Zootechnika

Towaroznawstwo
Elektronika

i telekomunikacja
Informatyka

i ekonometria
Ekonomiczno-prawny
Politologia

Filologia rosyjska
(specjalnos¢ lub
kierunek)

Zarzadzanie
panstwem
(Uniwersytet Adama
Mickiewicza

w Poznaniu)
Teologia
Doradztwo
filozoficzne

i coaching
(Uniwersytet Slaski,
Szkota Nauk
Humanistycznych

i Dziennikarstwa

w Poznaniu)

Sport
Instrumentalistyka

Etnolingwistyka
(specjalnos¢)

Geodezja i kartografia

Informatyka
stosowana

(w podgrupie
informatycznej)

Technologia drewna

Potoznictwo
Filologia hiszpanska
(specjalnos¢)
Inzynieria
bezpieczenstwa

Filologia romanska
(specjalnosé¢ lub
kierunek)
Inzynieria
biomedyczna

Ogrodnictwo

Geoinformacja

Marketing

Inzynieria chemiczna
i procesowa

Filozofia

99
94
92
92

92

92
88

87

84

83

79

75
75

75

74

74

69

68

66

63

63

60

59

57

56
56
55

56
52
26
14

11

180

24

28

14

48

2

16
6
36
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Miedzynarodowe

stosunki gospodarcze 207 12 Filmoznawstwo 55 2
. Techniki

Chemia 182 50 dentystyczne 53 2

Praca socjalna 173 80 Socjologia 52 61

Filologia germanska

(specjalnos¢ lub 154 12 Weterynaria 52 1

kierunek)

Stosunki .

miedzynarodowe 148 66 Architektura wnetrz 51 17

Technologia zywnosci 147 37 Wzornictwo 50 21

i zywienia cztowieka

Historia 145 61 Kulturoznawstwo 49 63

Prawo w biznesie

(Wyzsza Szkota

Bankowa w Poznaniu, 145 1 Zdrowie publiczne 49 31

Wyzsza Szkota

Bankowa w Toruniu)
Gospodarka
turystyczna
(Uniwersytet

. Ekonomiczny

Mechatronika 142 6 w Katowicach, 48 -
Uniwersytet
Ekonomiczny
w Poznaniu)

. . Filologia koreanska
Technologia chemiczna 137 31 (specjalnosé) 45 1
. Prawo

Farmacja 137 7 miedzynarodowe 44 1

Lingwistyka stosowana Sinologia

(kierunek lub 137 (specjalnos¢ lub 44 -

specjalnos¢ filologii) kierunek)

. . Japonistyka

Filologia polska 136 83 (specjalnosé) 43 1
Edukacja artystyczna

Matematyka 135 31 w zakresie sztuki 42 10
muzycznej

Biotechnologia 132 27 Arc'hltektura 42 8
krajobrazu

Energetyka 131 11 Kognitywistyka 42 -
Skandynawistyka
Iszwedzka, dunska,

Grafika 128 17 finskai norweska/ 42 -
(specjalnos¢ lub
kierunek)

Rolnictwo 124 54 Biofizyka 41 1
Akustyka

Kierunek lekarsko- (Uniwersytet im.

dentystyczny 12z & A. Mickiewicza “ )
w Poznaniu)

Geografia 56 Inzynieria 9

120

~ materiatlowa

40

Nie wszystkie gtowne kierunki studiow bez podania specjalizacji mozna
dopasowa¢ do elementarnych grup zawoddéw, nie zostat przygotowany jeszcze

wystandaryzowany klucz przejscia. Ponadto studenci mogg pobiera¢ nauke na
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uczelniach w catym kraju, a po studiach mogg zmieni¢ miejsce zamieszkania, stad
trudno jest ustali¢, w jakim miejscu w Polsce bedg poszukiwaé zatrudnienia i ktéry
regionalny rynek pracy zasilg. Zgodnie zrekomendacjg zawartg w metodologii,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu podjgt sie proby zestawienia na wyzszym
stopniu ogolnosci kierunkow studidw, na jakich ksztatcg sie analizowani studenci
ostatniego roku, z zawodami deficytowymi, nadwyzkowymi i zrownowazonymi na rok
2016. Wsrod tych zawodow byty brane pod uwage tylko te zakwalifikowane do grupy
specjalistow (2). Zawody z grupy kierownicy (1), nie byty w tej analizie rozwazane,
gdyz przyjmuje sie, ze wymagajg doswiadczenia zawodowego, ktérego absolwenci
jeszcze nie posiadajg. Przyjeto takze, ze pozostate grupy zawodowe, mogg byc
zaspokojone osobami z nizszym poziomem ksztatcenia, stgd rowniez nie ujeto ich

W ponizszej analizie.

Tabela 20 Skrécona informacja sygnalna dotyczaca grup zawodow specjalistow jakie wystgpity
w rankingu w 2016 r. wsréd zawodéw DEFICYTOWYCH

deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

naptyw
ofert pracy
w okresie

bezrobotni
ogotem

elementarne
grupy zawodow

oferty na koniec
poprzedniego okresu
zawodow
zawodow

naptyw

w okresie
bezrobotni absolwenci

stan na koniec okresu
ofert pracy w danej gr.

odptyw
w okresie
internet

kod grupy zawodowej
Sredniomiesieczna liczba

bezrobotnych w danej gr.
Sredniomiesieczna liczba

' Inzynierowie do
2141 spraw przemystu 260 279 82 13 160 736 51 99,3 125,7 deficyt deficyt
i produkciji

Projektanci grafiki

2166 i multimediow 127 135 37 6 180 355 16 42,4 60,6 deficyt deficyt

Lekarze weterynarii

2252 e
specjalisci

1 1 0 0 0 0 4 02 4,0 deficyt deficyt

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

2281 15 15 6 0 17 16 4 58 6,8 deficyt =

Lektorzy jezykéw

2353 obcych

15 18 5 1 190 111 2 7,8 27,1 deficyt -

Specjalisci do spraw
2423 zarzadzania 300 327 117 11 226 1675 67 135 2254 deficyt deficyt
zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw

sprzedazy

(z wytgczeniem ] )
2433 technologii 224 237 91 1 622 2974 125 102  424,7 deficyt deficyt

informacyjno-

komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw
2512 rozwoju systemow 18 20 10 1 28 96 23 10,8 33,3 deficyt -
informatycznych

Projektanci aplikaciji
2513 sieciowych 2 4 0 0 4 291 8 0,4 32,6  deficyt -
i multimediow

2514  Programiéci aplikacji 22 26 10 0 80 1750 27 10,3 1795 deficyt deficyt
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Specjalisci do spraw
2529 baz danych i sieci 1 2 0 0 2 48 7 0,3 11,2 deficyt  deficyt
komputerowych

*CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasiléna ofertami z powiatbwych ufzedéw 'pracy, 6chotniciych hufcow pracy
oraz sieci EURES).

W 2016 r. wielkopolski rynek pracy zasilg absolwenci, ktérzy teoretycznie od
razu mogliby podjg¢ prace w zawodach deficytowych (Tabela 14 i20) m.in.
specjalisci do spraw sprzedazy, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,
farmaceuci bez specjalizacji, specjalisci branzy IT. Trudno jest oszacowa¢, czy we
wszystkich przypadkach liczba absolwentéw zaspokoi potrzeby rynku pracy, wedtug
danych zawartych w informacji sygnalnej absolwenci z omawianymi zawodami

stosunkowo nielicznie rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy.

Uruchomiony w 2011 r. kierunek weterynaryjny na Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu, w 2018 r. spowoduje wejscie na rynek pracy absolwentow w liczbie 52
os6b (wg tabeli 17), ktérzy bedg mogli podjgé prace w zawodzie weterynarza.
Specyfika zawodu sktania do zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w postaci
zakfadow leczniczych, np. gabinetéw, lecznic czy przychodni dla zwierzat w miescie,
ale takze na wsiach, gdzie wystepuje wysoki udziat hodowli zwierzgt w rolnictwie.
W zwigzku z powyzszym s$redniomiesieczna liczba ofert pracy dla weterynarzy
specjalistow, ktéra w 2016 r. byla niska (4), moze nie dawacC podstaw do
wnioskowania, ze w dlugoterminowej perspektywie zawdd ten z deficytowego

przejdzie w nadwyzkowy.

W przypadku specjalistow ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, z doswiadczenia
z badania internetowych ofert pracy wynika, ze czesto w tym zawodzie wazna jest
znajomos¢ jezykdw obcych. Poniewaz poziom tej umiejetnosci nie zostat
zdefiniowany, trudno jest ocenic, ilu absolwentéw socjologii konczacych specjalizacje
HR (Human Resources) mogtoby pracowaé¢ w zawodzie specjalisty ds. zasobow
ludzkich. Zawodd specjalisty do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi mozna

wykonywaé rowniez po odbyciu rocznych studiéw podyplomowych.

Do rankingu zawodow zréwnowazonych (Tabela 15) w2016 r.
zakwalifikowali sie nauczyciele ksztalcenia zawodowego. Postep gospodarczy oraz
technologiczny potgczony z integracjg europejska, sprzyja rozwojowi szkolnictwa
zawodowego. Profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego, to nie tylko osoba
posiadajgca wiedze i umiejetnosci do wykonywania okreslonego zawodu, ale takze
kwalifikacje do jego nauczania, jakie mozna naby¢ na przyktad podczas studidow
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podyplomowych. Specyfika tej profesji utrudnia mozliwos¢ dokonania oceny, jaka
liczba nauczycieli zawodu trafi na wielkopolski rynek pracy w 2018 r. oraz czy i do

jakie] sekcji zostanie zakwalifikowana w rankingu w kolejnym roku.
Wsréd zawodéw nadwyzkowych (Tabela 16) specjalisci nie wystgpili.

4.2. Analiza sytuacji absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych
Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza
sytuacji absolwentéow szkoét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Jej celem jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki chronig

absolwentow przed dtugotrwatym bezrobociem rejestrowanym.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

liczba absolwentow
w roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

wskaznik frakcji bezrobotnych
liczba bezrobotnych absolwentéow | absolwentow wsrod absolwentéw
(%)
typ szkoty
posiadajacy | stan nakoniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec

ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 7571 2981 1201 677 15,86% 8,94%
szkota

przysposabiajgca 183 0 1 2 0,55% 1,09%
do pracy

technikum 11 595 7 444 1267 580 10,93% 5,00%
liceum

ogolnoksztatcace 19779 2 814 399 4,12% 2,02%
liceum

profilowane 0 0 37 8

liceum

uzupehiajace 218 0 50 16 22,94% 7,34%
szkota policealna 6 252 4 442 295 227 4,72% 3,63%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow
nauki iszkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéow:

WBAK = BAt x 100,
A

t—1
gdzie:

BAK — Jliczba bezrobotnych absolwentéw wg elementarnych grup zawodéw bgdz typu

szkoty lub nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja,
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Alt‘_1 — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup

zawodow lub typu szkoty bgdz nazwy szkoty.

Wskaznik informuje, jaki odsetek wsrod absolwentow stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodéw k (w %). Miernik wskazuje wartosci od
0% w przypadku, gdy brak jest bezrobotnych wsrdéd absolwentow wg wybranej
specyfikacji, do 100% w przypadku, gdy kazdy absolwent wg wybranej specyfikacji
jest zarejestrowany jako bezrobotny. Im nizszy wskaznik, tym dang grupe mozna

uznac za lepiej przystosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wediug przedstawionych danych w 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim
rejestry osoéb bezrobotnych najczesciej zasilali uczniowie licedw uzupetniajgcych oraz
szkét zawodowych na poziomie srednim. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie

badania kwestionariuszowego

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Petniejszy obraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwala nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, przygotowywane przez
powiatowe urzedy pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstawe do budowy
prognoz o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity
roboczej wujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawodow, jak
i zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi réwniez Zzrodto
informacji odnosnie sposobdéw rekrutacji, udziatu wtym procesie powiatowych
urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, na jakie napotykajg pracodawcy

w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy.
Do szczegdétowych celéw badania zalicza sie uzyskanie informacji o:

o dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsiebiorstwach,

o biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy),
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o planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce
w danym zawodzie/specjalnosci,

o problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutaciji
pracownikbw — wujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej
brakujgcych kandydatom do pracy,

o roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

Analiza wynikow uzyskanych w drodze badania jest integralng czescig
rocznych raportéw sporzadzanych na szczeblu lokalnym przez powiatowe urzedy
pracy. Szczegotowe wyniki przedstawione zostaty w raportach powiatowych. Co
wiecej, wyniki badania w ujeciu terytorialnym, bedg prezentowane w rocznych

raportach publikowanych przez wojewodzkie urzedy pracy.

Wyniki na poziomie wojewodzkim budowane sg na podstawie wartosci
wskaznika zatrudnienia netto WZ. Wskazniki zatrudnienia netto wyznaczane sg
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do
biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu ufatwienia prezentaciji
miernikdw przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji, zaréwno w warstwie
obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci majg do wyboru
cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,zwiekszyto sie”,
,Nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/ trudno powiedzie¢” — pierwszym
krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji na
odsetki.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie
sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indeksow tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Na
przyktad, wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku, kiedy 100% firm biorgcych
udziat w badaniu sygnalizuje planowang redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna
warto§¢ wskaznika, jednak rézna od -100, sSwiadczy otym, ze odsetek firm
deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw

potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych.
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Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie.
Dodatnia wartos¢ indeksu (réozna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt liczbe przedsiebiorstw

sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta
mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak

zmian w obszarze zatrudnienia.

Wszystkie 31 powiatow ziemskich 14 miasta na prawach powiatow
w wojewodztwie wielkopolskim zanotowaty dodatnig wartos¢ wskaznika zatrudnienia
netto, przedstawionego na mapie 1, co wskazuje na korzystng sytuacje

przedsiebiorstw w obszarze zatrudnienia.

Najwyzsze wartosci wskaznik przyjmuje w powiatach s$redzkim irawickim.
Oznacza to, ze w poréwnaniu z innymi powiatami w Wielkopolsce zanotowano tutaj
najwyzszy odsetek przedsigbiorcéw, ktérzy zadeklarowali planowane zwigkszenie
zatrudnienia anizeli jego redukcje. Na drugim krancu skali umiesci¢ mozna powiaty:
chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, gnieznienski, grodziski, jarocinski, kaliski,
kepinski, krotoszynski, m. Leszno, miedzychodzki, obornicki, ostrowski,
ostrzeszowski, pilski, m. Poznan, stupecki, szamotulski, ,Sremski, turecki, wolsztynski
oraz wrzesinski:;, w ktorych wystepuje najnizszy odsetek przedsiebiorcéw
oceniajgcych biezgcg sytuacje w zakresie zatrudnienia jako dobrg. Mimo
najmniejszych warto$ci wskaznika w tych powiatach w wojewddztwie, jest nadal
dodatni.

W pozostatych powiatach uzyskano Srednie wartosci wskaznika na przyjetej
skali - zawiera sie w przedziale miedzy okoto 29 - 36. W powiecie wggrowieckim

badanie nie zostato zrealizowane, stad brak jest danych i wartosci wskaznika.

W prognozach z 2015 r. na rok 2016 przewidywano usrednienie wartosci
wskaznika we wszystkich powiatach na poziomie 21,71-28,95, z wyjgtkiem miasta
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Kalisz, gdzie wskaznik ten byt nizszy i wyniést 14,48-21,71. W wiekszosci powiatow
przewidywania sie potwierdzity, natomiast w tych powiatach, w ktérych zanotowano
wyzsze warto$ci wskaznika (gostynski, kolski, koninski, leszczynski, koscianski,
m. Kalisz, m. Konin, nowotomyski, obornicki, pleszewski, poznanski, ztotowski,
a takze s$redzki i rawicki), pracodawcy nie doszacowali sytuacji kadrowej swoich
przedsiebiorstw lub warunki zmienity sie niespodziewanie na lepsze w trakcie

kolejnych miesiecy od przeprowadzenia badania kwestionariuszowego.

Rysunek 1 Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw w 2016 roku

B ponizej 21,70
B 21,71 -28,94
[] 28,95 -36,19
B 36,20 -43,43
B powyzej 43,44

Czes¢ prognostyczna — obliczanie wskaznika prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego
(pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm) wyznaczanym jako

réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie
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zawodow na najblizszy rok, a udziatem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek

zatrudnienia w tym czasie.

Rysunek 2 prezentuje warto$¢ wskaznika prognozy zatrudnienia na rok 2016
w ujeciu powiatowym. W wiekszosci powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego miernik
wykazuje dodatnig wartos¢, zawierajgcg sie w przedziale 21,71-28,95. W powiatach:
czarnkowsko-trzcianeckim, gostynskim, grodziskim kepinskim, leszczynskim,
pleszewskim iostrzeszowskim wartos¢ wskaznika jest wyzsza 28,95-36,19.
W powiecie wagrowieckim, gdzie badania nie przeprowadzono do konca, brak jest

danych.

Prognozuje sie zatem, Ze wciggu roku dojdzie do usrednienia wartosci
wskaznikdw uzyskanych w catym regionie. Dla wiekszosci powiatow bedzie to
oznacza¢ nieduze pogorszenie sytuacji zatrudnienia w poroéwnaniu z 2016 r.,
najwieksze w powiecie sredzkim i rawickim. W powiatach czarnkowsko-trzcianeckim,
grodziskim, kepinskim m. Leszno i ostrzeszowskim, pracodawcy prognozujg
niewysokie polepszenie sytuacji kadrowej. Warto takze zaznaczy¢, ze przewidywane
wartosci nadal bedg dodatnie, a wiec prognoze mozna uzna¢ za pozytywng. BycC
moze, podobnie jak w 2015 r. pracodawcy sg ostrozni w ocenie sytuacji kadrowej
w niedalekiej przyszto$¢, jakg stanowi okres kolejnych miesiecy, arok 2017 moze

okazac sie dla wielu z nich lepszy niz przewidywali.

Zarébwno wskaznik zatrudnienia netto, jak iwskaznik prognozy zatrudnienia
netto, sg jednymi z wielu sktadowych okreslajgcych sytuacje na rynku pracy. Opierajg
sie one na subiektywnej opinii przedsiebiorcéw na temat funkcjonowania ich firm
w zakresie zatrudnienia pracownikow. Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw
byto zrealizowane po raz pierwszy w 2015 roku. W kolejnych latach analizy
poréwnawcze tych wskaznikéw pozwolg interpretowacd, jak przyjeta w badaniu skala
(-100 do 100) odzwierciedla rzeczywisty stan przedsiebiorstw prywatnych na

wielkopolskim rynku pracy w zakresie zatrudnienia.
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Rysunek 2 Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw w 2016 roku

B ponizej 21,70
B 21,71-28,94
[ 28,95-36,19
B 36,20 - 43,43

czarnkowsko Bl powyzej 43,44
-trzcianecki

Podsumowanie

Na koniec 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim w PUP zarejestrowanych byto
77 697 0sOb, czyli o prawie 17% mniej niz w koncu grudnia 2015 r. Naptyw
0s6b bezrobotnych spadt w badanym okresie 0 22,7%, aich odptyw spadt
0 17,4%.Liczba podje¢ pracy spadta natomiast o 18,0%.

Wedtug danych GUS 2016 rok byt siocdmym z kolei, w ktérym zanotowano
zwiekszenie przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, a tempo
wzrostu bylo szybsze niz w2015 r. Wedlug najnowszych danych w 2015 r.
wojewddztwo wielkopolskie odnotowato najwyzszy (6,1%) w catym kraju wzrost
produktu krajowego brutto w cenach biezgcych w poréwnaniu do 2014 r.
Wartos¢ PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca plasuje Wielkopolske na trzecim
miejscu po Mazowszu i Dolnym Slgsku.

W 2016 r., podobnie jak w 2015 r., najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych miat

miejsce  w nastepujgcych wielkich grupach zawodowych: robotnikéw
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przemystowych irzemiesinikow (w tym najwieksze wsrdod mechanikéw
pojazdow samochodowych), pracownikow ustug isprzedawcow (w tym
najwieksze wsrod sprzedawcow sklepowych, ekspedientéw) oraz technikéw
i Sredniego personelu (w tym najwiekszy wsrod Sredniego personelu ds.
statystyki).

Analiza ukazuje roznice miedzy strukturg bezrobocia wedtug BAEL
a bezrobociem rejestrowanym. Wedlug badania BAEL najliczniejszg grupe
bezrobotnych wedtug zawodow stanowig robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(35% bezrobotnych wedtug BAEL), za$ zgodnie z bezrobociem rejestrowanym
pracownicy ustug i sprzedawcy (29% bezrobotnych rejestrowanych).

W 2016 r. analizowano 210 267 ofert pracy z czego 78% byto dostepnych
w PUP, a 22% w Internecie. Oferty w PUP byly kierowane przede wszystkim
do pracownikéw wykonujgcych prace proste (22% ofert w PUP), robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (20%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow
(18%). Oferty z monitorowanych Zrodet w Internecie adresowane byty gtéwnie
do specjalistow (32% ofert), technikow (22%) ipracownikow ustug
i sprzedawcow (13%).

Najwyzszy przecietny roczny wskaznik wolnych miejsc pracy wykazujg grupy
zawodowe: operatorow i monteréw maszyn/urzadzen (1,28), robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow (1,26) oraz technikdw iinnego $redniego
personelu (1,13). Najnizszy wskaznik notuje grupa kierownikéw (0,22) oraz
rolnikdw, ogrodnikow, lednikéw irybakow (0,37). Oznacza to, ze najtatwiej
znalez¢ prace w zawodach z grupy operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen,
zas najtrudniej z grupy kierownikdw oraz rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw
i rybakéw.

Przecietna wartos¢ wskaznika ptynnosci miejsc pracy (réznica pomiedzy nowo
powstatymi miejscami pracy, a zlikwidowanymi miejscami pracy) w 2016 r.
wyniosta 9,5 tys. Najwyzszg wartos¢ wspotczynnik ten uzyskat w Il kwartale,
a najnizszg w IV 2016 r. W 2015 r. przecietna wartos¢ wskaznika wyniosta 8,7
tys., a najwyzszg wartos¢ wspotczynnik ten uzyskat w | kwartale.

Zawody deficytowe w Wielkopolsce to m.in. magazynierzy i pokrewni, kierowcy
samochodow  ciezarowych, przedstawiciele handlowi, specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi, specjalisci ds. sprzedazy, projektanci grafiki

i multimediow, projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw.
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e Zawody nadwyzkowe w regionie to m.in. kierownicy do spraw reklamy i public

relations, kierownicy biura, wtasciciele sklepow.

e Zawody zrownowazone w wojewodztwie wielkopolskim to m.in. nauczyciele

ksztafcenia zawodowego, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

wtokienniczych, futrzarskich i skorzanych.

e Ponad 11% oso6b figurujgcych w rejestrach bezrobotnych nie posiada

wyuczonego zawodu, natomiast najwyzszy odsetek osdb bezrobotnych (32%)

posiada wyksztatcenie srednie.

e Wedlug danych otrzymanych z GUS ws$rdd kierunkéw o najwiekszej liczbie

studentéw na ostatnim roku studidw, wyrézniajg sie: pedagogika (1 727),

zarzagdzanie (1 658), finanse irachunkowos$¢ (1 407), logistyka (1 045),

fizjoterapia (803). Analiza danych wykazata, ze wsrod studentéw tych

kierunkow najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia mogg miec

absolwenci pedagogiki.

e We wszystkich powiatach wojewddztwa wielkopolskiego wskaznik prognozy

zatrudnienia netto wykazuje dodatnig wartos¢. Oznacza to, ze w 2017 r. nadal

wiecej przedsiebiorcow planuje zwiekszenie zatrudnienia niz redukcje miejsc

pracy.
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Tabela 22 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie wielkopolskim. Informacja sygnalna 2016 r.

zaklasyfikowanie

SEKCIA grupa elementarna

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Specijalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze weterynarii specjalisci

Modelki i modele

Programisci aplikaciji

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Magazynierzy i pokrewni
Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Technicy sieci internetowych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lektorzy jezykéw obcych

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy samochodow ciezarowych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pracownicy dziatow kadr

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Sekretarze prawni

Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Asystenci nauczyciel

Agenci sprzedazy bezposredniej

Projektanci grafiki i multimediéw

Odczytujgcy liczniki i wybierajacy monety z automatéw

Operatorzy maszyn do prania

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Czysciciele pojazdéw

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Technicy archiwisci i pokrewni
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiékienniczych, futrzarskich
i skérzanych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powitok

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Monterzy budownictwa wodnego

Operatorzy wprowadzania danych

Wiasciciele sklepow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierownicy biura

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 23 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow
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1322
1323

1324

1330

1341

1342

1343

1344

1345

1346

1349

1411
1412

1420

1431

1439

2111
2112
2113
2114

2120
2131

2132

2133

2141
2142

produkcji przemystowej
Kierownicy w gérnictwie
Kierownicy do spraw
budownictwa

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

Kierownicy do spraw
technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych
Kierownicy w instytucjach
opieki nad dzie¢mi
Kierownicy w instytucjach
opieki zdrowotnej
Kierownicy w instytucjach
opieki nad osobami
starszymi

Kierownicy w instytucjach
pomocy spotecznej
Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych

Kierownicy w instytucjach
finansowych

i ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych
Kierownicy w hotelarstwie
Kierownicy w gastronomii
Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw sportu,
rekreacji i rozrywki
Kierownicy do spraw innych
typéw ustug

Fizycy i astronomowie
Meteorolodzy

Chemicy

Specjalisci nauk o Ziemi
Matematycy, aktuariusze

i statystycy

Biolodzy i pokrewni
Specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa

i pokrewni

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska
Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji
Inzynierowie budownictwa

44

62

11

12
37

104

95
44

190
212

80
238

524

185

260
344

43

58

10

18

37
115

89
56

206
219

79
263

555

214

279
357

0
26

29

15
39

63
15

76
7

35
94

278

67

82
109

o o oo o

0w o O B

14

18

16

12

13
22

0,00

3,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
1,59

0,00

10,53
18,18

14,29
19,15

5,76

17,91

15,85
20,18

11

o ~INN

25

30
25

11
27

117

19

21
31

79

33

18
173

33

28

160
87

48

293

16

32

209

146
939

100

16

736
311

7,59

15,15

0,00

0,00

0,00

25,00

0,00

0,00

50,00
38,89

4,05
50,00
25,00

66,67

25,00
57,14

66,67
25,00

27,27

67,86

13,13
25,29

0,00
2,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00
11,11

1,16
0,00

0,00

66,67

0,00
25,00
42,86

66,67
25,00

24,24

50,00

7,50
14,94

0,33
29,50

26,67

1,33

0,75

0,67

1,33

0,75

3,67

8,58

5,92
16,58

41,75
2,33

60,50

21,75

0,25
84,00
74,50

31,25
102,17

289,08

72,58

99,25
124,58

0,00
26,58

35,17

1,08

1,17

2,50

1,00

3,00

23,00

0,17

1,17
14,67

125,67
1,17

13,50

0,25
0,00
3,67
0,58

0,25
4,67

12,08

3,67

125,67
43,17

111

0,76

1,23

0,64

0,27

1,33

0,25

0,16

51,50

5,07
1,13

0,33
2,00
4,48

87,00

22,91
127,71

125,00
21,89

23,92

19,80

0,79
2,89

42,31

10,34

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

50,00

25,00
26,67

20,51
25,00
39,68

46,67

39,47
32,47

31,43
28,72

42,09

28,36

25,61
28,44

2,00
0,98

0,94

1,00

0,00

1,00

2,00

0,67

1,11

1,64

0,67
1,00

1,11
0,86
0,94

1,27

1,08
1,03
0,99
1,11

1,06

1,16

1,07
1,04

- | réwnowaga

- deficyt

deficyt = max deficyt
- | max deficyt

- nadwyzka

- deficyt

deficyt deficyt

deficyt -

deficyt | rownowaga
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2143
2144
2145

2146

2149
2151
2152

2153

2161
2162

2163

2164
2165
2166

2211

2212

2221

2222

2231

2232

2240

2251

2252

2261

2262

Inzynierowie inzynierii
Srodowiska

Inzynierowie mechanicy
Inzynierowie chemicy

i pokrewni

Inzynierowie gornictwa

i metalurgii

Inzynierowie
Inzynierowie elektrycy
Inzynierowie elektronicy
Inzynierowie
telekomunikacji
Architekci

Architekci krajobrazu
Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy
Urbanisci i inzynierowie
ruchu drogowego
Kartografowie i geodeci
Projektanci grafiki

i multimediow

Lekarze bez specjalizaciji,
w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
Lekarze specjalisci (ze
specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

Potozne bez specjalizaciji
lub w trakcie specjalizacji
Potozne z tytutem
specjalisty

Specjalisci do spraw
ratownictwa medycznego
Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Lekarze weterynarii
specjalisci

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia
Lekarze dentysci specjalisci
(ze specjalizacja Il stopnia

338
280
226

10

365
136
80

41

256
55

56

36
90
127

146

26

175

51

75

18

392
271
250

8

377
132
81

39

267
58

57

35
85
135

152

23

203

58

84

25

100
145
89

8

124
69
29

15

92
14

20

14
31
37

54

113

31

17
14
14

2

21
9
3

1

16
5

17,00
9,66
15,73

25,00

16,94
13,04
10,34

6,67

17,39
35,71

15,00

7,14
22,58
16,22

3,70

0,00

1,77

0,00

6,45

50,00

0,00

0,00

0,00

31
48
29

3

46
30
10

4

24
3

11

58

16

52
62
13

1

96
41
4

0

40
4

25

2
17
180

11

150

48

65
325
80

660
130
96

64
32

64

16
355

16

16

32

50,00
11,29
23,08

0,00

14,58
21,95
0,00

72,50
75,00

44,00

0,00
64,71
46,67

0,00

0,00

4,67

0,00
37,50

50,00

66,67

0,00

0,00

28,85
0,00
7,69

0,00

7,29
14,63
0,00

0,00

37,50
0,00

8,00

0,00
41,18
16,67

0,00

0,00

2,00

0,00
12,50
0,00

0,00

56,25

0,00

0,00

0,00

117,17
146,17
91,33

6,33

135,33
67,17
30,50

13,83

97,58
17,17

25,83

12,83
23,92
42,42

25,42

4,33

122,25

2,17
37,00
0,75

0,92

11,08

0,17

4,50

1,42

9,75
42,25
9,75

0,08

89,00
25,25
15,33

8,33

10,00
0,33

17,42

2,17
2,75
60,58

0,92

0,17

20,50

1,92
2,00
1,17

0,00

4,00

4,00

0,67

2,83

12,02
3,46
9,37

76,00

1,52
2,66
1,99

1,66

9,76
51,50

1,48

5,92
8,70
0,70

27,73

26,00

5,96

1,13
18,50

0,64

2,77

0,04

6,75

0,50

31,00
33,10
32,58

37,50

37,10
43,48
34,48

26,67

26,09
21,43

35,00

35,71
9,68
29,73

1,85

0,00

51,33

50,00

51,61

0,00

0,00

50,00

100,00

1,16
0,97
1,11

0,80

1,03
0,97
1,01

0,95

1,04
1,05

1,02

0,97
0,94
1,06

1,04

0,88

1,16

1,33
1,14
2,00

0,75

1,12

1,00

1,39

1,33

deficyt

deficyt

réwnowaga

réwnowaga

deficyt

Bl|Strona




Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

2271

2272

2281

2282

2291

2292
2293

2294
2295
2299
2310

2320

2330

2341

2342

2351

2352
2353

2354

2355

2356

2359

2411

lub tytutem specjalisty)

Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Farmaceuci specjalisci
Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony srodowiska
Fizjoterapeuci

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia
Audiofonolodzy i logopedzi
Optometrysci

Specjalisci ochrony zdrowia
Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele ksztafcenia
zawodowego

Nauczyciele gimnazjéw

i szk6t ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Nauczyciele szkét
podstawowych

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania
Nauczyciele szkot
specjalnych

Lektorzy jezykow obcych
Nauczyciele muzyki

w placéwkach
pozaszkolnych
Nauczyciele sztuki

w placéwkach
pozaszkolnych
Instruktorzy technologii
informatycznych
Specjalisci nauczania

i wychowania

Specjalisci do spraw
ksiegowosci

i rachunkowosci

13

15

115

539
53
23

289

16

23

905

504

371

37
15

23

1436

520

10

10

15

12

119

592
55
18

279

20

31

959

565

387

45
18

25

1545

561

38

161
22

90

376

181

151

14

551

163

26

14

38

29

0,00

0,00

0,00

0,00

5,26

22,98
40,91

16,67
100,00
17,78
0,00

0,00

6,91

7,73

3,31

0,00

12,50
20,00

0,00

0,00

0,00

6,90

17,79

10

42

166

90

69

229

46

17

17

166

10

54

68

212

85

272

12

29
190

182

89

16

32

114

48

32

111

16

993

25,00

0,00

58,82

22,22

35,29

66,87
0,00
0,00

72,22

5,88

3,77

23,53

47,43

25,00

3,45
4,21

62,50

26,92

40,45

0,00

0,00

23,53

11,11

29,41

42,17
0,00

0,00
0,00
31,48
0,00

2,94

1,89

14,12

19,49

8,33

0,00
0,53

0,00

37,50

0,00

17,03

20,22

5,33

6,33

5,83

5,83

39,83

182,25
22,83

5,50
0,25
89,08
9,17

12,58

419,67

229,50

170,25

3,17

13,42
7,83

1,08

13,92

0,42

632,42

167,50

0,67

0,08

6,75

5,42

14,92

16,83
0,25

0,83
1,33
7,50
0,00

12,67

35,67

11,08

29,33

1,00

2,42
27,08

0,00

0,67

0,00

25,50

105,17

8,00

76,00

0,86

1,08

2,67

10,83
91,33

6,60
0,19
11,88

0,99

11,77

20,71

5,80

3,17

5,55
0,29

20,87

24,80

1,59

20,00

16,67

0,00

60,00

26,32

26,09
27,27

16,67

0,00
26,67
42,86

40,00

44,15

49,72

45,70

25,00

37,50
20,00

0,00

57,14

0,00

41,56

28,22

111

0,77

1,00

1,50

1,03

1,10
1,04

0,78
0,50
0,97
1,25

1,35

1,06

1,12

1,04

0,89

1,22
1,20

0,50

1,09

0,00

1,08

1,08

deficyt -

- deficyt
rébwnowaga -
deficyt -

- | max deficyt
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Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

2412
2413
2421

2422

2423

2424

2431

2432

2433

2434

2440

2511

2512

2513
2514

2519

2521

2522

2523

2529

2611

2619

Doradcy finansowi

i inwestycyjni

Analitycy finansowi
Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji
Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju
Specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych

i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw public
relations

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych
Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

Analitycy systemow
komputerowych
Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych
Projektanci aplikaciji
sieciowych i multimediow
Programisci aplikacji
Analitycy systemow
komputerowych

i programisci

Projektanci i administratorzy
baz danych
Administratorzy systemow
komputerowych
Specjalisci do spraw sieci
komputerowych
Specjalisci do spraw baz
danych i sieci
komputerowych
Adwokaci, radcy prawni

i prokuratorzy

Specjalisci z dziedziny
prawa

69
342
1841

1449

300

14

586

39

224

100

10

18

22

202

21

53

40

377

100
376
1936

1579

327

17

637

52

237

105

12

20

26

220

24

58

38

409

24
151
731

619

117

308

17

91

38

10

10

81

11

25

152

0
4
65

34

11

32

0,00
2,65
8,89

5,49

9,40

0,00

2,92

5,88

1,10

10,53

25,00

10,00

0,00

11,11

0,00

0,00

4,00

0,00

21,05

16
70
215

254

49

129

27

18

62

142
44
144

214

226

66

405

622

20

28

80

38

11

16

13

22

85

1151
501
700

510

1675

216

1176

98

2974

499

275

96

291
1750

275

768

228

82

48

48

177

8,45
52,27
40,97

58,88

24,78

42,42

41,23

71,43

34,73

66,67

75,00

50,00

7,14

25,00
16,25

21,05

54,55
43,75

15,38

0,00

50,00

44,71

5,63
34,09
18,06

46,73

17,70

28,79

18,02

57,14

14,63

33,33

30,00

16,67

0,00

25,00
6,25

15,79

36,36
25,00

0,00

0,00

4,55

20,00

40,33
169,92
749,42

684,25

135,00

7,83

341,33

22,17

101,58

0,75

43,25

4,42

10,83

0,42
10,33

87,08

12,42

5,67

26,17

0,25

14,42

159,17

119,75
60,42
108,33

111,33

225,42

26,50

172,75

8,75

424,67

0,25

48,25

29,42

33,33

32,58
179,50

30,08

72,92
38,33

14,92

11,17

6,83

23,83

0,34
2,81
6,92

6,15

0,60

0,30

1,98

2,53

0,24

3,00

0,90

0,15

0,33

0,01
0,06

2,89

0,17
0,15

1,75

0,02

2,11

6,68

66,67
46,36
29,41

41,03

41,88

50,00

41,88

35,29

29,67

47,37

50,00

40,00

30,00

33,33

63,64

33,33

40,00

33,33

40,79

1,45
1,10
1,05

1,09

1,09

1,21

1,09

1,33

1,06

2,00

1,05

1,20

1,11

2,00
1,18

1,09

1,14
0,78

1,09

2,00

0,95

1,08

deficyt deficyt
deficyt deficyt
deficyt -
deficyt -
deficyt -
deficyt -

- deficyt
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Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

2621

2622

2631

2632

2633
2634
2635

2641

2642
2643
2651

2652
2653
2654
2655
2656
2659

3111

3112
3113
3114
3115
3116

3117
3118
3119

3121

3122

3123

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy

i specjalisci zarzgdzania
informacjg

Ekonomisci
Archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin
pokrewnych
Filozofowie, historycy

i politolodzy
Psycholodzy i pokrewni
Specjalisci do spraw
spotecznych

Literaci i inni autorzy
tekstow

Dziennikarze

Filolodzy i tumacze
Artysci plastycy
Kompozytorzy, artysci
muzycy i Spiewacy
Choreografowie i tancerze
Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni
Aktorzy

Prezenterzy radiowi,
telewizyjni i pokrewni
Tworcy i artysci
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych
i pokrewni

Technicy budownictwa
Technicy elektrycy
Technicy elektronicy

i pokrewni

Technicy mechanicy
Technicy technologii
chemicznej i pokrewni
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni
Kreslarze

Technicy nauk fizycznych
i technicznych

Osoby dozoru ruchu

w gornictwie

Mistrzowie produkcji

w przemysle przetwérczym
Mistrzowie produkcji

w budownictwie

31

53

1254

466

825

153
339

156
602
141

46

15

10

298
1003
413
496
1995
56

5
14
1028

28

27

42

57

1372

497

941
163
371

166
647
149

58

13
10
10

339
1132
458
579
2311
68

58
23
1131

32

31

13

30

583

193

328

55
121

75
232
61

14

o] © N o O

127
421
195
182
942

42

26
18
571

16

1

2

43

12
14
25

w

22

o O b O O O W

11

31

12
57

7,69

6,67

7,38

4,15

3,66
25,45
20,66

0,00

4,00
9,48
4,92

0,00

0,00
50,00
0,00

8,66

7,36
4,10
6,59
6,05
0,00
0,00
0,00
3,33

0,00
0,00

0,00

5

19

258

66

148

14
50

29
76
30

o 0o o r»r o N

66
182
73
78
406
21

12
15
265

79

8

18

40
36
17

Pl W, R, 0N

104

149
150

88
267

27
438

48

0

82

32

16

16

64
377

32
246
306

64

1148

48

16
515

49

73,42

12,50

50,00

16,67

0,00
10,29
60,00

66,67

80,00
11,11
23,53

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
100,00

57,69

35,57

6,67
30,68
10,86
44,44

40,00
25,93
8,45

6,25

0,00

63,29

12,50

33,33

16,67

0,00
5,88
60,00

0,00

47,50
5,56
17,65

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00

35,58

17,45
2,67
12,50
3,75
22,22
40,00
7,41
3,42

0,00
4,17

0,00

15,17

29,08

612,08

208,92

402,92
59,50
137,17

3,00

73,58
243,50
70,42

21,58
0,83
5,83
4,00
7,33
0,17

149,00

468,25
220,00
232,08
1079,0

46,00

27,83
19,67
615,33

0,08
13,67

19,25

8,58

7,50

6,17

1,83

0,08
6,67
0,42

1,58

11,67
37,42
4,08

0,17
0,42
0,08
0,08
0,25
0,08

13,33

46,92
51,00
31,67
153,92
4,75

1,42
5,58
133,42

0,00
9,08

2,25

1,77

3,88

99,26

113,95

4835,0
0

8,93
329,20

1,89

6,31
6,51
17,24

129,50
2,00
70,00
48,00
29,33
2,00

11,17

9,98
4,31
7,33
7,01
9,68
19,65
3,52
4,61

1,50

8,56

38,46

63,33

44,25

34,20

45,12
25,45
41,32

100,00

38,67
32,76
49,18

50,00

20,00
0,00
62,50

51,97

43,23
37,44
42,86
43,10
50,00

46,15
83,33
46,41

0,00
37,50

25,00

1,35

1,08

1,09

1,07

1,14
1,07
1,09

1,33

1,06
1,07
1,06

1,26
1,33
0,87
1,11
1,00
1,00

1,14

1,13
1,11
1,17
1,16
1,21
1,05
1,64
1,10

0,00
1,14

1,15

- nadwyzka
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3131

3132

3133

3134

3135

3139

3141

3142
3143
3144

3151

3152

3153

3154

3155

3211

3212
3213
3214
3220

3230

3240

3251
3252

Operatorzy urzadzen
energetycznych
Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow w przemysle
chemicznym

Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przerobki ropy
naftowej i gazu
Kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw metalurgicznych
Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych
Technicy nauk
biologicznych

(z wytgczeniem nauk
medycznych)

Technicy rolnictwa

i pokrewni

Technicy lesnictwa
Technicy technologii
Zywnosci

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi
Oficerowie poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

Piloci statkéw powietrznych
i personel pokrewny
Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

Technicy urzgdzen ruchu
lotniczego

Operatorzy aparatury
medycznej

Technicy analityki
medycznej

Technicy farmaceutyczni
Technicy medyczni

i dentystyczni

Dietetycy i zywieniowcy
Praktykujgcy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

Technicy weterynarii
Asystenci dentystyczni

Srodowiskowi pracownicy

25

20

19

1527
119
677

10

18

36

31
214
90
1375

32

133
73

26

18

12

30

11

1730
137
732

10

21

39

39
260
97
1555

37

158
66

17

12

851
41
413

19

17
60
39
608

11

35
34

0

42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,94
2,44
1,69

0,00
0,00

0,00

0,00

21,05

0,00
10,00
7,69
4,61

9,09

11,43

17,65
0,00

7

426
12
218

20
18
285

13
12

1

26

319

20

32

87

14

133
34
35

43
74

0

16

32

16

16
16
145
16

16
16

0,00

23,08

8,15

35,00

28,13

11,49

0,00

14,29

25,00
58,65
47,06
37,14

66,67

67,44

70,27
100,00

0,00

19,23

0,00

0,00

4,08

30,00

28,13
0,00
6,90

0,00
0,00

0,00

0,00

14,29

25,00
35,34
32,35
17,14

55,56

46,51

40,54
100,00

19,33

12,67

5,17

0,67

12,17

4,83

926,50
49,08
438,75

2,00
3,92

6,42

0,42

17,83

18,33
76,92
49,67
687,58

10,33

51,83

31,83
1,33

0,08

3,50

0,00

0,00

46,25

1,67

2,67
0,00
7,25

0,00
0,00

0,08

1,33

517

2,67
18,42
14,92

6,25

0,75

6,92

10,50
0,08

232,00

3,62

0,26

2,90

347,44

60,52

77,00

0,31

3,45

6,88
4,18
3,33
110,01

13,78

7,49

3,03
16,00

41,18

33,33

50,00

57,14

66,67

50,06
29,27
52,78

100,00
50,00

40,00

0,00

47,37

41,18
33,33
46,15
46,88

27,27

37,14

35,29
100,00

1,04

0,90

1,71

1,58

1,57

1,13
1,15
1,08

1,00

1,17

0,67

1,08

1,26
1,21
1,08
1,13

1,16

1,19

0,90
2,00

- | réwnowaga

max
nadwyzka
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3253

3254

3255

3256
3259

3311

3312

3313

3314

3315

3321
3322
3323
3324
3331

3332

3333

3334

3339

3341
3342

3343

3344

3351

3352

3353
3354

ochrony zdrowia

Optycy okularowi
Technicy fizjoterapii

i masazysci

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

Ratownicy medyczni
Sredni personel do spraw
zdrowia

Dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych
Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek

i pokrewni

Ksiegowi

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych
Rzeczoznawcy

(z wylgczeniem
majatkowych)

Agenci ubezpieczeniowi
Przedstawiciele handlowi
Zaopatrzeniowcy
Posrednicy handlowi
Spedytorzy i pokrewni
Organizatorzy konferenc;ji
i imprez

Posrednicy pracy

i zatrudnienia

Agenci i administratorzy
nieruchomosci
Posrednicy ustug
biznesowych

Kierownicy biura
Sekretarze prawni
Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu
Sekretarze medyczni

i pokrewni
Funkcjonariusze celni

i ochrony granic
Urzednicy do spraw
podatkow

Urzednicy do spraw
Swiadczen spofecznych
Urzednicy organéw

19

221

421

81
317

15

59

355

3831

55|
473
101
22
597

18

11

160
16

938

29

10

20

254

487

83
348

13

60

442

4313

10

62
510
128

18
675

20

11

166
15

1032

27

10

113

210

23
168

10

40

218

1695

29
254
67
11
137

50
11

514

17

0
11

10

(o]

105

o O

32

20

o o

14

0,00
9,73
4,76

13,04
3,57

10,00

2,50

0,46

6,19

0,00

3,45
0,00
1,49
0,00
23,36

0,00
0,00
0,00

40,00

0,00
0,00

2,72
0,00
0,00
0,00

0,00

4
58

91

8
91

4

23

119

809

11
104
38

38

15

46

37

8
267

27

Sl

475

56

199
1284
152

789
11

813

27

103

13
25

787

52

79

32

nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

16
16

32

80

1365

1368

32

64

864
3079
372

696

48

144

96

146
32

713

16

32

66,67
34,78
43,24

12,50
64,42

37,04

54,84

43,58

51,79

100,00

25,13
16,90
64,47
22,22
32,95

72,73
2,46
51,85

5,83

15,38
76,00

74,97

73,08

98,73

50,00

40,00
30,43
32,43

12,50
39,70

25,93

35,48

22,11

44,64

66,67

13,07

4,98
38,82
11,11
15,21

45,45
1,60
33,33

2,91

7,69
56,00

56,54
65,38

0,00
98,73

50,00

11,17
117,83
236,58

24,92
177,08

8,92

43,50

253,25
1941,1

2,92

31,50
257,83
84,50
10,50
173,58

7,83
5,75
517

50,58

9,00
1,67

553,92
15,92
0,83
5,42

3,50

2,58
6,17
11,75

1,67
23,25

25,92

139,33

239,58

13,33

5,58

228,58
558,58
77,67
0,75
166,75

4,92
102,75
18,25

21,75

4,75
3,08

160,00
5,67
0,00
9,25

6,67

4,32
19,11
20,13

14,95
7,62

0,34

0,31

1,06

145,59

0,52

0,14
0,46
1,09
14,00
1,04

1,59
0,06
0,28

2,33

1,89
0,54

3,46

2,81

0,59

0,53

50,00
51,33
43,33

34,78
54,17

40,00

57,50

54,59

47,73

25,00

37,93
40,94
56,72
36,36
27,74

16,67
50,00
33,33

36,00

45,45
0,00

50,97
52,94

0,00
50,00

66,67

1,05
1,15
1,16

1,02
1,10

0,87

1,02

1,25

1,13

1,11

1,13
1,08
1,27
0,82
1,13

111
2,33
1,00

1,04

0,94
1,50

1,10
0,93
1,00
1,00

1,29

deficyt

deficyt deficyt
deficyt deficyt

réwnowaga

deficyt

nadwyzka
deficyt

nadwyzka
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3355
3356

3357

3359

3411

3412

3421
3422

3423
3431
3432

3433

3434

3435
3436
3437

3439

3511

3512

3513

3514

3521

3522

4110

udzielajgcych licencji
Policjanci
Funkcjonariusze stuzby
wieziennej
Funkcjonariusze stuzb
specjalnych

Urzednicy panstwowi do
spraw hadzoru

Sredni personel z dziedziny
prawa i pokrewny
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej
Sportowcy i dzokeje
Trenerzy, instruktorzy

i dziatacze sportowi
Instruktorzy fitness

i rekreacji ruchowej
Fotografowie

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
galerii, muzeodw, informacji
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni

i organizatorzy ustug
gastronomicznych
Aktorzy cyrkowi i pokrewni
Muzycy i pokrewni
Tancerze

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej

i kulturalnej

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
informatycznego

i technicznego

Operatorzy sieci i systemow
komputerowych

Technicy sieci
internetowych

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku
Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych
Pracownicy obstugi
biurowej

29

21

538

47

39
192
235

56

595

55

35

45

1176

16

27

98

2165

30

15

594

50

39
199
255

62

606

60

41

40

1259

17

10

29

108

2419

14

17

286

13

14
92
126

40

212

19

16

13

355

12

51

1184

11

o

© o

20

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

3,85

0,00
15,38

14,29
6,52
7,14

0,00

30,66

0,00
0,00
0,00

6,25

46,15

20,28

0,00

0,00

8,33

0,00

1,69

10

41
65

24

81

115

20

555

49

11

1037

38

65
20
108

58

48

133

10

146

54

19

15

4589

65

16

16

16
16

82

632

98

663

0,00

0,00

90,91

22,76

0,00
28,95

36,92
75,00
56,48

72,41

22,92

0,00
0,00

36,09

60,00

40,41

83,33

11,11

57,89

0,00

72,26

0,00
0,00

0,00
0,00

63,64

18,42

0,00
18,42

10,77
45,00
44,44

67,24

14,58

0,00
0,00
0,00

27,07

30,00

19,86

33,33

7,41

21,05

0,00

56,11

19,17
2,33

3,33
3,08

15,67

307,50

2,75
18,08

13,00
97,00
131,08

46,00

214,25

1,58
23,50
1,42

20,25
11,00
397,92

6,58

5,17
13,25

52,33
1319,6
7

0,00
4,08

0,00
0,42

0,92

217,83

0,17
9,50

32,75
3,00
12,33

4,83

5,00

5,00
0,08
0,08

35,08

8,67

88,83

11,50

19,67

1,58

2,25

539,67

0,57

7,40

17,09

1,41

16,50
1,90

0,40
32,33
10,63

9,52

42,85

0,32
282,00
17,00

0,58

1,27

4,48

0,57

0,26

8,37

23,26

2,45

71,43
50,00

66,67
50,00

35,29

53,85

100,00
46,15

14,29
44,57
51,59

60,00

38,21

50,00
42,11
0,00

62,50

23,08

32,39

50,00

25,00

41,67

39,22

46,88

1,03
0,75

0,80
3,00

0,71

1,10

0,86
1,06

1,00
1,04
1,09

1,11

1,02

1,50
1,09
1,33

1,17

0,89

1,07

1,06

1,25

1,07

1,10

1,12

- deficyt

max 3
nadwyzka

- nadwyzka

nadwyzka -

deficyt -

deficyt -
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4120
4131

4132

4211

4212

4213
4214
4221

4222

4223

4224
4225

4226
4227

4311

4312

4313

4321
4322

4323

4411
4412

4413

4414

4415
4419

5111

5112
5113

Sekretarki (ogdine)
Maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu
Operatorzy wprowadzania
danych

Kasjerzy bankowi

i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy
i pokrewni

Pracownicy lombardéw

i instytucji pozyczkowych
Windykatorzy i pokrewni
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy
Pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy
call center)

Operatorzy centrali
telefonicznych
Recepcjonisci hotelowi
Pracownicy biur informacji
Recepcjonisci (z
wytaczeniem hotelowych)
Ankieterzy

Pracownicy do spraw
rachunkowosci

i ksiegowosci
Pracownicy do spraw
statystyki, finansow

i ubezpieczen
Pracownicy obstugi
ptacowej

Magazynierzy i pokrewni
Planisci produkcyjni
Pracownicy do spraw
transportu

Pomocnicy biblioteczni
Listonosze i pokrewni
Kodowacze, korektorzy

i pokrewni

Technicy archiwisci

i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy obstugi biura
Stewardzi

Konduktorzy i pokrewni
Przewodnicy turystyczni

206
12

23

229

29

31
242

21

72

578
33

202
18

260

99

10

1536
23

7

193

33
143

55
12

228
17

19

274

33

41
249

23

79

636
32

231
24

290

104

1633
35

95

222

10

41
168

60
13

114
12

13

112

10

17
96

60

239
12

97

145

61

716
16
50

93

17
63

43

2
0

0

48

= e

O B O N O 0 O
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1,75
0,00

0,00
0,89
0,00

0,00
0,00
22,92

0,00

1,67

20,08
8,33

1,03
0,00

3,45

0,00

0,00

1,12
0,00

4,00

0,00
1,08

0,00

0,00

5,88
0,00

0,00

0,00
0,00

52
8

7

54

41

30
98

42

69

31

300
10

29

41

26

23

349
16

31

71

18

17
25
46

248

62
15

348
127

458

31

10

15990
110

107

25
262

30

69
207

31
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211
32

0

80

52
16

1444

242

226

113
1292

112

64

16
293

16
0

61,32
31,25

70,97
35,21
0,00

52,94
4,00
54,35

0,40

0,00

29,03
93,33

60,06
0,00

68,78

74,19

30,00

4,50
5,45

18,69

92,00
16,79

0,00

90,00

46,38
61,35

3,23
100,00

49,57
25,00

58,06
25,35
0,00

0,00
0,00
39,13

0,00

0,00

24,19
66,67

36,78
0,00

52,84

51,61

30,00

2,05
2,73

9,35

88,00
7,63

0,00

80,00

34,78
30,43

0,00

0,00
100,00

123,00
11,92

11,08
143,67
11,08

4,17
18,67
101,33

6,75

56,42

245,25
11,92

114,75
5,08

159,33

61,25

6,67

737,67
21,67

55,25

2,08
99,75

0,67

3,25

17,17
70,83

1,00

46,00
4,42

75,67
4,00

2,58
21,58
2,50

2,42
12,42
7,17

163,00

0,17

10,17
3,25

63,17
10,58

69,00

8,58

32,25

3182,2
10,17

24,25

2,08
34,17

0,08

3,83

34,17
26,25

0,00

7,92
0,08

1,63
2,98

4,29
6,66
4,43

1,72
1,50
14,14

0,04

338,50

24,12
3,67

1,82
0,48

2,31

7,14

0,21

0,23
2,13

2,28

1,00
2,92

8,00

0,85

0,50
2,70

5,81
53,00

45,61
66,67

53,85
48,21
30,00

100,00
41,18
42,71

33,33

50,00

41,00
41,67

43,30
50,00

47,59

50,82

42,86

41,90
62,50

58,00

33,33
44,09

0,00

33,33

35,29
41,27

100,00

53,49
33,33

1,11
1,42

0,83
1,20
1,14

1,00
1,32
1,03

1,10

1,10

1,10
0,97

1,14
1,33

1,12

1,05

0,90

1,06
1,52

1,23

0,80
1,15

0,75

1,43

1,24
1,17

0,00

1,09
1,08

nadwyzka -

deficyt -

- deficyt

- deficyt

deficyt deficyt

- nadwyzka

- deficyt

deficyt -

deficyt -

max )
nadwyzka
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5120

5131
5132
5141
5142

5151

5152
5153
5163

5164

5165
5169

5211

5212
5221
5222

5223

5230

5241
5242

5243

5244
5245
5246
5249

5311
5312

5321

i piloci wycieczek
Kucharze

Kelnerzy

Barmani

Fryzjerzy

Kosmetyczki i pokrewni
Pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli

i innych obiektéw
Pracownicy ustug
domowych

Gospodarze budynkéw
Pracownicy zaktadow
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami
Instruktorzy nauki jazdy
Pracownicy ustug
osobistych

Sprzedawcy na
targowiskach i bazarach
Uliczni sprzedawcy
ZywnoscCi

Wiasciciele sklepow
Kierownicy sprzedazy

w marketach
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Kasjerzy i sprzedawcy
biletéw

Modelki i modele
Demonstratorzy wyrobow
Agenci sprzedazy
bezposredniej
Sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
Sprzedawcy w stacji paliw
Wydawcy positkéw
Pracownicy sprzedazy

i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy
Asystenci nauczycieli
Pomocniczy personel
medyczny

4398

887
264
2866
650

30

28

2068

10

26

11
23

22

58
22

16127

481

73

426
176

48
491

85
72

145

4959

1010
280
3162
690

32

29

2302
14

31

28

17

56
27

17756

513

83

485
188

60
521

96
87

147

2426

504
138
1404
301

15

26
1343

35
10

9638

250

17

169
81
26

199

36
16

52

132

7
5
148
12

0

264

)] P O O u

© b W A O W

5,44

1,39
3,62
10,54
3,99

0,00
0,00
0,22
0,00
0,00

0,00
9,09
0,00
0,00
0,00
10,00
2,74

2,00

5,88

3,55
3,70
0,00
2,01

8,33
25,00

17,31

131
0

273

65
673
128

7

20
796

18

505

115

78

33
11
69

20

20

1578

865
257
656
542

31

15
4182
22

29

14
405

24

30
1
18

10522

1589

30
1

116

863
445
93
1374

186
413

54

161

112
163
194
127

16

16
32
16

32
48

2867

632
16

325

32

2587
16

16

27,50

32,25
33,85
54,27
63,28

45,16

0,00
65,23
13,64

51,72

21,43
0,74

12,50

0,00
100,00
5,56

32,03

5,48

0,00
0,00

12,07

5,79
21,35
11,83
21,69

67,20
77,00

64,81

10,27

19,19
19,46
32,16
41,88

32,26

0,00
35,20
0,00

27,59

0,00
0,74

12,50

0,00
100,00
0,00

17,13

3,15

0,00
0,00

5,17

4,40
4,49
8,60
11,64

40,32
56,17

59,26

2618,7

562,75
141,58
1516,9
338,33

16,00

24,00
1403,5
5,75

11,67

7,58
11,25

9,50

2,67
37,92
14,67

10521,
8

278,17

0,17
0,00

26,83

193,58
79,75
31,92

221,75

43,92
24,42

51,08

208,92

114,42
38,00
85,83
67,75

4,92

2,58
424,17
3,17

7,42

3,17
49,50

6,00

2,50
11,75
5,50
1522,7

270,08

3,83
0,08

38,75

111,58
58,08
9,75
420,08

17,83
35,42

7,83

12,53

4,92
3,73
17,67
4,99

3,25

9,29
3,31
1,82

1,57

2,39
0,23

1,58

1,07
3,23
2,67

6,91

1,03

0,04
0,00

0,69

1,73
1,37
3,27
0,53

2,46
0,69

6,52

54,00

54,17
47,10
47,93
42,52

46,67
76,92
59,27
66,67
71,43

25,00
54,55
11,11
100,00
51,43
50,00

52,40

46,00

23,53

46,15
40,74
42,31
34,67

55,56
31,25

38,46

1,13

1,14
1,06
1,10
1,06

1,07
1,04
1,11
1,40
1,19

0,82
1,22

0,77
3,00
0,97
1,23
1,10

1,07
1,00

1,14

1,14
1,07
1,25
1,06

1,13
1,21

1,01

nadwyzka -

deficyt -
max deficyt -

deficyt -

deficyt = réownowaga

deficyt -
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5322

5329

5411
5412

5413

5419
6111
6112
6113
6114

6121
6122
6123
6129
6130

6210
6221
6222
6223

6310

6330

6340

7111
7112
7113
7114

7115
7116

7117

Pracownicy domowej opieki
osobistej

Pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia

i pokrewni

Strazacy

Straznicy w zaktadach dla
nieletnich

Pracownicy ochrony oséb
i mienia

Pracownicy ustug ochrony
Rolnicy upraw polowych
Sadownicy

Ogrodnicy

Rolnicy upraw mieszanych
Hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych
Hodowcy drobiu
Pszczelarze i hodowcy
jedwabnikow

Hodowcy zwierzat

Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej

Robotnicy lesni i pokrewni
Hodowcy ryb

Rybacy $rédlgdowi
Rybacy morscy

Rolnicy produkc;ji roslinnej
pracujacy na wiasne
potrzeby

Rolnicy produkc;ji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

Monterzy konstrukcji
budowlanych

i konserwatorzy budynkéw
Murarze i pokrewni
Robotnicy obrébki kamienia
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy budowy drég

Monterzy budownictwa
wodnego

122

176

5
2

655

36
327
11
820
26

53
28

54
609
273

10

326

64

61
2769
66
467

589
51

171

180

5)
2

725

51
387
20
957
34

54
32

80
765
311

13

412

85

76
3119
71
508

662
53

100

150

4
1

330

16
224
13
548
16

34
15

37
470
190

15

227

38

40
1466
41
278

307
47

0

O 000 d O O O O O WOOO O o

o

13

o Ok O O

0,00

1,33

0,00
0,00

1,52

0,00
0,00
0,00
0,55
0,00

0,00
0,00

0,00
0,85

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,89
0,00
0,00

0,33
0,00

0,00

71

94

160

10
142

318

16

23
201
85

150

23

22
684
19
144

151
28

160

36

19
11

1945

18
25
33
1146

506
52

64
215

346

106
2498
58
922

461
57
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0

i
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o

16

96

16
65

2,50

63,89

0,00
0,00

3,70

16,67
48,00
21,21
20,77

0,00

2,37
9,62

0,00
12,50

27,91
0,00
100,00

0,29

33,96
13,57
34,48

4,56

15,84
7,02

0,00

1,25

30,56

0,00
0,00

0,77

0,00
40,00
18,18
14,05

0,00

1,78
9,62
0,00
0,00
9,38

13,95
0,00
100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

12,26
4,80
10,34
1,52

5,21
3,51

0,00

124,08

146,25

4,00
1,42

364,67

25,50
245,92
13,00
579,83
18,75

33,00
15,83
0,50
46,83
524,58

195,00
6,67
1,67
1,25

14,33

266,25

41,00

47,58
1609,4
36,92
299,67

349,00
45,83

4,75

14,33

3,00

1,58
0,92

274,42

1,50
2,08
2,75
127,50
0,17

46,17
4,33
0,00
0,33
6,33

20,92
0,58
0,08
0,00

0,00

0,00

28,83

10,17
300,17
8,83
89,17

70,83
4,75

0,50

8,66

48,75

2,53
1,55

1,33

17,00
118,04
4,73
4,55
112,50

0,71
3,65

140,50
82,83

9,32
11,43
20,00

1,42

4,68
5,36
4,18
3,36

4,93
9,65

9,50

71,00

62,67

25,00
100,00

48,48

62,50
63,39
69,23
58,03
56,25

47,06
46,67

62,16
61,91

44,74
66,67
100,00
0,00

60,00

66,08

60,53

55,00
46,66
46,34
51,80

49,19
59,57

80,00

1,40

1,02

1,00
1,00

1,11

1,42
1,18
1,82
1,17
1,31

1,02
1,14
1,00
1,48
1,26

1,14
1,17
1,00
1,00

1,30

1,26

1,33

1,25
1,13
1,08
1,09

1,12
1,04

0,88

- nadwyzka

nadwyzka
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7119
7121
7122

7123
7124
7125

7126

7127

7129

7131

7132

7133

7211

7212
7213

7214

7215

7221
7222

7223

7224

7231

7232

7233

7234
7311

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
Dekarze

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji
Szklarze

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

Robotnicy budowlani robo6t
wykonczeniowych

i pokrewni

Malarze budowlani

i pokrewni

Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane

i pokrewni

Formierze odlewniczy

i pokrewni

Spawacze i pokrewni
Blacharze

Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Takielarze i monterzy
konstrukciji linowych
Kowale i operatorzy pras
kuzniczych

Slusarze i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali

i pokrewni

Szlifierze narzedzi

i polerowacze metali
Mechanicy pojazdow
samochodowych
Mechanicy statkow
powietrznych i pokrewni
Mechanicy maszyn

i urzgdzen rolniczych

i przemystowych
Mechanicy roweréw

i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

138
519
181

101
84
97

1296

64

390

1798
747

22

169

448
662

218

13

30
3392

1337

15

4238

910

22
112

129
373
189

107
97
127

1476

66

394

2078

871

20

185

493
755

239

17

32
3799

1565

18

4668

1070

29
121

68
147
99

60
40
32

613

24

136

891
273

12

95

232
281

104

16
1773

710

1668

515

10
57

0
3
0
0
0
0
15

37

15

0,00
2,04
0,00

0,00
0,00
0,00

2,45

0,00

27,21

0,34

5,49

8,33

0,00

0,43
3,91

0,00

0,00

0,00
141

0,70

0,00

8,27

0,00

0,97

0,00
0,00

23
67
45

26
19
16

284

31

430
114

54

108
127

46

887

352

639

269

24

409
515
282

366
66
197

891

128

600

770
636

75

69

1799
432

484

22
1988

1571

38

1224

530

132
38

nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

16
16
32

33
0
48

17

195
96

32

245

402

32

164

96

9,78
23,50
18,44

15,85
24,24
18,78

20,09

17,97

19,50

19,87

10,06

5,33

8,70

5,06
9,72

6,82

20,00

0,00
11,42

10,57

5,26

34,64

15,09

12,12
2,63

1,71
7,57
7,45

6,01
13,64
7,61

6,06

4,69

8,00

11,17

3,30

2,67

5,80

0,56
3,94

1,45

0,00

0,00
2,62

4,46

0,00

8,09

0,00

5,85

8,33
2,63

56,42
170,08
102,67

59,67
51,00
46,92

699,33

30,58

122,42

1018,0

343,42

10,92

104,00

255,75
326,25

112,17

5,92

17,67
1949,3

817,33

5,58
1829,3

2,50

595,50

12,92
66,00

43,42
66,25
31,17

&9 25
7,50
34,42

107,67

14,67

87,00

92,17

91,92

6,25

15,75

263,17
55,00

71,00

0,42

1,83
264,08

228,42

6,83
160,67

0,00

94,17

39,00
4,17

1,30
2,57
3,29

1,52
6,80
1,36

6,50

2,09

1,41

11,05

3,74

1,75

6,60

0,97
5,93

1,58

14,20

9,64
7,38

3,58

0,82

11,39

6,32

0,33
15,84

33,82
45,58
45,45

43,33
47,50
50,00

46,33

37,50

22,79

48,26

41,76

66,67

56,84

46,55
45,20

44,23

50,00

43,75
50,03

49,58

28,57
38,31

100,00

52,23

70,00
42,11

0,93
1,17
1,04

1,06
1,15
1,31

1,14

1,03

1,01

1,16

1,17

0,91

1,09

1,10
1,14

1,10

1,31

1,07
1,12

1,17

1,20

1,10

1,00

1,18

1,32
1,08

nadwyzka

- | réwnowaga

- nadwyzka

deficyt
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7312

7313
7314

7315

7316

7317

7318

7319

7321

7322
7323

7411

7412
7413
7421

7422

7511

7512

7513

7514

7515

7521
7522

7523

Monterzy instrumentow
muzycznych

Jubilerzy, ztotnicy

i pokrewni

Ceramicy i pokrewni
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze

i szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy

i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow

z drewna i pokrewnych
materiatow
Rekodzielnicy wyrobow

z tkanin, skoéry i pokrewnych
materiatow

RzemiesInicy
Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do
druku

Drukarze

Introligatorzy i pokrewni
Elektrycy budowlani

i pokrewni
Elektromechanicy

i elektromonterzy
Monterzy linii elektrycznych
Monterzy i serwisanci
urzgdzen elektronicznych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzagdzen
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb

i pokrewni

Piekarze, cukiernicy

i pokrewni

Robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich
Robotnicy przetwdrstwa
surowcow roslinnych
Klasyfikatorzy zywnosci

i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy
drewno i pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki

i produkcji wyrobow

2

63
155

59

132

41

260

33

30

159
151

861

1637
44
215

226

936

2549

29

61

136
3108

109

2

61
199

53

169

46

331

34

26

156
178

891

1851
54
223

256

1041

2926

29

82

13

153
3444

104

1

43
139

41

96

24

186

14

22

86
97

306

761
19
94

94

503

1231

13

48

65
1213

63

0

0
0

28

35

35

50

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

4,17

0,00

0,00

9,09

1,16
0,00

9,15

4,60
0,00
9,57

0,00

0,80

2,84
0,00
0,00
0,00

0,00
4,12

0,00

1

19
96

23

59

14

124

38
52

99

334

31

41

223

599

29

33
458

28

0

10
39

22

51

65

10

22

155

226
210

1289

612
136
143

240

2348

666

135

80

116
2526

415

nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

0

0
0

81

212
114

240

369

96

16

33

96

162

16

70,00
25,64

13,64

15,69

3,08

10,00

22,73

8,39

15,04
21,43

12,88

15,03
11,038
13,99

33,75

1,70

23,57
0,74
15,00
0,00

25,00
18,49

13,25

0,00

40,00
17,95

4,55

9,80

1,54

10,00

22,73

3,23

6,64
6,19

4,42

5,07
1,47
4,20

20,42

0,51

8,56
0,74
11,25
0,00

5,17
4,43

3,61

1,17

39,25
160,33

42,50

114,17

24,00

214,92

16,25

16,17

84,33
106,50

332,33

850,75
25,75
92,92

112,58

553,58

1379,9
14,33
60,25

4,58

80,50
1365,9

58,17

0,00

2,83
3,25

7,83

6,25

5,42

4,83

3,83

25,67

48,50
32,00

217,42

108,75
19,33
29,92

39,33

237,42

88,50
11,25
6,67
0,75

13,67
342,00

38,92

13,85
49,33

5,43

18,27

4,43

44,47

4,24

0,63

1,74
3,33

1,53

7,82
1,33
3,11

2,86

2,33

15,59
1,27
9,04
6,11

5,89
3,99

1,49

100,00

44,19
69,06

56,10

61,46

58,33

66,67

57,14

40,91

44,19
53,61

32,35

43,89
21,05
32,98

43,62

44,33

48,66
46,15
60,42
60,00

50,77
37,76

44,44

1,00

0,97
1,28

1,00

1,28

1,12

1,27

1,03

0,87

0,98
1,18

1,03

1,13
1,23
1,04

1,13

1,11

1,15
1,00
1,34
1,63

1,13
1,11

0,95

62|Strona




Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

7531

7532

7533
7534
7535
7536
7537
7541
7543

7544

7549

8111

8112

8113

8114

8121

8122

8131

8132

8141

z drewna

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i pokrewni
Konstruktorzy i krojczowie
odziezy

Szwaczki, hafciarki

i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni
Woyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni
Obuwnicy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

Nurkowie

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych
Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow
Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy

Gornicy podziemnej

i odkrywkowej eksploataciji
zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn

i urzadzen do przerébki
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzadzen
wiertniczych

i wydobywczych ropy, gazu
i innych surowcow
Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkc;ji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkc;ji

i przetworstwa metali
Operatorzy urzadzen do
obrébki powierzchniowe;j
metali i nakladania powtok
Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkciji
wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatéw
Swiattoczutych i obrobki
filmoéw

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

2221

132

1077
885
41
57
111

12

23

92

42

34

202

28

102

103

2608

136

1331
975
37
72
137

12

18

103

35

36

205

31

137

113

1537

78

766
330
23
50
73

85

23

21

108

73

47

7

13

o © » |O O

0,46
1,28

0,26
3,94
0,00
0,00
1,37

0,00
0,00

0,00

1,18

0,00

0,00

0,00

1,85

0,00

0,00

2,13

886

31

448
144
14
32
44

51

46

47

15

581

263

484
1571
12
21

2

0

3

17

206

25

11

61

368

45

129

219

16

48

0
113

o O o |o o

16

16

32

64

16

98

16

10,15
22,81

8,26
5,73
50,00
28,57
0,00

33,33
17,65

4,37

16,67

28,00

36,36

14,75

8,42

11,11

10,08

100,00

37,90

3,44
12,17

3,31
1,72
50,00
19,05
0,00
0,00
33,33

5,88

1,46

0,00

12,00

9,09

8,20

2,45

0,00

2,33

100,00

11,42

1690,6
79,00

863,08
374,50
24,67
52,08
86,25
0,00
6,75

4,08

6,33

81,17

6,83

13,92

18,50

103,50

7,58

86,92

0,08

49,75

72,75
36,92

46,33
232,33
1,00
3,75
0,17
0,00
0,25

2,75

17,17

1,83

12,08

0,92

7,75

47,00

7,08

45,92

0,08

25,58

23,24
2,14

18,63
1,61
24,67
13,89
517,50

27,00
1,48

0,37

44,27

0,57

15,18

2,39

2,20

1,07

1,89

1,00

1,94

57,64
39,74

58,49
43,64
60,87
64,00
60,27

100,00
66,67

11,11

60,00

83,33

17,39

28,57

42,59

20,00

64,38

31,91

1,17
1,03

1,24
1,10
0,90
1,26
1,23

1,60
1,00

0,78

1,12

1,00

0,83

1,06

1,01

1,11

1,34

1,00

1,10

nadwyzka -

- nadwyzka

rébwnowaga -

réwnowaga -
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8142

8143

8151

8152

8153

8154

8155

8156

8157

8159

8160

8171

8172

8181

8182

8183

8189

8211

8212

8213

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow

z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni
Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich
Operatorzy maszyn do
szycia

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow
wiokienniczych
Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do
prania

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich
i skérzanych

Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkc;ji
wyrobow spozywczych

i pokrewni

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru
Operatorzy maszyn

i urzgdzen do obrébki
drewna

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych
Maszynisci kottow
parowych i pokrewni
Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujgcych

i urzgdzen do napetniania
butelek

Operatorzy innych maszyn
i urzgdzen przetwérczych
Monterzy maszyn

i urzgdzen mechanicznych
Monterzy sprzetu
elektrycznego

Monterzy sprzetu
elektronicznego

159

82

17

21

278

12

175

17

19

449

30

255

51

124

22

243

284

335

362

179

89

14

25

293

12

222

17

21

534

31

300

59

156

29

266

350

381

423

68

32

14

11

125

140

13

271

16

126

28

97

12

94

142

182

190

1

1,47

0,00

0,00
0,00

1,60

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,37

6,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,70
1,10

0,00

29

15

155

52

10

65

43

71

94

110

1033

282

147

2284

21

167

115

1752

79

551

218

64

110

337

445

200

296

177

65

163

48

97

32

16

113

12,68

15,60

0,00
0,68

6,44

20,00

0,00

11,98

8,70

2,17

13,92

19,78

2,75

1,56

10,00

7,12
1,12
15,00

2,03

2,32

4,26

0,00
0,00

2,15

20,00

0,00
0,00

7,19

0,87

0,46

2,53

3,99

0,46

0,00

3,64

1,19
0,00
5,00

2,03

73,58

38,92

11,92
14,08

134,00

6,08

1,17
160,08

11,67

9,58

302,67

15,92

141,25

33,42

119,42

15,75

105,50
163,58
197,50

234,00

147,83

35,92

0,17
12,25

392,67

0,42

0,00
1,75

14,92

10,58

312,58

10,58

70,00

26,83

6,33

24,50

37,08
55,50
16,67

24,67

0,50

1,08

71,50
1,15

0,34

14,60

91,48

0,78

0,91

0,97

1,50

2,02

1,25

18,86

0,64

2,84
2,95
11,85

9,49

42,65

46,88

42,86
81,82

29,60

42,86

0,00
67,14

38,46

37,50

57,20

25,00

41,27

35,71

67,01

50,00

45,74
50,00
51,65

57,89

1,13

1,09

0,82
1,19

1,05

1,00

1,00
1,27

1,00

1,11

1,19

1,03

1,18

1,16

1,26

1,32

1,09
1,23
1,14

1,17

deficyt -

deficyt -

deficyt -

réownowaga deficyt
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8219
8311

8312
8321
8322

8331

8332

8341

8342

8343

8344

8350

9111

9112

9121

9122
9123

9129

9211

9212

9213

9214

9215

9216

Monterzy

Maszynisci kolejowi i metra
Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni

Kierowcy motocykli
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych
Kierowcy autobusow

i motorniczowie tramwajow
Kierowcy samochodéw
ciezarowych

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzgdzen
dzwigowo-transportowych
i pokrewni

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych
Marynarze i pokrewni (z
wytgczeniem sit zbrojnych)
Pomoce domowe

i sprzataczki

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe

i pokrewne

Praczki reczne

i prasowacze

Czysciciele pojazdéw
Zmywacze okien

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzgtaniem
Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe
Robotnicy wykonujgcy
prace proste w hodowli
zwierzat

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy
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**CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy (zasilana ofertami z powiatowych urzeddéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy oraz sieci EURES).
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 25 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

liczba absolwentow wskaznik frakeji

wskaznik frakcji

liczba n bezrobotnych
o EL szkplnym bezrobotnych ey bezrobqtnych 2 absolwentow
| t . konczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsréd
hazwa elementarney grupy sprawozdawczym absolwentéw (%)
zawodow
posiadajgcy koniec grudnia koniec grudnia koniec arudnia roku
ogotem tytut roku roku = rawogz -
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego P 9 sprawozdawczego
Analitycy finansowi 0 0,00%
Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 197 197 6 24 3,05% 25,00%
Asystenci nauczycieli 3 75,00%
Barmani 0 2 0,00%
Betoniarze, betoniarze o
zbrojarze i pokrewni 0 17 0,00%
Blacharze 11 11 7 93 63,64% 7,53%
Ceramicy i pokrewni 0 19 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 1 64 1,56%
Dekarze 2 2 3 12 150,00% 25,00%
Dietetycy i specjalisci do 0 2 0.00%
spraw zywienia ’
Dietetycy i zywieniowcy 8 337 2,37%
Drukarze 1 1 1 10 100,00% 10,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi N
i pokrewni 0 16 0,00%
Dziennikarze 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 17 0,00%
Elektromechanicy
i elektromonterzy 85 85 22 260 25,88% 8,46%
Elektrycy budowlani 9 o
i pokrewni 34 34 11 116 32,35% 9,48%
Filolodzy i ttumacze 0 1 0,00%
Fizjoterapeuci 1 8 12,50%
Formierze odlewniczy 0 7 0.00%
i pokrewni !
Formowacze wyrobéw
szklanych, krajacze 0 1 0,00%
i szlifierze szkta
Fotografowie 52 52 6 45 11,54% 13,33%
Fryzjerzy 274 274 93 655 33,94% 14,20%
Gospodarze budynkow 0 3 0,00%
Gornicy podziemnej
i odkrywkowej eksploatacji 0 8 0,00%
ztéz i pokrewni
Hodowcy zwierzat 0
gospodarskich i domowych 0 3 0,00%
Hydraulicy i monterzy 0 0
rurociagow 29 29 11 161 37,93% 6,83%
Instruktorzy fitness o
i rekreacji ruchowej 0 4 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 13 0,00%
Inzynierowie do spraw
przemystu i produkciji 0 1 0,00%
Inzynierowie mechanicy 0 1 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy 0
i pokrewni 0 7 0,00%
Kaletnicy, rymarze 0
i pokrewni 1 38 2,63%
Kasjerzy bankowi
i pokrewni 8 8 1 5 12,50% 20,00%
Kasjerzy i sprzedawcy 0 4 0.00%
biletéw ,
Kelnerzy 8 8 1 117 12,50% 0,85%
Kierowcy autobusow o
i motorniczowie tramwajow 0 1 o
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Kierowcy operatorzy

wozkoéw jezdniowych 0 7 0,00%
Kierowcy samochodéw

ciezarowych 0 8 0,00%
Kierowcy samochodéw

osobowych i dostawczych 1 12 8,33%
Kierownicy do spraw

innych typow ustug 0 1 0,00%
Kierownicy w handlu

detalicznym i hurtowym 0 1 0,00%
Konduktorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Konsultanci i inni

pracownicy biur podrézy 217 217 19 39 8,76% 48,72%
Kontrolerzy (sterowniczy)

procesow przemystowych 0 1 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy)

procesow w przemysle 0 1 0,00%
chemicznym

Kosmetyczki i pokrewni 598 598 13 159 2,17% 8,18%
Kowale i operatorzy pras

kuzniczych 3 3 0 5 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 2 2 4 563 200,00% 0.71%
Kreslarze 0 1 0,00%
Ksiegowi 5 0,00%
Kucharze 601 601 91 1043 15,14% 8,72%
Lakiernicy 28 28 7 93 25,00% 7,53%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 7 0,00%
Malarze budowlani

i pokrewni 2 292 0,68%
Masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb 6 6 1 111 16,67% 0,90%
i pokrewni

Maszynisci kottéw

parowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn

i urzadzen rolniczych 4 4 4 195 100,00% 2,05%
i przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 184 184 80 670 43,48% 11,94%
Mechanicy precyzyjni 22 22 0 19 0,00% 0,00%
Mechanicy roweréw

i pokrewni 0 1 0,00%
Mistrzowie produkcji

w budownictwie 0 8 0,00%
Mistrzowie produkcji

w przemysle przetwérczym 0 1 0,00%
Monterzy 0 1 0,00%
Monterzy i konserwatorzy

instalaciji klimatyzacyjnych 0 1 0,00%
i chfodniczych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 17 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci

urzgdzen elektronicznych 55 55 5 40 9,09% 12,50%
Monterzy izolacji 0 10 0,00%
Monterzy konstrukcji

budowlanych 0 5 0,00%
i konserwatorzy budynkéw

Monterzy linii

elektrycznych 0 4 0,00%
Monterzy maszyn

i urzadzen mechanicznych 0 ’ 0,00%
Monterzy sprzetu

elektronicznego 0 14 0,00%
Monterzy sprzetu

elektrycznego 0 10 0,00%
Murarze i pokrewni 18 18 4 204 22,22% 1,96%
Muzycy i pokrewni 0 2 0,00%
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Nauczyciele gimnazjow

i szkot
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Obuwnicy i pokrewni

Ogrodnicy 8
Operatorzy aparatury
medycznej 119

Operatorzy centrali

telefonicznych

Operatorzy innych maszyn

i urzadzen przetworczych
Operatorzy maszyn do

prania

Operatorzy maszyn do

produkcji obuwia

i pokrewni

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow

gumowych

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow

widkienniczych,

futrzarskich i skérzanych

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow

z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do

szycia

Operatorzy maszyn

i urzgdzen do obrobki

drewna

Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkgiji 16
i przetworstwa metali
Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkc;ji
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn

i urzgdzen do produkc;ji
wyroboéw spozywczych

i pokrewni

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow widkienniczych
Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych
Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku
Operatorzy urzadzen
energetycznych
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych
Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych
Operatorzy urzgdzen
wiertniczych

i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych 66
i leSnych

Operatorzy wprowadzania

danych

Opiekunowie dzieciecy

34

Optycy okularowi 2
Organizatorzy konferencji
i imprez

119

O | O | w

o

16 0

34 7

66 15

= O|lO| O

11
79

11

33

65

10

17

98

P WNP

0,00%

0,00%
25,00% 2,53%
2,52% 27,27%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
20,59% 70,00%

0,00%

0,00%

22,73% 15,31%

0,00%

0,00%
0,00% 0,00%

100,00%
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Piekarze, cukiernicy

i pokrewni 117 117 18 502 15,38% 3,59%
Pielegniarki bez

specjalizacji lub w trakcie 0 20 0,00%
specjalizacji

Piloci statkow

powietrznych i personel 1 1 0 1 0,00% 0,00%
pokrewny

Planisci produkcyjni 0 11 0,00%
Plastycy, dekoratorzy

wnetrz i pokrewni 193 193 2 29 1,04% 6,90%
Pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe 23 23 3 11 13,04% 27,27%
i pokrewne

Pomocniczy personel

medyczny 500 500 18 67 3,60% 26,87%
Posadzkarze, parkieciarze

i glazurnicy 0 15 0,00%
Potozne bez specjalizac;ji o
lub w trakcie specjalizaciji 0 4 0,00%
Posrednicy ustug

biznesowych 240 240 19 30 7,92% 63,33%
Pracownicy administracyjni

i sekretarze biura zarzgdu 252 252 7 124 2,78% 5,65%
Pracownicy bibliotek,

galerii, muzeoéw, informacii 0 1 0,00%
naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw

rachunkowosci 194 194 6 32 3,09% 18,75%
i ksiegowosci

Pracownicy do spraw

statystyki, finansow 0 1 0,00%
i ubezpieczen

Pracownicy domowej N
opieki osobistej 0 1 0,00%
Pracownicy dziatow kadr 1 50,00%
Pracownicy obstugi biura 0 0,00%
Pracownicy obstugi o
biurowej 1 64 1,56%
Pracownicy ochrony oséb 0 0
S 89 89 1 18 1,12% 5,56%
Pracownicy opieki

osobistej w ochronie 0 7 0,00%
zdrowia i pokrewni

Pracownicy przy pracach

przygotowawczych do 0 2 0,00%
druku

Pracownicy sprzedazy

i pokrewni 0 4 0,00%
Pracownicy ustug

domowych 42 42 0 6 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy o o
spolecznej i pracy 89 89 3 48 3,37% 6,25%
socjalnej

Pracownicy wykonujgcy o
prace proste 0 1 0,00%
Praktykujgcy

niekonwencjonalne lub

komplementarne metody 0 8 0,00%
terapii

Projektanci grafiki

i multimediow 2 4 50,00%
Projektanci wzornictwa o
przemystowego i odziezy 0 1 0,00%
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Psycholodzy i pokrewni 0 2 0,00%
Ratownicy medyczni 0 3 0,00%
Recepcjonisci (z 0,
wytgczeniem hotelowych) 2 8 25,00%
Recepcjonisci hotelowi 353 353 39 168 11,05% 23,21%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych 157 157 29 60 18,47% 48,33%
i pokrewni
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Robotnicy le$ni i pokrewni 0 1 0,00%
Robotnicy obrobki

kamienia 0 4 0,00%
Robotnicy przetwoérstwa

surowcow roslinnych 0 10 0,00%
Robotnicy przygotowujacy

i wznoszacy konstrukcje 0 8 0,00%
metalowe

Robotnicy robot stanu

surowego i pokrewni 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujgcy

prace proste 0 3 0,00%
w budownictwie ogélinym

Robotnicy wykonujgcy

prace proste w przemysle 0 14 0,00%
Rolnicy produkc;ji roslinnej

i Zwierzecej 40 40 2 99 5,00% 2,02%
Rolnicy produkgiji roslinnej

i zwierzecej pracujgcy na 0 34 0,00%
wiasne potrzeby

Rolnicy produkgiji roslinnej

pracujacy na wtasne 0 5 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 0 4 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 16 0,00%
Reczni pakowacze

i znakowacze 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow

z drewna i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw

Rekodzielnicy wyrobéw

z tkanin, skory 1 41 2,44%
i pokrewnych materiatow

Sadownicy 0 0,00%
Sekretarki (ogolne) 0 0,00%
Sekretarze medyczni

i pokrewni 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 43 0,00%
Specjalisci do spraw

administracji i rozwoju 0 4 0,00%
Specjalisci do spraw

higieny, bezpieczenstwa

pracy i ochrony 1 2 50,00%
Srodowiska

Specjalisci do spraw

ksiegowosci 1 2 50,00%
i rachunkowosci

Specjalisci do spraw

reklamy i marketingu 1 1 100,00%
Specjalisci do spraw

spotecznych 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw

wychowania matego 0 7 0,00%
dziecka

Specjalisci do spraw

zarzadzania i organizacji 1 9 11,11%
Specjalisci ochrony

zdrowia 0 3 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 551 551 32 91 5,81% 35,16%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 915 915 152 2 428 16,61% 6,26%
Stolarze meblowi

i pokrewni 72 72 24 348 33,33% 6,90%
Strazacy 0 2 0,00%
Szefowie kuchni

i organizatorzy ustug 539 539 63 175 11,69% 36,00%
gastronomicznych

Szklarze 0 4 0,00%
Szwaczki, hafciarki

i pokrewni 0 76 0,00%
Szyldziarze, grawerzy

i zdobnicy ceramiki, szkta 0 12 0,00%
i pokrewni
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Tapicerzy i pokrewni 16 16 4 92 25,00% 4,35%
Technicy analityki

medycznej 0 4 0,00%
Technicy archiwisci

i pokrewni 19 19 0 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 421 421 25 153 5,94% 16,34%
Technicy elektronicy

i pokrewni 243 243 11 81 4,53% 13,58%
Technicy elektrycy 138 138 8 88 5,80% 9,09%
Technicy farmaceutyczni 212 212 7 36 3,30% 19,44%
Technicy fizjoterapii

i masazysci 179 179 11 67 6,15% 16,42%
Technicy gornictwa,

metalurgii i pokrewni 13 13 0 8 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 23 23 0 12 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 452 452 55 349 12,17% 15,76%
Technicy medyczni %

i dentystyczni 58 58 1 11 1,72% 9,09%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych 132 132 11 40 8,33% 27,50%
i pokrewni

Technicy nauk fizycznych

i technicznych 258 258 16 135 6,20% 11,85%
Technicy rolnictwa

i pokrewni 426 426 41 291 9,62% 14,09%
Technicy sieci

internetowych 0 1 0,00%
Technicy technologii 1 8 12 50%
chemicznej i pokrewni '
Technicy technologii

2yWnosCi 37 37 5 142 13,51% 3,52%
Technicy weterynarii 193 193 2 16 1,04% 12,50%
Technicy wsparcia

informatycznego 857 857 61 185 7,12% 32,97%
i technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 7 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

maszyn do obrébki

i produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
z drewna

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali 98 98 1 228 1,02% 0,44%
i pokrewni

Wydawcy positkow 0 1 0,00%
Wyprawiacze skor,

garbarze i pokrewni 0 4 0,00%
Zamiatacze i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 160 160 17 601 10,63% 2,83%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 915 915 67 587 7,32% 11,41%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 141 141 8 51 5,67% 15,69%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny 279 279 6 82 2,15% 7,32%
pracy i bhp

Sredni personel w zakresie

dziatalno$ci artystycznej

i kulturalnej gdzie indziej 0 3 0,00%
niesklasyfikowany

Srodowiskowi pracownicy 0 1 0,00%

ochrony zdrowia
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 26Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych

liczba bezrobotnych

absolwentow™ liczba bezrobotnych

q sprawozdawcz
nazwa elementarnej 2 y

grupy zawodow

koniec
grudnia roku

posiadajacy koniec

tytut grudnia roku e

sprawozdawczego

koniec maja roku

btem
ogote sprawozdawczego

grudnia roku

stan na
koniec
grudnia roku

koniec . .
koniec maja roku

sprawozdawczego

stan na koniec
maja roku

zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Aktorzy cyrkowi
i pokrewni 0 1 0,00%
Analitycy finansowi 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Architekci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Architekci krajobrazu 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Artysci plastycy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 192 192 7 5 18 15 3,65% 2,60% 38,89% 33,33%
Asystenci nauczycieli 1 2 2 2 50,00% 100,00%
Barmani 0 0 2 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 2 26 25 0,00% 8,00%
Blacharze 21 22 13 7 134 122 61,90% 33,33% 9,70% 5,74%
Ceramicy i pokrewni 1 1 26 25 3,85% 4,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 3 3 1 1 77 72 33,33% 33,33% 1,30% 1,39%
Dekarze 0 0 16 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Demonstratorzy
wyrob6w 0 1 0,00%
Dietetycy i specjalisci
do spraw Zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy
i zywieniowcy 36 37 70 5 466 395 194,44% 13,89% 15,02% 1,27%
Drukarze 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni 0 0 26 24 0,00% 0,00%
Dziennikarze 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 0 22 21 0,00% 0,00%
Elektromechanicy
i elektromonterzy 102 102 33 7 311 289 32,35% 6,86% 10,61% 2,42%
Elektrycy budowlani
i pokrewni 50 50 14 11 112 121 28,00% 22,00% 12,50% 9,09%
Fizjoterapeuci 1 0 5 6 20,00% 0,00%
Formierze odlewniczy
i pokrewni 0 0 10 11 0,00% 0,00%




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

0

0

2

0,00%

0,00%

Fotografowie

30

30

11

6

39

41

36,67% 20,00% 28,21%

14,63%

Fryzjerzy

319

319

155

91

848

750

48,59% 28,53% 18,28%

12,13%

Funkcjonariusze celni
i ochrony granic

0,00%

Gospodarze
budynkow

0,00%

0,00%

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z

i pokrewni

12

0,00%

0,00%

Hodowcy zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00%

0,00%

Hydraulicy i monterzy
rurociagow

71

71

20

[EnY
i

196

171

28,17% 19,72% 10,20%

8,19%

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

[N

25,00%

33,33%

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00%

0,00%

Introligatorzy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

0,00%

0,00%

Inzynierowie
mechanicy

0,00%

0,00%

Jubilerzy, ztotnicy
i pokrewni

o o o o | o

10

0,00%

0,00%

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

-

32

2,86%

0,00%

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

0,00%

0,00%

Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

0,00%

0,00%

Kelnerzy

17

17

120

135

11,76% 0,00% 1,67%

0,00%

Kierowcy operatorzy
wozkoéw jezdniowych

o M O | O

o oo oo o o o o o

11

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
cigzarowych

14

11

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochodow
osobowych

i dostawczych

22

23

13,64%

8,70%

Kierownicy do spraw
innych typow ustug

0,00%

Kierownicy produkcji
w rolnictwie
i lesSnictwie

0,00%
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Kierownicy w handlu

detalicznym 0 0 1 2 0,00% 0,00%
i hurtowym

Kompozytorzy, artysci

muzycy i Spiewacy 0 1 0,00%

Konduktorzy

i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Konstruktorzy 0 5 e

i krojczowie odziezy

Konsultanci i inni
pracownicy biur 127 127 11 8 44 44 8,66% 6,30% 25,00% 18,18%
podrozy

Kontrolerzy

(sterowniczy) 5
procesow 0 1 0,00%
przemystowych

Kontrolerzy

(sterowniczy) 0,
proceséw w przemysle 0 1 0,00%
chemicznym

Kosmetyczki
i pokrewni 602 602 37 31 166 161 6,15% 5,15% 22,29% 19,25%

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych 0 0 3 5 0,00% 0,00%

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy 7 7 15 6 667 633 214,29% 85,71% 2,25% 0,95%
i pokrewni
Kreslarze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Kucharze 622 622 110 46 1213 1094 17,68% 7,40% 9,07% 4,20%
Lakiernicy 31 30 10 6 130 114 32,26% 19,35% 7,69% 5,26%
Literaci i inni autorzy
tekstow 0 1 0,00%
Magazynierzy
i pokrewni 0 0 J 14 0,00% 0,00%
Malarze budowlani
i pokrewni 3 0 323 305 0,93% 0,00%
Marynarze i pokrewni
(z wytgczeniem sit 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zbrojnych)
Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 16 16 4 2 96 105 25,00% 12,50% 4,17% 1,90%
i pokrewni
Maszynisci
i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo- 0 2 0,00%
transportowych
i pokrewni
Maszynisci kottow

0 0 1 2 0,00% 0,00%

parowych i pokrewni
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Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych
i przemystowych

5

2

231

213

2,16%

0,94%

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 271 271

98

56

791

678

36,16% 20,66% 12,39%

8,26%

Mechanicy precyzyjni 22 22

14

20

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Mechanicy roweréw
i pokrewni

1

0,00%

0,00%

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

6

0,00%

0,00%

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetworczym

0,00%

0,00%

Monterzy

0,00%

0,00%

Monterzy

i konserwatorzy
instalaciji
klimatyzacyjnych
i chfodniczych

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

23

19

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen 78 78
elektronicznych

39

40

8,97% 2,56% 17,95%

5,00%

Monterzy izolacji

0,00%

11,11%

Monterzy konstrukcji
budowlanych

i konserwatorzy
budynkow

0,00%

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

15

16

6,67%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektrycznego

14

11

7,14%

0,00%

Murarze i pokrewni 48 48

239

221

39,58% 18,75% 7,95%

4,07%

Muzycy i pokrewni

,l©O© O | O

100,00%

100,00%

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00%
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Nauczyciele szkot
podstawowych

1

1

2

50,00%

50,00%

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

11

10

0,00%

0,00%

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi
i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy 11 11

83

80

27,27% 18,18% 3,61%

2,50%

Operatorzy aparatury
medycznej 64 64

0,00% 1,56% 0,00%

11,11%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
prania

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

a7

41

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich

i skorzanych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 5 5
z tworzyw sztucznych

20,00% 0,00% 50,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

11

11

9,09%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do obrébki
drewna

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn

i urzadzen do 1 1
produkcji

i przetwoérstwa metali

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzgdzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn

i urzadzen do 1 1
produkcji wyrobow

spozywczych

78

71

200,00% 0,00% 2,56%

0,00%
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i pokrewni

Operatorzy maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
tkackich
i dziewiarskich

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00%

0,00%

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych

i urzadzen
pokrewnych

16

14

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobéw
szklanych

i ceramicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
do rejestraciji

i transmisji obrazu

i dzwieku

0,00%

Operatorzy urzgdzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

4,65% 4,65% 40,00%

33,33%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

18

18

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych

i wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

108

95

25,00% 17,11% 17,59%

13,68%

Operatorzy
wprowadzania danych

0,00%

0,00%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

Opiekunowie zwierzat
domowych

i pracownicy
zajmujgcy sie
zwierzetami

50,00%

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

0,00%

78|Strona




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.

Piekarze, cukiernicy

i pokrewni 112 112 37 16 571 514 33,04% 14,29% 6,48% 3,11%
Pielegniarki bez

specjalizacji lub 0 0 14 15 0,00% 0,00%

w trakcie specjalizaciji

Piloci statkéw

powietrznych 7 7 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i personel pokrewny

Planisci produkcyjni 0 0 12 7 0,00% 0,00%
FESTE CEPIENET) 252 252 12 6 34 34 4,76% 2.38% 35,29% 17,65%

wnetrz i pokrewni

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe 12 12 0 0 12 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewne

Pomoce kuchenne 0 0 3 3 0,00% 0,00%

2‘;’3;’5:;]‘;23’ personel 635 635 14 17 47 60 2,20% 2,68% 29,79% 28,33%

Posadzkarze,
parkieciarze 0 0 16 13 0,00% 0,00%
i glazurnicy

Potozne bez
specjalizacji lub 0 0 8 7 0,00% 0,00%
w trakcie specjalizaciji

Posrednicy handlowi 1 1 1 1 100,00% 100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych 164 164 14 7 24 30 8,54% 4,27% 58,33% 23,33%

Pracownicy

administracyjni
| el biE 440 438 14 11 125 117 3,18% 2,50% 11,20% 9,40%

zarzadu

Pracownicy bibliotek,

galerii, muzedw,
informacji naukowej 0 0 2 2 0,00% 0,00%

i pokrewni

Pracownicy biur
informacji 0 1 0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci 224 222 3 5 35 29 1,34% 2,23% 8,57% 17,24%
i ksiegowosci

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow 0 0 3 2 0,00% 0,00%
i ubezpieczen

Pracownicy do spraw

transportu 0 3 2 0,00% 0,00%

Pracownicy domowej

opieki osobistej 1 0,00%

Pracownicy dziatéw

kadr 0,00% 0,00%

o o o o
o
N
[y

Pracownicy obstugi

biura 0 7 5 0,00% 0,00%
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Pracownicy obstugi
biurowej

5

0

74

68

6,76%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

96 96 3

2

23

28

3,13% 2,08% 13,04%

7,14%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni

0,00%

0,00%

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych do
druku

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy
i pokrewni

11

9,09%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

22 22 0

10

0,00% 4,55% 0,00%

12,50%

Pracownicy ustug
ochrony

0,00%

Pracownicy ustug
osobistych

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

143 142 8

46

44

5,59% 4,20% 17,39%

13,64%

Pracownicy
wykonujgcy dorywcze
prace proste

100,00%

Pracownicy
wykonujgcy prace
proste

0,00%

0,00%

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00%

Praktykujgcy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

42,86%

22,22%

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00%

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00%

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Psycholodzy
i pokrewni

100,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

50,00%

40,00%

Recepcjonisci hotelowi

410 410 32

10

189

163

7,80% 2,44% 16,93%

6,13%
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Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych

i pokrewni

140 140 38 21 54 43 27,14% 15,00% 70,37%

48,84%

Robotnicy lesni
i pokrewni 0 0 3 2 0,00%

0,00%

Robotnicy obrobki
kamienia 0 0 1 2 0,00%

0,00%

Robotnicy
przetworstwa 0 0 11 13 0,00%
surowcow roslinnych

0,00%

Robotnicy

przygotowujgcy

i wznoszacy 0 0 7 9 0,00%
konstrukcje metalowe

0,00%

Robotnicy w produkcji 0
wyroboéw mleczarskich 0 1 0,00%

Robotnicy wykonujgcy

prace proste

w budownictwie 0 1
drogowym, wodnym

i pokrewni

0,00%

Robotnicy wykonujgcy

prace proste
w budownictwie 1 0 5 1 20,00%

0goélnym

0,00%

Robotnicy wykonujgcy
prace proste 0 1 14 16 0,00%
w przemysle

6,25%

Rolnicy produkciji
roslinnej i zwierzecej 36 36 6 2 121 122 16,67% 5,56% 4,96%

1,64%

Rolnicy produkciji

rodlinnej i zwierzecej
pracujgcy na wtasne 0 0 45 37 0,00%

potrzeby

0,00%

Rolnicy produkciji
roslinnej pracujacy na 0 0 7 8 0,00%
wiasne potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych 0 0 4 4 0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych 0 0 20 19 0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyroboéw z drewna
i pokrewnych
materiatéw

1 1 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Rekodzielnicy

wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych 0 0 53 45 0,00%

materiatéw

0,00%

Sadownicy 0 0 5 3 0,00%

0,00%
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Sekretarki (ogdine) 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Sekretarze medyczni

i pokrewni 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 28 39 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw 0 0 4 3 0,00% 0,00%

administracji i rozwoju

Specjalisci do spraw

higieny,

bezpieczenstwa pracy 1 0 4 6 25,00% 0,00%
i ochrony $rodowiska

Specjalisci do spraw

ksiegowosci 0 1 0,00%

i rachunkowosci

Specjalisci do spraw

rynku nieruchomosci 0 1 0,00%

Specjalisci do spraw 0 1 0,00%

sieci komputerowych

Specjalisci do spraw

wychowania matego 0 0 3 5 0,00% 0,00%
dziecka

Specjalisci do spraw

zarzadzania 1 0 11 7 9,09% 0,00%
i organizacji

Specjalisci do spraw

zarzgdzania zasobami 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ludzkimi

Specjalisci nauczania

i wychowania 0 2 0,00%

Specjalisci ochrony

S, 2 2 100,00%

Specjalisci z dziedziny

prawa 0 1 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 561 561 68 21 136 122 12,12% 3,74% 50,00% 17,21%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 1091 1091 282 153 2705 2 657 25,85% 14,02% 10,43% 5,76%
Sprzedawcy w stacji

paliw 0 1 0,00%

Stolarze meblowi

i pokrewni 105 105 21 13 438 367 20,00% 12,38% 4,79% 3,54%
Szefowie kuchni

i organizatorzy ustug 843 843 42 35 153 154 4,98% 4,15% 27,45% 22,73%
gastronomicznych

Szklarze 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki

i pokrewni 0 0 92 90 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy

i zdobnicy ceramiki, 0 0 13 11 0,00% 0,00%
szkta i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 15 15 6 4 103 119 40,00% 26,67% 5,83% 3,36%
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;ﬁ;@ge?”a"tyk‘ 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Technicy archiwisci

i pokrewni 38 36

Technicy budownictwa 512 508 47 19 196 157 9,18% 3,71% 23,98% 12,10%
rggm%ie'ek‘m"'cy 248 253 13 13 124 131 5.24% 5.24% 10,48% 9.92%
Technicy elektrycy 130 130 9 7 86 99 6,92% 5,38% 10,47% 7,07%
;?;h;feﬂtycmi 211 211 20 10 59 39 9,48% 4,74% 33,90% 25,64%
r&cagggéfg"o‘erap" 181 181 15 13 80 55 8,29% 7.18% 18,75% 23,64%
Technicy gornictwa,

metalurai | pokrewni 7 7 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 22 22 2 1 14 10 9,09% 4,55% 14,29% 10,00%
Technicy mechanicy 756 751 65 12 433 390 8,60% 1,59% 15,01% 3,08%
ingmgygi?yczm 66 66 7 6 16 22 10,61% 9,09% 43,75% 27.27%
Technicy nauk

chemicznych, 205 205 17 4 45 40 8,29% 1,95% 37,78% 10,00%

fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych 188 192 5 6 152 149 2,66% 3,19% 3,29% 4,03%
i technicznych

Technicy rolnictwa

i pokrewni 490 490 39 26 327 309 7,96% 5,31% 11,93% 8,41%
Technicy sieci

internetowych 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Technicy technologii

chemicznej i pokrewni 0 0 5 7 0,00% 0,00%
Technicy technologii

2ywnosci 39 39 1 2 140 145 2,56% 5,13% 0,71% 1,38%
Technicy weterynarii 165 165 12 4 27 23 7,27% 2,42% 44,44% 17,39%
Technicy wsparcia

informatycznego 1108 1113 66 26 239 215 5,96% 2,35% 27,62% 12,09%
i technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Ustawiacze

i operatorzy maszyn 0 0 1 1 0,00% 0,00%

do obrébki i produkcji
wyrobow z drewna

Ustawiacze

i operatorzy

el o s 111 111 10 2 266 239 9,01% 1,80% 3,76% 0,84%
i pokrewni

Wydawcy positkdw 0 1 0,00%
Wyprawiacze skor, 0 0 2 3 0,00% 0,00%

garbarze i pokrewni
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Zamiatacze i pokrewni

0

0,00%

Slusarze i pokrewni

187

187

21

9

685

620

11,23%

4,81%

3,07%

1,45%

Sredni personel do
spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych

1075

1075

136

68

770

694

12,65%

6,33%

17,66%

9,80%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

137

137

45

43

5,84%

6,57%

17,78%

20,93%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

388

390

22

103

95

5,67%

1,29%

21,36%

5,26%

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej

i kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

16,67%

50,00%

33,33%

75,00%

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

0

0

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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