Korelacja szkolnictwa i rynku pracy w Wielkopolsce
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Korelacja szkolnictwa i rynku pracy w Wielkopolsce oraz losy absolwentéow

wielkopolskich szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych
W ostatnich latach zaré6wno na poziomie kraju, jak i w regionach systematycznie
spada liczba ludnosci do 30 roku zycia w ogole ludnosci. W ciggu ostatnich 10 lat udzial oséb

do 30 roku zycia w ogoéle ludnosci spadt o prawie 6,5 punktow procentowych.

Liczba ludnosci ogolem i do 30 roku zycia w latach 2005-2012 w Wielkopolsce
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Znaczacy wplyw zmian demograficznych w regionie na rynek pracy szczegoétowo
opisuje Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020.
Z prognoz wynika, iz struktura ludnosci w wojewodztwie wielkopolskim w 2020 r. bedzie
miata charakter regresywny — we wszystkich subregionach wystepuje zjawisko starzejacego
si¢ spoteczenstwa. W latach 2011-2020 wystapi spadek salda wchodzacych na rynek pracy
1 odchodzacych na emeryture — wigcej 0sob bedzie odchodzi¢ niz wchodzi¢ na rynek pracy.
W 2011 r. saldo wyniosto 1822 oséb (0,9%0 w stosunku do aktywnych zawodowo),
a w 2020 r. saldo wyniesie -8 624 o0s6b (-5,8%0 w stosunku do aktywnych zawodowo).
Oznacza to, ze zapotrzebowanie popytu na prace bedzie zaspokajane glownie przez
pracownikow starszych. Zwigkszenie liczby osob powyzej 60 roku zycia, ktore zgodnie
z najnowszymi regulacjami odno$nie wieku emerytalnego, pozostang dluzej aktywne
zawodowo, wptynie na coraz wigksza potrzebe doszkalania pracownikoéw, poniewaz ich

kwalifikacje moga w coraz mniejszym stopniu odpowiada¢ potrzebom rynku pracy.



Prognoza ludnosci w wieku 20 i 65 lat w okresie od 2012 do 2021 r. w wojewddztwie
wielkopolskim

45000

39888 38995
L —

31337

40000

35000 31748
29099

30000

25000

== 20-latkowie

20000 =ili— 65-latkowie

15000

10000

5000

2012 2015 2018 2021

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Prognoza demograficzna wedlug plci i wyksztalcenia na zlecenie
WUP w Poznaniu, Poznan 2012.

W okresie 2014-2020 wyksztalcenie wyzsze bedzie posiada¢ wigcej kobiet niz
me¢zczyzn. Liczba osdb z wyksztalceniem $rednim, bedzie utrzymywata si¢ na wzglednie
statym poziomie. Zainteresowanie spoteczenstwa uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego bedzie

takze utrzymywato si¢ na wzglednie statym poziomie.

Analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych rocznika 2012/2013

W 2013 roku wszystkie typy szkét ponadgimnazjalnych, w Wielkopolsce,
tj. zasadnicze szkoty zawodowe, technika, szkoty srednie artystyczne, licea ogdlnoksztatcace,
licea profilowane, szkoty policealne i szkoly wyzsze, ukonczylto 86 270 absolwentow. Jest to
kolejny rok, w ktorym notuje sig, efektem nizu demograficznego, spadek liczby absolwentow
opuszczajacych szkoly w wojewodztwie wielkopolskim. W stosunku do poprzedniego
rocznika liczba ta zmniejszyla si¢ 0 9,2% (z 95 037 0sob)..

Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej osob ukonczylo szkoly wyzsze (51,6%
wszystkich absolwentow) natomiast na poziomie szkolnictwa $redniego i zawodowego
przewage stanowia absolwenci liceow ogolnoksztalcacych (20,2% ogolu absolwentow).

Nauke w tych szkotach, wybiera ponad dwukrotnie wigksza liczba os6b, niz zasadnicze

! Raport dotyczacy sytuacji na rynku pracy absolwentow rocznika 2012/2013 jest obecnie w opracowaniu.
Wszystkie raporty przygotowane przez WUP w Poznaniu, dotyczace sytuacji absolwentdow poprzednich
rocznikow, dostgpne sg na stronie internetowej Urzedu www.wup.poznan.pl, w zakladce ,,Dziatania Rynku
Pracy/ Opracowania i analizy”.
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szkoty zawodowe. Sytuacja ta potwierdza wieloletnig tendencj¢ dominacji ksztatcenia

ogolnego nad zawodowym.

Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych i wyzszych w Wielkopolsce, w latach 2009-2013
(wedlug stanu na koniec pazdziernika danego roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z MEN i szkét wyzszych woj. wikp.

Udzial procentowy absolwentéw wg typow szkol w calej populacji absolwentow
w danym roczniku, tj. 2011/2012 i 2012/2013

51,3 51,6

20,8 20,2
12,1 130
8,7 88
49 a4
08 1,0 13 1,0 _|H
: e : | —| | : :
zasadnicze szkoty technika szkoty Srednie licea licea profilowane szkoty policealne  szkoty wyzsze

zawodowe

artystyczne ogolnoksztatcace

Orocznik 2011/2012 Brocznik 2012/2013

Zrédto: opracowanie whasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z MEN i szkot wyzszych woj. wikp.
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Oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych niezmiennie od kilku lat nie jest
adekwatna do potrzeb kadrowych pracodawcoéw. Mtodzi ludzie podejmujagc naukg¢ na
kierunkach, ktore nie odpowiadaja na popyt wystepujacy na rynku pracy, trafiaja do rejestrow
urzedow pracy. Bez zatrudnienia, wedlug stanu na 31 pazdziernika 2013 roku, pozostawato
6 249 absolwentow rocznika 2012/2013, w tym 3854 kobiety. Liczba bezrobotnych
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych tego rocznika zmniejszyla si¢ w stosunku do roku
ubiegtego 0 409 os6b. Problem bezrobocia w najwiekszym stopniu dotyczy absolwentéw
szkol zasadniczych zawodowych, wsrod ktérych odsetek osob bez zatrudnienia do ogdtu
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wyniost 21,4% (1616 osob). Natomiast
W odniesieniu do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, wysokie wartosci
liczbowe w zakresie bezrobocia notuje si¢ takze wsrod absolwentow szkot wyzszych
i technikéw. Dzieje si¢ tak, pomimo, wystgpujacego na rynku pracy deficytu na osoby

wyksztatcone w konkretnych zawodach.

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych w Wielkopolsce, w latach
2009-2013 (wedlug stanu na koniec pazdziernika danego roku)?
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Zrodho: opracowanie wlasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z PUP woj. wlkp.

2 Dane uwzgledniaja tylko osoby, ktore ukoficzyty szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze na obszarze Wielkopolski
i zarejestrowaly si¢ (ze wzglgedu na miejsce zameldowania/zamieszkania) w PUP wojewddztwa wielkopolskiego.
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Udzial procentowy bezrobotnych absolwentow wg typow szkol w calej populacji
bezrobotnych absolwentéw wedlug stanu na 31 pazdziernika 2012 i 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z PUP woj. wikp.

Udzial procentowy bezrobotnych absolwentéow w ogole absolwentéow konczacych dany
typ szkoly
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Zrodto: opracowanie wiasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z MEN i szkot wyzszych woj. wikp. oraz
PUP woj. wlkp.



jak:

Zasadnicze szkoty zawodowe i technika najwigcej osob konczy w takich zawodach,

sprzedawca,

kucharz malej gastronomii,
mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer,

technik ekonomista,

technik informatyk

technik mechanik.

Niezmiennie wysokie liczby absolwentow w tych zawodach przektadaja si¢ na wysokie

liczby bezrobotnych absolwentow (szczegdtowe dane na wykresach na str. 6 i 7).

Mniejsze bezrobocie dotyczy migdzy innymi absolwentow w zawodach:
rzemieslniczych (m.in. murarz, tapicer, $lusarz),

z branzy logistycznej,

zwiazanych z elektronika i technika (technik elektronik, technik mechatronik),
technik pozarnictwa, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik
rachunkowosci,

okolomedycznych (asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna,

technik dentystyczny).

Ponize; przedstawiono wykresy dotyczace =zasadniczych szkét zawodowych,

technikow 1 szkot policealnych, uwzgledniajace dane na temat wybranych zawodow, w jakich

ksztalci si¢ w tych szkotach, w tym: liczby absolwentow w roku szkolnym 2012/2013, liczby

bezrobotnych absolwentow rocznika 2012/2013 zarejestrowanych w wielkopolskich

powiatowych urzedach pracy wedlug stanu na 31 pazdziernika 2013 roku, ofert pracy

zgtoszonych do PUP dla danego zawodu, w catym 2013 roku®,

¥ Dane obejmujg zaréwno oferty pracy subsydiowane, jak i niesubsydiowane. Sa to oferty skierowane do
wszystkich 0sob bezrobotnych posiadajacych dany zawod, zarejestrowanych w urzedach. Statystyki dotyczace
bezrobocia nie uwzgledniaja danych dotyczacych liczby ofert pracy, w podziale na zawody, przeznaczonych dla
0s0b posiadajacych status absolwenta, zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy.
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liczba osob

liczba osdb

Zasadnicze szkoly zawodowe — dane nt. wybranych zawodow (rok szkolny 2012/2013)
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Zrédho: opracowanie wlasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z MEN i PUP woj. wikp.

Technika — dane nt. wybranych zawodow (rok szkolny 2012/2013)
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Zrodto: opracowanie wiasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z MEN i PUP woj. wikp.
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liczba osob

SzKkoly policealne — dane nt. wybranych zawodéw (rok szkolny 2012/2013)
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Zrodto: opracowanie wiasne WUP, na podstawie danych pozyskanych z MEN i PUP woj. wikp.

W roku akademickim 2012/2013, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej oséb
ukonczylo studia na Kkierunkach: pedagogika, zarzadzanie oraz administracja.
Kierunkami generujacymi duza liczbe absolwentow, byly takze finanse i rachunkowos¢,
filologia oraz turystyka i rekreacja. Tym samym wieloletnia analiza prowadzona przez
WUP w Poznaniu pokazuje, ze lista kierunkow, w jakich w wielkopolskich szkotach
wyzszych ksztalci sie¢ najwiecej 0sob, pozostaje niezmienna. Sytuacja taka wynika przede
wszystkim z faktu, ze wigkszo$¢ uczelni wyzszych, gldwnie niepublicznych, posiada
w swojej ofercie dydaktycznej kierunki studiow, tzw. humanistyczne, ktéore mimo, ze
generuja znaczne bezrobocie wsérdd absolwentow szkdt wyzszych, sa chetnie prowadzone
przez uczelnie poniewaz nie wymagajg duzych nakladow finansowych. W dalszym ciggu
natomiast popyt jaki generuje gospodarka, dotyczy specjalistow z dziedzin zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami informatycznymi 1 produkcyjnymi, z dziedzin
technicznych, matematycznych, czy przyrodniczych.

Najwickszy odsetek bezrobotnych ostatniego rocznika w stosunku do ogohu
absolwentéw, odnotowano na takich kierunkach jak ochrona dobr kultury (36 absolwentow,
7 bezrobotnych, tj. 19,4%), praca socjalna (173 absolwentow, 23 bezrobotnych, tj. 13,3%),
zootechnika (137 absolwentéw, 14 bezrobotnych, tj. 10,2%) czy ekonomia (1 184
absolwentow, 107 bezrobotnych, tj. 9,0%).



Jednoczesnie w rejestrach powiatowych urzedow pracy, wedlug stanu na koniec
pazdziernika 2013 roku, nie odnotowano absolwentow takich kierunkéw jak: akustyka
(75 absolwentow), biofizyka (106 absolwentow), bezpieczenstwo wewnetrzne (123
absolwentow), farmacja (149 absolwentdéw), instrumentalistyka (180 absolwentow), lekarsko-
dentystyczny (83 absolwentéw) oraz niewielki odsetek na takich kierunkach, jak: lekarski,
informatyka i1 ekonometria, zdrowie publiczne, mig¢dzynarodowe stosunki gospodarcze,

pielegniarstwo czy grafika.

Szkoly wyzsze — dane nt. wybranych kierunkow studiow (rok akademicki 2012/2013)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP, na podstawie danych pozyskanych ze szkot wyzszych woj. wlkp. i PUP
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie wielkopolskim4

Jak wynika z rozkladu danych statystycznych zawody deficytowe w 2013 r.
ksztaltowatly si¢ w sposob nastepujacy: najwicksza rdznica pomiedzy Srednig liczba
zglaszanych ofert, a $rednig liczbg o0sOb bezrobotnych posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy. Srednio
miesi¢cznie zgloszono do urzeddéw pracy 349 ofert, natomiast w tym czasie rejestrowato si¢
srednio miesiecznie 207 oséb. Nastepnym zawodem w wojewddztwie, w ktorym wystepuje
niedobor bezrobotnych w stosunku do zglaszanych ofert pracy jest kierowca samochodu
ciezarowego. Miesi¢cznie, na $rednio 144 zgloszone oferty przypadlo 70 oséb. Znaczacy
deficyt wystepuje w zawodzie przedstawiciel handlowy, technik prac biurowych, doradca
klienta, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, opiekun osoby starszej, telemarketer,

pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, kierowca ciagnika siodlowego, spawacz

metoda MAG.

Sredni miesigczny deficyt podazy sity roboczej w 2013 r.°

> < <
£ S8ss2 § Ss¢ 3 53
8= |25=S¢8| & E£% s 225
Kod ; 2% |sg25%| tg83 5 |§58:s
= B = N —
L.p. zawodu Nazwa zawodu § §_§ 5 g &-9 g ié’ s § 5 i]_) '§ ,%D 5 §
E2° |E828%| £ &8 5 835
2% SOoR=35| 8 =° Q Q2=
%) ,.g *C‘/-J‘ = *C‘/-J‘ N |
1 2 8 4 5 6 7
1 "515303" | Robotnik gospodarczy -141,9 348,8 206,9 4186 2 052
2 | 833203+ | Kierowea samochody 738 144,0 70,3 1728 494
cigzarowego
3 "332203" | Przedstawiciel handlowy -49,2 94,6 454 1135 317
4 "411004" | Technik prac biurowych -48,0 173,6 125,6 2083 1164
5 "524902" | Doradca klienta -41,9 63,9 22,0 767 136
6 | "sa1307+ | Pracownik ochrony fizycznej 30,8 60,5 20,7 726 143
bez licencji
7 "341202" | Opiekun osoby starszej -37,3 43,4 6,1 521 48
8 "524404" | Telemarketer -31,6 72,1 40,5 865 245
o | 921001+ | Pomocniczy robotnik przy 30,4 36,0 5,6 432 51
hodowli zwierzat
10 | gazpgy | Kicrowea ciggnika -29,6 32,2 2,6 386 17
siodtowego
11 | "721204" | Spawacz metoda MAG -26,4 31,8 54 382 23
Pomocniczy robotnik przy
12 "921301" | uprawie ro$lin i hodowli -22,0 23,6 1,6 283 18
zwierzat

* Raport Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce 2013 rok dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu www.wup.poznan.pl, w zaktadce ,,Dziatania Rynku Pracy/ Opracowania i analizy”.
® Tabela uwzglednia pierwszych 20 zawodow o najwickszym deficycie.
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13 | "332101" | Agent ubezpieczeniowy -215 26,1 4,6 313 35

1 "821202" Monter elektrycznego sprzetu 21,0 232 22 278 18
gospodarstwa domowego

15 "721205" | Spawacz metodg MIG -20,5 23,0 2,5 276 16

16 "711601" | Brukarz -19,8 39,3 194 471 156

17 | g16026" | OPerator urzadzen 18,7 20,9 2,25 251 18
przetworstwa drobiu

18 | "sa1308" | Pracownik ochrony 16 173 13 208 9
fizycznej | stopnia

19 | "911207" | Sprzataczka biurowa -14,7 100,8 86,2 1210 1111

20 | "333105" | Spedytor -14,1 17,5 3,4 210 23

pracy to zawody nadwyzkowe.

Zawody, w ktoérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert

Najwicksza dysproporcja pomigdzy wymienionymi

zmiennymi wystepuje w kategorii ,,bez zawodu”. Srednio miesiecznie rejestrowaty si¢ 3 393

osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania zawodu. Osoby z tej grupy

miaty w badanym roku do wykorzystania zaledwie §rednio w miesigcu 52 oferty pracy.

Do zawodéw nadwyzkowych nalezg w szczegolnosci:

sprzedawca (wigcej zarejestrowanych o 1 093 0s6b od przyjetych ofert),

technik ekonomista (§rednia miesieczna nadwyzka 385),

$lusarz ($rednia miesigczna nadwyzka 321),

krawiec (Srednia miesi¢czna nadwyzka 236),

mechanik pojazdow samochodowych (§rednia miesieczna nadwyzka 216),

murarz (Srednia miesigczna nadwyzka 215).

Srednia miesigczna nadwyzka podazy sity roboczej w 2013 r. °

< o < o

ce> | Sx%5%| §85| ¢ .-

s § 25D cvs‘:U‘ﬁgw- s=s82>| & c 2573
Kod Eo'N%s'E«:S% Sl E s =S o> |85 S Es
L.p. Nazwa zawodu 22288 3§288582| 35888 | g8 |R8Z ™4
zawodu g2 =gl 2988 | £S89 &0 285 |28 ¥ 0
K EZRTON NS BIETT|weP S Ne |[d2 88N

E S8~ 7S L8N 'g'aq’\‘, 3 5‘98‘%

1 2 3 4 5 6 7
1 "000000" Bez zawodu 3341,2 51,7 33928 620 25 464
2 "522301" | Sprzedawca 1092,7 355,7 14483 | 4268 13925
3 "331403" | Technik ekonomista 385,1 4,4 389,5 53 3311
4 "722204" | Slusarz 321,4 66,8 388,3 802 3242
5 "753105" Krawiec 236,4 33,1 269,5 397 2 850
6 | "723103 | Mechanik pojazdéw 216,4 31,6 2480 | 379 1727
samochodowych

® Tabela uwzglednia pierwszych 20 zawodéw o najwickszej nadwyzce.
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7 "711202" | Murarz 215,3 90,0 305,3 | 1080 2489
8 "512001" | Kucharz 212,4 59,9 272,3 719 2632
9 "512002" | Kucharz malej gastronomii 201,4 9,8 211,2 117 1750
10 "514101" | Fryzjer 190,9 348 225,8 418 1836
11 "311504" | Technik mechanik 1794 4,5 183,9 54 1423
12 "752205" | Stolarz 168,7 76,6 245,3 919 1621
13 | "322002" dezl;\jvkengWienia i gospodarstwa 145,5 02 145,7 2 1174
14 | "723105" x;ﬁ?’ﬁ;aﬂl""h(’déw 141,9 17,9 1598 | 215 1308
15 "314207" | Technik rolnik 138,5 0,8 139,3 9 1292
16 "713101" | Malarz - tapeciarz 135,5 11,7 147,2 140 1080
17 "751201" | Cukiernik 134,0 11,8 145,8 142 1339
18 "235107" | Pedagog 124,2 2,3 126,4 27 915
19 "263102" | Ekonomista 123,8 3,5 127,3 42 1042
20 "522305" | Technik handlowiec 123,8 22,8 146,6 274 1214

Jak pokazuje powyzsza analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oferty pracy

jakimi dysponuja wielkopolskie urzedy pracy nie sg w peini skorelowane z grupami
zawodowymi, jakie reprezentuja osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy. W 2013
roku pracodawcy skierowali do powiatowych urzedow pracy tacznie 70 277 ofert pracy,
w tym dla absolwentéw skierowane zostaly 694 oferty pracy. Pomimo tego liczba
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy (wedtug stanu
na 31 pazdziernika 2013 roku) wyniosta 6 249 0sob.
Poprawa obecnej sytuacji absolwentow wymaga zacie$nienia biezacej wspotpracy instytucji
rynku pracy, szkot i pracodawcow. Jednak jak wynika z badania przeprowadzonego przez
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (Oczekiwania kadrowe gospodarki i formy
stymulowania zatrudnienia w Wielkopolsce), wspotpraca ta nadal nie jest satysfakcjonujaca.
Badanie pokazuje, ze z ustug powiatowego urzedu pracy badani pracodawcy korzystaja tylko
czasem, natomiast co czwarty pracodawca nigdy nie wspotpracowat z publicznymi stuzbami
zatrudnienia. Jednoczes$nie relatywnie niewielki odsetek przedsiebiorstw utrzymuje relacje ze
szkotami i uczelniami wyzszymi (raport z badania Znaczenie sektora MSP dla rozwoju
Wielkopolski).

Kazdego roku wsparcie dla mlodych do 30 roku zycia realizowane jest ze $rodkow
Funduszu Pracy. Dostrzegajac trudng sytuacje osob miodych na rynku pracy Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w 2013 roku czterokrotnie oglosito nabdér na finansowanie
programow aktywizacyjnych skierowanych dla tej grupy bezrobotnych. Powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa wielkopolskiego dodatkowo pozyskaty tacznie na ten cel kwotg nieco

ponad 8,8 min zt. Mlode osoby bezrobotne najczesciej aktywizowane byly w ramach stazy
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pozwalajacych zdoby¢ im oczekiwane przez pracodawcow doswiadczenie zawodowe oraz
szkolen, aby uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje. Formy te pomagaja takze pracodawcy
w pozyskaniu osoby z odpowiednimi kwalifikacjami i umiej¢tnosciami. Mtodzi ludzie chetnie
korzystaja rowniez ze wsparcia na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto samorzady
powiatowe z Wielkopolski pozyskaly w roku ubieglym dla tej grupy wiekowej w ramach
programow specjalnych kwote w wysokosci blisko miliona zlotych. Realizujgc te projekty
urzedy pracy aktywizowaly osoby bezrobotne w ramach form wskazanych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w polaczeniu ze specyficznymi
elementami wspierajgcymi zatrudnienie, tj. wsparcie menadzerskie, porady psychologa pracy,
starter - zakup literatury fachowe;j.

Oprécz wsparcia ze $rodkéw Funduszu Pracy, w wojewodztwie wielkopolskim od
2007 roku realizowane sa dzialania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dziatania te w szczegdlny sposob
kierowane sg do 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym na osoby
mlode, poprzez realizacje projektow, w ktorych kryterium strategiczne sStanowi grupa
docelowa w tym przedziale wiekowym. Od poczatku wdrazania tej perspektywy finansowania
w ramach priorytetu VI wsparciem objeto blisko 28 tys. osob w wieku 15-24 lata, ktore
zakonczyty udziat w projekcie.

W zwigzku z nowg perspektywa finansowag 2014-2020 opracowano regionalny
program operacyjny Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020
(WRPO 2014+), w ramach ktorego podejmowane beda dzialania skierowane do o0sob
miodych w ramach osi priorytetowej 6. Rynek pracy, osi priorytetowej 7. Wytaczenie
spoteczne oraz osi priorytetowej 8. Edukacja.

Odpowiedzig na coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie sg takze
podjete przez Komisje Europejska dziatania majace na celu wspieranie tej grupy
w podejmowaniu zatrudnienia. Polska, podobnie jak inne kraje Unii Europejskiej, od
1 stycznia 2014 r. ma obowigzek realizowa¢ dziatania wynikajace z Gwarancji dla mlodziezy
- postulatu Rady UE skierowanego do panstw czlonkowskich. Zalecenia Rady obejmujg
zapewnienie mtodym ludziom w wieku do 25 lat - ktoérzy nie maja zatrudnienia, ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (NEET) - dobrej jakoS$ci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciaggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia
formalnego lub utraty pracy. Srodki na realizacje w urzedach pracy Gwarancji dla mlodziezy
przewidziane zostalty w Funduszu Pracy przekazywanym algorytmem na aktywizacje
zawodowg oraz w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) - dziatania na rzecz osob do 25 roku zycia zostaty
wpisane w o$ priorytetowg I. Ponadto cze$¢ srodkow EFS w ramach PO WER bedzie
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przeznaczona na konkursy regionalne organizowane przez wojewoddzkie urzedy pracy,

w ramach ktorych aktywizowane bgdg osoby do 25 roku zycia.
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Podsumowanie

e Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu od kilkunastu lat dokonuje analizy sytuacji 0sob
opuszczajacych  wielkopolskie szkoty ponadgimnazjalne. Wskazywanie barier
w harmonizowaniu ksztatcenia z potrzebami pracodawcow staje si¢ podstawowym celem
publicznych stuzb zatrudnienia. Raport z tej analizy, wpisujacy si¢ w ide¢ dziatan
dazacych do poprawy sytuacji na regionalnym rynku, trafia do organdw prowadzacych
placowki o$wiatowe, samorzadéw powiatowych oraz instytucji rynku pracy i edukacji
w Wielkopolsce.

e Oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych, niezmiennie od kilku lat nie jest
skorelowana z potrzebami kadrowymi pracodawcow. Pomimo dostrzezonego problemu
i podejmowanych wielu dziatah w obszarze rynek pracy-edukacja, znaczna liczba
mtodych ludzi nadal podejmuje nauke na kierunkach, ktére nie odpowiadajg na popyt
wystepujacy na rynku pracy.

e Dlatego tak wazna, juz we wczesnych etapach edukacji, w procesie przygotowania
mlodych osob do wejscia na rynek pracy, jest rola doradztwa zawodowego, ktore pomoc
ma im w dokonaniu wlasciwego wyboru kierunku ksztatcenia, wptywajac tym samym na
ich dalsze losy zawodowe.

e Od 1 wrzeénia 2012 roku’ polskie szkolnictwo zawodowe podlega modernizacji, ktora
przyczyni¢ ma si¢ migdzy innymi do odwrdcenia niekorzystnej tendencji, jakg jest
zdominowanie ksztatcenia zawodowego przez ogodlne. Zgodnie z wprowadzong reforma,
wybierajac zasadniczg szkote zawodowa uczniowie moga spodziewac si¢ wiekszej liczby
godzin zaje¢ praktycznych, ktore shuzy¢ maja przede wszystkim nabywaniu kompetencji
zawodowych potrzebnych w wybranym zawodzie. Jest to element niezbedny
w ksztatceniu wyspecjalizowanej kadry.

e Konieczne jest podjecie dziatan wplywajacych na poprawe wizerunku ksztatcenia
zawodowego 1 jakosci oferty szkot oraz w dalszym ciggu popularyzowanie zawodoéw
rzemieS$lniczych. Laczy¢ to nalezy z ksztalceniem ustawicznym i stalym nabywaniem
nowych kompetencji. Mtodzi ludzie juz zaczynaja dostrzega¢ zalety wynikajace
z posiadania konkretnego zawodu, aby jednak mogli oni w pelni czerpa¢ korzysci
z wyksztatcenia zawodowego, niezbedne jest przeprofilowanie kierunkéw ksztalcenia do
kreowanego przez gospodarke popytu. Jako, Zze nie jest to proces tatwy, na efekty

korelacji w obszarze edukacja-rynek pracy trzeba bedzie poczekac.

” Ministerstwo Edukacji Narodowej w trosce o jak najwyzsza jako§é ksztalcenia przygotowato modernizacje
systemu ksztatlcenia zawodowego i ustawicznego, wynikajaca z wejscia w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2011 Nr 205, poz. 1206).
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Odpowiedz na problem zapotrzebowania na specjalistow z dziedzin technicznych stanowi
realizowany w Wielkopolsce od 2008 roku ,,Kierunki zamawiane”. W wojewodztwie
wielkopolskim 8 uczelni wyzszych realizuje projekty w ramach tego programu, ktéry ma
stymulowa¢ uczelnie do tworzenia dodatkowych miejsc na kierunkach technicznych,
zwigzanych z nowoczesnymi, innowacyjnymi technologiami oraz zachecaé przysztych
studentow do wyboru tych kierunkéw. Realizacja programu pozwala stopniowo
odwraca¢ niekorzystng tendencje, jaka jest duze zainteresowanie wsrod mtodych ludzi
kierunkami humanistycznymi, generujagcymi znaczng liczbg absolwentdéw i bezrobotnych.
Jednak, aby realizacja kierunkow zamawianych byta efektywna, niezbedne jest ich
dostosowanie do dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji i potrzeb rynku pracy. Ponadto
szczegolng uwage nalezy poswieci¢ przygotowaniu absolwentéw do funkcjonowania na
rynku pracy i nabyciu przez nich w trakcie studiow kompetencji, ktorych brak rodzi
problemy w ich dalszych losach zawodowych. Jednoczesnie szkolnictwo wyzsze,
w zwigzku z nizem demograficznym, musi zmierzy¢ si¢ z problemem coraz mniejszej
liczby studentéw. Prowadzi to do wigkszej konkurencji miedzy uczelniami, ktéra moze
w konsekwencji przyczyni¢ si¢ do poprawy oferty edukacyjnej i podwyzszenia poziomu
ksztalcenia.

W procesie dostosowywania ksztatcenia akademickiego do potrzeb rynku pracy, w 2011
roku uchwalono nowelizacj¢ ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéora wprowadzila
obowigzek monitorowania przez uczelnie wyzsze zawodowych losow swoich
absolwentow. Dotychczasowa praktyka pokazata jednak, iz brakuje ujednoliconej
metodologii pozyskiwania danych w tym zakresie, powodujac, ze dane te nie sa3 w petni
rzetelne i reprezentatywne. Odpowiadajac na te potrzebe Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego bedzie prowadzit ogolnopolski system monitorowania karier zawodowych
absolwentow. Proponowane zmiany, ktore sa obecnie poddawane konsultacjom na etapie
prac sejmowych, zakladaja potaczenie danych pochodzacych z istniejacego juz Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym z danymi kont platnikéw sktadek ZUS, co umozliwi
szczegotowq analiz¢ wptywu ukonczonych studidw na powodzenie na rynku pracy.
Dostrzezenie wagi problemu wysokiego bezrobocia wsrdd oséb miodych wyraza sie
przez ujecie w unijnych i1 krajowych dokumentach strategicznych ludzi mtodych, jako
waznego beneficjenta programowanych dzialan. Postawiono sobie za cel takg zmiane
polityki wobec tej grupy, aby nie dopusci¢ do utraty ich potencjatu, co ma zapewnié
wsparcie relacji edukacji z rynkiem pracy. Obowigzujgca Strategia Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 uwzglednia dziatania na rzecz oséb

mtodych, ktére beda realizowane w ramach okre$lonych priorytetow, w tym poprzez
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realizacje m.in. dziatania Trwala aktywizacja ludzi mlodych poszukujgcych zatrudnienia
oraz Dopasowanie systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zapisy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowig poszerzenie proponowanego katalogu wsparcia dla osob mtodych i obejmujg
rozszerzenie wieku os6b miodych do 30 roku zycia (dotychczas 25 r.z.), refundacje
pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktoérzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu oraz bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe
I na zasiedlenie.

Niezwykle istotnym czynnikiem w zmianie sytuacji oséb mlodych na rynku pracy sa
zmiany legislacyjne, utatwiajagce prowadzenie firm, obnizajace koszty zatrudnienia,

zachecajace pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy.
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