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Wsparcie na rynku pracy w ramach programu RPO WM 2014-
2020 wdrazane jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wy. Co to oznacza? WUP dysponuje sSrodkami, ale nie zajmuje
sie wsparciem osdb bez pracy bezposrednio. Jako Instytucja
Posredniczaca udzielamy dofinansowania tzw. beneficjentom
tj. instytucjom, ktére ztozyty do nas wniosek i otrzymaty jego
pozytywna ocene. Te instytucje rekrutuja dopiero uczestnikéw
projektu, czyli osoby powyzej 30 roku zycia bez pracy. Jak wy-
glada ta Sciezka?

Patrz ponizej!

WUP w Warszawie jako instytucja
przydzielajgca dofinansowanie

Beneficjent

Uczestnik
projektu

Na czym
to polega?




Jesli chcesz zmienic
swoje zawodowe
zycie lub zmienic¢

zycie innych mozesz
skorzystac

Z mozliwosci,

ktore da Ci

RPO WM 2014-2020!

WUP w Warszawie posredniczy w przydzielaniu Srodkow w ra-
mach projektéw zwigzanych wytgcznie z rynkiem pracy. Dlate-
go tez nazywani jestesmy Instytucja Posredniczacg w ramach
Osi VIII Regionalnego Programu Wojewddztwa Mazowiec-
kiego 2014-2020. Wdrazamy na terenie Mazowsza projek-
ty, dzieki ktorym mieszkancy regionu zyskuja doswiadczenie
zawodowe, kwalifikacje w efekcie prowadzace do znalezienia
zatrudnienia. Mtodym rodzicom pomagamy wroci¢ na rynek
pracy tworzac ztobki i kluby dzieciece.

Poznaj opcje!

Jesli sam
chcesz zdobyc¢
kwalifikacje,
doswiadczenie

Jesli chcesz
realizowac projekt
dla osob
bezrobotnych
i pomagac
im w powrocie

zawodowe

i prace
przejdz do sekgji

do pracy
przejdz do sekgji

Bede Bede
beneficjentem! uczestnikiem!




Ubieganie sie o dofinansowanie to prawdziwe wyzwanie dla B d
projektodawcy. Projektodawca nazywa sie instytucje, czy fir- e e

me, ktéra ztozyta do WUP wniosek o dofinansowanie projektu. o o

Dopiero wtedy, gdy przejdzie on pozytywnie ocene i z firma beneﬁC_Jentem!
zostanie zawarta umowa - bedzie mozna mowic o takiej insty-

tugji ,beneficjent”.

Zeby sprawdzi¢, kiedy i na jakich zasadach mozna ubiegaé
sie o dofinansowanie nalezy $ledzi¢ na biezaco informacje
na stronach internetowych:
wupwarszawa.praca.gov.pl,
funduszeeuropejskie.gov.pl,
funduszedlamazowsza.eu.

Zasady i warunki konkurséw zawarte sa zawsze w regula-
minach konkurséw, ktére sg na tych stronach zamieszczane.
Przejdz z nami Sciezke od projektodawcy do beneficjenta!

1. Musisz wiedzie¢, czy masz szanse na uzyskanie
dofinansowania. Znajdz swoje miejsce na diagramie!

548 min PLN
do rozdysponowania przez WUP w Warszawie
w latach 2014- 2020 w ramach RPO WM
416 min PLN 24 min PLN

do dyspozycji powiatowych do dyspozycji
i miejskich urzedéw pracy instytugji i firm,
(PUP/MUP) na pomoc ktore beda pomagac

dla zarejestrowanych osobom bez pracy
0s6b bezrobotnych niezarejestrowanym
powyzej 30 roku zycia w urzedach pracy

180 min PLN

do dyspozycji osob, ktére prowadza dziatalnosé
gospodarczg i chcg otworzy¢ ztobek, klub dzieciecy,
zatrudni¢ nianie lub opiekuna dziennego

Na pewno zauwazyte$, ze duza cze$¢ Srodkow pozo-
staje do dyspozycji powiatowych i miejskich urzeddéw
pracy (Dziatanie 8.1 RPO WM). Dostepu do tych $rod-
kéw jako firma, czy instytucja inna niz PUP/MUP niestety
nie bedziesz miat.

Masz jednak szanse na ubieganie sie o dofinansowanie
w ramach konkurséw!



Opracowanie
I realizacja
projektu

A. Jesli chcesz zaktywizowac osoby bezrobotne zamiesz-
kate na Mazowszu, zapewnic¢ im wsparcie, przekwali-

fikowac lub zapewni¢ doswiadczenie zawodowe mo-
zesz startowa¢ w konkursie w ramach Dziatania 8.2
RPO WM

Uprawnione do ubiegania sie o srodki sg wszystkie podmioty,
z wytgczeniem o0so6b fizycznych (nie dotyczy osdb, ktore pro-
wadzg wiasng dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa), du-
zych przedsiebiorstw i PUP/MUP.

Na czym polegataby Twoja rola?

Jako projektodawca musiatby$ zaplanowac¢ wsparcie dla
I 0s6b bez pracy po 30 roku zycia, zakoficzone uzyskaniem
kwalifikacji, czy zdobyciem doswiadczenia zawodowego.

Jako beneficjent musiatbys realizowac projekt krok po kro-
ku, tak by osiagna¢ zaktadane efekty m.in.:
«  zrekrutowad uczestnikdw i monitorowac ich postepy;

« dbad o to, by kazdemu z uczestnikdéw
stworzono plan kariery (IPD);

*  wspotpracowac z realizatorami szkolen;
*  wspotpracowac z pracodawcami,
ktorzy przyjma Twoich uczestnikow na staz;
«  koordynowa¢ terminy realizacji zaje¢ dla uczestnikéw;
- dbac o to, by wszystkie dziatania w projekcie
byty realizowane zgodnie z wnioskiem
i umowa o dofinansowanie projektu;
« dbad o to, by uzyskane dofinansowanie
byto odpowiednio wydatkowane.




B. Jesli chcesz utworzy¢ miejsce opieki dla dzieci do lat 3

w postaci ztobka, klubu dzieciecego, zatrudnic nianie
lub opiekuna dziennego mozesz startowa¢ w konkur-
sie w ramach Dziatania 8.3

Uprawnione do ubiegania sie o srodki sa: gminy, osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalnos$é gospodarcza, osoby prawne,
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci praw-
nej. Wazne! Konkursy zréznicowane sa pod wzgledem ob-
szaru realizagji.

Mozesz tworzy¢
miejsca opieki dla dzieci
do lat 3 na terenie

Mozesz tworzy¢
miejsca opieki dla dzieci
do lat 3 na terenie

ZIT WOF tj. Warszawy
i 39 gmin osciennych
w ramach Poddziatania
8.3.2 RPO WM

Mazowsza z wytgczeniem
terenu ZIT WOF
w ramach Poddziatania
8.3.1 RPO WM

Jako projektodawca bedziesz miat obowigzek objecia wspar-
ciem rodzicéw i opiekundw prawnych dzieci do lat 3, ktorzy
przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wy-
chowawczych ijednoczesnie utworzy¢ miejsca opieki dla tych
dzieci. W ramach projektu mogtbys przeprowadzi¢ remont
lokalu, wyposazy¢ ztobek, czy plac zabaw. Warunki konkursu
przewiduja rowniez zwrot kosztéw przeszkolenia oraz wyna-

grodzenia pracownikéw zatrudnionych w ztobkach. TWO rzen ie

Na czym polegataby Twoja rola? ztobkow
Jako projektodawca musiatbys zaplanowaé utworzenie 1 z
miejsc opieki dla dzieci do lat 3 na wybranym przez siebie I kIU bOW .
terenie. Przystepujac do konkursu powinienes pamietac, d|a dz|ec|

Zze sam proces ztozenia wniosku musi by¢ poprzedzony
przez konkretne dziatania. Musisz dokonac:
e analizy zapotrzebowania na miejsca opieki
nad dzie¢mi do lat 3;
« wyjasni¢ dlaczego dana forma opieki jest najbardziej
efektywna i racjonalna na danym terenie realizacji;
«  opisu warunkéw lokalowych;
- opisu zasad rekrutacji uczestnikow do projektu;
«  opisu w jaki sposéb zapewnione zostanie
utrzymanie miejsc opieki po ustaniu finansowania
z EFS (co najmniej przez okres 24 miesiecy);
- we wniosku musiatbys zawrze¢ informacje o tym, gdzie
chcesz utworzy¢ miejsca opieki i w jakiej formie: ztobka,
klubu dzieciecego, niani, lub opiekuna dziennego.



Ztobek i klub dzieciecy traktowane s jako sformalizowane
i zinstytucjonalizowane miejsca opieki. Zanim zdecydujesz,
ktdéra forma jest odpowiednia powinienes znaé podstawowe
réznice:

Ztobek - sprawuje sie w nim opieke nad dzieckiem od ukon-
czenia 20 tygodnia zycia, a czas jej sprawowania nie moze
przekroczy¢ 10 godzin dziennie. Na kazde o$mioro dzieci
w ztobku powinien przypadac¢ co najmniej 1 opiekun. W ztob-
ku w ktérym uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, za-
trudnia sie przynajmniej jedna pielegniarke lub potozna. Wy-
magania lokalowe obejmujg co najmniej dwa pomieszczenia,
w tym jedno przystosowane do odpoczynku dzieci;

Klub dzieciecy - sprawuje sie w nim opieke nad dzieckiem
od ukonczenia 1 roku zycia, a czas jej sprawowania nie moze
przekracza¢ 5 godzin dziennie. Na kazde o$mioro dzieci
w klubie powinien przypadac co najmniej 1 opiekun. Wyma-
gania lokalowe obejmuja co najmniej jedno pomieszczenie;

Niania i opiekun dzienny traktowane sa jako formy niezinsty-
tucjonalizowane, a ich tworzenie jest mozliwe wylacznie wte-
dy, gdy zapewnienie odpowiedniej infrastruktury na potrzeby
opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie jest mozliwe w inny sposob
np. tworzenie ztobka bedzie nieuzasadnione ekonomicznie.



Opiekunem dziennym - osoba posiadajgca specjalistyczne
przeszkolenie (szkolenie na opiekuna dziennego jest finanso-
wane w ramach projektu), zatrudniona na podstawie umowy
o prace albo umowy o $wiadczenie ustug. Sprawuje opieke
nad maks. 5 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia. Jako miejsce
sprawowania opieki wskazuje sie lokal, do ktérego opiekun
prawny posiada tytut prawny;

Niania - sprawuje opieke nad dzieckiem, ktére ukonczyto
20 tygodnia zycia na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
zawartej pomiedzy nig, a rodzicem. Umowa okresla m.in.:
czas i miejsce sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych
opiece, obowiazki.

Wybér konkretnej formy opieki jest kluczowy dla powodzenia
projektu. Pamietaj! Priorytetowo traktowane sg nowe miejsca
opieki w postaci ztobkéw i klubéw!

wanie placowki, ktéra powotates. Ponadto musisz sprawo-

I Jako beneficjent powinienes$ dbac o poprawne funkcjono-
wa¢é koordynacje nad przebiegiem realizacji projektu:

«  zrekrutowac rodzicdw do projektu, poniewaz tylko ich
dzieci beda mogty by¢ objete opieka za posrednictwem
ztobka, czy klubu; Musisz pamietac o ich statusie na rynku
pracy: przebywanie na urlopie rodzicielskim, macierzyn-
skim, wychowawczym, czy pozostawanie bez pracy kwali-
fikuje ich do uczestnictwa w projekcie;

e monitorowac sytuacje opiekundéw dzieci i weryfikowac
ich status na rynku pracy. Potrzebne Ci beda informacje
o tym, czy dany rodzic powrocit do pracy (zaswiadczenie
od pracodawcy) lub jej poszukuje (oswiadczenie uczest-
nika);

«  jeslibedziesz chciat tworzy¢ miejsca opieki w postaci niani
pamietaj, ze w Twoim interesie lezy uregulowanie rela-
¢ji pomiedzy Toba (beneficjentem), a niania, jak i Toba,
a rodzicami/opiekunami dziecka. Zgodnie z przepisami
prawa umowa w sprawie zatrudnienia niani zawierana
jest zawsze pomiedzy nianig, a rodzicem. Swoja obecnosé
w tych zobowiazaniach musisz uregulowac sam;

e jesli chcesz zatrudni¢ opiekuna dziennego musisz pa-
mietaé, ze powinien on posiada¢ tytut prawny do lokalu,
w ktérym bedzie sprawowat opieke. Ta forma opieki wy-
maga rowniez zarejestrowania w urzedzie gminy;

e pamietaj, ze jednym z celoéw jest zapewnienie wartoscio-
wej i petnej opieki dla dzieci. Nadzoruj, kontroluj i spraw-
dzaj czy opieka, ktora oferujesz spetnia wszystkie wymogi!

Sprawowanie
opieki
krok po kroku




C. Co zrobi¢, by stac sie beneficjentem?

«  $ledz strony internetowe
wupwarszawa.praca.gov.pl,
funduszeeuropejskie.gov.pl,
funduszedlamazowsza.eu,

» szukaj regulaminéw, harmonograméw i odpowiedzi
na najczesciej pojawiajace sie pytania opracowane przez
WUP;

e zapoznaj sie z regulaminem i wytycznymi i opracuj
projekt zgodnie z wymogami. Projekt zt6z do WUP
w Warszawie w terminie wskazanym w regulaminie;

« oczekuj na informacje od Nas o postepach w oce-
nie Twojego projektu. Musi on przejs¢ pozytywnie
wszystkie etapy oceny wstepnej, formalnej, merytorycz-
nej;

e po pozytywnym przejsciu wszystkich etapdw oceny WUF

podpisze z Tobg umowe, na podstawie ktdrej bedziesz

mogt realizowac projekt.




Uczestnictwo w projekcie da Ci mozliwos¢ skorzystania z bez-
ptatnych form pomocy, dzieki ktérym powrdcisz lub rozpocz-
niesz kariere na rynku pracy. O tym, czy mozesz zostac uczest-
nikiem decydujg konkretne przestanki. Jakie?

Jestes powyzej 30 roku zycia, bez pracy? Nalezysz
do co najmniej jednej z kategorii: powyzej 50 roku zycia, nie-
petnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwali-
fikacjach zawodowych, kobiet? Jesli tak, wpisujesz sie w grupe
0sob, ktorym udziela sie wsparcia. Po drugie musisz odpowie-
dzie¢ na pytanie czy jeste$ osobg bez pracy zarejestrowana
w urzedzie pracy?

Mozesz zapytac Masz szanse
W swoim na udziat
urzedzie pracy w projekcie, ktory
0 wsparcie realizujg instytucje inne
rAN ORI\ niz urzad pracy

Bede
uczestnikiem
projektu!




c Masz mnostwo mozliwosci, a zasada jest bardzo prosta. Je-
Ka riera $li jestes zarejestrowana/y w urzedzie pracy mozesz korzystaé

z Urzedem
Pracy!

z pomocy z RPO WM za jego posrednictwem.

Na co mozesz liczy¢ w urzedzie pracy?

Indywidualny
Plan Dziatania
Poradnictwo
i/lub
posrednictwo

pracy

Prace
interwencyjne

Wyposazenie
stanowiska
pracy

Srodki
na firme

« Indywidualny Plan Dziatania — dokument uwzgledniaja-
cy wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci wyznaczajacy
Sciezke zawodowej kariery, opracowywany indywidualnie;

« Poradnictwo zawodowe - forma pomocy w postaci spo-
tkan z doradcg zawodowym, ktéry pomaga w okresleniu
i realizacji sciezki kariery;

« Posrednictwo pracy — korzystanie z dostepnych ofert pracy;

e Staz - moze trwac od 3 do 12 m-cy. W trakcie jego trwania
wyptacane jest stypendium wynoszace 120% zasitku dla bez-
robotnych (ok. 1000 zt);

» Szkolenie — dostosowane jest indywidualnie do Twoich po-
trzeb, zapewniajac zyskanie kwalifikacji zawodowych, dzieki
ktérym znajdziesz prace. W czasie jego trwania wyptacane
jest stypendium wynoszace 120% zasitku dla bezrobotnych
(ok. 1000 z);

» Wyposazenie stanowiska pracy — pracodawca dostaje
zwrot kosztow stworzenia i adaptacji Twojego miejsca pracy.
Zobowiazuje sie do jego utrzymania przez 24 m-ce;

« Prace interwencyjne — pracodawca, ktory Cie zatrudni ma
zwracang cze$¢ Twojego wynagrodzenia przez urzad pracy.
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Krok 1
zapytaj w swoim urzedzie
o wsparcie z RPO WM

wypracuj z pracownikiem PUP
Indywidualny Plan Dziatania,
ktory wyznaczy Twoja sciezke kariery

skorzystaj z poradnictwa zawodowego
lub posrednictwa pracy!
Dowiesz sie jaki zawod, kwalifikacje
i szkolenie beda dla Ciebie
najbardziej odpowiednie

przystap np. do stazu, szkolenia,
wez dotacje na start firmy!

PRACA




Kariera
dzieki
Beneficjentowi

Jesdli nie jeste$ zarejestrowany w Urzedzie Pracy twoja Sciez-
ka ubiegania sie o wsparcie jest inna. Szukaj instytucji, kto-
ra uzyskata dofinansowanie z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie! Nasza instytucja tuz po zakonczeniu oceny
wnioskéw o dofinansowanie projektu, publikuje na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
oraz wihasnej stronie internetowe;j
wupwarszawa.praca.gov.pl
liste projektéw wybranych do dofinansowania, a potem liste
podpisanych uméw w ramach konkursu 8.2 RPO WM. Osoba
zainteresowana uczestnictwem w projekcie powinna kontak-
towac sie indywidualnie z instytucja, ktdra uzyskata dofinan-
sowanie.

znajdz na wskazanych stronach www
listy projektow i umow

sprawdz jakich osdb szuka

konkretna instytucja

skontaktuj sie telefonicznie lub mailowo
w sprawie udziatu w projekcie

umow sie na rozmowe kwalifikacyjna
i rozpocznij swoj udziat w projekcie




Na jakie wsparcie mozesz liczy¢
biorac udziat w projekcie?

Indywidualny
Plan Dziatania

Staz .
" Poradnictwo

(+stypendium)

Szkolenie
(+stypendium)

i/lub
posrednictwo
pracy

Obligatoryjnie:

Formy wsparcia takie jak Indywidualny Plan Dziatania, poradnic-
two zawodowe i posrednictwo pracy realizowane sa w sposéb
bardzo podobny jak w urzedzie pracy. Roznica polega tym, ze zada-
nia te wykonywane sa przez osoby zatrudnione przez beneficjenta;

Fakultatywnie:

Szkolenia - dostosowane sg indywidualnie do Twoich potrzeb.
Moga dotyczy¢ zarédwno kursu na spawacza, jak i operatora ma-
szyn, czy fryzjera. Ze wzgledu na duze zréznicowanie moga trwac
od np. 40h do 240h. Istnieje prawdopodobienstwo, ze beneficjent
zaproponuje Ci szkolenie z konkretnej tematyki. Najczesciej wynika
to z dokonanego przez niego wczesniej rozeznania rynku. Z anali-
zy moze wynika¢, ze znalezienie pracy w regionie bedzie bardziej
prawdopodobne po uzyskaniu konkretnych kwalifikacji.

Pamietaj! Uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium w wyso-
kosci nie wiekszej niz 120% zasitku dla bezrobotnych pod warun-
kiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie.

Staz - w ramach projektu trwa¢c moze od 3 do 12 miesiecy,
a w czasie jego odbywania przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
(ok. 1850 z4).

Jesli razem z doradca zawodowym nie uznacie uczestnictwa
we wszystkich formach za konieczne, mozesz np. uczestniczy¢ wy-
facznie w szkoleniu. Wazne by zaproponowana Ci pomoc byta in-
dywidualnie dostosowana do Twojej sytuacji i uwzgledniata Twoje
umiejetnosci i predyspozycje. Biorac udziat w projekcie beneficjen-
ta konkursowego masz pewnos$¢, ze oferta skierowana do Ciebie
bedzie miata charakter zindywidualizowany, a wsparcie bedzie od-
powiedniej jakosci. Beneficjent ma bowiem obowigzek zapewnic
Ci szkolenie, ktére przeprowadzi instytucja wpisana do Rejestru In-
stytugji Szkoleniowych. Co to oznacza? Ze to instytucja sprawdzona,
ktora wystawi Ci certyfikat lub przeprowadzi zawodowy egzamin
zgodnie ze standardami. Twoje kwalifikacje beda wiarygodne!

Pakiet
narzedzi
dla uczestnika




Rodzicielstwo
W parze
z kariera!

Jeste$ mama, tata, lub opiekunem prawnym dziecka, ktd-
re nie ukonczyto 3 roku zycia? Chciatbys wréci¢ do pra-
cy, ale nie masz z kim zostawi¢ dziecka, a w Twojej okolicy
nie ma na razie ztobkdw, czy klubéw dzieciecych? W odpo-
wiedzi na te wyzwania od 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie ogtasza konkursy dla instytucji, ktére uzyskaja
od nas dofinansowanie i tworzg nowe ztobki, kluby dziecie-
ce, zatrudniaja opiekuna dziennego, czy nianig, umozliwiajac
Ci tym samym powrét na rynek pracy.

Jako rodzic przebywajgcy na urlopie macierzyfnskim, rodzi-
cielskim, wychowawczym, lub niepracujgcy mozesz stac sie
uczestnikiem projektu.

Jak to zrobic¢?

szukaj na stronach www
list projektow i umow

pytaj w nowotworzonych instytucjach
0 miejsce w ztobku

Sledz lokalne strony internetowe, pytaj
i obserwuj lokalne inwestycje

zgtos sie do uczestnictwa w projekcie

i znajdz miejsce opieki dla swojego dziecka

PRACA

« Musisz pamieta¢, ze kazda z tych instytucji zobowiazata sie
do utworzenia miejsc opieki dla dzieci na konkretnym obsza-
rze; Indywidualnie dowiedz sie czy Ty i Twoje dziecko zosta-
niecie przyjeci do projektu;

Pamietaj, ze beda od Ciebie wymagane informacje dotycza-
ce Twojej sytuacji na rynku pracy, potwierdzenia zatrudnienia
od pracodawcy lub oswiadczenia, ze jej poszukujesz;

 Jedli oddasz swoje dziecko pod opieke do ztobka, czy klubu
dzieciecego musisz by¢ przygotowany na wnoszenie mie-
siecznych optat za biezace utrzymywanie tego miejsca.



RPO WM
2014-2020

« Pamietaj, ze szansa na rozwéj Twojej kariery
lezy w Twoich rekach!

«  Wykaz aktywnos¢, korzystaj
z dostepnych rozwigzan!

«  Rozwin kwalifikacje,
zyskaj doswiadczenie zawodowe!

+ Zdobadz prace o ktérej marzysz!

Szczegobtowe informacje na temat
Osi VIII RPO WM
wdrazanej przez Wojewé6dzki Urzad Pracy
w Warszawie
mozna znalez¢ na stronie internetowe;j

wupwarszawa.praca.gov.pl

lub przychodzac bezposrednio do:

Punktu Informacyjnego
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
w godzinach: 8.00-16.00

tel.: 022-578-44-34 Da ne
e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl kontaktowe

.




Do Panstwa dyspozycji sa rowniez pracownicy
filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w:

CIECHANOWIE

ul. Wodna 1

06-400 Ciechanow

pod numerem telefonu: 0- 23 673-07-30/31
adresem mailowym: ciechanow@wup.mazowsze.pl

OSTROLECE

ul. Poznanska 17

07-400 Ostroteka

pod numerem telefonu: 0-29 760-40-15, 760-30-70
adresem mailowym: ostroleka@wup.mazowsze.pl

PLOCKU

ul. Kolegialna 19

09-402 Ptock

pod numerem telefonu: 0-24 264-03-75/76
adresem mailowym: plock@wup.mazowsze.pl

RADOMIU

ul. Mokra 2

26-600 Radom

pod numerem telefonu: 0-48 368-97-00
adresem mailowym: radom@wup.mazowsze.pl

SIEDLCACH

ul. Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

pod numerem telefonu: 0-25 632-73-21
adresem mailowym: siedlce@wup.mazowsze.pl







Egzemplarz bezptatny.

Publikacja
wspoétfinansowana
ze srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Unii Europejskiej.




