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Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie

Zaprasza

do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 - 2020

Os priorytetowa VIII Rozwéj rynku pracy

Dziatanie 8.1 - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP
— projekty pozakonkursowe.

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadaé w wersji papierowej oraz elektronicznej osobiscie,
kurierem lub pocztg! w terminie:

od 30 grudnia 2016 r. do 20 stycznia 2017 r. w godz. 8%°-16%°

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Mtynarska 16.
O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie wytacznie:

e powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego;
e Gmina Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

e Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz

e Miasto Stoteczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2017 wynosi: 63 605 056,00 PLN
z tego kwota w czesci EFS — 50 884 045,00 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego —12 721 011,00 PLN.

Planowana alokacja srodkéw Funduszu Pracy na rok 2018 wynosi: 73 754 616,60° PLN
z tego kwota w czesci EFS — 59 003 693,28 PLN
i kwota w czesci wktadu krajowego — 14 750 923,32 PLN.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017 r. — 31 grudnia 2018 r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, (22) 578 44 34,578 44 55
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

L W przypadku uruchomienia Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego MEWA od dnia 30.12.2016 r. wnioski
o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ tylko za posrednictwem przedmiotowej aplikacji.
2 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy

budzetowej na rok 2017.
3 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy

budzetowej na rok 2018.
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Stownik skrotow

RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

IZ RPO WM - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Mazowieckiego 2014 - 2020 — Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego

IP RPO WM - Instytucja Posredniczagca Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020 - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
MRPIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy w Ptocku,

Urzad Pracy m.st. Warszawy

SZOOP RPO WM - Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020

WLWK 2014 — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014 — 2020
WUP — Wojewddzki Urzagd Pracy w Warszawie
MEWA - Mazowiecki Elektroniczny Wniosek Aplikacyjny

Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -2020
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Informacje ogdlne

Przedmiotem naboru s3 projekty urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
mazowieckiego wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
RPO WM, Osi priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 - Aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych przez PUP, dotyczace aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP (I i Il profil pomocy).
Ze wsparcia wytgczone sg osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy.

W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do typdéw operacji
wskazanych w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020 dla Dziatania 8.1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb

zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Dokumenty na podstawie ktérych ogtaszany jest nabér

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektu pozakonkursowych powiatowych urzedoéw
pracy zostat ogtoszony przez Instytucje Posredniczacg RPO WM w oparciu
o nastepujace akty prawne i dokumenty:

Akty prawne:

1)

2)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspadlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470),
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016, poz.
217,z pdin. zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze do ustawy i
kierunkowe wytyczne MRPIPS,

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U.
22015 r. poz. 2164 z pbézn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z
pdzin. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U.z2014 r. poz. 1294);

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. C 326 2 26.10.2012 r.);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 -
2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073);

Dokumenty i wytyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 12 lutego 2015 .

Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 z dnia 29.11.2016 .

Kryteria wyboru projektow pozakonkursowych realizowanych przez PUP zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy RPO WM uchwatg nr 82 XVII na posiedzeniu Komitetu w
dniu 21 pazdziernika 2016 r.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 30.12.2016 r. Wytyczne w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 zatwierdzone 30 grudnia 2016 r.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 2 listopada 2016 r. w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 31 marca 2015 r. w zakresie trybéw
wyboru projektéw na lata 2014 — 2020.

str. 5



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Wytyczne Ministerstwa Rozwoju z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014 — 2020, zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

Wytyczne programowe w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -
2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 listopada 2016 r. zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014 - 2020.

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci 2014 — 2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 14.06.2016 .

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22 kwietnia 2015 r. w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata2014-
2020, zwane dalej Wytycznymi w zakresie monitorowania.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 - 2020.

Wytyczne z dnia 3 marca 2015 r. w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014 — 2020.

Wytyczne z dnia 20 lipca 2015 r. w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania
nieprawidtowych wydatkédw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach
programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014 - 2020.

Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakdéw polityki
spojnosci na lata 2014 — 2020 — pazdziernik 2015 r.;

Ww. dokumenty zostaty zamieszczone na stronie internetowe;j:
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/ w zaktadce Fundusze Europejskie Program

Regionalny w sekcji Zapoznaj sie z prawem i dokumentami
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lll. Zatoienia realizacji projektow w zakresie aktywizacji zawodowej wynikajace
z RPO WM 2014 - 2020

1. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu:

e na rok 2017 wynosi: 63 605 056,00 PLN* (w tym kwota w czesci EFS to — 50 884 045,00 PLN
oraz kwota w czesSci wktadu krajowego to — 12 721 011,00 PLN);

e narok 2018 wynosi: 73 754 616,60 PLN® (w tym w czesci EFS — 59 003 693,28 PLN oraz kwota
w czesci wktadu krajowego — 14 750 923,32 PLN).

Informacja o alokacji srodkéw Funduszu Pracy na rok 2017 i 2018 w podziale na
poszczegdlne powiaty wojewddztwa mazowieckiego stanowi zatgcznik nr1i 2.

W przypadku zmiany wysokosci alokacji srodkéw na 2018 r. beneficjenci beda
zobowigzani do ztozenia na wezwanie IP RPO WM nowego wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, w ktérym zostanie urealniona kwota
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady
wojewddztwa mazowieckiego w 2018 r. w oparciu o decyzje finansowg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

2. Zgodnie z zapisami RPO WM wsparciem zostang objete osoby bezrobotne
zarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 30° lat i powyzej, dla ktérych zostat ustalony
| lub Il profil pomocy, nalezgce do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych’:

— 0s6b w wieku 508 lat i wiecej,

— 0s0b z niepetnosprawnosciami,

— 0s06b dtugotrwale bezrobotne,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
— kobiet.

DEFINICJE POJEC DOTYCZACE GRUPY DOCELOWE]:
- osoba w wieku 30 lat i wiecej — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin);

- 0s0b w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktdra ma 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin);

4 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2017.

5 Wykazane kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2018.

6 Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

7 Zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8 Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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- osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546);

- osoba dtugotrwale bezrobotna — jest to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia nieprzerwalnie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy);

- osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym.

W ramach projektéw PUP moga by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robét publicznych. Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w
w/w ustawie musi zostaé poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji,
probleméw  zawodowych  danego  uczestnika  projektu, m.in.  poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w art.
34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na
dopasowanie oferty pomocy w taki sposdb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby
danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikdéw projektu powinien otrzymac oferte
wsparcia obejmujgcg wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy,
ktore zostang u niego zidentyfikowane i okreslone w IPD jako niezbedne w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub pozyskania zatrudnienia.’

3. W ramach projektéw PUP planowane jest zastosowanie Pakietu narzedzi na rzecz
zwiekszenia stopnia wykorzystania rezerw regionalnego rynku pracy (Pakiet),
sktadajgcego sie z typdw operacji, w sktad ktérych wchodzg ustugi i instrumenty rynku
pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robét publicznych, w tym:

a) diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikdw projektéw i pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe) — zadania obligatoryjne;

b)  podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie
do potrzeb rynku pracy;

c) pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego;

d) wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy, w tym prace
interwencyjne.

9 W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze kwalifikowa¢ sie do
projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.
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Nabdr wnioskow PUP jest prowadzony w oparciu o Kryteria wyboru projektow
w Dziataniu 8.1(8i) Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP przyjete przez
Komitet Monitorujagcy RPO WM na lata 2014 - 2020.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS.
Jako uczestnikéw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow produktu
(w przypadku oséb fizycznych dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia, niepetnosprawnosci) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osdb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikdéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre
zostaty przeznaczone okreslone s$rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby,
prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

Sposdb prezentacji wskaznikdw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wymogi
w tym zakresie okresla Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
stanowigca zatgcznik nr 4. Poza monitorowaniem wskaznikdw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie, realizacja projektéw w ramach Dziataniu 8.1 zwigzana jest
z obowigzkiem monitorowania wskaznikow wspolnych wskazanych w zataczniku | do
Rozporzadzenia KE 1304/2013.

Kryteria ogodlne i szczegétowe dla projektow pozakonkursowych powiatowych
urzeddéw pracy

Nabdr wnioskdw PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria przyjete przez Komitet
Monitorujgcy RPO WM w dniu 21 pazdziernika 2016 r. Realizacja projektu odbywa¢é
bedzie sie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.

IV. Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach projektu

Typy projektu wskazane przez poszczegdlnych wnioskodawcéw w Zgfoszeniu do
wykazu zidentyfikowanych projektow pozakonkursowych wspdtfinansowanych ze
Srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014 -2020, ktory
stanowi Zatacznik 4 do SzOOP RPO WM.
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V. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

Czy wniosek pozakonkursowy znajduje sie w Wykazie zidentyfikowanych projektow
pozakonkursowych wspédtfinansowanych ze srodkéw EFS w RPO WM 2014-2020 -
weryfikacji podlega czy wniosek pozakonkursowy znajduje sie w wykazie,
stanowigcym zatgcznik nr 4 do SzOOP RPO WM

Czy projekt jest zgodny z Kartg zgtoszenia projektu PUP - weryfikowane bedzie czy
informacje zwarte w projekcie sg zgodne z danymi zawartymi w Karcie zgtoszenia
PUP.

Czy wniosek zostat ztozony w odpowiedzi na wezwanie IP — weryfikowanie bedzie
czy wniosek zostat ztozony w odpowiedzi na wezwanie IP o naborze.

Czy wniosek zostat wypetniony zgodnie z instrukcjq wypetnienia wniosku —
weryfikowanie bedzie czy wniosek zostat wypetniony zgodnie z instrukcja
wypetnienia wniosku o dofinansowanie .

Czy wersje wniosku sq tozsame® - Kryterium uzaleznione od funkcjonalnosci LSI.
W przypadku obowigzywania tylko i wytgcznie wersji elektronicznej wniosku,
kryterium nie bedzie obowigzywato.

Czy wniosek w wersji elektronicznej i papierowej jest kompletny* - Kryterium
uzaleznione od funkcjonalnosci LSI. W przypadku obowigzywania tylko i wytacznie
wersji elektronicznej wniosku, kryterium nie bedzie obowigzywato.

Czy wniosek zostat podpisany przez osoby upowaZnione do reprezentacji
Whioskodawcy i opatrzony wtasciwymi pieczeciami w tym pieczeciq podmiotu 2-
Kryterium uzaleznione od funkcjonalnosci LSI. W przypadku obowigzywania tylko
i wytgcznie wersji elektronicznej wniosku kryterium bedzie obowigzywato zgodnie
z wymogami LSI.

Czy projekt jest zgodny z zapisami regulaminu naboru - weryfikacja kryterium polega
na sprawdzeniu zgodnosci informacji  przedstawionych ~we  wniosku
z zapisami naboru niniejszego dokumentu.

Czy projekt jest zgodny z politykami horyzontalnymi, prawodawstwem krajowym

oraz prawodawstwem wspdlnotowym - weryfikacja kryterium polega

na

sprawdzeniu zgodnosci informacji przedstawionych we wniosku z politykami

10 Kryterium uzaleznione od funkcjonalnosci LSI. W przypadku obowigzywania tylko i wytgcznie wersji
elektronicznej wniosku kryterium nie bedzie obowigzywato.

1 Kryterium uzaleznione od funkcjonalnosci LSI. W przypadku obowigzywania tylko i wytacznie wersji
elektronicznej wniosku kryterium nie bedzie obowigzywato.

12 Kryterium uzaleznione od funkcjonalnosci LSI. W przypadku obowigzywania tylko i wytacznie wers;ji
elektronicznej wniosku kryterium bedzie obowigzywato zgodnie z wymogami LSI.

str. 10



10.

11.

12.

13.

14.

VI.

horyzontalnymi, prawodawstwem krajowym oraz prawodawstwem wspolnotowym
w szczegolnosci potwierdzenia wystepowania pomocy de minimis.

Czy projekt jest zgodny z zasade rdownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami - weryfikacja polega na sprawdzeniu
tresci wniosku pod katem realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Nie przewiduje sie projektow
neutralnych pod tym katem.

Czy projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i meziczyzn - kryterium
weryfikowane pod wzgledem zgodnosci wniosku ze standardem minimum realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektéow wspotfinansowanych
z EFS - weryfikacja polega na sprawdzeniu tresci wniosku pod katem zgodnosci
z pytaniami standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach projektow wspoffinansowanych z EFS. Ocena jest zgodna
z obowigzujacymi na dzien ogtoszenia naboru wytycznymi ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego w tym zakresie. Projekt musi otrzymac¢ minimum 2 pkt za
spetnienie 5 kryteriow okreslonych w ww. standardzie minimum.

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sq wspdifinansowane 2z innych
wspdlnotowych instrumentow finansowych - weryfikacja kryterium nastepuje na
podstawie oswiadczenia Projektodawcy. W przypadku nieztozenia oswiadczenia
stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Czy poziom kosztow posrednich nie przekracza poziomu rownego 3% kwoty
przyznanej ze Srodkéow bedgcych w dyspozycji samorzqdu wojewddztwa -
weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy poziom kosztéw posrednich w projekcie nie
przekracza wartosci 3% kwoty przyznanej ze Srodkéw bedacych w dyspozycji
samorzgdu wojewdédztwa.

Czy projekt realizuje wybrany cel szczegétowy RPO WM 2014-2020 - weryfikacji
podlega, czy Wnioskodawca okreslit cel szczegétowy PI, w ramach ktérego
realizowany jest projekt.

Kryteria dostepu:

Projekt przewiduje osiggniecie wskaznikéw minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej

dla poszczegdlnych grup defaworyzowanych objetych wsparciem w programie na

poziomie ustalanym przez Ministra wtasciwego ds. rozwoju, tj.:

a)

b)

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku
50 lat i wiecej — 33 %;

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 39 %;

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 30 %;
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d) Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla o0séb
z niepetnosprawnos$ciami — 33 %;

e) Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wiacznie) — 38 %.

Weryfikacja kryterium nastepuje na podstawie zgodnosci informacji przedstawionych przez
Projektodawce w oswiadczeniu (stanowigcym zatgcznik nr 12) dotyczagcym poziomu
minimalnych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
defaworyzowanych, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 i podawanych do publicznej wiadomosci na stronie internetowej administrowane;j
przez Ministerstwo witasciwe ds. rozwoju: http://www.mir.gov.pl. oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

VII. Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej:

2. Projekt zaktada objecie wsparciem o0séb nalezgcych do kazidej z grup
defaworyzowanych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego, tj.: kobiet, 0sob o niskich kwalifikacjach, 0s6b
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb powyzej 50 roku
zycia.

Jednakze w przypadku bezrobotnych z n/w grup defaworyzowanych, tj.:
a) oso6b w wieku 50 lat i wiecej,
b) oséb z niepetnosprawnosciami,
c) o0sob dtugotrwale bezrobotnych,

proporcja musi odpowiada¢ co najmniej takiej samej proporcji jak liczebnos¢ danej
podgrupy defaworyzowanej, zarejestrowanej w rejestrze PUP o | i Il profilu pomocy
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych o | i Il profilu
pomocy, wg stanu na ostatni dzien przedostatniego miesigca poprzedzajgcego dzien
rozpoczecia naboru. Do wyliczenia liczebnos$ci ww. grup defaworyzowanych nie wlicza
sie os6b, dla ktérych planowane jest wsparcie w postaci jednorazowych $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ze wsparcia w projekcie wytgczone sg osoby
zakwalifikowane do Il profilu pomocy.

W zwigzku z tym, ze projekt zaktada objecie wsparciem oséb w wieku 30 lat
i powyzej o | i Il profilu pomocy, ww. proporcja powinna by¢ tylko wyliczana
w stosunku do tej grupy osob.
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W przypadku obliczenia proporcji oséb dtugotrwale bezrobotnych PUP powinien
zastosowac definicje wskaznika wspdélnego wskazang przez Komisje Europejska —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Zgodnie z kryterium dotyczagcym stosowania standardu minimum bedzie
weryfikowane, czy we wniosku wskazano wystepowanie problemu nieréwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz czy przewiduje sie dziatania zmierzajagce do zmniejszenia
dysproporcji w tym obszarze. Kryterium bedzie weryfikowane poprzez spetnienie
standardu minimum.

Przy planowaniu wsparcia PUP musi uwzgledni¢ wymogi zawarte w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady
rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym  dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

Projekt zaktada objecie wsparciem oséb w wieku 30 lat i powyzej — kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uczestnicy otrzymajq wsparcie, ktdre bedzie dostosowane do potrzeb pracodawcdw oraz
mozliwosci uczestnikow takze w zakresie zielonych lub biatych miejsc pracy, o ile wynika
to z potrzeb i mozZliwosci lokalnego rynku pracy - kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Dla uczestnikéw przewidziano dziatania majgce na celu podniesienie/nabycie kwalifikacji
i/lub nabycie kompetencji, o ile wynika to z IPD. Szkolenie musi:

1) w przypadku nabycia/ podniesienia kwalifikacji konczy¢ sie egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie/nabycie
kwalifikacji. Egzamin musi by¢ przeprowadzony, a certyfikat musi by¢ nadany (tj.
proces walidacji i certyfikacji) przez upowazniony do tego podmiot, ktéry otrzymat
akredytacje do ww. czynnosci;

2) w przypadku nabycia/ podniesienia kompetencji przebiega¢ w 4 etapach
wymienionych w Wytycznych w zakresie monitorowania, tj.

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,
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c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteridw oceny po zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Porédwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikdw etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Minimum 10 % srodkdw i nie wiecej niz 70 % srodkdw w ramach projektu zostanie
przeznaczone na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

VIil. Ocena merytoryczna

Czy projektodawca opisat grupe docelowq (tj. osoby, ktdre zostang objete wsparciem),
okreslit jej cechy charakterystyczne oraz kwestie problemowe, ktdre jej dotyczg- ocenie
podlega sposéb opisania grupy docelowej tj. uzasadnienie wyboru grupy docelowej
i jej adekwatno$¢ do zdiagnozowanego problemu, jej liczebnos¢, cechy
charakterystyczne oséb objetych wsparciem.

Czy projekt jest adekwatny do problemdw, ktdre ma rozwigzac albo ztagodzi¢- ocenie
podlegac bedzie wptyw projektu na zdiagnozowane problemy.

Czy projektodawca opisat w jaki sposob utatwi udziat w projekcie uczestnikom,
w kontekscie barier, ktore ich dotyczq - ocenie podlega sposdb przedstawienia potrzeb,
barier i oczekiwan uczestnikdw projektu oraz dziatan, ktére umozliwig/zachecg osoby
do wziecia udziatu w projekcie.

Czy planowane wydatki sq niezbedne i adekwatne do realizacji zadan oraz osiggania
celdow projektu - oceniana bedzie niezbednos¢ i adekwatno$é zaplanowanych
wydatkdw w kontekscie zaplanowanych zadan i celu projektu.

Czy wskazniki realizacji wtasciwego celu szczegétowego RPO WM 2014 — 2020 sag
trafnie i prawidtowo dobrane i opisane w stosunku do zadan przewidzianych w
projekcie i czy sg prawidtowo dobrane ich wartosci — oceniane bedg zapisy dotyczace
wskaznikdw, tj. ich adekwatno$¢ do zatozonego celu gtéwnego projektu i celu
szczegbtowego wskazanego w RPO WM 2014 — 2020, sposdb i czestotliwos¢ oraz
zrodta pomiaru wskaznikéw.

Czy wydatki wykazane we wniosku o dofinansowanie sq racjonalne i efektywne,
(zgodnie z zasadq efektywnego zarzqdzania finansami) - ocenie podlega racjonalnos$¢
i efektywnos¢ wydatkow zaplanowanych w projekcie.

Czy wydatki spetniajq zasady kwalifikowalnosci okreslone we wtasciwych Wytycznych

w zakresie kwalifikowania wydatkow wydanych przez Ministra wtasciwego ds. rozwoju
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regionalnego - oceniana bedzie zgodnos¢ zaplanowanych wydatkéw i sporzgdzonego
budzetu z zasadami okreslonymi w w/w Wytycznych.

Beneficjent wypetniajagc wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy w celu spetnienia ww. kryteridw merytorycznych powinien
precyzyjnie odnies¢ sie do zapisdw instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu oraz zapozna¢ sie ze wszystkimi zatgcznikami do przedmiotowego
dokumentu. Jednym z elementdéw oceny merytorycznej jest weryfikacja adekwatnosci
projektu do problemu jakie ma rozwigza¢ lub ztagodzi¢. Ponadto na tym etapie
oceniana bedzie niezbednos¢ i adekwatno$é wydatkdédw do realizacji zadan oraz
osiggania celéow projektu oraz racjonalnosé i efektywnos¢ zaplanowanych dziatan. W
trakcie oceny merytorycznej oceniana bedzie takze adekwatno$¢ doboru i opis
wskaznikéw realizacji projektu oraz sposéb ich pomiaru.

IX. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu PUP

IP RPO WM zamieszcza ogtoszenie o naborze wnioskdw, a takze przesyta wezwania do
ztozenia wniosku do potencjalnych Beneficjentéw projektéw umieszczonych
w wykazie projektéw zidentyfikowanych.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac
przygotowany zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik nr 3 oraz Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu stanowigcg zatacznik nr 4.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze wnioskdw zamieszczone na stronie internetowej IP RPO WM oraz
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej, przestane przez IP RPO WM do potencjalnych wnioskodawcéw w
formie pisemne;j.

Whiosek skfadany jest do IP RPO WM w formie papierowej w 2 egzemplarzach
(oryginatach) oraz elektronicznej'3, w miejscu i terminie wyznaczonym w ogtoszeniu
tj. do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy ul. Mtynarskiej 16 w godzinach
800—16% w terminie od 30 grudnia 2016 do 20 stycznia 2017 r.*

Whioski nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej nastepujaco:

Nazwa i adres PUP:

13 W przypadku uruchomienia Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego MEWA od dnia 30.12.2016 r. wnioski
o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ tylko za posrednictwem przedmiotowej aplikacji.
14 Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nalezy uzna¢ date ztozenia wersji papierowej wniosku w IP RPO WM.

W przypadku nadania wniosku w wersji papierowej za posrednictwem polskiej placowki pocztowej operatora
wyznaczonego (zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego Dz. U. z 2016 poz. 23)

za termin ztozenia wniosku uznaje sie date jego nadania. W przypadku przestania wniosku przez MEWE za date ztozenia

whniosku uznaje sie date przestania za pomoca tej aplikacji.
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Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
01-205 Warszawa, ul. Mtynarska 16.

Whioski muszg zosta¢ czytelnie podpisane przez osobe do tego upowazniong oraz
opatrzone stosownymi pieczeciami. Do wnioskéw nalezy dotgczy¢ oswiadczenie
potwierdzajgce tozsamos¢ wersji elektronicznej z papierowg stanowigce zatacznik
nr 115,

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP RPO WM ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, wyznaczajgc ostateczny termin.
W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu IZ RPO WM — na wniosek
IP RPO WM przekazywany do 1Z RPO WM, w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od
bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP RPO WM -
niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektéow zidentyfikowanych stanowigcego
zatgcznik 4 do SZOOP RPO WM.

IP RPO WM dokonuje weryfikacji projektéw PUP zgodnie z Wytycznymi w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014 - 2020 w celu przeprowadzenia procesu ich
oceny.

IP RPO podczas trwania naboru ma prawo do wprowadzenia zmian lub uzupetnienia
niniejszej dokumentacji przy zachowaniu zasady rdéwnego traktowania
Whnioskodawcow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach IP RPO dopuszcza mozliwos¢ wydtuzenia
terminu sktadania wnioskéw o dofinasowanie.

X. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie
Ocena formalno — merytoryczna projektow

IP dokonuje oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu,
ktdrej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia ogdlne kryteria formalne,
kryteria dostepu, ogdlne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.

Ocena formalno - merytoryczna dokonywana jest przez pracownikéw I[P przy
zachowaniu zasady ,,dwdch par oczu”.

15 W przypadku uruchomienia Mazowieckiego Elektronicznego Whniosku Aplikacyjnego MEWA os$wiadczenie nie bedzie

wymagane.
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Ocena formalno — merytoryczna dokonywana jest w terminie 49 dni kalendarzowych
od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Przed dokonaniem oceny formalno - merytorycznej projektu pracownik instytucji,
w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie sktada deklaracje poufnosci zgodna
ze wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 5 oraz oswiadczenie o bezstronnosci zgodnie
ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 6.

Ocena formalno — merytoryczna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalno —
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu stanowigcej zatgcznik nr 7.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
formalnych:

- typéw operacji wskazanych w Zgtoszeniu do wykazu zidentyfikowanych projektéw
pozakonkursowych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WM 2014 -2020;

- termin ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu;

- niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

- zgodnosc¢ z okresem kwalifikowania wydatkéw w RPO WIV;

- zgodnos$¢ z przepisami art. 65 ust. 6 i art.. 125 ust. 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r,;

- prawidtowos¢ okreslenia wartosci projektu;

- zgodnos$¢ z wykazem projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego zatgcznik nr 4 do
SZOOP RPO WM,

- zgodnos¢ z Instrukcjg wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu;

- w przypadku obowigzywania wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu
weryfikacja osoby upowaznionej do reprezentacji wnioskodawcy wraz z czytelnoscia
oraz tozsamosci wersji papierowej i elektronicznej.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
dostepu.

Kryteria dostepu zostaty wymienione w Dokumentacji naboru w czesci Kryteria ogdlne
i szczegdtowe dla projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteriow horyzontalnych:
- zgodnosc¢ z prawodawstwem unijnym oraz wtasciwymi zasadami unijnymi w tym:
e zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum;
e zasadg roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;
e zasadg zrbwnowazonego rozwoju;
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- zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodnosc¢ z zasadami pomocy de minimis.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rdwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu
o standard minimum? oraz Czy projekt jest zgodny z zasadq rdéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami? zawarte
w karcie oceny formalno — merytorycznej oceniajgcy jest zobowiqzany traktowac
roztgcznie.

W zwiqgzku z powyiszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE” w dwdch
ww. punktach, a jedynie w tym dotyczqcym zgodnosci projektu z zasadq réownosci szans
kobiet i mezczyzn.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
merytorycznych:

- skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewddztwa mazowieckiego;

- adekwatnosc¢ problemodw, ktére majg by¢ rozwigzane / ztagodzone poprzez projekt;

- podjete dziatania w celu przetamania barier, ktére dotyczg uczestnikom projektu;

- niezbednos¢ i adekwatnos¢ wydatkow;

- adekwatnos¢ i zatozona do osiggniecia wartos$é wskaznikdw oraz opis monitorowania;
- racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow;

- uznanie, ze wydatki spetniajg zasady kwalifikowalnosci okreslone we witasciwych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw wydanych przez Ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego.

Jezeli oceniajgcy w ramach oceny formalno — merytorycznej uzna, ze projekt nie spetnia

ktoregokolwiek z kryteriow formalnych, ogdlnych kryteriow dostepu oraz ogdinych kryteriow

horyzontalnych lub nie spetnia kryteriow merytorycznych, uzasadnia ten fakt na karcie oceny

formalno - merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione

i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdécony do poprawy lub uzupetnienia.

Ponadto oceniajgcy uzasadnia ocene w karcie oceny formalno — merytorycznej rowniez

w przypadku gdy uzna, Ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria.

10.

11.

W terminie nie pdiniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu, ktéry nie spetnia wszystkich ogdlnych kryteriow formalnych, kryteridow
dostepu, ogdlnych kryteriow horyzontalnych oraz ogdlnych kryteriéw merytorycznych
instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie tego projektu, przekazuje
wnioskodawcy pisemng informacje o poprawie wniosku o dofinansowanie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium. Whniosek jest
poprawiany lub uzupetniany w odpowiednim zakresie i sktadany przez wnioskodawce
w terminie wyznaczonym przez IP.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej

projektu spetniajgcego wszystkie ogdlne kryteria formalne, kryteria dostepu, ogdlne
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12.

13.

14.

kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne instytucja, w ktorej ztozony
zostat wniosek o dofinansowanie tego projektu, przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny formalno-merytorycznej projektu, w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni od jej zakonczenia, instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek
o dofinansowanie tego projektu przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow. Whniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez instytucje, w ktérej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie formalno - merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej
ztozenia, ktéra jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji
whniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalno - merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach RPO WM stanowigcej
zafacznik nr 7.

W przypadku gdy ocena formalno-merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a)  pozytywna zastosowanie ma pkt 11;
b)  negatywna zastosowanie majg pkt 12 - 13.

Xl. Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoriczenia oceny formalno — merytorycznej
IP RPO WM przekaze liste pozytywnie ocenionych wnioskéw o dofinansowanie
projektu do Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich.

W terminie nie pdiniejszym niz 7 dni od akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego listy pozytywnie ocenionych wnioskéw o dofinansowanie IP RPO WM
zamiesci na stronie internetowej IP RPO WM oraz na portalu internetowym funduszy
europejskich i w serwisie RPO WM informacje o projekcie wybranym do
dofinansowania.

Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera co najmnie;j:
a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;

c) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
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1.

f) przewidywany czas realizacji projektu.

W terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od zatwierdzenia listy pozytywnie ocenionych
whnioskdw o dofinansowanie projektu IP RPO WM powiadomi beneficjenta
o zatwierdzeniu do realizacji projektu wraz z prosba o przestanie zatgcznikow
niezbednych do podpisania umowy.

W terminie nie pozniejszym niz 15 dni od dnia powiadomienia beneficjenta
o zatwierdzeniu projektu do realizacji IP RPO WM podpisze umowe z beneficjentem,
zgodng z zatacznikiem nr 10.

XIl. Finansowanie i rozliczanie projektéw PUP

Projekty pozakonkursowe PUP sg finansowane ze srodkow FP przeznaczonych — zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie - na:

a) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedacego
w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu powiatu oraz

b) inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze
srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania
stanowig — zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci - wytgcznie koszty
posrednie rozliczane ryczattem.

Catos¢ ww. srodkdéw FP (punkt a i b) stanowi dofinansowanie projektu.

W projektach pozakonkursowych PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego
ze $rodkédw FP bedacych w dyspozycji samorzagdu powiatu oraz nie wykazuje sie
zadnych $rodkéw prywatnych angazowanych w zwigzku z udzielanym wsparciem
w ramach realizowanego projektu.

PUP moga zawiera¢ umowy dotyczgce realizacji programow rynku pracy
finansowanych z FP powodujacych powstanie zobowigzan przechodzacych na rok
nastepny do wysokosci 30 % kwoty Srodkéw (limitdw) ustalonych na dany rok
kalendarzowy, a tacznie z zobowigzaniami wynikajgcymi z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkédw Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.
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10.

Projekt PUP jest wspétfinansowany ze srodkdw UE na poziomie wynikajagcym
ze Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego, o ktéorym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana faczna wartosc
wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci ze
wskazaniem:

a) poszczegblnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan
merytorycznych w projekcie;

b) ryczattu kosztéw posrednich, tj. wysokosci kosztéow, o ktérych mowa w pkt
1 lit. b, ktére PUP zaktada ponies¢ w ramach projektu.

Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP moga zostaé przeznaczone na
sfinansowanie przedsiewzieé zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursowego
PUP przed podpisaniem umowy dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego na dany rok, o ile wydatki zostang uznane za
kwalifikowalne — tj. bedg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

Do chwili pozytywnej oceny wniosku i podpisania umowy dla zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego na dany rok budzetowy, ponoszenie
wydatkdw na rzecz projektu odbywa sie na wytgczng odpowiedzialnos¢ PUP.

W zwigzku z koniecznosciag zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we
whniosku o dofinansowanie projektu opisywane sg dodatkowo ustugi rynku pracy
w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktére nie sg finansowane w ramach projektu ze srodkdéw FP.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw
rynku pracy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty Swiadczen o ktérych
mowa w art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych.

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:

a) ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniami
wykonawczymi do tej ustawy;

b) dokumentami programowymi RPO WM;

c) Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19 wrzesnia 2016 r.;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) Wytycznymi wykazanymi w rozdziale Il przedmiotowego dokumentu.

Wydatki kwalifikowalne muszg by¢ faktycznie poniesione, niezbedne do realizacji
celéw projektu. Wydatki muszg by¢ dokonywane w sposdéb przejrzysty, racjonalny
i efektywny. Dowodem poniesienia wydatku jest zaptacona faktura lub inny dokument
ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowe;j.

PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
projektu korzysta z rachunku podstawowego PUP do obstugi srodkéw FP. Beneficjent
w ramach rachunku bankowego, o ktérym mowa moze utworzy¢ rachunek pomocniczy
na potrzeby realizacji Projektu.

Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt 10, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego,
umowa podlega aneksowaniu.

Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o pfatnos¢, sporzadzanego w aplikacji gtéwnej
centralnego systemu teleinformatycznego SL2014'%, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do IP RPO WM nie rzadziej
niz raz na kwartat. Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego
i rzeczowego, w tym dane dotyczace uczestnikdw projektu sg gromadzone w systemie
teleinformatycznym SYRIUSZ.

Dokumenty ksiegowe projektu archiwizowane sg w siedzibie PUP zgodnie z zasadami
przyjetymi w ramach Programu Operacyjnego.

Whiosek o ptatnos$¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach
przyjetych w dokumentach wtasciwych dla Programu Operacyjnego.

Na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie wydatkéw poniesionych w ramach
projektu PUP jest dokonywane z uwzglednieniem montazu finansowego dla czesci
finansowanej w ramach wspétfinansowania UE oraz wktadu krajowego witasciwego dla
danego wojewddztwa oraz Programu Operacyjnego.

Monitorowanie postepu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku
o ptatnosé.

PUP monitorujg projekty wspotfinansowane ze $Srodkéw EFS zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

16 W sytuacji awarii systemdéw informatycznych PUP sktada powyzsza dokumentacje w formie papierowej, a pdzniej ma

obowigzek uzupetni¢ dane w wyzej wymienionym systemie.
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21.

22.

23.

24,

25.

Do $rodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacje projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku,
stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez ministra witasciwego ds. pracy na
podstawie art. 108 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego
roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

Srodki FP wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP niezgodnie z prawem
unijnym lub prawem krajowym, w szczegdlnosci niezgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowig
nieprawidtowos¢ w rozumieniu przepiséw art. 2 pkt 36 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzagdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 i podlegajg zwrotowi zgodnie
z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym zwrot
pochodzi ze s$rodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Zwrotu tych
srodkéw nalezy dokona¢ na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, odrebnie dla
kazdego projektu PUP i wskaza¢ w opisie informacje umozliwiajgce identyfikacje, m.in.
PO, nr projektu PUP, przyczyny zwrotu, okres jakiego dotycza zwracane srodki
(rok biezacy / lata ubiegte), itd.

Srodki FP nieprawidfowo wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP lecz
niestanowigce naruszenia zasad wydatkowania $srodkéw FP okre$lonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie
stanowig nieprawidtowosci, o ktérej mowa w pkt 24 niemniej jednak, powodujg
koniecznos¢ dokonania korekty rozliczonych wydatkdéw i podlegajg zwrotowi:

a) wydatek niekwalifikowalny roku biezgcego podlega zwrotowi na rachunek
bankowy projektu PUP ze srodkéw FP przyznanych powiatowi w ramach limitu.
Srodki te moga by¢ ponownie wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP pod
warunkiem, ze wykorzystanie ich nastgpi w tym samym roku budzetowym,

b) wydatek niekwalifikowalny lat ubiegtych podlega zwrotowi na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy, ze srodkéw FP przyznanych w ramach rocznego limitu.

Srodki zwrdécone przez uczestnika projektu PUP (naleznoé¢ gtéwna), réwniez
te nalezne w zwigzku z zakwestionowaniem okreslonych wydatkéw rozliczonych
w ramach projektu PUP nie stanowig nieprawidtowosci o ktorej mowa w pkt 24,
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niemniej jednak powodujg koniecznos¢ dokonania korekty rozliczonych wydatkéw
i podlegajg zwrotowi'’:

a) zwrot od uczestnika projektu PUP dotyczacy wydatku roku biezgcego podlega
zwrotowi na rachunek bankowy projektu PUP. Srodki te moga byé ponownie
wydatkowane w ramach projektu PUP zgodnie z pkt 25 lit. a,

b) zwrot od uczestnika projektu PUP dotyczacy wydatku lat ubieglych stanowi
przychéd FP i podlega zwrotowi na rachunek bankowy PUP do obstugi Srodkéw
FP z przeznaczeniem na finansowanie wypfat zasitkow dla oséb bezrobotnych i innych
obligatoryjnych swiadczen.

26. Zwroty S$rodkéw stanowigce odsetki od kwoty naleinosci gtéwnej, naleinej
od uczestnika projektu PUP, nie podlegaja ewidencji w projekcie PUP. Odsetki
biezagcego roku budzetowego, jak rowniez lat ubiegtych stanowig przychdd FP,
podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy PUP do obstugi srodkéw FP i mogg by¢
wydatkowane na finansowanie wyptat zasitkbw dla o0sdéb bezrobotnych
i innych obligatoryjnych $wiadczen.

27. Zwroty srodkow dotyczgce rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku VAT
od towardéw i ustug zakupionych w ramach przyznanych w projekcie PUP refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznanych jednorazowo s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, odnoszace sie do wydatkéw zaréwno biezgcego roku budzetowego, jak
rowniez lat ubiegtych, stanowiag przychéd FP i mogg by¢ wydatkowane na
finansowanie wyptat zasitkow dla oséb bezrobotnych i innych obligatoryjnych
sSwiadczen.

XIll. Wskazniki

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikdéw
rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zrealizowane,
tj. kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie problem zostat
rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakoriczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu
wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.

Wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziata wspétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak
i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
odnoszg sie do osdb objetych wsparciem.

7 pup dokonuje zwrotu srodkéw w momencie otrzymania zwrotu od uczestnika projektu PUP, natomiast w sytuacji zastosowania wobec
uczestnika projektu PUP ulgi w sptacie zobowigzan — PUP nie dokonuje zwrotu srodkéw ,,za uczestnika”, niemniej jednak zobowigzany jest
ztozy¢ korekte rozliczonych wydatkéw we wniosku o ptatnosc.
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Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdw wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku
pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych na wartos$¢ wskaznika rezultatu,
powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego
priorytetu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy uczestnikéw, ktérzy nie otrzymali
wsparcia. W ramach Dziatania 8.1 RPO beneficjenci zobowigzani s3 do monitorowania
wskaznikdw rezultatu bezposredniego:

» wskainiki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po

zakonczeniu wsparcia i s3 rekomendowane do okreslenia w projekcie z uwagi na moment
ich pomiaru (co do zasady — mierzonych do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu danej osoby
lub podmiotu w projekcie);

Beneficjent realizujgc projekt zobowigzany jest do wskazania w pkt VI wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego
ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wskaznikow specyficznych dla projektu, w tym:

» Wskaznikéw kluczowych produktu:

a) Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie;

b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;
c) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
d) Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;

e) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

f) Liczba o0sdéb, ktére otrzymaty bezzwrotne S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie.

» Wskaznikow rezultatu bezposredniego:

a) Liczba osob pracujgcych , tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na witasny rachunek,
PO opuszczeniu programu;

b) Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

c) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

» Wskainiki specyficznych dla programu / wskaznikéw rezultatu bezposredniego:
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a) Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek);

b) Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

c) Liczba oséb z niepetnosprawnoscia pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujacymi na wiasny rachunek);

d) Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu);

e) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu;

g) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

» Wskaznikow specyficznych dla projektu:

a) Odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej ktore podjety zatrudnienie po zakornczeniu
udziatu w projekcie;

b) Odsetek kobiet ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) Odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w projekcie;

d) Odsetek osdb z niepetnosprawnosciami , ktére podjety zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w projekcie;

e) Odsetek oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie), ktére podjety
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Ustalajgc  wartosci wskaznikéw produktu dotyczacych o0séb nalezgcych do grup
defaworyzowanych tj. oséb powyzej 50 roku zycia, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz kobiet nie nalezy
bra¢ pod uwage osdb, dla ktérych planowane jest wsparcie finansowe tylko w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wykazanie ww. wskaznikdw w takiej formie ma wptyw na kryteria dostepu weryfikowane na
etapie oceny formalnej, poniewaz proporcja oséb z grup defaworyzowanych tj. oséb powyzej
50 roku zycia, oséb z niepetnosprawnosciami, osdéb dtugotrwale bezrobotnych musi
odpowiada¢ co najmniej takiej samej proporcji jak liczebnos¢ danej podgrupy
defaworyzowanej, zarejestrowanej w rejestrze PUP o | i Il profilu pomocy w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych o | i Il profilu pomocy, wg stanu na
ostatni dzien przedostatniego miesigca poprzedzajgcego dzien rozpoczecia naboru.

str. 26



Ponadto beneficjent zobowigzany jest we wniosku o ptatnos¢ do monitorowania
liczby uczestnikdw projektu, ktdére rozpoczety udziat we wsparciu w ramach biatych
i zielonych miejsc pracy, a takze do liczby oséb bezrobotnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich'® wraz z wartoscig srodkdéw przeznaczonych na ich wsparcie. W zwigzku z tym, we

whniosku o dofinansowanie projektu beneficient powinien zawrze¢ odpowiednie adnotacje

w tym zakresie.

Na etapie oceny formalno - merytorycznej weryfikacji podlega efektywno$¢ i racjonalnos$¢
wydatkéw, ich adekwatno$¢ i niezbednos¢ do realizacji zaplanowanych dziatan.
Projektodawca powinien zwrdci¢ uwage na wiasciwy dobér wskaznikow na adekwatnym
poziomie do wybranej grupy docelowej i zaplanowanego wsparcia, majac na uwadze Cel
szczegétowy dziatania ,,Wzrost zatrudnienia osob, ktore zostaty zidentyfikowane jako
zagrozone na rynku pracy”.

Zataczniki:
1.  Podziat Srodkdw w ramach Dziatania 8.1 RPO WM na 2017 r.
2.  Podziat srodkéw w ramach Dziatania 8.1 RPO WM na 2018 r.
3.  Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach RPO
WM na lata 2014 - 2020.

5.  Wozdr deklaracji poufnosci dla osoby dokonujacej oceny formalno - merytorycznej.
6. Wzor oswiadczenia pracownika IP RPO WM o bezstronnosci.

7. Wz6r karty oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach RPO WM.

8. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.

9. Woz6r tabeli z informacja o projekcie, ktéry zostat wybrany do dofinansowania,
przekazywanej przez IP RPO WM do iz RPO WM.

10. Wzér umowy o dofinansowanie projektu.

11. Oswiadczenie o tozsamosci i kompletnosci wersji na ptycie CD i papierowej®.

18 Uczestnikdw nalezy monitorowac na podstawie klasyfikacji DEGURBA (wg stopnia urbanizacji), tj. kategoria 3 DEGURBA
(obszary stabo zaludnione, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie), a takze Krajowego Rejestru

Urzedowego Podziatu Terytorialnego Kraju (TERYT) 2, dla DEGURBA 2.

19 W przypadku uruchomienia Mazowieckiego Elektronicznego Whniosku Aplikacyjnego MEWA os$wiadczenie nie bedzie
wymagane.
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12. Oswiadczenie o minimalnym poziomie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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