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w ramach Dziatania 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej osob
sprawujgcych opieke nad dziecmi do lat 3
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Wersja 1.1

Warszawa, maj 2018 r.



1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Obowigzujgce standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3 wynikajg rowniez z wymagan zawartych w tresci
nastepujacych rozporzadzen:

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkoleh dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna,

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy,

¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

Nalezy zwrdci¢ dodatkowo uwage na obowigzek zachowania zgodnosci projektu z zasadami
horyzontalnymi UE, w szczegdlnosci z wymaganiami wynikajgcymi z aktualnych Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 (Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020).

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka lub klubu dzieciecego,
a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie. W ramach opieki realizowane sg funkcje:
opiekuicza, wychowawcza oraz edukacyjna.

Zgodnie z art.26 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prowadzenie ztobka lub klubu
dzieciecego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru ztobkéw i kluboéw dzieciecych.

Rejestr prowadzi wéjt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
ztobka lub klubu dzieciecego przy uzyciu systemu teleinformatycznego. Wjt, burmistrz lub prezydent
miasta dokonuje wpisu do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych na podstawie wniosku o wpis do
rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy. Wajt, burmistrz
lub prezydent miasta dokonuje wpisu do wykazu dziennych opiekunéw na podstawie wniosku o wpis
do wykazu, ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna lub osobe fizyczng
prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Podpisanie umowy o dofinansowanie.

\ 4

Adaptacja i dostosowanie lokalu.

¥

Pozytywna decyzja komendanta powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz pozytywna decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego (ztobek) /
pozytywna opinia wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta (klub dzieciecy).

Pozytywna opinia wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta (dzienny opiekun).

¥

Whpis do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych, wpis do wykazu dziennych opiekunéw,
zmiana danych zawartych w rejestrze lub wykazie polegajgca na zwiekszeniu liczby
mieisc onieki.

¥

Rozpoczecie swiadczenia biezgcej opieki nad dzieémi.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/54997/Wytyczne_w_zakresie_rownosci_zatwierdzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/54997/Wytyczne_w_zakresie_rownosci_zatwierdzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/54997/Wytyczne_w_zakresie_rownosci_zatwierdzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/54997/Wytyczne_w_zakresie_rownosci_zatwierdzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf

Prowadzenie Ztobka lub klubu dzieciecego bez wymaganego zgodnie z ustawa ztobkowa wpisu (bgdz
tez bez dokonania aktualizacji danych w rejestrze ztobkoéw i klubéw dzieciecych) powoduje
niekwalifikowalno$¢ wydatkdw zwigzanych z prowadzeniem tych form opieki nad dzieckiem, z uwagi
na niespetnienie warunkow okreslonych w Podrozdziale 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 tj. niezgodnos$¢ wydatkéw z
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego.

Zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie |IP moze rozwigza¢ umowe z Beneficjentem, w
przypadku kiedy projekt realizowany jest w sposob niezgodny z umowa, a tym samym réwniez
niezgodnie z prawodawstwem krajowym. W przypadku rozwigzania umowy Beneficjent zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami.

Ponadto kwestie sankcji reguluje rowniez Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Art. 60*
§ 1), zgodnie z ktérg, ,kto wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg bez wymaganego zgtoszenia do
ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej, wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej lub bez wymaganej
koncesji albo zezwolenia, podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny”.

2. Cel konkursow

Zgodnie z SzOOP, celem szczegétowym Dziatania 8.3 jest powr6t do aktywnosci zawodowej oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

3. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie udzielone w ramach
projektéw w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub osobami z niepetnosprawnosciami skierowane
jest do:

e 0sOb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3 lub osobami z niepetnosprawnosciami, w
tym do oséb, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

e 0s6b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 31,

4. Typy operacji (zgodne z aktualng wersjg SzOOP RPO WM 2014-2020)

Poddziatanie 8.3.1

l. Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Ztobkéw
(m.in. przyzaktadowych) lub klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz
istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami;

Il. Swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub catoéci kosztéw zwigzanych ze
Swiadczeniem biezgcych ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna lub zatrudnienie niani.

Poddziatanie 8.3.2

Tw sytuacji gdy osoby przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednocze$nie pracujg w niepetnym wymiarze
czasu, uznawane sg réwniez za osoby pracujgce.



Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Ztobkéw
(m.in. przyzaktadowych), lub klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz
istniejacych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami;

Swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztéw zwigzanych ze
Swiadczeniem biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 tj. za pobyt dziecka w Ztobku,
klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna.

5. Kategorie dziatan

W ramach projektéw ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3
(I typ operacji) w formie ztobkéw, klubéw dzieciecych oraz u dziennego opiekuna mozliwe sg m.in.
nastepujgce kategorie dziatan:

dostosowanie pomieszczer do potrzeb dzieci, w tym do wymogdéw budowalnych, sanitarno-
higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja kuchni, stotéwek, szatni
zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania, itp.2,

zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie
sanitarne, zabawki)3,

zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych
pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,
wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem?,
modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwoj psychoruchowy i poznawczy dzieci®,
zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
tym np.: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat
3, koszty optat za wyzywienie i pobyt dziecka,

przeszkolenie w zawodzie dziennego opiekuna, odbycie szkolenia uzupetniajgcego,

inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

Ww. wydatki mogg by¢ ponoszone réwniez na dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w Ztobkach, klubach dzieciecych lub u dziennego opiekuna® do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, jednak wytgcznie w zakresie bezposrednio wynikajgcym z diagnozy potrzeb
konkretnych dzieci i stopnia niedostosowania placowki.

Pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 (Il typ
operacji) obejmuje:

optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, do zaptaty
ktorych jest zobowigzany rodzic,

2 Mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna udostepnia lokal w celu sprawowania opieki
przez dziennego opiekuna.

3jw.
4w,
Siw.

6Za wyjatkiem dziatan wykluczonych dla tej formy opieki.



e wynagrodzenie oraz koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani sprawujgcej opieke nad
dzieckiem, ktére optaca rodzic zgodnie z umowg o swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 37.

Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym $swiadczeniem ustug opieki nad dziec¢mi do lat 3 (Il typ
operacji), nie bedzie realizowane w ramach projektéw ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (I typ operacji) w formie ztobkow, klubéw dzieciecych oraz u dziennego
opiekuna, w trakcie trwania ich finansowania ze srodkéw EFS i okresu trwato$ci tzn. koszty poniesione
na sfinansowanie ustugi biezgcej opieki nad dzie¢mi, nie moga by¢ wykazywane jednoczesnie jako
koszty utworzenia nowego miejsca opieki nad dzieémi do lat 3.

6. Wdrazanie projektow

e Rozliczanie opfat za pobyt dziecka w ztobku, pobieranych od rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci (konkursy ogtaszane w 2016r.).

W przypadku konkurséw ogtaszanych w 2016r., z wymaganym spetnieniem kryterium dostepu ,W
przypadku pobierania optat od opiekuna prawnego, optata nie stanowi wiecej niz 20% biezgcych
kosztéw zwigzanych ze swiadczeniem ustug opieki nad dzieé¢mi do lat 3...” Beneficjent przy
rozliczaniu wydatkéw we wnioskach o ptatnos¢, zwigzanych z optatami rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci, jest zobowigzany do przestrzegania dopuszczalnego limitu 20% wynikajacego z kryterium
dostepu. Ewentualne pomniejszenia lub zwiekszenia optat ponoszonych przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych dzieci powinny zostac rozliczane w kolejnych okresach rozliczeniowych, w taki sposéb, aby
nie przekroczy¢ dopuszczalnego limitu 20%. Kazdorazowe przekroczenie tego limitu w rozliczeniach
wydatkow bedzie skutkowato niespetnieniem kryterium dostepu, a w efekcie koniecznos¢ zwrotu
przyznanego dofinansowania.

Przez zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
projektach ukierunkowanych na tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 rozumie sie wszystkie
ponoszone wydatki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania tego miejsca (Beneficjent w
regulaminie uczestnictwa w projekcie powinien wymieni¢ katalog tych kosztéw) w tym: koszty
wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dzieémi do lat 3, koszty zywienia dzieci,
koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu, w ktérym Swiadczona jest opieka nad dzie¢mi do lat 3.
Zatézmy, ze w miesigcu wynoszg one 500 PLN. Pobierana optata od opiekunéw prawnych, ktéra jest
wliczana do wktadu wtasnego Beneficjenta nie moze przekroczy¢ kwoty w wysokosci 100 PLN. Nalezy
zaznaczy¢, ze czes¢ kosztow ze wskazanego katalogu moze ulega¢ zmianom w czasie trwania
projektu. Dotyczy to przede wszystkim kosztéw zwigzanych z wyzywieniem dzieci, ktére w danym
miesigcu nie korzystaty z opieki. W takim przypadku w Regulaminie korzystania ze wsparcia
Beneficjent powinien okresli¢ te czes¢ kosztow, ktdra jest stata i ktéra moze zostaé np. zmniejszona w
przypadku, gdy dziecko nie korzystato z opieki. Beneficjent powinien tez w niniejszym Regulaminie
okresli¢ zasady zmniejszenia optaty dla opiekunéw. Wéwczas optata opiekunéw musi by¢ adekwatna
do zapiséw w Regulaminie. Czes$¢ tej optaty, przekazywanej jako wktad wtasny Beneficjenta, tez
bedzie zmienna. Zaleca sie pobieranie optat od opiekuna prawnego w okresach miesiecznych z dotu,
zeby prawidtowo wyliczyC te jej czes¢, ktdra bedzie mogta by¢ zaliczona do wktadu wtasnego
Beneficjenta. Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze korzystanie z opcji zaliczania optat wnoszonych

Tw przypadku oséb pracujgcych koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne pokrywane w stosownych przypadkach przez
ZUS zgodnie z ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie sg objete
dofinansowaniem w ramach projektu.

W ramach projektu mozna sfinansowac¢ wytgcznie te sktadki na ubezpieczenia spoteczne kiére sg optacane przez rodzica.
W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktére sg optacane przez rodzica sg
wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie.



przez opiekundéw prawnych dzieci do wkfadu wtasnego Beneficjenta wymaga od niego szczegodlnej
uwagi przy rozliczaniu projektu i sktadaniu wniosku o ptatnosé.

IZ RPO oprécz miesiecznego rozliczania kosztéw zwigzanych z pobieraniem optat za pobyt dziecka w
ztobku od rodzicow/opiekundw prawnych dzieci, dopuszcza réwniez rozliczanie przez Beneficjentow
opfat pobieranych od opiekunéw prawnych dzieci na koniec realizacji projektu (za zgodg wtasciwej IP).

o  Woydtuzanie fazy przygotowawczej przy organizacji ztobka (konkursy ogtaszane w 2016r. i
2017r.).

Zgodnie z kryterium dostepu okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy, przy czym przez
okres maksymalnie 24 miesiecy moze by¢ wspoffinansowana ze srodkéw EFS biezgca dziatalno$¢
nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat oraz przez okres maksymalnie 12 miesiecy
wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna moze by¢ finansowana biezgca ustuga opieki nad dzieémi
do 3 lat. Okres realizacji projektu rozumiany jest jako catkowity czas trwania projektu, w ktérym
mieszczg sie wszystkie dziatania. Obejmuje rowniez wspoétfinansowanie fazy przygotowawcze;j
trwajgcej nie dtuzej niz 6 miesiecy stuzacej przygotowaniu bazy lokalowej niezbednej do uruchomienia
przedmiotowych miejsc.

Zgodnie ze stanowiskiem 1Z RPO nie ma mozliwosci wydtuzenia okresu wspétfinansowania fazy
przygotowawczej ztobka w przypadku projektéw opisanych w ztozonych wnioskach o dofinansowanie
oraz projektow w odniesieniu do ktérych podpisana zostata juz umowa o dofinansowanie.
Przedmiotowe stanowisko wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata
2014-2020.

Jednakze 1Z RPO dopuszcza sytuacje, ze do okresu trwania fazy przygotowawczej powinny byé
wliczane okresy faktycznego wykonywania prac remontowych lub adaptacji, bez okreséw wstrzymania
prac w zwigzku z uzyskiwaniem pozwolen, w ktérych de facto nie mogg odbywac sie zadne prace
adaptacyjne.

Nalezy jednak przy tym pamieta¢ o zachowaniu catkowitego okresu realizacji projektu i okreséw
realizacji poszczegolnych typow operacji. Konieczne jest réwniez uwzglednienie przez Beneficjenta,
ze zawieszenie biegu fazy przygotowawczej w zwigzku z oczekiwaniami na pozwolenia spowoduje
automatyczne skrocenie okresu dofinansowania biezgcego funkcjonowania powstatych w wyniku
projektu miejsc lub koniecznosc¢ jego wydtuzenia poprzez aneksowanie umowy o dofinansowanie (w
tym przypadku stosowng decyzje podejmuje IP RPO WM).

o  Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu (konkursy ogtaszane w 2016r. i 2017r.).

Celem wsparcia projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.3 jest umozliwienie powrotu do
aktywnos$ci zawodowej osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3. Zgodnie z zapisami
zawartymi w Podrozdziale 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, co do zasady, kwalifikowalnosé uczestnika projektu
potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu,
przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wcze$niejszym etapie
realizacji projektu — kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu potwierdzana moze byé na etapie rekrutac;ji
do projektu.

Biorgc pod uwage cel i charakter wsparcia udzielanego w ramach Dziatania 8.3, osoby ktére w
momencie rekrutacji do projektu spetniaty kryteria uczestnictwa w projekcie, a jeszcze przed
rozpoczeciem wsparcia podjety zatrudnienie nalezy zakwalifikowa¢ do projektu, jezeli podjecie pracy
przez uczestnika projektu spowodowane byto zapewnieniem wsparcia w postaci opieki nad dzieckiem



w ramach projektu. W takiej sytuacji podjecie pracy przez uczestnika nie powinno stanowi¢ przyczyny
niekwalifikowania wydatkéw zwigzanych z finansowaniem ustug opieki dziecka. Takie podejscie
bytoby nieracjonalne i stwarzatoby ryzyko szybkiej utraty pracy przez bytego uczestnika projektu, ktéry
bylby pozbawiony wsparcia w zakresie finansowania opieki nad dzieckiem po podjeciu zatrudnienia.

o Kwalifikowalnos¢ szkolen dla nian w ramach projektu.

Opieka nad dzie¢mi sprawowana przez nianie stanowi ustuge, ktérej koszty mogg by¢ sfinansowane w
ramach projektu dofinansowanego z EFS. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
w przypadku projektéw uwzgledniajgcych opieke w formie niani, mozliwe jest pokrycie kosztéw jej
wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne ponoszonych przez opiekunow
dzieci.

Niemniej jednak zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 istnieje mozliwo$¢ zastosowania
mechanizmu racjonalnych usprawnien. Oznacza to mozliwos¢ sfinansowania specyficznych ustug
dostosowawczych, przyczyniajgcych sie do osiggniecia celu projektu. Szkolenie niani jako mechanizm
racjonalnych usprawnien mozna zastosowac, gdy w trakcie realizacji projektu okazato sie, ze dziecko
ktérym miata sie opiekowac niania jest dzieckiem z niepetnosprawnosciami, a niania miata by¢ nianig
"0goIng". Natomiast w przypadku gdy od poczatku realizacji projektu wiadomo, ze dziecko ktérym ma
sie opiekowac niania jest niepetnosprawne - to trzeba szukac takiej niani na rynku, ktéra ma
umiejetnosci i wiedze niezbedne do opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig i nie wymaga
szkolenia lub zaplanowa¢ od razu we wniosku o dofinansowanie takie szkolenie jako element projektu.

e  Sposob postepowania przy wyborze nian / wybér nian do projektu

Jednostka samorzadu terytorialnego, jako wnioskodawca dofinansowania ze srodkéw UE, jest
zobowigzana przy zakupie towardéw i ustug do stosowania procedur wynikajgcych z przepisow ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych. Na gruncie przepiséw ustawy PZP brak jest
wytgczenia z obowigzku stosowania przepisow tej ustawy w zakresie ustugi sprawowania opieki nad
dzie¢mi przez nianie (art. 4 ustawy PZP).
W/w ustugi sg wyodrebnione rodzajowo w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat. Zgodnie z art. 50 ust. 1 w/w ustawy nianig jest osoba fizyczna sprawujgca
opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, zwanej dalej "umowg uaktywniajgcg".
Niania sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia (ust. 2). Umowa
uaktywniajgca jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko (ust. 3). Umowa uaktywniajgca okresla w szczegdélnosci:

1) strony umowy;

2) celiprzedmiot umowy;

3) czasimiejsce sprawowania opieki;

4) liczbe dzieci powierzonych opiece;

5) obowigzki niani;

6) wysokosé wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty;

7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

8) warunki i sposdb zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Ponadto w/w ustugi mogg by¢ swiadczone przez otwarty a nie zamkniety krgg wykonawcow bedgcych
osobami fizycznymi zdolnymi do ich Swiadczenia. Po za tym wybér przez jednostke samorzadu
terytorialnego nian do swiadczenia w/w ustug w ramach projektu RPO WM 2014-2020 pozwala na
oszacowanie wartosci przedmiotu zamodwienia przy uwzglednieniu wartos$ci miesiecznego



wynagrodzenia brutto, czasu $wiadczenia ustugi oraz liczby osob $wiadczgcych wskazang ustuge.
Wskazane argumenty przemawiajg za koniecznoscig zastosowania przez jst procedur przewidzianych
w ustawie PZP do wyboru nian swiadczacych ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Ewentualne zastosowanie przez gmine do wyboru wykonawcy ustugi opieki nad dzieCmi Swiadczonej
przez nianie procedury rozeznania rynku w ramach zasady konkurencyjnosci mogtoby mie¢ miejsce
w przypadku wykazania przez jst obiektywnych trudnosci i niedogodnosci zwigzanych z
zastosowaniem procedur zamoéwien publicznych do wyboru niah wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu
zamoéwienia oraz zatozen projektu. W szczegoélnosci zastosowanie procedury rozeznania rynku bytoby
uprawnione w przypadku wykazania przez gmine braku prawnej mozliwosci sporzadzenia SIWZ lub
rozstrzygniecia postepowania przetargowego dla przedmiotowego projektu.

Jednoczesénie na gruncie postanowien Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 brak jest wystarczajgcych podstaw do zatrudnienia przez jst
nian do projektu z pominieciem procedury rozeznania rynku (zasada konkurencyjnosci), w przypadku
zamowien na ustugi nian w projekcie o wartosci tgcznej 20.000-50.000 PLN netto.

Nalezy podkresli¢, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana przez nianie w projekcie realizowanym w
ramach PI 8iv stanowi ustuge, zatem niania nie jest ani uczestnikiem projektu, ani nie stanowi
personelu projektu.

e  Odzyskiwanie srodkow

Obowigzek zwrotu odsetek (od srodkéw wyptaconych w formie zaliczki i podlegajgcych odzyskaniu od
Beneficjenta) uzalezniony jest od tego czy mamy do czynienia z ,nieprawidtowoscig” w rozumieniu
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 czy ,wydatkiem
niekwalifikowalnym niestanowigcym nieprawidtowosci” (nie kazdy bowiem wydatek niekwalifikowalny
stanowi nieprawidtowos¢, np. korekta podatku VAT). Bez wzgledu na moment wykrycia, stwierdzenie
w projekcie wydatku niekwalifikowalnego niestanowigcego nieprawidtowosci nie powoduje naliczania
odsetek. Natomiast odsetki nalicza sie od nieprawidtowosci stwierdzonych zaréwno przed, jak i po
zatwierdzeniu wniosku o ptatnosc.

e  Przyporzadkowanie wydatkdw do kategorii kosztéw bezposrednich lub posrednich

Kwestia przyporzadkowania wydatkow (w szczegodlnosci zwigzanych z wynagrodzeniem
dyrektora/kierownika ztobka, optatami za wynajem lokalu na Zztobek, utrzymaniem czystosci, optatami
za media w ztobku) do kategorii kosztéw jest rozpatrywana indywidualnie dla kazdego projektu.
Kluczowe znaczenie ma sposoéb opisania wydatku we wniosku o dofinansowanie, a konkretnie fakt
jego powigzania z funkcjonowaniem Ztobka (jego obstugg merytoryczng) czy tez zarzadzeniem,
obstugg projektu.

Koszty $cisle zwigzane z funkcjonowaniem podmiotéw opieki nad dzie¢mi do lat 3, powinny byé
ponoszone w ramach kosztéw bezposrednich. Nalezy zauwazy¢, ze przyporzgdkowanie wydatku
dotyczacego wynagrodzenia dyrektora placowki do kosztow bezposrednich powinno wynika¢ z
wykonywanych obowigzkdéw, obejmujgcych zadania/czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem placéwki.
W przypadku natomiast, gdy dyrektor placowki petni jednoczesnie funkcje koordynatora/kierownika
projektu, jego wynagrodzenie powinno zostac ujete w kosztach posrednich, gdyz zwigzane jest z
obstugg, zarzgdzeniem projektem.

Definicja kosztéw posrednich zawarta w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 obejmuje wszystkie koszty administracyjne zwigzane z
obstuga projektu, ktérych szczegdtowy choé otwarty katalog zostat wskazany w ww. wytycznych (8
Rozdziat - Szczegotowe warunki i procedury kwalifikowalnosci wydatkéw dla Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 8.4 Koszty posrednie w projektach finansowanych z EFS). Nalezy podkresli¢, ze



Beneficjent zobowigzany jest do wykazywania kosztow posrednich w kazdym sktadanym wniosku o
ptatnos¢ w wysokosci ustalonego % poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach
Projektu wydatkéw bezposrednich.

o  Kwalifikowanie do grupy docelowej oséb ubezpieczonych w KRUS i oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach Dziatania 8.3.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 grupe docelowg wsparcia mogg stanowi¢ osoby pracujace,
sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3. Definicja pojecia ,,0soby pracujgce”, zawarta w Podrozdziale
2.2 ww. wytycznych, potwierdza kwalifikowalno$¢ do projektu zarbwno oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg oraz osob prowadzacych gospodarstwo rolne wraz z cztonkami rodzin
bezptatnie pomagajgcymi osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg oraz gospodarstwo rolne.

W celu weryfikacji danych potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci rolniczej, dokumentem
wiasciwym bedzie wystawione przez KRUS aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i optacanie sktadek na ubezpieczenie za ostatni okres
rozliczeniowy przed dniem jego ztozenia.

o  Wybdr wykonawcdw ustug zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

Zwroci¢ nalezy uwage, ze zapisy podrozdziatu 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w ramach EFRR EFS, Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19.09.2016r. regulujg kwestie
udzielania zaméwieh w ramach projektéw realizowanych przez Beneficjentow. W przypadku

zamowien przekraczajgcych wartos¢ 50 tys. PLN netto (bez VAT) udzielanie zamoéwien w przez
Beneficjentdw nie zobowigzanych do stosowania przepisdw ustawy Prawo zamdwien publicznych
odbywa sie zgodnie z zasadg konkurencyjnosci opisang w podrozdziale 6.5 sekcji 6.5.2 Wytycznych.
Przy zamoéwieniach o wartosci od 20 tys. PLN netto (bez VAT) do 50 tys. PLN netto (bez VAT)
obowigzujgcg procedurg jest rozeznanie rynku (sekcja 6.5.1).

Zgodnie z zapisami podrozdziatu 6.5 pkt 8 lit a) Wytycznych, mozliwe jest niestosowanie procedur
okreslonych w niniejszym podrozdziale przy udzielaniu zaméwien m.in. wéwczas, gdy w wyniku
przeprowadzenia procedury okreslonej w sekcji 6.5.2 nie wptyneta zadna oferta, lub wptynety tylko
oferty podlegajgce odrzuceniu, albo wszyscy wykonawcy zostali wykluczeni z postepowania lub nie
spetnili warunkéw udziatu w postepowaniu, pod warunkiem, ze pierwotne warunki zamoéwienia nie
zostaty w istotny sposob zmienione. Stosownie za$ do zapisow sekcji 6.5.2 pkt 2 lit a) ,w przypadku
beneficjenta, ktéry nie jest zamawiajgcym w rozumieniu Pzp, zamowienia nie moga by¢ udzielane
podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo, z wytgczeniem zamowien sektorowych oraz
zaméwien okreslonych w podrozdziale 6.5 pkt 8 lit g lub h. W przypadku celu tematycznego 1
udzielanie zaméwieh podmiotom powigzanym jest mozliwe za zgodg 1Z RPO. Zawarcie umowy z
podmiotem powigzanym kapitatowo lub osobowo w przypadkach okreslonych w podrozdziale 6.5 pkt 8
lit a-f lub i-I jest dopuszczalne za zgodg wtasciwej instytucji bedacej strong umowy o dofinansowanie”.
Z powyzszego wynika, ze Beneficjent moze zawrze¢ umowe z podmiotem powigzanym, ale za zgoda
wiasciwej instytuciji bedacej strong umowy.

Zapisy catego podrozdziatu 6.5, wigcznie z sekcjg 6.5.1 jak i 6.5.2 nalezy czyta¢ catosciowo a nie
postugiwac sie nimi wybiérczo. Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage, ze zapis pkt 8 lit a
podrozdziatu 6.5 mdéwi o niestosowaniu procedur w nim okreslonych, a nie o niestosowaniu jego
zapisow (przepiséw). Zapis 6.5 pkt 8 lit a umozliwia wiec Zamawiajgcemu (Beneficjentowi) wybér
Wykonawcy poza procedurg konkurencyjng, na warunkach w nim okreslonych, co oznacza, ze
Beneficjent nie ma obowigzku ponawiac tej procedury w sytuacji m.in. gdy nie wptyneta Zadna oferta.
Nie zwalnia go to jednak z obowigzku uzyskania zgody wtasciwej instytucji, w przypadku gdy



zaméwienie ma zosta¢ udzielone podmiotowi powigzanemu. Zapis 6.5.2 pkt 2 lit a) wprost odnosi sie
do przypadku, o ktérym mowa w zapisie 6.5 pkt 8 lit a).

Aktualnie obowigzujgce skorygowane zapisy sekcji 6.5.2 pkt 2 lit a) Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR EFS, Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia
19.07.2017r. stanowia, ze ,wyjatkowo w przypadku, w ktérym umozliwienie podmiotowi powigzanemu
wziecia udziatu w postepowaniu jest uzasadnione ze wzgledu na specyfike projektu lub typ
beneficjenta, a wybor wykonawcy bedgcego podmiotem powigzanym bedzie dokonany zgodnie z
procedurg opisang w niniejszym podrozdziale, IZ PO moze wyrazi¢ zgode na wylgczenie zakazu w
odniesieniu do danego postepowania przed jego przeprowadzeniem”.

Tak wiec w tym przypadku dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia umowy Beneficjenta z podmiotem
powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo, ale za zgodg wtasciwej Instytucji Zarzadzajgcej przed
przeprowadzeniem postepowania wyboru wykonawcy.

e  Stosowanie reguty proporcjonalnosci.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2010 wskazujg, ze zgodnie z reguig proporcjonalnosci, w przypadku nieosiggniecia zatozen
merytorycznych projektu wtasciwa instytucja bedgca strong umowy moze uznac¢ wszystkie lub
odpowiednig cze$¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne.
Wysokos$¢ wydatkow niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia nieosiagniecia zatozen
merytorycznych projektu. Wydatki niekwalifikowalne z tytutu reguty proporcjonalnosci obejmujg
wydatki zwigzane z zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego/-ych zatozenia nie
zostaty osiggniete oraz proporcjonalnie koszty posrednie.

Zasadnosc¢ rozliczenia projektu w oparciu o regute proporcjonalnosci oceniana jest przez wtasciwag
instytucje, wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o
ptatnosc¢.

Dodatkowo fakultatywno$¢ stosowania reguty proporcjonalnosci potwierdzono poprzez odpowiednie
zapisy ww. wytycznych dajgce mozliwos¢ catkowitego odstgpienia od rozliczenia projektu zgodnie z
regutg proporcjonalnosci lub obnizenia wysokosci albo odstgpienia od zgdania zwrotu wydatkow
niekwalifikowalnych z tytutu reguty proporcjonalnosci.

Decyzja w tym zakresie jest autonomicznym rozstrzygnieciem instytucji bedacej strong umowy o
dofinansowanie. Kazdy wniosek beneficjenta w zakresie odstgpienia od reguty proporcjonalnosci lub
obnizenia wysokosci wydatkow niekwalifikowalnych winien by¢ rozstrzygany indywidualnie, przy
uwzglednieniu uzasadnienia przyczyn nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci jego staran
zmierzajgcych do osiggniecia zatozen projektu.

e  Pomoc publiczna.

Zgodnie z art.107 ust.1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), wsparcie udzielone na
rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg podlega przepisom o pomocy publicznej o ile
zostang spetnione jednoczesnie nastepujgce przestanki, tj. gdy wsparcie:

1) Jest udzielane przez Panstwo lub ze Srodkéw panstwowych,

2) Przedsiebiorca uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych niz oferowane na
rynku,

3) Ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslonego przedsiebiorce lub
przedsiebiorstwa albo produkcje okreslonych towaréw),

4) Grozi zakidceniem lub zaktdca konkurencje oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy
Panstwami Cztonkowskimi UE.

Majac na uwadze charakter i specyfike dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych nad
dzie¢mi do lat 3 nalezy przyja¢, ze w praktyce dziatalnos¢ ta co do zasady nie ma charakteru
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transgranicznego, brak jest bowiem zainteresowania ze strony obywateli zamieszkujgcych w innych
panstwach cztonkowskich do korzystania z ustug opiekunczych w palcowkach zlokalizowanych w
Polsce, w szczegdlnosci oddalonych od granicy. Dziatalno$é ta ma przede wszystkim charakter
lokalny i w zwigzku z tym, dofinansowanie dziatalno$ci w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 nie bedzie grozito zaktdéceniem konkurencji oraz nie wptynie na wymiane handlowg
miedzy panstwami cztonkowskimi i tym samym nie bedzie stanowito pomocy publicznej w rozumieniu
art.107 ust.1 TFUE. Tym samym dziatania z zakresu fgczenia zycia zawodowego i rodzinnego w
zakresie zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 powinny zosta¢ w catosci wytgczone spod zasad
pomocy publiczne;.

Powyzsze stanowisko moze by¢ stosowane w wiekszosci przypadkow, niemniej jednak w przypadku
obszaréw przygranicznych nalezy zastosowac zindywidualizowane podejscie, obejmujgce weryfikacje
czy udzielona pomoc nie powoduje zaktécenia konkurencji i wymiany handlowej miedzy panstwami
cztonkowskimi. Ponadto, w przypadku gdy dany podmiot prowadzi zaréwno wyzej opisang dziatalnos¢
opiekuncza, jak réwniez dziatalno$¢ komercyjng (polegajgca np. na wynajmie pomieszczen,
organizacji zaje¢ i kurséw jezykowych), nalezy zapewni¢ odpowiednio rozdziat ksiegowy i finansowy
obu rodzajow dziatalnosci, w celu uniknigcia wystgpienia przestanek pomocy publiczne;.

e  Personel projektu i baza personelu

Zgodnie z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci w okresie
programowania 2014-2020 wydatkéw personel projektu stanowig osoby zaangazowane do realizacji
zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione w
rozumieniu ww. wytycznych (tj. osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, ktére sg
beneficjentami projektow), osoby wspotpracujgce (tj. osoby fizyczne podlegajgce obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym) w rozumieniu art. 13 pkt 5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz wolontariusze
wykonujgcy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Osoby angazowane do realizacji zadan w projekcie na podstawie stosunku cywilnoprawnego, od dnia
wejscia w zycie zmienionych Wytycznych (23.08.2017r.), nie sg traktowane jako personel projektu a
jako wykonawcy ustugi zlecanej przez beneficjenta.

Niemniej jednak, biorgc pod uwage fakt, iz okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu moze
przypadaé na okres przed podpisaniem umowy o dofinansowanie (jednak nie wczesniej niz 1 stycznia
2014 r.) zauwazy¢ nalezy, ze:

- wszystkie osoby angazowane na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére sg wybierane do
realizacji zadan w projekcie w drodze postepowania ogtoszonego po wejsciu w zycie
zmienionych Wytycznych, nie mogg by¢ traktowane jako personel projektu i tym samym nie
beda w stosunku do nich obowigzywaé zapisy podrozdziatu 6.15 Koszty zwigzane z
angazowaniem personelu (w szczegoélnosci dane tych osob nie bedg wprowadzane do Bazy
personelu);

- osoby zaangazowane na podstawie umow cywilnoprawnych na podstawie poprzedniej wersji
Wytycznych, traktowane sg jako personel projektu, co wigze sie z koniecznoscia
weryfikowania i monitorowania spetnienia przez te osoby wymogoéw wynikajacych z
podrozdziatu 6.15. Pomimo zmiany definicji personelu w Wytycznych, projektodawca nadal
ma obowigzek m.in. monitorowania czasu pracy w Bazie personelu tych oséb, z uwagi na fakt,
iz osoby te pozostajg personelem projektu do czasu wygasniecia stosunku cywilnoprawnego
powstatego na mocy poprzedniej wersji Wytycznych.

Personel projektu nalezy podzieli¢ na:
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- personel administracyjny, rozliczany w ramach kosztéw posrednich, ktérego nie
wykazujemy w Bazie personelu SL2014 np. koordynator lub kierownik projektu oraz inny
personel bezposrednio zaangazowany w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatann administracyjnych w projekcie;

- personel merytoryczny i obstugowy ztobka, rozliczany w ramach kosztéw bezposrednich,
wykazywany w Bazie personelu SL2014 tj. personel zatrudniony w miejscu opieki nad
dzieckiem do lat 3 np. opiekun, dietetyk, osoba sprzatajgca, personel kuchni, pielegniarka,
konserwator).

Zakres obowigzkow personelu projektu musi by¢ powigzany z zadaniami realizowanymi w ramach
projektu.

Do personelu projektowego nie zaliczamy nian (wykonawcy ustug).

Beneficient ma obowigzek wypetniania bazy personelu wynikajgcy z podpisanej umowy o
dofinansowanie oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci w
okresie programowania 2014-2020.

W bazie powinny znalez¢ sie dane oséb zaangazowanych do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu, ktére wykonujg osobiscie — zgodnie z aktualng definicjg personelu projektu w Wytycznych.
Zalecamy, aby Beneficjent uzupetniat dane biezgco, na pewno nie pozniej niz przed przekazaniem do
instytucji wniosku o pftatnos¢ zawierajgcego wydatki danego personelu.

e  Sposob monitorowania wskaznikéw rezultatu

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (Wspolnej Liscie
Wskaznikow Kluczowych):
- Liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osoéb pracujgcych, ktdre dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku
dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. We wskazniku
nalezy wykazac¢ osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim. We
wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty pracujgce.

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powoddéw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazaé osobe, ktéra zaré6wno powrécita do pracy w trakcie trwania
opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktéra powrécita do pracy w ciagu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba powréci na rynek pracy w trakcie
trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas moze by¢ wykazana we
wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie zakoniczenia udziatlu w projekcie
lub do 4 tygodni po projekcie.

- Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu [osoby]
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Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej - znalazty prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba
0s0b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba
0sob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach
zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu
podjg¢ zatrudnienia.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodéw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ zarowno osobe, ktéra podjeta prace lub rozpoczeta
poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktora
podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Jesli jednak dana osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwa¢ zatrudnienia w
trakcie trwania projektu (i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wowczas beneficjent
moze jg wykazaé we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy w
momencie zakonczenia udziatu w projekcie. Beneficjent powinien wykazaé¢ we wskazniku
wszystkie osoby, ktore znalazty prace lub poszukiwaty pracy (w trakcie projektu lub do 4
tygodni po projekcie) dopiero po zakonczeniu udziatu tych oséb w projekcie.

W efekcie, to czy dany uczestnik projektu spetnia warunki umozliwiajgce wykazanie go we wskazniku
rezultatu, nalezy zbada¢ w momencie zakonczenia jego udziatu w projekcie (lub do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie). Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia
wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat
(podjecie zatrudnienia nie oznacza zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w
projekcie z powodow innych niz podjecie zatrudnienia — zgodnie z definicjg daty zakonczenia udziatu
w projekcie, wskazang powyzej. Uczestnicy nie spetniajgcy ww. warunkow, nie mogg by¢ wykazani we
wskazniku rezultatu.

¢ Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (FAQ) zwiazane z realizacja projektéw
ztobkowych RPO WM 2014-2020 mozna znalez¢ réwniez przy ogtoszeniach dotyczacych
poszczegolnych naboréw na portalu RPO WM pod adresem www.funduszedlamazowsza.eu.
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