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Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegétowych

Kod
wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLOCOO1

Wskaznik produktu

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (sztuki)

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego
lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
Z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatéw w
alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty
ogolnodostepne, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg projektow
z Wytycznych w zakresie realizacji zasad réwno$ciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac¢ maksymalng
wartos¢ 1 - co oznacza jeden projekt, w ktéorym sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla 0oséb z
niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych
usprawnien, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci
wykazywanej we wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.



PLOCOO02

Wskaznik produktu

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami (sztuki)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw w ramach realizowanego
projektu, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzgdzenia gtoSnomowigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie
barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych)
utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich
osobom z niepetnosprawnos$ciami, w szczegdlnosci ruchowymi
czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w
sposob trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementow
skladowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetéw, urzagdzen itp., w
ktdre obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z
kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z wyposazeniem obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.



Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegdtowych, w ktdrych wykorzystywany jest instrument rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$c (RLKS)

Kod Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika

PLOCOO03 Wskaznik produktu Ludnosé objeta projektami w ramach Liczba oséb objetych projektami wspieranymi przez fundusze w
strategii zintegrowanego rozwoju ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego.
terytorialnego (osoby)

PLOCOO04 Wskaznik produktu Wspierane strategie rozwoju lokalnego Liczba wktadéw w strategie rozwoju lokalnego kierowanego
kierowanego przez spotecznos¢ (sztuki) przez spotecznos¢ wedtug kazdego celu szczegétowego

wnoszonych z funduszy zgodnie z art. 28 lit. b) CPR. Wartosci
wskaznika uwzgledniajg zatem, na poziomie celu
szczego6towego, oddzielng liczbe wktaddéw finansowych w
strategie RLKS.

Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegoétowych, w ktérych programowane jest wsparcie dla budowy zdolnosci organizacyjnych partneréw
spoteczenstwa obywatelskiego (o0znaczane uzupetniajgcym kodem tematycznym EFS+ 08)

Kod Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika

PLOCOO05 Wskaznik produktu Liczba organizacji spoteczenstwa Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego to podmiot
obywatelskiego wspartych w co najmniej spetniajgcy nastepujgce kryteria:
jednym z nastepujgcych obszaréw: 1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna
standardy i procedury zarzgdzania, rejestracja
refleksyjnosé¢, wydolno$¢ finansowa, 2. strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych
rzecznictwo, jakos¢ ustug, wspotpraca (zwlaszcza w wymiarze organéw zatozycielskich,
miedzysektorowa (podmioty) kontroli udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego)

3. niezarobkowy charakter organizacji
4. suwerennosc¢ i samorzgdnosé
5. dobrowolnos¢ przynaleznosci.

Wskaznik mierzy liczbe organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktérym zostato udzielone wsparcie w ramach co
najmniej jednego z obszaréw wskazanych w nazwie wskaznika.

Podmiot wliczany do wskazZnika w momencie rozpoczecia
udziatu we wsparciu.



PLOCOO06 Wskaznik produktu
PLOCOO7 Wskaznik produktu
PLOCRO1 Wskaznik rezultatu
bezposredniego
PLOCRO02 Wskaznik rezultatu

bezposredniego

Liczba organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego wspartych w zakresie
wdrazania nowych metod dziatania lub
rodzajow ustug (podmioty)

Liczba przedstawicieli organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego (w tym
wolontariuszy) objetych wsparciem w
programie (osoby)

Liczba organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktére zwiekszyty swoj
potencjat organizacyjny w co najmnie;j
jednym z nastepujgcych obszaréw:
standardy i procedury zarzadzania,
refleksyjnosé¢, wydolno$¢ finansowa,
rzecznictwo, jako$¢ ustug, wspétpraca
miedzysektorowa (podmioty)

Liczba organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktére poprawity lub
wprowadzity nowe metody dziatania lub
rodzaje ustug (podmioty)

Definicja organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zgodnie ze
wskaznikiem PLOCOO05.

Wskaznik mierzy liczbe organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego objetych wsparciem w zakresie wdrazania
nowych metod dziatania lub rodzajéw ustug.

Podmiot wliczany do wskaznika w momencie rozpoczecia
udziatu we wsparciu.

Definicja organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zgodnie ze
wskaznikiem PLOCOO05.

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizaciji
spoteczenstwa obywatelskiego (osoby zatrudnione w
organizacjach, wspétpracujgce na podstawie umoéw cywilno-
prawnych oraz wolontariuszy) objetych wsparciem w programie.
Osoba jest wliczana do wskaznika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Definicja organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zgodnie ze
wskaznikiem PLOCOO05.

Wskaznik mierzy liczbe organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, zgodnie z definicjg ze wskaznika PLOCQO05,
ktére zwiekszyly swéj potencjat organizacyjny w co najmniej
jednym z obszaréw wskazanych we wskazniku. Jako
zwiekszenie potencjatu rozumie sie zweryfikowang poprawe
aspektow wskazanych we wskazniku wzgledem danej
organizaciji.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe organizacji spoteczehstwa
obywatelskiego, wykazanych we wskazniku PLOCOOQ6, ktore
poprawity lub wprowadzity nowe metody dziatania. Jako
poprawe lub wprowadzenie nowych metod rozumie sie
faktyczne ich wdrozenie do dziatarh organizacji.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.



PLOCRO3 Wskaznik rezultatu Liczba przedstawicieli organizacji
bezposredniego spofeczenstwa obywatelskiego, ktérzy
zdobyli nowe umiejetnosci, wiedze lub
uzyskali kwalifikacje (osoby)

Definicja organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zgodnie ze
wskaznikiem PLOCOO05.

Wskaznik mierzy liczbe os6b, wykazanych we wskazniku
PLOCOOQ7, ktdre zdobyty nowe umiejetnosci, wiedze lub
uzyskaty kwalifikacje w wyniku udziatu w projekcie.

Pomiar kwalifikacji jak we wskazniku wspdélnym dot. kwalifikaciji.

Pomiar umiejetnosci i wiedzy za pomocg testu przed
rozpoczeciem projektu i po zakonczonym udziale w projekcie.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.

Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegotowych, w ktérych programowane jest wsparcie dla budowy zdolnosci organizacyjnych partneréw

spotecznych (oznaczane uzupetniajgcym kodem tematycznym EFS+ 07)

Kod Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika
PLOCOO08 Wskaznik produktu Liczba organizacji partneréw spotecznych Jako organizacje partneréw spotecznych nalezy rozumie¢

objetych wsparciem (podmioty)

organizacje pracodawcow i organizacje pracownikow dziatajgce
na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw: ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych , w tym w szczegdlnosci:

a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i
pracownikow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz

b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje
pracodawcow oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne
organizacje zwigzkowe zrzeszone odpowiednio w
reprezentatywnych organizacjach pracodawcow i w
reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego.



PLOCOO09

PLOCRO4

PLOCRO5

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba przedstawicieli organizacji partnerow
spotecznych objetych wsparciem (osoby)

Liczba organizacji partneréw spotecznych,
ktére zwiekszyly swoj potencjat (podmioty)

Liczba przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych, ktorzy podniesli kompetencje
(osoby)

Wskaznik mierzy liczbe reprezentatywnych organizaciji
partneréw spotecznych i zrzeszonych w ich strukturach
organizacji cztonkowskich, objetych wsparciem, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 i
monitorowanym kodem 07 Budowanie zdolnosci partneréw
spotecznych, zgodnie z zatozeniami Programu.

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych, ktorzy przystgpili do projektu i otrzymali wsparcie w
zakresie zwigzanym z budowaniem zdolno$ci organizacji
partneréw spotecznych, zgodnie z definicjg wskaznika produktu
PLOCOO0S.

Do wskaznika bedg liczone organizacje partneréw spotecznych,
wykazane we wskazniku produktu PLOCOO08, ktére w wyniku
udzielonego wsparcia wzmocnity swoje zdolnosci do realizacji
dziatan statutowych, zgodnie z zatozeniami okreslonymi we
wniosku o dofinansowanie.

Wskaznik obejmuje liczbe przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych, wykazanych we wskazniku produktu PLOCOQ9,
ktérzy zdobyli nowe umiejetnosci, wiedze lub uzyskali
kwalifikacje w wyniku udziatu w projekcie.

Pomiar kwalifikacji jak we wskazniku wspdélnym dot. kwalifikaciji.

Pomiar umiejetnosci i wiedzy za pomocg testu przed
rozpoczeciem projektu i po zakonczonym udziale w projekcie.



Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegétowych, w ktérych programowane jest wsparcie na rzecz oséb mtodych i ponoszone sg wydatki na

realizacje Gwarancji dla mtodziezy

Kod Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika
PLOCO10 Wskaznik produktu Warto$é wydatkow kwalifikowalnych | We wskazniku nalezy monitorowa¢ wydatki przeznaczone na

przeznaczonych na realizacje gwaranciji dla

mtodziezy (PLN)

Wskazniki wspélne EFS+
Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

wsparcie oséb miodych wpisujgce sie w gwarancje dla
miodziezy w nastepujgcy sposob:

* w projektach w catosci poswieconych wsparciu oséb mtodych
we wskazniku nalezy ujmowac¢ catos¢ kosztow tych projektéw
(wydatki bezposrednie i posrednie);

» w projektach w czesci skierowanych do oséb miodych we
wskazniku nalezy monitorowac tylko koszty bezposrednie
przeznaczone na te dziatania;

W obu przypadkach powinny byc¢ to catkowite koszty
kwalifikowalne.

Definicja operacyjna/kontekst prawny

(1) Wspélne wskazniki produktu dotyczace uczestnikow

(1.1) Wspélne wskazniki produktu
EECO02 Wskaznik Liczba oséb bezrobotnych, w tym
produktu dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (osoby)

Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ)



Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO03 Wskaznik
produktu

EECO04 Wskaznik
produktu

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie
(osohby)

Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie
(osoby)

lub niezarejestrowane, lecz spefniajace powyzsze przestanki. Osoby
zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika
nawet jesli nie mogg od razu podjgé zatrudnienia.

Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture
lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowa¢ jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy —
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego

Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwsze;j
formie wsparcia w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw
sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).

Osoby pracujgce definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob pracujgcych,
facznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (osoby).
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Kod

wskaznika | wskaznika

Rodzaj

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO05

Wskaznik
produktu

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie (osoby)

Osoby bezrobotne definiowane jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych,
w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (osoby).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

— studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez
na czes$¢ etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujgce

— dzieci i miodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osoéb
bezrobotnych lub pracujgcych.

— doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, Ilub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca.
W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny,
nalezy go wykazywaé¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac —
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego

Pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$é, ktére jednak chwilowo nie
pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtéwna czesé
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

— osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalno$é gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowg (definiowana
zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac;
osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach Iub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakitadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny
rachunek”.

osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim/
wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie
Pracy), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalnos$¢ gospodarczg
osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika | wskaznika
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.
EECO06 Wskaznik Liczba os6b w wieku ponizej 18 lat Osoby w wieku ponizej 18 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 18 urodzin,
produktu objetych wsparciem w programie objete wsparciem EFS+.
(osoby) Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
EECOOQ07 Wskaznik Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg
produktu wsparciem w programie (osoby) 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
EECO08 Wskaznik Liczba os6b w wieku 55 lat i wigcej Osoby w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny,
produktu objetych wsparciem w programie objete wsparciem EFS+.
osob
( ) Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
EECO09 Wskaznik Liczba osbéb z wyksztatceniem co Osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie
produktu najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) | gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-

objetych wsparciem w ramach programu
(osoby)

2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
UNESCO, tj. osoby uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby,
ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktére zakonczyty edukacje najwyzej na
poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby, ktére nie osiggnety
zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO10 Wskaznik
produktu

EECO11 Wskaznik
produktu

Liczba oséb z wyksztatceniem na
poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3)
lub na poziomie policealnym (ISCED 4)
objetych wsparciem w ramach programu
(osoby)

Liczba osob z wyksztatceniem wyzszym
(ISCED 5-8) objetych wsparciem w
ramach programu (osoby)

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-
19 ISCED_EN.pdf

Osoby, ktoérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie
$rednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom
ISCED 3) albo wyksztalcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO:

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajac
najwyzszy ukohczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-
classification-of-education-isced-2011-en.pdf

Osoby, ktorych najwyzszy poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze
(poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO, rozpoczynajgc na ukonczonych studiach krotkiego
cyklu (ISCED 5), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISCED 6),
studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) az po studia doktoranckie i
ich odpowiedniki (ISCED 8).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajgc
najwyzszy ukohczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/lUNESCO GC 36C-
19 ISCED EN.pdf
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka miary)
wskaznika | wskaznika

Definicja operacyjna/kontekst prawny

(1.2) Inne wspdlne wskazniki produktu

EECO12 Wskaznik Liczba os6b z niepetnosprawnosciami
produktu objetych wsparciem w programie
(osoby)

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. 0 ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.

Przynalezno$¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnos$¢ jest kryterium umozliwiajgcym udziat w
danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwa¢ bezposrednio od wszystkich jej
uczestnikéw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie
muszg by¢ zbierane od poszczegdinych uczestnikéw. Wskaznik nalezy
jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow z
niepetnosprawnosciami w ogolne;j liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnié. Jesli
nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rézne
metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych monitorowania).
Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego
wskaznika od uczestnikéw.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentéw w danym naborze okreslane sg przez wiasciwg dla programu
Instytucje Zarzgdzajaca.
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Kod
wskaznika

Rodzaj
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO13

EECO14

Wskaznik
produktu

Wskaznik
produktu

Liczba os6b z krajow trzecich objetych
wsparciem w programie (osoby)

Liczba os6b obcego pochodzenia
objetych wsparciem w programie
(osoby)

Osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954
r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynalezno$¢ do grupy oséb z krajow trzecich okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwenc;ji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwa¢ bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikdw. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikdéw z krajoéw trzecich w
0golnej liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomoca
metod, ktére mozna statystycznie uzasadnié. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rozne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze byé stosowana wytgcznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie
danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

Zasady dotyczagce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentdow w danym naborze okre$lane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajaca.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Wskaznik nie obejmuje oséb nalezgcych do mniejszoéci, ktérych udziat w
projektach monitorowany jest wskaznikiem liczba oséb nalezgcych do
mniejszo$ci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie.
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Kod

wskaznika | wskaznika

Rodzaj

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO15

Wskaznik
produktu

Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci,
w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem
w programie (osoby)

Przynaleznos$¢ do grupy oséb obcego pochodzenia okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem (osobg obcego pochodzenia)
jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwenciji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu
lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwaé¢ bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdélnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowa¢, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow obcego pochodzenia
w 0golnej liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomoca
metod, ktére mozna statystycznie uzasadni¢. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (r6zne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie
danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat zawsze osoby z krajéw
trzecich, zliczane we wskazniku liczba oséb z krajoéw trzecich objetych
wsparciem w programie.

Zasady dotyczagce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentdow w danym naborze okre$lane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajaca.

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
biorgce udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.
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Kod

wskaznika | wskaznika

Rodzaj

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO16

Wskaznik
produktu

Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w
programie (osoby)

Przynaleznos$¢ do grupy oséb nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos$¢ do mniejszosci jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwenc;ji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwa¢ bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdélnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac¢, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikoéw nalezgcych do
mniejszosci w ogolnej liczbie uczestnikéw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli
nie jest to mozliwe, nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (r6zne
metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie moze byé
stosowana wylgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od
uczestnikéw.

Zasady dotyczace mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkow przez
beneficjentéw w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzgdzajacg

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS,
w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publiczne;j
lub zakwaterowane interwencyjnie;
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika | wskaznika

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placoéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekurcze, osoby
otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, {j.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocsa;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o
ewidenc;ji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie
ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub
mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomno$é / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu
lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwaé bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikéw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikdw. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
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Kod

wskaznika | wskaznika

Rodzaj

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO17

Wskaznik
produktu

Liczba oséb pochodzacych z obszaréw
wiejskich objetych wsparciem w
programie (osoby)

osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow bezdomnych /
wykluczonych z dostepu do mieszkan w ogdlnej liczbie uczestnikow w
podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystaé tzw.
wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do
Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac¢. Uwaga:
w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda
monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych
osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Przynaleznosc¢ do grupy oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Zasady dotyczace mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkow przez
beneficjentdow w danym naborze okre$lane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajaca

Osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby
przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem
urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populaciji
zamieszkuje tereny wiejskie.

Wartos¢ tego wskaznika jest obliczana automatycznie na podstawie gminy
zamieszkania uczestnika wg kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA.

Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla
roku odniesienia 2019.
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka miary)
wskaznika | wskaznika

Definicja operacyjna/kontekst prawny

(2) Wspolne wskazniki produktu dotyczace podmiotéw
EECO18 Wskaznik Liczba objetych wsparciem podmiotéw
produktu administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym (podmioty)

EECO19 Wskaznik Liczba objetych wsparciem mikro-,
produktu matych i Srednich przedsiebiorstw (w
tym spotdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) (przedsiebiorstwa)

Przynaleznos$¢ do grupy oséb pochodzgcych z obszaréw wiejskich okreslana
jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktore
Swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych zlecanych przez
panstwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego).

Przez administracje publiczng rozumie sie: administracje wykonawczg i
prawodawczg na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym; administracje
i nadzor nad sprawami podatkowymi (obstuga podatkéw; pobor cta / podatku
od towarow i dochodzenie w sprawie naruszenia prawa podatkowego; stuzba
celna); administracje zajmujgca sie wdrazaniem budzetu i zarzgdzaniem
srodkami budzetu panstwa i dlugiem publicznym (pobieranie i otrzymywanie
pieniedzy oraz kontrola ich wydatkowania); administracje zajmujgca sie
sprawami obywatelskimi, politykg w zakresie badan i rozwoju oraz
powigzanymi funduszami; administracje i realizacje ogodlnego planowania
gospodarczego i spotecznego oraz ustug statystycznych na ré6znych
szczeblach rzadzenia.

Informacje dotyczace podmiotéw objetych wsparciem powinny pochodzi¢ z
dokumentoéw administracyjnych np. z umow o dofinansowanie.

Do wskaznika wliczane sg tylko te podmioty, dla ktérych mozna wyréznic
wydatki (nie dotyczy pomocy technicznej).

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w tym spotdzielnie i
przedsigbiorstwa spoteczne.
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Kod

Rodzaj

wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

(3) Wspdblne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyczace uczestnikéw

EECRO1

Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu (osoby)

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP) sktadajg sie przedsigbiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikow, ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace
definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw
(2003/361/WE).

Dodatkowe informacje:

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek.

Tylko MMSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé
uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku, kiedy wsparcie jest kierowane
do konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad pracownik z MMSP z
wilasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we
wskazniku dotyczagcym MMSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla
przedsiebiorstwa. MMSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie sg
odnotowywane w tym wskazniku.

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Do wskaznika wlicza sie osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS+ i ktére poszukujg pracy
po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji EFS+: w chwili wejscia do projektu EFS+ — uczestnik bierny
zawodowo, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu — osoba
poszukujgca pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0s6b
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECRO02 Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie
lub szkolenie po opuszczeniu programu
(osohy)

Osoby poszukujace pracy definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie.

Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe
do podijecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Moga to by¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ
nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjac
zatrudnienia.

Wskaznik pokazuje efekt wsparcia po zakonczeniu udziatu w projekcie i
mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+, i ktére
podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub
szkolenie poza miejscem pracy/ w miejscu pracy, szkolenia zawodowe etc.,
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech
tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu
programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji
EFS+ (osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejcia do
programu EFS+, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu —
osoba uczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu). Zrédio finansowania
szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy uczacej sie oraz oséb
dorostych, jesli w dniu przystgpienia do projektu osoby te ksztatcity sie lub
szkolity.

Wskaznik pokazuje efekt wsparcia po zakohczeniu udziatu w projekcie i
mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika | wskaznika
EECRO03 Wskaznik Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje . . . . . .
rezultatu PO OpusZCZeniu programu (osoby) Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty

bezposredniego

kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okre$lony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania

Kwalifikacje moga by¢ nadawane przez:

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na
mocy innych przepiséw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
mozna wskazac¢ przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w
okreslonych $rodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg
stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku
regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez certyfikaty,
dla ktérych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu
nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie /
ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w
szczegolnosci do skfadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w
przypadku projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP 1l — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Sposob
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé
okreslony przez instytucje organizujacg konkurs/przeprowadzajgcg nabor
projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego dane;
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w
stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetenciji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegoélnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie¢ nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalne;j
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji
lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w
wyniku udziatu w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje
/kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie,
tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w
projekcie.
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wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECRO04 Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Liczba osbb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
(osohby)

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie
tych czterech tygodni, wdwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po
otrzymaniu wynikéw). We wskazniku nalezy uwzglednic jednak tylko te osoby,
ktdre otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i
kompetencji w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS+ zawarte sg w
zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

Do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w momencie
przystepowania do projektu, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety
zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé¢ na wilasny rachunek) i
pozostajg zatrudnione bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba o0s6b
bezrobotnych, w tym dftugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie (osoby).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba o0s6b
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (osoby).

Definicja pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny
rachunek, jak we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie (osoby).

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji EFS+ (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili
wejscia do programu EFS+, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu
projektu — osoba pracujgca).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢
wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjety zatrudnienie.
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Kod

Rodzaj

wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

(4) Wspolne wskazniki rezultatu dlugoterminowego dotyczace uczestnikéw

EECRO05

EECRO06

Wskaznik
rezultatu
dtugoterminowego

Wskaznik
rezultatu
dlugoterminowego

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (osoby)

Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (osoby)

Do wskaznika wlicza sie osoby majgce w momencie przystgpienia do
projektu status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS+ i ktére 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
pracowaly (tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek).

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu na rynku pracy 6 miesiecy
po opuszczeniu projektu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do
projektu EFS+ (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do
projektu EFS+ i osoba pracujgca 6 miesiecy od opuszczenia projektu).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba o0s6b
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie (osoby).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba o0séb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (osoby).

Osoby pracujace, tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek, definiowane sg
jak we wskazniku: liczba o0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby).

Do wskaznika wliczane sg osoby pracujgce na wejsciu do projektu, ktére
otrzymaty wsparcie z EFS+ i ktére przeszlty z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia, lub
zmienity stanowisko pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji /
umiejetnosci / kwalifikacji, wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
otrzymaty awans lub podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy
inflacji ptac w kraju, 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia 6 miesiecy po
opuszczeniu projektu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
projektu EFS+.

Przez niepewne zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie oparte na umowie o
prace na czas okreslony/kontrakt, w tym na zastepstwo, na okres prébny,
umowie cywilnoprawnej. Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony / kontrakt
to pracownicy, ktérych gtéwna praca zakoriczy sie albo po ustalonym z géry
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

okresie (w okreslonym terminie), albo po okresie nieznanym z gory, ale
okre$lonym przez obiektywne kryteria, takie jak ukoriczenie zlecenia lub okres
braku pracownika zastepowanego czasowo.

Pod pojeciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumie¢ przymusowe
zatrudnienie w niepefnym wymiarze godzin. Oznacza to, Zze respondenci
deklarujg, ze pracujg w niepeinym wymiarze godzin, poniewaz nie moga
znalezc pracy w petnym wymiarze godzin.

Sformutowania zapisane kursywag sg identyczne z definicjg Eurostat dla
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Zrodto: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=EU_Labour_Force_Survey -
_new_methodology_from_2021_onwards
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Wskazniki kluczowe EFS+ monitorowane w poszczegoélnych celach szczegétowych
1. Cel szczegotowy (a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegolnosci oséb

miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na

rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;

Kod Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika

EECO02 Wskaznik produktu Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale Definicja jak we wskazniku wspoinym
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
(osoby)

EECOO03 Wskaznik produktu Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych | Definicja jak we wskazniku wspolnym
wsparciem w programie (osoby)

EECOO07 Wskaznik produktu Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych Definicja jak we wskazniku wspolnym
wsparciem w programie (osoby)

EECO04 Wskaznik produktu Liczba oséb biernych zawodowo objetych Definicja jak we wskazniku wspolinym
wsparciem w programie (osoby)

EECOO08 Wskaznik produktu Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych Definicja jak we wskazniku wspélnym
wsparciem w programie (osoby)

PLACOO0O1 Wskaznik produktu Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki | We wskazniku nalezy wykaza¢ liczbe osob, ktére
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w uzyskaty wsparcie EFS+ w postaci bezzwrotnych
programie (osoby) srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

udzielane przez urzedy pracy.

EECOO05 Wskaznik produktu Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z Definicja jak we wskazniku wspdlnym
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie (osoby)

EECO12 Wskaznik produktu Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych Definicja jak we wskazniku wspéinym
wsparciem w programie (osoby)

EECRO03 Wskaznik rezultatu Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po Definicja jak we wskazniku wspdinym

bezposredniego opuszczeniu programu (0soby)

EECRO04 Wskaznik rezultatu Liczba oséb pracujgcych, tacznie z Definicja jak we wskazniku wspdinym

bezposredniego prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu (osoby)

EECRO02 Wskaznik rezultatu Liczba oséb, ktore podjety ksztatcenie lub Definicja jak we wskazniku wspéinym

bezposredniego szkolenie po opuszczeniu programu (osoby)

EECRO05 Wskaznik rezultatu Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z Definicja jak we wskazniku wspélnym

dtugoterminowego

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
6 miesiecy po opuszczeniu programu (osoby)

29



Kod Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika

EECRO06 Wskaznik rezultatu Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuaciji Definicja jak we wskazniku wspoinym
dtugoterminowego na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (osoby)

2. Cel szczegotowy (b) modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka miary) | Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika

PLBCOO0O1 | Wskaznik produktu | Liczba pracownikow instytucji rynku We wskazniku nalezy wykaza¢ liczbe pracownikéw instytucji
pracy objetych wsparciem w programie | rynku pracy, ktérzy zostali objeci wsparciem EFS+ majgcym na
(osoby) celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych istotnych

Z punktu widzenia regionalnych potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z definicjg z ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucje rynku pracy (IRP) to instytucje realizujgce
zadania na rzecz promociji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu, tj. publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego

EECRO03 Wskaznik rezultatu | Liczba oséb, ktére uzyskaty Definicja jak we wskazniku wspélnym
bezposredniego kwalifikacje po opuszczeniu programu
(osoby)
3. Cel szczegdtowy (c) wspieranie zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej

réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka miary) | Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika

PLCCOO01 | Wskaznik produktu | Liczba osdb objetych wsparciem w We wskazniku nalezy wykaza¢ wszystkie osoby, ktore zostaty
zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn objete wsparciem EFS+ w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn.
(osoby) Wsparcie to dotyczy w szczegdlnosci dziatan majgcych

bezposredni wptyw na rownos¢ pici, a takze udziatu w
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PLCCO02

PLCCRO1

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba osb6b objetych wsparciem w
zakresie godzenia zycia zawodowego
Z prywatnym (osoby)

Liczba oséb, ktére podniosty poziom
wiedzy w zakresie rownosci kobiet i
mezczyzn dzieki wsparciu w programie
(osoby)

szkoleniach, webinariach, warsztatach dotyczgcych w
szczegolnosci kwestii:

e réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie
obowigzujgcych przepiséw prawa w Polsce;

e przestanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu
polityki rownosci Unii Europejskiej;

e zwalczania stereotypdéw piciowych i uprzedzen;

e przejawodw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

e podstawowych poje¢ zwigzanych z kwestiami réwnosci
kobiet i mezczyzn;

e ekonomicznych i spotecznych konsekwenciji braku
réwnosci;

e dobrych praktyk w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn
np. w przedsiebiorstwach, organizacjach, czy w innych
krajach.

We wskazniku nalezy wykazaé¢ wszystkie osoby, ktore zostaty
objete wsparciem EFS+ w zakresie godzenia zycia zawodowego
Z prywatnym.

Wsparcie w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym
nalezy rozumie¢ jako wszelkie formy pomocy uczestniczce/
uczestnikowi projektu, ktére sprzyjajg wypracowaniu réwnowagi
pomiedzy pracg zawodowg, a zyciem prywatnym dzieki czemu
umozliwiajg poprawe warunkow zatrudnienia lub moga
przyczyniac¢ sie do podjecia pracy zawodowej lub umozliwiajg
poszukiwanie zatrudnienia lub zmiane pracy na lepszg. Moga to
by¢ np. dziatania dotyczace elastycznych form zatrudnienia, pracy
zdalnej, opieki wytchnieniowej dla opiekunéw oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsparcie
psychologiczne, szkolenia z zarzgdzania czasem.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére dzieki uczestnictwu w
projekcie EFS+ podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci
kobiet i mezczyzn.

Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane powinno by¢ w

szczegdlnosci poprzez odpowiedni test potwierdzajacy uzyskany
zasbéb wiadomosci.
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PLCCRO2

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji ha rynku pracy po
opuszczeniu programu (osoby)

Do wskaznika nalezy wliczaé jedynie osoby, ktére podniosty
poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn w trakcie lub
bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie, tj. w ciggu
czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w
projekcie.

We wskazniku nalezy wykazaé¢ wszystkie osoby, ktérych sytuacja
na rynku pracy ulegta poprawie w wyniku udziatu w projekcie w
zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ w
szczegolnosci: podjecie pracy lub powrét na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka Ilub
poprawe warunkéw pracy lub przejscie z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do
petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na wymagajgce
wyzszych kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji, wigzace sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig Ilub otrzymanie awansu lub
podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w
kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji na rynku pracy
po opuszczeniu projektu w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do projektu EFS+ Iub poprawe warunkow
zatrudnienia w dotychczasowej pracy dzieki udziatowi w projekcie.

Przez niepewne zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie oparte na
umowie o prace na czas okre$lony/kontrakt, w tym na zastepstwo,
na okres prébny, umowie cywilnoprawnej. Pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony / kontrakt to pracownicy, ktérych gtdwna praca
zakonczy sie albo po ustalonym z goéry okresie (w okreslonym
terminie), albo po okresie nieznanym z gory, ale okre$lonym przez
obiektywne kryteria, takie jak ukonczenie zlecenia lub okres braku
pracownika zastepowanego czasowo.

Pod pojeciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumiec
przymusowe zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin. Oznacza
to, ze respondenci deklarujg, ze pracujg w niepetnym wymiarze
godzin, poniewaz nie mogq znalez¢ pracy w petnym wymiarze
godzin.
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4. Cel szczegotowy (d) wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg
Eurostat dla Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci.

Zrédto: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-
_new_methodology_from_2021 onwards

starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika | wskaznika miary)
PLDCOO01 | Wskaznik Liczba mikro-, matych i srednich Definicja jak we wskazniku wspoélnym Liczba objetych wsparciem mikro-,
produktu przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i matych i Srednich przedsigbiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw
przedsiebiorstw spotecznych) spotecznych) (przedsigbiorstwa).
objetych ugiugaml rozwojowymi Dodatkowe informacje:
(przedsiebiorstwa)
Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, ktérym zostato udzielone wsparcie na dofinansowanie
ustug rozwojowych w ramach EFS+.
Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub
wzrost  wiedzy, umiejetnosci lub  kompetencji  spotecznych
przedsiebiorcow lub ich pracownikow, w tym przygotowujgca do
uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwd;.
PLDCO02 | Wskaznik Liczba duzych przedsiebiorstw Wskaznik mierzy liczbe duzych przedsiebiorstw, ktérym zostato udzielone
produktu objetych ustugami rozwojowymi wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach EFS+.

(przedsiebiorstwa)

Definicja duzego przedsiebiorstwa, zgodna =z art. 2 pkt 24
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Tylko przedsiebiorstwa, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia
powinny by¢ uwzgledniane we wskazniku, tj. w przypadku, kiedy wsparcie
jest kierowane do konkretnego przedsigbiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z danego przedsiebiorstwa z wiasnej inicjatywy uczestniczy w
szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ w tym wskazniku, poniewaz jest
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Kod

wskaznika

Rodzaj
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDCOO03

PLDCOO04

Wskaznik
produktu

Wskaznik
produktu

Liczba podmiotoéw innych niz
przedsiebiorstwa objetych ustugami
rozwojowymi (podmioty)

Liczba pracownikéw mikro-, matych i
Srednich przedsigbiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugg
rozwojowg (osoby)

to tylko wsparcie posrednie dla przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwa
bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie sg odnotowywane w
tym wskazniku.

Podmiot wliczany do wskaznika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Definicja ustugi rozwojowej jak we wskazniku liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w tym spoéfdzielni i przedsiebiorstw
spofecznych) objetych ustugami rozwojowymi (przedsiebiorstwa).
Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw innych niz przedsiebiorstwa, ktérym
zostalo udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w
ramach EFS +.

Podmiot wliczany do wskaznika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Definicja ustugi rozwojowej jak we wskazniku liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w tym spofdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi (przedsiebiorstwa).

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw MMSP, ktérzy otrzymali wsparcie
w postaci ustugi rozwojowej w ramach EFS+.

Definicja mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw jak we wskazniku
wspolnym liczba objetych wsparciem mikro-, matych i S$rednich
przedsigbiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
(przedsiebiorstwa).

Definicja ustugi rozwojowej jak we wskazniku liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w tym spéfdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi (przedsigbiorstwa).

Pracownikow nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg okreslong we
wskazniku Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢
na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby) z
ograniczeniem do zatrudnienia w mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstwach.

Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia.
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDCOO5 | Wskaznik
produktu

PLDCOO06 | Wskaznik
produktu

Liczba pracownikéw duzych
przedsigbiorstw objetych ustugg
rozwojowg (osoby)

Liczba os6b objetych wsparciem z
zakresu outplacementu (osoby)

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw duzych przedsigbiorstw, ktorzy
otrzymali wsparcie w postaci ustugi rozwojowej w ramach EFS+.

Definicja duzych przedsiebiorstw — jak we wskazniku produktu liczba
duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
(przedsigbiorstwa).

Definicja ustugi rozwojowej jak we wskazniku liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w tym spoéfdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi (przedsiebiorstwa).

Pracownikéw nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg okreslong we
wskazniku liczba 0oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$c
na witasny rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby) z
ograniczeniem do zatrudnienia w duzych przedsiebiorstwach.

Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia.

Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem
jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub
przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgcego udzielenie
pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w
nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a
takze wsparcia os6b odchodzacych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie
osobe pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystagpienia do projektu i nie posiada jednoczes$nie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDCOO07 | Wskaznik
produktu

PLDCO08 | Wskaznik
produktu

Liczba pracodawcow objetych
wsparciem dotyczgcym poprawy
Srodowiska pracy (podmioty)

Liczba osb6b objetych wsparciem w
obszarze zdrowia (osoby)

Wskaznik mierzy liczbe pracodawcow (w tym przedsiebiorstw), ktorzy
zostali objeci wsparciem w zakresie adaptacji Srodowiska pracy
(technicznej, funkcjonalnej, zwigzanej z bezpieczehnstwem miejsca
pracy, itp.) do potrzeb ré6znych grup pracownikéw (np. osoby starsze, z
niepetnosprawnosciami, pracujgcy rodzice), lub podjeli dziatania
utatwiajgce stosowanie elastycznych form zatrudnienia (np. telepraca,
praca zdalna).

Wskaznik mierzony jest w momencie przystgpienia pracodawcy do
projektu.

Wskaznik obejmuje:

- mikro-, mate, Srednie przedsiebiorstwa - definicja jak we
wskazniku wspolnym liczba objetych wsparciem mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotfecznych (przedsiebiorstwa));

- duze przedsiebiorstwa — definicja jak we wskazniku produktu
liczba duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
(przedsiebiorstwa);

- pozostatych pracodawcéw niebedgcych przedsiebiorstwami.

Wskaznik obejmuje osoby objete ustugami zdrowotnymi w ramach
wsparcia w obszarze zdrowia, w tym w ramach programow polityki
zdrowotnej wspoétfinansowanych z EFS+.

Pojecie ,program polityki zdrowotnej” nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 5 pkt
29a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaty
przynajmniej jedng forme wsparcia w postaci ustugi zdrowotnej w ramach
wsparcia w obszarze zdrowia, w tym w ramach programu polityki
zdrowotnej (w przypadku programu polityki zdrowotnej dang osobe
nalezy uwzgledni¢ w wartosci wskaznika jednokrotnie, niezaleznie od
liczby i rodzaju form wsparcia, ktére ta osoba uzyskata w ramach danego
programu polityki zdrowotnej).

W przypadku wsparcia krotkoterminowego o niskiej intensywnosci,

udzielanego w ramach programu polityki zdrowotnej, osoba otrzymujgca
tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu wytycznych
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Kod Rodzaj
wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDKCOO | Wskaznik
1 produktu

EECRO03 Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

PLDCRO0O2 | Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Liczba wdrozonych programow
polityki zdrowotnej (sztuki)

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby)

Liczba oséb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska
pracy podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie (osoby)

monitorowania (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego
zakresu danych osobowych). 1Z zobowigzuje jednak beneficjenta do
pozyskania danych osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej
rodzica albo opiekuna prawnego (imig, nazwisko, telefon lub e-mail)
umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta
wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu
skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej (w ramach programu
polityki zdrowotnej), moze ona zostaé wykazana w wartosci wskaznika,
pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programoéw polityki zdrowotne;.
Pojecie ,program polityki zdrowotnej” nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 5 pkt
29a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Regionalny program zdrowotny moze obejmowac dziatania z zakresu
rehabilitacji medycznej utatwiajgcej powrdt do pracy i utrzymanie
zatrudnienia, profilaktyke choréb zwigzanych z miejscem pracy lub
dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
W miejscu pracy.

Program polityki zdrowotnej uznaje sie za wdrozony po podpisaniu uméw
z beneficjentami projektdw wybranych w trybie konkurencyjnym (liczba
podpisanych uméw powinna pozwoli¢ na przyjecie, ze zaktadane efekty
tego programu zostang osiggniete) albo podpisaniu umowy z
beneficjentem projektu wybranego w trybie niekonkurencyjnym.
Wskaznik jest monitorowany przez 1Z na podstawie danych z uméw o
dofinansowanie.

Definicja i sposéb pomiaru we wskazniku wspdlnym: liczba 0séb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby).

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére:

a) podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy w wyniku realizacji dziatann i programéw typu
outplacement lub

b) dzieki podjeciu przez pracodawce dziatan, wskazanych we
wskazniku produktu liczba pracodawcéw objetych wsparciem



Kod
wskaznika

Rodzaj
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDCRO3

Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu w
obszarze zdrowia podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie (osoby)

dotyczgcym poprawy $rodowiska pracy, (podmioty) utrzymaty
zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy lub dzieki wdrozeniu
ww. dziatan zostaty przyjete do pracy.

Definicja outplacementu jak we wskazniku liczba oséb objetych
wsparciem z zakresu outplacementu (osoby).

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku oséb
kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych w momencie
przystapienia do projektu.

W przypadku wsparcia w postaci adaptacji srodowiska pracy, nalezy
uwzgledni¢ tylko wsparcie bezposrednio zwigzane z konkretnym
miejscem pracy, np. zakup oprogramowania do pracy zdalnej i wykazaé
pracownikow, ktorzy z niego korzystajg podczas wykonywania
obowigzkéw. W przypadku, gdy z danego sprzetu/udogodnienia korzysta
kilka osdb, we wskazniku nalezy wykaza¢ wszystkie osoby, ktore dzieki
sfinansowaniu tego sprzetu/udogodnienia podjety lub utrzymaty
zatrudnienie (np. petla indukcyjna umozliwiajgca prace kilku osobom z
niepetnosprawnoscig stuchu).

Definicje os6b pracujgcych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo
zostaty zdefiniowane we wskaznikach wspdlnych.

We wskazniku nalezy wykazywaé rowniez osoby, ktére uzyskaty
wsparcie EFS+ na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS+ w zakresie
aktywnego i zdrowego starzenia sie lub zdrowego $rodowiska pracy
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w
nowym miejscu pracy.

We  wskazniku nalezy  uwzgledni¢ te rodzaje dziatan
prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze
udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji zatrudnienia (np.
wsparcie rehabilitacyjne).

Osoby, ktére podjety prace — liczone sg w odniesieniu do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku osdéb
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Kod

Rodzaj

wskaznika | wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDGCRO
4

EECRO06

Kod wskaznika

Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Wskaznik
rezultatu
diugoterminowe

go

Cel szczegotowy (e) poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z

Liczba osbb, ktére uzyskaty zielone
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby)

Liczba os6b znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy 6
miesiecy po opuszczeniu programu
(osoby)

kontynuujgcych zatrudnienie — w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczgcych stanu zdrowia.

Definicje osob pracujgcych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo
zostaty zdefiniowane we wskaznikach wspdlnych.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w wyniku wsparcia EFS+ uzyskaty
zielone kwalifikacje lub nabyty zielone kompetencje.

Definicja i sposéb pomiaru jak we wskazniku wspélnym: liczba osoéb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z
zastrzezeniem, ze we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wytgcznie zielone
kwalifikacje lub kompetencje.

Uwaga — zielone kwalifikacje/kompetencje, nabywane w wyniku
uczestnictwa w projektach w celu szczegétowym d), powinny byc¢
uwzgledniane réwniez we wskazniku liczba 0sob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby).

Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECROS.
Definicja zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego.

rynkiem pracy — w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym

umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia

i przygotowania zawodowego

Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika

(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLECOO1

Wskaznik produktu | Liczba podmiotéw objetych

wsparciem w celu
zwiekszenia jakosci i
efektywnosci systemu

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw objetych wsparciem w ramach projektow

ukierunkowanych na poprawe jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznos$ci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z
regionalnym rynkiem pracy.
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLEFCO05 Wskaznik produktu
PLECRO1 Wskaznik rezultatu
bezposredniego
PLEFCRO03
wskaznik rezultatu
dlugoterminowego
6.

ksztatcenia i szkolenia
(sztuki)

Liczba ucznidw szkot i
placowek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w stazach
uczniowskich (osoby)

Liczba podmiotow, ktére
podniosty jakos¢ i
efektywnosci oferowanych
ustug edukacyjnych (sztuki)

Liczba uczniow szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem w postaci stazy
uczniowskich,
uczestniczgcych w
ksztatceniu lub pracujgcych
6 miesiecy od ukonczenia
nauki (osoby)

Wsparcie powinno wynikac z potrzeb edukacyjnych regionu,
zdiagnozowanych i potwierdzonych zapisami strategii opracowanych na
poziomie wojewodzkim lub zapisami strategii zawartych w programach
regionalnych.

Wskaznik mierzy liczbe ucznidow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktdrzy zostali objeci wsparciem w postaci stazy uczniowskich,
sfinansowanych w ramach programu.

Zasady realizacji stazy uczniowskich okreslone zostaty w prawie
oswiatowym.

Za moment pomiaru nalezy uznaé rozpoczecie udziatu w stazu uczniowskim.
Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOO04.

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktdre dzieki udziatowi w projekcie
podniosty jakos¢ i efektywnosé oferowanych ustug edukacyjnych oraz ich
powigzanie z rynkiem pracy, tj. wykorzystujg w swojej codziennej dziatalnosci
rozwigzania poprawiajgce jakos¢ i efektywnos¢ procesu edukacyjnego.

Wskaznik mierzy liczbe uczniow szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zostali objeci wsparciem w
programie w postaci stazy uczniowskich u pracodawcy lub przedsiebiorcy, i
ktérzy kontynuujg ksztatcenie lub podjeli ksztatcenie na wyzszych etapach
(np. rozpoczeli studia, kontynuujg nauke w szkotach branzowych Il stopnia
lub w formach pozaszkolnych) lub zatrudnienie 6 miesiecy od ukohczenia
nauki w szkole lub placéwce systemu odwiaty prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe.

Cel szczegotowy (f) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla

wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
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Kod wskaznika | Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Liczba dzieci objetych
dodatkowymi zajeciami w
edukacji przedszkolnej
(osoby)

Liczba dofinansowanych
miejsc wychowania
przedszkolnego (sztuki)

Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do potrzeb
dzieci z
niepetnosprawnoscig
(sztuki)

Liczba uczniow szkot i
placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie
0golne objetych wsparciem
(osoby)

Wskaznik mierzy liczbe dzieci (niezaleznie od wieku), ktére zostaty objete
wsparciem w postaci dodatkowych zaje¢ zwiekszajgcych ich szanse
edukacyjne w ramach edukacji przedszkolne;j.

Wsparcie polega na rozszerzeniu oferty placéwki przedszkolnej o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania
stwierdzonych deficytow (np. zajecia z logopedg, psychologiem, pedagogiem
i terapeutg itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukacji przedszkolnej
(np. zajecia prowadzgce do wszechstronnego rozwoju dzieci i wiekszych
szans na rynku pracy, zajecia stuzgce rozwojowi szerokiego zestawu
umiejetnosci i kompetencji).

Wskaznik mierzy liczbe nowo utworzonych miejsc dla dzieci w:

- osrodkach wychowania przedszkolnego (ij. przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, innych formach wychowania
przedszkolnego),

- istniejgcej bazie oswiatowe;j,

- nowej bazie lokalowej

w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Za moment pomiaru nalezy uzna¢ utworzenie nowego miejsca wychowania
przedszkolnego.

Wskaznik mierzy liczbe istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w:

- osrodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, innych formach wychowania
przedszkolnego),

- istniejgcej bazie oSwiatowej,

- nowej bazie lokalowej

w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Za moment pomiaru nalezy uzna¢ dostosowanie istniejgcego miejsca do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzy liczbe uczniow szkoét i placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem w ramach programu.

Wskaznik nie obejmuje dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym lub
ucznidéw/stuchaczy szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych



Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLFCO04

PLEFCOO05

PLFCOO06

PLFCOO7

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Liczba ucznidéw i stuchaczy
szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem
(osoby)

Liczba uczniéw szkot i
placowek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczgcych w stazach
uczniowskich (osoby)

Liczba przedstawicieli
kadry szkot i placowek
systemu oswiaty objetych
wsparciem

(osohy)

Liczba szkét i placéwek
systemu oswiaty objetych
wsparciem (podmioty)

ksztatcenie zawodowe, w tym oferujgcych kursy/szkolenia (pozaszkolne
formy ksztatcenia).

Wskaznik mierzy liczbe ucznidw i stuchaczy szkét i placowek systemu
odwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym oferujgcych
kursy/szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia) objetych wsparciem w
ramach programu.

Wskaznik mierzy liczbe ucznidow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego,
ktérzy zostali objeci wsparciem w postaci stazy uczniowskich,
sfinansowanych w ramach programu.

Zasady realizacji stazy uczniowskich okreslone zostaty w prawie
o$wiatowym.

Za moment pomiaru nalezy uzna¢ rozpoczecie udziatu w stazu uczniowskim.

Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOO04.
Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli, innych przedstawicieli kadr
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz dyrektorow szkot i placowek
systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach programu.

Wskaznik ma zastosowanie do przedstawicieli kadry o$rodkéw wychowania
przedszkolnego, kadry szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdine,
jak i szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Wskaznik
odnosi sie do kadry szkdét i placowek publicznych i niepublicznych.

Wskaznik mierzy liczbe szkét i placowek systemu oswiaty objetych
wsparciem.

Wskaznik ma zastosowanie do osrodkéw wychowania przedszkolnego, szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie ogodlne, jak i szkét i placowek

prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Wskaznik odnosi sie do szkét i
placowek publicznych i niepublicznych.

Wskaznik nie ma zastosowania do poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wchodzgcych w sktad zespotu
szkot, kazdg szkote z danego zespotu szkdt, ktdéra uzyskata wsparcie, nalezy
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLFCOO08

PLFCO09

PLFCO10

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Liczba dzieci/uczniéw o
specjalnych potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych, objetych
wsparciem (osoby)

Liczba dzieci lub uczniéw o
specjalnych potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych, ktérzy
zostali objeci ustugami
asystenta (osoby)

Liczba obiektéw
edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb
0s06b z
niepetnosprawnosciami
(sztuki)

liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do szkdt filialnych, szkota
macierzysta i szkoty jej podporzgdkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.
Wskaznik mierzy liczbe dzieci/ucznidéw objetych w ramach programu
wsparciem w zakresie zidentyfikowanych specjalnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Jako specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne nalezy rozumieé
indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku
przedszkolnym oraz uczniow, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.

Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOO01, 03, 04 i 05.

Wskaznik mierzy liczbe dzieci i uczniéw, ktérzy zostali objeci opiekag
asystenta/ skorzystali z ustug asystenckich.

Wskaznik mierzony jest w momencie, gdy dziecko lub uczeh pierwszy raz
skorzysta z ustug asystenta.
Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOO08.

Wskaznik mierzy liczbe obiektow edukacyjnych (szkét oraz placéwek
systemu oswiaty, w tym osrodkéw wychowania przedszkolnego), ktére
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtoSnomowigce badz
inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie do tych obiektow, w
szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektow
i poruszanie sie po nich oraz korzystanie z oferty edukacyjnej przez osoby z
niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci ruchowymi czy sensorycznymi.
Wskaznik ma zastosowanie do osrodkéw wychowania przedszkolnego, szko6t
i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne, jak i szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Wskaznik odnosi sie do szkét i
placéwek publicznych i niepublicznych.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych,
bedgce wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB).
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLFCO12

PLFCO13

PLFCO14

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Liczba ogdlnodostepnych
szkot i placowek systemu
oswiaty objetych
wsparciem w zakresie
edukacji wigczajacej
(sztuki)

Liczba uczniow
uczestniczgcych w
doradztwie zawodowym
(osoby)

Liczba przedstawicieli kadr
szkot i placowek systemu
oswiaty objetych

Nalezy podac¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetéw, urzgdzen itp., w ktére obiekty
zaopatrzono. Jesli szkota lub placéwka sktada sie z kilku obiektéw, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Kazdy odrebny budynek nalezy traktowac¢ jako obiekt, tj. jezeli dana szkota,
osrodek wychowania przedszkolnego itd. sktada sie z kilku budynkow,
wowczas do wskaznika nalezy wliczy¢ osobno kazdy budynek, ktéry zostat
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
wyposazeniem obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Wskaznik mierzy liczbe szkét i placowek systemu oswiaty objetych
wsparciem w zakresie edukacji wigczajgce;j.

Wskaznik ma zastosowanie do osrodkéw wychowania przedszkolnego, szkét
i placowek prowadzacych ksztatcenie ogolne, jak i szkot i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Wskaznik odnosi sie do szkét i
placowek publicznych i niepublicznych.

Wskaznik nie ma zastosowania do poradni psychologiczno-pedagogicznych i
szkot specjalnych.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wehodzgcych w sktad zespotu
szkot, kazdg szkote z danego zespotu szkdt, ktéra uzyskata wsparcie, nalezy
liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do szkét filialnych,
szkota macierzysta i szkoty jej podporzagdkowane powinny by¢ mierzone
odrebnie.

Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOO07.

Wskaznik mierzy liczbe uczniow szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne i zawodowe objetych doradztwem
zawodowym lub edukacyjno-zawodowym.

Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOO03 i 04.
Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli, innych przedstawicieli kadr
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz dyrektorow szkot i placowek
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLFCRO1

PLFCRO02

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

wsparciem swiadczonym
przez szkoty ¢wiczen
(osoby)

Liczba uczniéw, ktorzy
nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu
(osohy)

Liczba przedstawicieli
kadry szkot i placowek
systemu oswiaty, ktorzy
uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu
(osoby)

systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach programu swiadczonym
przez szkoty ¢wiczen.

Wskaznik ma zastosowanie do przedstawicieli kadry osrodkéw wychowania
przedszkolnego, kadry szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie ogdine,
jak i szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Wskaznik
odnosi sie do kadry szkét i placowek publicznych i niepublicznych.
Wskaznik jest wskaznikiem podrzednym w stosunku do PLFCOQ6.
Wskaznik mierzy liczbe ucznidéw, ktorzy dzieki wsparciu z EFS+ nabyli
kwalifikacje, kompetencje kluczowe, spoteczne lub spoteczno-emocjonalne
lub umiejetnosci’lkompetencje podstawowe, przekrojowe lub zawodowe.

Wskaznik ma zastosowanie do uczniéw i stuchaczy szkét i placowek
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne oraz szkot i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, w tym kursy/szkolenia (pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego). Wskaznik odnosi sie do szkdt i placowek
publicznych i niepublicznych.

Wskaznik nie obejmuje dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Definicja kompetencji kluczowych, spotecznych i spoteczno-emocjonalnych
oraz umiejetnosci/kompetencji podstawowych, przekrojowych i zawodowych
jak w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna i
szczegobtowa).

Definicja kwalifikacji/lkompetencji i sposéb pomiaru jak we wskazniku
wspolnym liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
program(osoby), przy czym walidacja moze byé przeprowadzona przez
nauczyciela/osobe prowadzgcg zajecia.

Przedstawiciele kadry szkét i placéwek systemu oswiaty rozumiani sg
zgodnie z definicjg wskaznika liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek
systemu oswiaty objetych wsparciem (osoby).

Definicja i sposdb pomiaru jak we wskazniku wspdlnym: liczba 0sob, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu program(osoby).
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Kod wskaznika | Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLEFCRO03
wskaznik rezultatu
dtugoterminowego
PLFCRO04
wskaznik rezultatu
diugoterminowego
PLFCRO05 Wskaznik rezultatu

dlugoterminowego

Liczba ucznidw szkot i
placowek ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem w postaci stazy
uczniowskich,
uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracujgcych
6 miesiecy od ukonczenia
nauki (osoby)

Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre
funkcjonujg przez co
najmniej 24 miesigce po
zakonczeniu
projektu(sztuki)

Liczba szkét i placowek
systemu oswiaty, w ktérych
dzieki wsparciu EFS+
Swiadczone sg ustugi
asystenckie 6 miesiecy po
zakonczeniu projektu
(podmioty)

Wskaznik mierzy liczbe uczniow szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zostali objeci wsparciem w
programie w postaci stazy uczniowskich u pracodawcy lub przedsigbiorcy, i
ktérzy kontynuujg ksztatcenie lub podjeli ksztatcenie na wyzszych etapach (np.
rozpoczeli studia, kontynuujg nauke w szkotach branzowych Il stopnia lub w
formach pozaszkolnych) lub zatrudnienie 6 miesiecy od ukonczenia nauki w
szkole lub placéwce systemu oswiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

Wskaznik mierzy liczbe miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu
dofinansowanego z EF S+, ktére funkcjonujg co najmniej petne 24 miesigce po
zakonczeniu projektu. Podana liczba miejsc odpowiada liczbie
zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placowki. Trwatos¢
funkcjonowania nowych Ilub dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami miejsc przedszkolnych w osrodkach wychowania
przedszkolnego nalezy rozumiec¢ jako instytucjonalng gotowos¢ placéwki do
Swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych lub dostosowanych

w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego. Trwatos¢ nalezy
zweryfikowaé po 24 miesigcach od daty zakonczenia projektu.
Rekomendowana czestotliwo$¢ raportowania wskaznika do Komisji

Europejskiej to dwa razy w okresie programowania.

Wskaznik mierzy liczbe szkét i placowek systemu oswiaty, w tym osrodkéw
wychowania przedszkolnego, w ktérych dzieki wsparciu EFS+ swiadczone sg
ustugi asystenckie dla przynajmniej jednego dziecka/ucznia. We wskazniku
mozna réwniez uwzglednic¢ szkoty i placéwki, ktdre wykazujg instytucjonalng
gotowos¢ do swiadczenia ustug asystenckich (zatrudniajg lub sg w stanie
szybko zatrudni¢ asystenta w momencie wystgpienia potrzeby) — w
przypadku, gdy po zakonczeniu projektu nie uczeszcza do nich zadne
dziecko/uczeh wymagajgcy takiego wsparcia.

Wskaznik jest mierzony 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
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7. Cel szczegotowy (g) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegoélnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetno$ci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci

zawodowej
Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika wskaznika miary)
PLGCOO01 Wskaznik Liczba osbéb dorostych objetych | Wskaznik mierzy liczbe oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy zgtosity
produktu ustugami rozwojowymi (osoby) sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, majgcej
na celu podniesienie kompetencji, nabycie kwalifikacji, w tym kwalifikacji
wpisanych do ZRK lub przekwalifikowanie danej osoby.
Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikéw okreslany jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.
Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w
ustudze rozwojowe.
PLGCOO02 Wskaznik Liczba podmiotow Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére dzieki wsparciu EFS+ sg
produktu przygotowanych do petnienia przygotowane do petnienia funkcji lokalnego osrodka ksztatcenia oséb

funkciji lokalnego osrodka
ksztatcenia oséb dorostych
(podmioty)

dorostych, tj. posiadajg oferte edukacyjng dla dorostej spotecznosci
lokalnej oraz kadre przygotowang do realizacji tych zadan.

Lokalny osrodek ksztatcenia osob dorostych — osrodek uruchomiony przy
szkole lub innej placéwce systemu oswiaty, ktéra Swiadczy ustugi dla
dorostych, w koncepcji pracy ma wpisane dziatania edukacyjne dla
dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej, prowadzi dziatania
promujace na rzecz spotecznosci lokalnej, aktualizuje informacje
dotyczace dziatan prowadzonych w zakresie edukacji dorostych
mieszkancow spotecznosci lokalnej. Osrodek wykorzystuje potencjat
istniejgcej placowki do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej i wigczania oséb dorostych, w tym znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji zawodowej, w réznorodne formy edukaciji.

Wskaznik mierzony w momencie zakonczenia zadania w projekcie,

dotyczacego przygotowania podmiotu do petnienia funkcji lokalnego
osrodka ksztatcenia oséb dorostych.
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika wskaznika miary)
PLGCOO03 Wskaznik Liczba oséb dorostych objetych | Wskaznik mierzy liczbe oséb dorostych, objetych wsparciem w zakresie
produktu wsparciem w zakresie uzyskania lub podniesienia podstawowych umiejetnosci lub kompetencii,
umiejetnoéci lub kompetenc;ji w tym cyfrowych (dot. grup wykluczonych cyfrowo). Wsparcie realizowane
podstawowych, realizowanym poza systemem BUR i PSF, umozliwiajgce wdrazanie Upskilling
poza Bazg Ustug Rozwojowych | pathways, zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w
(osoby) sprawie sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych
(2016/C 484/01).
Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikéw okreslany jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.
Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w
pierwszych zajeciach.
Umiejetnosci/kompetencji podstawowych. (z ang. basic skills: literacy,
numeracy, ICT skills) to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.
EECRO03 Wskaznik Liczba osob, ktére uzyskaty Definicja jak we wskazniku wspdlnym
rezultatu kwalifikacje po opuszczeniu
bezposredniego programu (osoby)
PLGCRO1 Wskaznik Liczba oséb, ktore uzyskaty Wskaznik mierzy liczbe oséb dorostych, ktére w wyniku wsparcia EFS+
rezultatu kwalifikacje cyfrowe po uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje w obszarze cyfrowym.

bezposredniego

opuszczeniu programu (osoby)

Definicja i sposdb pomiaru jak we wskazniku wspdlnym: liczba 0soéb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z
zastrzezeniem, ze we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wytgcznie
kwalifikacje lub kompetencje cyfrowe.

Uwaga — kwalifikacje/kompetencje cyfrowe, nabywane w wyniku
uczestnictwa w projektach w celu szczegdétowym g), powinny by¢
uwzgledniane rowniez we wskazniku liczba 0sob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby).

Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECRO3.

Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w
spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka

Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika wskaznika miary)
PLGCRO02 Wskaznik Liczba lokalnych osrodkow
rezultatu ksztatcenia oséb dorostych

diugoterminowego | funkcjonujacych 12 miesiecy po

zakonczeniu projektu (podmioty)

L https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en

codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).t

We wskazniku nalezy monitorowac osoby, ktére w wyniku wsparcia EFS+

(np. udziatu w szkoleniu) nabyty kwalifikacje lub podniosty kompetencje w

obszarze cyfrowym tj.:

e nabyly jedng lub wiecej kompetencji cyfrowych, okreslonych w Ramie
DigComp (potwierdzone co najmniej w procesie walidacji) lub

e gdy uczestnik ukohczyt z wynikiem pozytywnym szkolenie (tj.
walidacja potwierdzita nabycie kompetencji), ktére nie dotyczyto
rozwoju kompetencji cyfrowych, ale zawierato elementy zwigzane z
ICT, osoba taka moze zosta¢ wliczona do wskaznika, jezeli element
zwigzany z ICT zostat uwzgledniony w efektach uczenia sie oraz dla
tych efektow okreslono kryteria walidacji i sposoby ich weryfikacji, a
uczestnik przeszedt pozytywnie te weryfikacje i jej wynik jest
wskazany na certyfikacie.

Wskaznik mierzy liczbe lokalnych osrodkow ksztatcenia osdb dorostych,
ktére funkcjonujg po zakonczeniu projektu.

Lokalny osrodek ksztatcenia osdb dorostych rozumiany jak we wskazniku
produktu liczba podmiotéw przygotowanych do petnienia funkcji lokalnego
osrodka ksztatcenia osob dorostych (podmioty).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ osrodki, ktére funkcjonujg co najmniej
petne 12 miesiecy po zakonczeniu projektu. Funkcjonowanie lokalnych

osrodkdéw ksztatcenia osob dorostych utworzonych dzieki EFS+ nalezy

rozumiec jako instytucjonalng gotowos¢ placéwki do swiadczenia ustug
dla os6b dorostych.

Pomiar wskaznika jest prowadzony przynajmniej raz w okresie
programowania.
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Kod Rodzaj Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika wskaznika miary)
PLDGCRO04 Wskaznik Liczba os6b, ktore uzyskaty Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktdére w wyniku wsparcia EFS+ uzyskaty
rezultatu zielone kwalifikacje po zielone kwalifikacje lub nabyty zielone kompetencje.
bezposredniego opuszczeniu programu (0soby) Definicja i sposdb pomiaru jak we wskazniku wspdlnym: liczba 0sob, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z
zastrzezeniem, ze we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wylgcznie zielone
kwalifikacje lub kompetencje.
Uwaga — zielone kwalifikacje/kompetencje, nabywane w wyniku
uczestnictwa w projektach w celu szczegétowym g), powinny by¢
uwzgledniane rowniez we wskazniku liczba 0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby).
Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECRO3.
8. Cel szczegotowy (h) wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji
Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika miary)
EECO02 Wskaznik produktu | Liczba oséb bezrobotnych, w Definicja jak we wskazniku wspdlnym
tym dtugotrwale bezrobotnych, - . . CoL -
objetych wsparciem w programie Wskaznik do zgstosowa’nla W programie w przypadku nieuzycia wskaznika .
(0soby) EECO02+04 Liczba 0sob niezatrudnionych objetych wsparciem w programie.
EECOO03 Wskaznik produktu | Liczba oséb diugotrwale Definicja jak we wskazniku wspélnym
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (osoby)
EECO04 Wskaznik produktu | Liczba oséb biernych zawodowo | Definicja jak we wskazniku wspolnym
objetych wsparciem w programie
(osohy) Wskaznik do zastosowania w programie w przypadku nieuzycia wskaznika
EECO02+04 Liczba 0s6b niezatrudnionych objetych wsparciem w programie.
EECO12 Wskaznik produktu | Liczba oséb z Definicja jak we wskazniku wspdlnym
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (osoby)
EECO15 Wskaznik produktu | Liczba os6b nalezgcych do Definicja jak we wskazniku wspélnym

mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak

Wskaznik do zastosowania w przypadku niewyodrebnienia celu
szczegodtowedo j) w programie.

50



Kod

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka

Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika miary)
Romowie, objetych wsparciem w
programie (osoby)
PLHCOO01 Wskaznik produktu | Liczba podmiotéw ekonomii We wskazniku nalezy wykazaé podmioty ekonomii spotecznej, ktére
spotecznej objetych wsparciem otrzymaty wsparcie bezposrednie w ramach projektu.
(podmioty) Definicja PES oraz zakres wsparcia zgodny z wytycznymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.
Jeden podmiot wykazywany jest raz w ramach wskaznika, niezaleznie od
liczby form wsparcia, z ktérych skorzystat.
Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwsza forma
wsparcia w projekcie
EECO02+04 Wskaznik produktu | Liczba osdb niezatrudnionych taczna liczba os6b bezrobotnych i biernych zawodowo zgodnie z definicjami
objetych wsparciem w programie | wskaznikdéw wspélnych: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
(osoby) bezrobotnych, objetych wsparciem w programie i liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie.
Wskaznik do zastosowania w przypadku nieuzycia wskaznikow: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie i liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
EECRO1 Wskaznik rezultatu | Liczba osdb poszukujacych Definicja jak we wskazniku wspélnym
bezposredniego pracy po opuszczeniu programu
(osohy)
EECRO03 Wskaznik rezultatu | Liczba oséb, ktore uzyskaty Definicja jak we wskazniku wspélnym
bezposredniego kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby)
EECRO04 Wskaznik rezultatu | Liczba oséb pracujgcych, tacznie | Definicja jak we wskazniku wspoinym
bezposredniego z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (osoby)
PLHILCRO1 Wskaznik rezultatu | Liczba oséb, ktérych sytuacja Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

bezposredniego

spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu (osoby)

Wskaznik odnosi sie do pomiaru spetienia kryterium efektywnosci
spotecznej. Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z
ponizszych efektéw:

a) rozpoczecie nauki;
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Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka
wskaznika miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLHCRO1 wskaznik rezultatu Liczba miejsc pracy utworzonych
bezposredniego w przedsiebiorstwach
spotecznych (sztuki)

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osoéb z
niepetnosprawnosciami).

Wskaznik ten odnosi sie do nastepujgcych wskaznikéw produktu:
EECO02+04 Liczba 0s6b niezatrudnionych objetych wsparciem w programie,
EECOQO02 Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie, EECOO04 Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie.

Wskaznik uwzglednia wytgcznie miejsca pracy powstate w wyniku przyznania
wsparcia finansowego.

Definicja przedsiebiorstwa spotecznego oraz zakres wsparcia zgodny z
wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

We wskazniku wykazywane sg stworzone miejsca pracy dla osob
wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego.

Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spétdzielczej umowy o
prace.

9. Cel szczegotowy (i) wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw
Kod wskaznika Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
EECO13 Wskaznik produktu | Liczba os6b z krajéw trzecich objetych wsparciem w Definicja jak we wskazniku wspdinym

programie (osoby)

PLICOO05 Wskaznik produktu | Liczba utworzonych Centréw Integracji Cudzoziemcow Wskaznik odnosi sie do liczby utworzonych ze

Srodkéw EFS+ punktéw zapewniajgcych
cudzoziemcom kompleksowe wsparcie
integracyjne, w tym nauke jezyka, doradztwo,
kursy adaptacyjne itp.
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECRO02 Wskaznik rezultatu | Liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po Definicja jak we wskazniku wspdlnym
bezposredniego opuszczeniu programu (osoby)
EECRO03 Wskaznik rezultatu | Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu | Definicja jak we wskazniku wspdolnym
bezposredniego programu (osoby)
EECRO04 Wskaznik rezultatu | Liczba os6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi Definicja jak we wskazniku wspolnym
bezposredniego dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (osoby)
PLHILCRO1 Wskaznik rezultatu | Liczba osob, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie | Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
bezposredniego po opuszczeniu programu (osoby) zakonczenia udziatu w projekcie.
Wskaznik odnosi sie do pomiaru spetnienia
kryterium efektywnosci spotecznej. Poprawa
sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z
ponizszych efektow:
a) rozpoczecie nauki;
b) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;
¢) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych
umiejetnosci;
d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania
pojawiajgcych sie problemow;
e) podjecie wolontariatu;
f) poprawa stanu zdrowia;
g) ograniczenie natogow;
h) doswiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami).
EECRO05 Wskaznik rezultatu | Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi Definicja jak we wskazniku wspdlnym
dlugoterminowego dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (osoby)
10. Cel szczegotowy (j) wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie
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Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka miary) Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika
EECO15 Wskaznik produktu | Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym Definicja jak we wskazniku wspdlnym
spofecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie (osoby)
EECRO02 Wskaznik rezultatu | Liczba osdb, ktdre podjety ksztatcenie lub szkolenie po Definicja jak we wskazniku wspdlnym
bezposredniego opuszczeniu programu (osoby)
EECRO03 Wskaznik rezultatu | Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Definicja jak we wskazniku wspdlnym
bezposredniego programu (osoby)
EECRO04 Wskaznik rezultatu Liczba osbb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi Definicja jak we wskazniku wspdlnym
bezposredniego dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (osoby)
EECRO05 Wskaznik rezultatu Liczba osbb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi Definicja jak we wskazniku wspdlinym
dtugoterminowego dziatalnos¢ na wiasny rachunek, 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (osoby)

11. Cel szczegotowy (k) zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére
wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika miary)
PLKCOO1 | Wskaznik produktu | Liczba podmiotow wykonujgcych Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é lecznicza,

dziatalnos¢ leczniczg objetych w
projekcie wsparciem w zakresie
poprawy dostepnosci zgodnie ze
standardem dostepnosci (podmioty)

ktére zostaty objete wsparciem w zakresie poprawy swojej dostepnosci
zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi w audycie poczgtkowym oraz
wilasciwym standardem dostepnoéci dla o0séb ze szczegdlinymi
potrzebami.

Do wskaznika wliczane sg podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza,
ktére skorzystaly ze wsparcia EFS+ w procesie poprawy swojej
dostepnosci zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi w audycie
poczatkowym oraz wiasciwym standardem dostepnosci dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami lub ktérych przedstawiciele skorzystali ze
szkolen powigzanych w procesie poprawy swojej dostepnosci zgodnie z
potrzebami zidentyfikowanymi w audycie poczgtkowym oraz wtasciwym
standardem dostepnoéci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny
wskaznika miary)

Pojecie ,podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg” nalezy rozumieé
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci lecznicze;.

Standardy dostepnosci dla placéwek podstawowej opieki zdrowotnej oraz

dla szpitali dostepne sg na stronie administrowanej przez ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego pod adresem:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-
europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/poradniki-standardy-

wskazowki/standardy/.
PLKLCOO02 | Wskaznik produktu | Liczba os6b objetych ustugami Wskaznik obejmuje osoby, kitdre rozpoczety udziat w projektach
Swiadczonymi w spotecznosci przewidujgcych wsparcie w postaci ustug spotecznych lub zdrowotnych
lokalnej w programie (osoby) jako odbiorcy tych ustug.

Ustugi $wiadczone w spotecznosci lokalnej nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg wskazang w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

We wskazniku nie sg uwzgledniane osoby objete ustugami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zastepczej monitorowane we wskazniku

PLKLCOOL1.
PLKCOO0Z | Wskaznik produktu | Liczba os6b objetych programem Wskaznik obejmuje osoby objete ustugami zdrowotnymi w ramach
polityki zdrowotnej (osoby) programéw polityki zdrowotnej wspotfinansowanych z EFS+.

Pojecie ,program polityki zdrowotnej” nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 5 pkt
29a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktdre otrzymaty
przynajmniej jedng forme wsparcia w postaci ustugi zdrowotnej w
ramach programu polityki zdrowotnej (dang osobe nalezy uwzgledni¢ w
wartosci wskaznika jednokrotnie niezaleznie od liczby i rodzaju form
wsparcia, ktére ta osoba uzyskata w ramach danego programu polityki
zdrowotnej).

W przypadku wsparcia krotkoterminowego o niskiej intensywnosci
osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w
rozumieniu wytycznych monitorowania (nie ma obowigzku zbierania od
takiej osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje



Kod Rodzaj wskaznika
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLDKCOO01 | Wskaznik produktu

PLKLCOO03 | Wskaznik produktu

PLKLCOO01 | Wskaznik produktu

Liczba wdrozonych programow
polityki zdrowotnej (sztuki)

Liczba opiekunéw
faktycznych/nieformalnych objetych
wsparciem w programie (osoby)

Liczba oséb objetych ustugami w
zakresie wspierania rodziny i pieczy
zastepczej (osoby)

jednak beneficjenta do pozyskania danych osoby, ktéra otrzymata tego
typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko,
telefon lub e-mail) umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba
faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu
przez beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej,
moze ona zostaé¢ wykazana w wartosci wskaznika, pomimo ze nie jest
formalnie uznana za uczestnika projektu.

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw polityki zdrowotne;j.
Regionalny program zdrowotny moze m.in. obejmowac¢ kwestie

dotyczace profilaktyki choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym
regionu.

Program polityki zdrowotnej uznaje sie za wdrozony po podpisaniu uméw
z beneficjentami projektdéw wybranych w trybie konkurencyjnym (liczba
podpisanych umoéw powinna pozwoli¢ na przyjecie, ze zaktadane efekty
tego programu zostang osiggniete) albo podpisaniu umowy z
beneficjentem projektu wybranego w trybie niekonkurencyjnym.

Wskaznik jest monitorowany przez 1Z na podstawie danych z uméw o
dofinansowanie.

Wskaznik powinien by¢ monitorowany wytgcznie jako dodatkowy do
wskaznika PLKCOO02.

Wskaznik obejmuje osoby, ktdre otrzymaty wsparcie w sprawowaniu
opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, np. w postaci poradnictwa, pomocy psychologicznej,
grup wsparcia, szkolenh, opieki wytchnieniowej, ustug regeneracyjnych,
czyli podtrzymujacych lub przywracajgcych zdolnosé sprawowania
opieki. Dang osobe nalezy uwzgledni¢ w wartosci wskaznika
jednokrotnie niezaleznie od liczby i rodzaju form wsparcia, ktére ta
osoba uzyskata w ramach projektu.

Opiekuna faktycznego/nieformalnego nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg wskazang w wytycznych ministra wkasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Wskaznik obejmuje osoby, ktére otrzymaty wsparcie w postaci ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w ramach projektu.
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Kod
wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKCRO1

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza, ktore
poprawity dostepnos¢ zgodnie ze
standardem dostepno$ci (podmioty)

Ustugi wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w
wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego (w tym m.in.
ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; ustugi dla dzieci i
miodziezy w formach dziennych i srodowiskowych; ustugi preadopcyjne
i postadopcyjne; rodzinna piecza zastepcza, rodzinne domy dziecka
oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, a takze ustugi dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodzinnych form pieczy zastepczej).

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby ustugami w
zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej jakie zostaty
przewidziane w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach
wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form wsparcia, z ktérych
skorzystata.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczeg6étowym k) w przypadku
projektow obejmujacych zintegrowane ustugi (w tym w projektach,
w ktérych wsparcie realizowane jest w przez Centrum Ustug
Spotecznych), tj. zaréwno ustugi spoteczne przewidziane dla celu
szczegotowego k) oraz ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej realizowane co do zasady w celu szczegotowym l), jak
tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu k).

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza,
ktére  poprawity swojg dostepnos¢ zgodnie z  potrzebami
zidentyfikowanymi w audycie poczgtkowym oraz wtasciwym standardem
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

O poprawie dostepnosci decyduje audyt konhcowy przeprowadzany po
zakonczeniu wdrazania wsparcia, potwierdzajgcy poprawe dostepnosci
zgodnie z potrzebami zidentyfikowanym w audycie poczatkowym oraz
wilasciwym standardem dostepnosci dla o0séb ze szczegdlnymi
potrzebami. Fakt poprawy dostepnosci potwierdza zatwierdzenie audytu
koncowego.
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Kod Rodzaj wskaznika
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCRO2 | Wskaznik rezultatu
bezposredniego

PLKLCRO3 | Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba utworzonych miejsc
Swiadczenia ustug w spotecznosci
lokalnej (sztuki)

Liczba podmiotow, ktére
rozszerzyty oferte wsparcia lub
podniosty jako$¢ oferowanych
ustug (podmioty)

Pojecie ,podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg” nalezy rozumieé
zgodnie z 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

Standardy dostepnosci dla placéwek podstawowej opieki zdrowotnej oraz
dla szpitali dostepne sg na stronie administrowanej przez ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego pod adresem:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-
europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/poradniki-standardy-
wskazowki/standardy/.

Wskaznik obejmuje nowo utworzone dzieki wsparciu EFS+ miejsca
stacjonarnego swiadczenia ustug spotecznych lub zdrowotnych w
spotecznosci lokalnej.

Liczbe miejsc nalezy monitorowac jako potencjat danej
placéwki/osrodka/mieszkania itp. do swiadczenia ustug, {j. liczbe oséb,
ktdre mogg w tym samym momencie jednocze$nie skorzystac z
oferowanych ustug (a nie miejsce jako obiekt, w ktérym dana ustuga jest
Swiadczona).

Przykfad: w przypadku utworzonego w projekcie mieszkania
wspomaganego, moggcego jednoczesnie przyjaé¢ 5 osob, nalezy
wykazac¢ 5 utworzonych miejsc Swiadczenia ustug.

W przypadku wsparcia istniejgcych wczesniej placéwek swiadczenia
ustug do wskaznika zliczane sg wytgcznie nowe miejsca utworzone
dzieki wsparciu EFS+.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

We wskazniku nie sg uwzgledniane miejsca swiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej monitorowane we wskazniku
PLKLCROG.

Wskaznik obejmuje podmioty, ktére Swiadczg ustugi spoteczne lub
ustugi zdrowotne w formie stacjonarnej, istniejgce przed projektem,
ktére dzieki wsparciu EFS+ rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty
jakosc¢ oferowanych ustug.
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Kod Rodzaj wskaznika
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCRO04 | Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb swiadczgcych ustugi w
spoteczno$ci lokalnej dzieki
wsparciu w programie (osoby)

Przez rozszerzenie oferty wsparcia nalezy rozumie¢ w szczegolnosci
sytuacje, gdy po zakonczeniu realizacji projektu dany podmiot oferuje
szerszy katalog swiadczonych ustug niz w momencie rozpoczecia
projektu. Rozszerzona oferta moze dotyczyé wytacznie ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Podniesienie jakoSci
oferowanych ustug nalezy rozumie¢ natomiast jako w szczegolnosci
sytuacje, gdy osoby $wiadczgce ustugi w danym podmiocie dzieki
udziatowi w projekcie wziety udziat w kursach i szkoleniach majacych na
celu podniesienie standardu wykonywanych ustug.

We wskazniku nie nalezy wykazywac¢ nowo utworzonych w ramach
projektu miejsc swiadczenia ustug.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

We wskazniku nie sg uwzgledniane podmioty swiadczgce ustugi
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Wskaznik obejmuje osoby, ktére swiadczg lub sg gotowe do
Swiadczenia ustug spotecznych lub ustug zdrowotnych w spotecznosci
lokalnej po zakonczeniu projektu, dzieki wsparciu EFS+.

Wskaznik obejmuje osoby, ktdre Swiadczg ustugi niestacjonarnie (tj. nie
w ramach placéwek/osrodkéw/mieszkan wspomaganych itp.), w tym
m.in. osoby swiadczgce ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze lub pielegnacyjne w miejscu zamieszkania, osoby
Swiadczgce ustugi asystenckie, opiekundéw faktycznych.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

We wskazniku nie sg uwzgledniane osoby swiadczace ustugi wspierania
rodziny i pieczy zastepcze;j.
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Kod Rodzaj wskaznika
wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCRO5 | Wskaznik rezultatu
bezposredniego

PLKLCRO1 | Wskaznik rezultatu
bezposredniego

PLKLCRO6 | Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb, ktére opuscity opieke
instytucjonalng dzieki wsparciu w
programie (osoby)

Liczba dzieci i mlodziezy, ktére
opuscity opieke instytucjonalng
dzieki wsparciu w programie
(osoby)

Liczba utworzonych w programie
miejsc Swiadczenia ustug

Wskaznik obejmuje osoby doroste, ktére dzieki udziatowi w projekcie
opuscity instytucje catodobowej opieki i korzystajg z ustug Swiadczonych
w spotecznosci lokalne;j.

Definicje opieki instytucjonalnej oraz ustug swiadczonych w
spoteczno$ci lokalnej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjami
wskazanymi w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

Wskaznik podlegajacy jedynie monitorowaniu.

We wskazniku nie sg uwzgledniane dzieci i mfodziez monitorowane we
wskazniku PLKLCROL1.

Wskaznik obejmuje dzieci i mtodziez, ktére przeszty z instytucjonalnej
pieczy zastepczej (ewentualnie innych catodobowych instytucji jak np.
DPS, schroniska dla nieletnich lub zaktady poprawcze) do rodzinnych
form opieki, powrdécity do rodziny biologicznej lub zostaty adoptowane,
dzieki wsparciu w programie.

We wskazniku nie sg ujmowane osoby usamodzielnione.

Definicje opieki instytucjonalnej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
wskazang w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczegétowym k) w przypadku
projektow obejmujacych zintegrowane ustugi (w tym w projektach,
w ktorych wsparcie realizowane jest w przez Centrum Ustug
Spotecznych), tj. zaréwno ustugi spoteczne przewidziane dla celu
szczegotowego k) oraz ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej realizowane co do zasady w celu szczegotowym I), jak
tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu k).

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w wytycznych ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.
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Kod Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny

wskaznika miary)

wspierania rodziny i pieczy Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc Swiadczenia ustug
zastepczej istniejgcych po wsparcia rodziny i pieczy zastepczej:

zakonczeniu projektu (sztuki) .
[ ]

liczbe asystentow rodziny,

odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
interwenciji kryzysowej, terapii i mediaciji, ustug dla rodzin z
dzie¢mi, pomocy prawnej — liczbe specjalistow np. pedagogow,
psychologow,

liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku
pracy podworkowej — liczbe wychowawcéw),

liczbe rodzin wspierajgcych,

liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),
liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione,
niezawodowe),

liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,
maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-
kandydacie na rodzine zastepcza zawodows,

liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczegétowym k) w przypadku
projektow obejmujacych zintegrowane ustugi (w tym w projektach,
w ktorych wsparcie realizowane jest w przez Centrum Ustug
Spotecznych), tj. zaréwno ustugi spoteczne przewidziane dla celu
szczegotowego k) oraz ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej realizowane co do zasady w celu szczegétowym I), jak
tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu k).

12. Cel szczegotowy (I) wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej

potrzebujgcych i dzieci
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Kod wskaznika Rodzaj wskaznika | Nazwa wskaznika (jednostka Definicja operacyjna/kontekst prawny

miary)
EECOO01 Wskaznik produktu | Catkowita liczba os6b objetych Wskaznik mierzy liczbe uczestnikdw, tj. oséb bezposrednio
wsparciem (osoby) korzystajgcych ze wsparcia EFS+. Inne osoby nie powinny by¢
monitorowane w tym wskazniku.
Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w
pierwszej formie wsparcia w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest
raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, z ktorych skorzystata.
EECO04 Wskaznik produktu | Liczba osdb biernych zawodowo Definicja jak we wskazniku wspdlnym
objetych wsparciem w programie
(osoby)
EECO12 Wskaznik produktu | Liczba osob z Definicja jak we wskazniku wspélnym

niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (osoby)

EECO15 Wskaznik produktu | Liczba osdb nalezgcych do Definicja jak we wskazniku wspélnym
mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Wskaznik do zastosowania w przypadku niewyodrebnienia celu
Romowie, objetych wsparciem w szczego6towego ) w programie.
programie (osoby)
PLKLCOO1 Wskaznik produktu | Liczba oséb objetych ustugami w Wskaznik obejmuje osoby, ktdre otrzymaty wsparcie w postaci ustug

zakresie wspierania rodziny i pieczy | wspierania rodziny i pieczy zastepczej w ramach projektu.

zastepczej (osoby)
Ustugi wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg ustug $wiadczonych
w spoteczno$ci lokalnej wskazang w wytycznych ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego (w tym m.in. ustugi wspierania rodziny zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej; ustugi dla dzieci i mtodziezy w formach dziennych i
Srodowiskowych; ustugi preadopcyjne i postadopcyjne; rodzinna piecza
zastepcza, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekurnczo-
wychowawcze typu rodzinnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a
takze ustugi dla kandydatow do petnienia funkcji rodzinnych form pieczy
zastepczej).
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCOO02

PLKLCOO03

Wskaznik produktu

Wskaznik produktu

Liczba osbb objetych ustugami
Swiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie (osoby)

Liczba opiekunéw
faktycznych/nieformalnych objetych
wsparciem w programie (osoby)

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby ustugami w
zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej jakie zostaty
przewidziane w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach
wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form wsparcia, z ktérych
skorzystata.

Wskaznik obejmuje osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach
przewidujgcych wsparcie w postaci ustug spotecznych lub zdrowotnych
jako odbiorcy tych ustug.

Ustugi $wiadczone w spotecznosci lokalnej nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg wskazang w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczeg6towym ) w przypadku
projektéow obejmujacych zintegrowane ustugi, tj. zaréwno ustugi
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej przewidziane dla
celu szczegoétowego ) oraz ustugi spoteczne swiadczone w
interesie ogélnym realizowane co do zasady w celu szczeg6towym
k), jak tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu |).

We wskazniku nie sg uwzgledniane osoby objete ustugami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zastepczej monitorowane we wskazniku
PLKLCOOL1.

Wskaznik obejmuje osoby, ktdre otrzymaty wsparcie w sprawowaniu
opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, np. w postaci poradnictwa, pomocy psychologicznej,
grup wsparcia, szkolen, opieki wytchnieniowej, ustug regeneracyjnych,
czyli podtrzymujacych lub przywracajgcych zdolnosé sprawowania
opieki. Dang osobe nalezy uwzgledni¢ w wartosci wskaznika
jednokrotnie niezaleznie od liczby i rodzaju form wsparcia, ktére ta
osoba uzyskata w ramach projektu.

Opiekuna faktycznego/nieformalnego nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg wskazang w wytycznych ministra wkasciwego ds. rozwoju
regionalnego.
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Kod wskaznika Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

EECO16 Wskaznik produktu

PLHILCRO1 Wskaznik rezultatu
bezposredniego

PLKLCRO1 Wskaznik rezultatu

bezposredniego

Liczba oséb w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w
programie (osoby)

Liczba oséb, ktorych sytuacja
spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu (osoby)

Liczba dzieci i miodziezy, ktére
opuscity opieke instytucjonalng
dzieki wsparciu w programie
(osoby)

Wskaznik wykorzystywany w celu szczegétowym ) w przypadku
projektéw obejmujacych zintegrowane ustugi, tj. zaréwno ustugi
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej przewidziane dla
celu szczegoétowego ) oraz ustugi spoteczne swiadczone w
interesie ogolnym realizowane co do zasady w celu szczegétowym
k), jak tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu |).

Definicja jak we wskazniku wspélnym

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia udziatu w
projekcie.

Wskaznik odnosi sie do pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci
spotecznej w projektach nakierowanych na wzmocnienie wigczenia
spotecznego uczestnikdw. Poprawa sytuacji spotecznej oznacza
osiggniecie min. 1 z ponizszych efektow:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemaéw;
e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia,

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami).

Wskaznik ten odnosi sie do wspdélnych wskaznikéw produktu
okreslonych dla celu szczegdtowego.

Wskaznik obejmuje dzieci i mtodziez, ktdre przeszty z instytucjonalnej
pieczy zastepczej (ewentualnie innych catodobowych instytucji jak np.
DPS, schroniska dla nieletnich lub zaktady poprawcze) do rodzinnych
form opieki, powrécity do rodziny biologicznej lub zostaty adoptowane,
dzieki wsparciu w programie.
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCRO6

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba utworzonych w programie
miejsc $wiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejgcych po
zakonczeniu projektu (sztuki)

We wskazniku nie sg ujmowane osoby usamodzielnione.

Definicje opieki instytucjonalnej nalezy rozumieé zgodnie z definicjg
wskazang w wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Zakres swiadczonych ustug okre$lony jest w wytycznych ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc swiadczenia ustug
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej:

e liczbe asystentow rodziny,

e odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
interwenciji kryzysowej, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z
dzie¢mi, pomocy prawnej — liczbe specjalistéw np. pedagogow,
psychologow,

e liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

¢ liczbe miejsc w placowkach wsparcia dziennego (w przypadku
pracy podwoérkowej — liczbe wychowawcéw),

e liczbe rodzin wspierajgcych,
e liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

e liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione,
niezawodowe),

e liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

e maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-
kandydacie na rodzine zastepczg zawodowsa,

e liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

e liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCRO2

PLKLCRO3

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba utworzonych miejsc
Swiadczenia ustug w spotecznosci
lokalnej (sztuki)

Liczba podmiotow, ktére
rozszerzyty oferte wsparcia lub
podniosty jako$¢ oferowanych
ustug (podmioty)

Wskaznik obejmuje nowo utworzone dzigki wsparciu EFS+ miejsca
stacjonarnego $wiadczenia ustug spotecznych lub zdrowotnych w
spotecznosci lokalnej.

Liczbe miejsc nalezy monitorowac jako potencjat danej
placéwki/osrodka/mieszkania itp. do swiadczenia ustug, {j. liczbe oséb,
ktére mogg w tym samym momencie jednoczesnie skorzystac z
oferowanych ustug (a nie miejsce jako obiekt, w ktérym dana ustuga jest
Swiadczona).

Przykfad: w przypadku utworzonego w projekcie mieszkania
wspomaganego, moggcego jednoczesnie przyjaé¢ 5 osob, nalezy
wykazac 5 utworzonych miejsc $wiadczenia ustug.

W przypadku wsparcia istniejacych wczesniej placowek swiadczenia
ustug do wskaznika zliczane sg wytgcznie nowe miejsca utworzone
dzieki wsparciu EFS+.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczeg6towym I) w przypadku
projektéw obejmujacych zintegrowane ustugi, tj. zaréwno ustugi
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej przewidziane dla
celu szczegoétowego ) oraz ustugi spoteczne swiadczone w
interesie ogoélnym realizowane co do zasady w celu szczegétowym
k), jak tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu ).

We wskazniku nie sg uwzgledniane miejsca swiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej monitorowane we wskazniku
PLKLCRO6.

Wskaznik obejmuje podmioty, ktére swiadczg ustugi spoteczne lub
ustugi zdrowotne w formie stacjonarnej, istniejgce przed projektem,
ktére dzieki wsparciu EFS+ rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty
jakosc¢ oferowanych ustug.

Przez rozszerzenie oferty wsparcia nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci
sytuacje, gdy po zakonczeniu realizacji projektu dany podmiot oferuje
szerszy katalog Swiadczonych ustug niz w momencie rozpoczecia
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCRO4

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb swiadczgcych ustugi w
spotecznosci lokalnej dzieki
wsparciu w programie (osoby)

projektu. Rozszerzona oferta moze dotyczyé wytacznie ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Podniesienie jakoSci
oferowanych ustug nalezy rozumie¢ natomiast jako w szczegodlnosci
sytuacje, gdy osoby swiadczgce ustugi w danym podmiocie dzieki
udziatowi w projekcie wziety udziat w kursach i szkoleniach majacych na
celu podniesienie standardu wykonywanych ustug.

We wskazniku nie nalezy wykazywac¢ nowo utworzonych w ramach
projektu miejsc swiadczenia ustug.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczeg6towym ) w przypadku
projektéow obejmujacych zintegrowane ustugi, tj. zaréwno ustugi
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej przewidziane dla
celu szczegétowego |) oraz ustugi spoteczne swiadczone w
interesie ogoélnym realizowane co do zasady w celu szczegétowym
k), jak tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu |).

We wskazniku nie sg uwzgledniane podmioty Swiadczgce ustugi
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Wskaznik obejmuje osoby, ktore swiadczg lub sg gotowe do
Swiadczenia ustug spotecznych lub ustug zdrowotnych w spotecznosci
lokalnej po zakonczeniu projektu, dzieki wsparciu EFS+.

Wskaznik obejmuje osoby, ktore swiadczg ustugi niestacjonarnie (tj. nie
w ramach placéwek/osrodkow/mieszkan wspomaganych itp.), w tym
m.in. osoby swiadczgace ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze lub pielegnacyjne w miejscu zamieszkania, osoby
Swiadczgce ustugi asystenckie, opiekundéw faktycznych.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.
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Kod wskaznika

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

PLKLCROS5

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

Liczba oséb, ktére opuscity opieke
instytucjonalng dzieki wsparciu w
programie (osoby)

Wskaznik wykorzystywany w celu szczegétowym ) w przypadku
projektéw obejmujacych zintegrowane ustugi, tj. zaréwno ustugi
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej przewidziane dla
celu szczegoétowego ) oraz ustugi spoteczne swiadczone w
interesie ogolnym realizowane co do zasady w celu szczegétowym
k), jak tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu |).

We wskazniku nie sg uwzgledniane osoby swiadczace ustugi wspierania
rodziny i pieczy zastepcze;.

Wskaznik obejmuje osoby doroste, ktére dzieki udziatowi w projekcie
opuscity instytucje catodobowej opieki i korzystajg z ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalne;.

Definicje opieki instytucjonalnej oraz ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjami
wskazanymi w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Wskaznik mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.
Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji
podpisujgcej umowe z beneficjentem.

Wskaznik podlegajgcy jedynie monitorowaniu.

Wskaznik wykorzystywany w celu szczegétowym |) w przypadku
projektéw obejmujacych zintegrowane ustugi, tj. zaréwno ustugi
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej przewidziane dla
celu szczegoétowego ) oraz ustugi spoteczne swiadczone w
interesie ogoélnym realizowane co do zasady w celu szczegétowym
k), jak tez w przypadku realizacji tego wsparcia w celu |).

We wskazniku nie sg uwzgledniane dzieci i mtodziez monitorowane we
wskazniku PLKLCROL1.
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