POWIATOWY URZAD PRACY
32-700 BOCHNIA 5
ul. Wojska Polskiego
tel/fax 61-110-51 do 53, 61-119-54
NIP 868-16-04-009

ZARZADZENIE Nr 49/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie:wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bochni.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz

§ 7 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni przyjetego

Uchwatg Nr 333/2017 Zarzadu Powiatu z dnia 16 stycznia 2017 roku, wprowadzonego

Zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni z dnia 20 stycznia

2017 roku, zarzadzam co nastepuije:

§1

1. Wprowadza sig standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni,
stanowigce zatgcznik nr 1 do przedmiotowego zarzadzenia.

2. Wprowadza sie wersje skrocong standardéw ochrony matoletnich w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bochni, stanowigce zatacznik nr 2 do przedmiotowego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie i stosowania zasad okreslonych
w standardach ochrony matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni,
wprowadzonych przedmiotowym zarzgdzaniem.

2. Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktorej mowa w art.
22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich prowadzonej lub organizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bochni, do zapoznania sie ze standardami i postepowania zgodnie z jego
zapisami.

§3

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do pisemnego potwierdzania zapoznania sie

z trescig przedmiotowego zarzadzenia-

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR

Powigtowepg Urzedu B

Danuta Mich




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 49/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
z dnia 14 sierpnia 2024 r. Standardy ochrony Matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy

w Bochni

§ 1. Postanowienia ogéine

1. llekro¢ w standardach cchrony matoletnich mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie Matoletnich (Dz.U z 2024,
poz. 560).

2) PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bochni,

4) Dziecko/Matoletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, w stosunku
do ktérego PUP jest organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b ww. ustawy.

5) Krzywdzeniu osoby maloletniej - nalezy przez to rozumieé czy zabroniony lub karalny
na szkoda dziecka oraz kazde umysine lub nieumysine dziatanie lub zaniechanie
powodujgce naruszenie praw i zagrozenie dobra mafoletniego, w tym jego
prawidtowego rozwoju.

6) Przemoc — nalezy przez to rozumieé przemoc fizyczng, psychiczng, ekonomiczna,
seksualng oraz zaniedbanie

7) Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika PUP bez wzgledu na forme
zatrudnienia, a takze wspoltpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktdra z racji petnionej funkgji lub zadan w PUP ma kontakt z matoletnim.

8) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych);

9) Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktérej PUP, na podstawie zawarte;
umowy, powierza wykonywanie zadania na rzecz matoletniego lub z jego udziatem .

10) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniona do reprezentacji, w
szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny dziecka/maloletniego, nauczyciel,
pracownik socjalny.

11) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony Matoletnich Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami,aw

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Pracownicy PUP trakiujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnosé i
potrzeby.

2. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow |
regulamindw wewngtrznych oraz wkasnych kompetencii.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw oraz Wykonawcdw.

4. Dziatania podejmowane na rzecz matoletnich sa odpowiednie do sytuacii, dostosowane
do ich wieku i zapewniajg rownos¢ wszystkich ich uczestnikéw.

5. Wyodrebnia sie w szczegbinosci nastepujgce zachowania niedozwolone waobec
matoletnich:

1) wySmiewanie cech fizycznych i psychicznych matoletniego,

2) podnoszenie gtosu (krzyki) w komunikacji z matoletnimi,

3) uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzméw i mowy nienawisci (w tym hejt w
Internecie),

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej matoletnich, stosowanie przemocy fizycznej m.in.

poprzez szturchanie, popychanie, bicie,

5) stosowanie przemocy psychicznej wobec matoletnich, w tym dreczenie, szykanowanie,

nekanie, upokarzanie, zawstydzanie,

6) faworyzowanie jednych dzieci kosztem innych,

7) nawigzywanie relacji intymnych z matoletnimi,



8) utrwalanie wizerunku matoletniego (zdje¢, filmowy) dla niejasnych potrzeb (np.
prywatnych),

9) nawigzywanie relacji z matoletnimi w formie prywatnej komunikacji e-mailowej,
telefonicznej oraz za posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznoéciowych,

10) zapraszanie matoletnich na spotkania w czasie wolnym, tj. poza aktywnosciami
realizowanymi na rzecz matoletnich w imieniu PUP,

11) proponowanie mafoletnim afkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych zabronionych
substancji oraz spozywanie ich w obecnosci matoletnich,

12) ujawnianie osobom postronnym (nieupowaznionym) danych osobowych (w tym
danych szczegblnych kategorii) dotyczacych matoletnich, ich sytuacji domowej,
zdrowotnej lub ekonomicznej,

13} przyjmowanie prezentéw i pienigdzy za podjgcie okreslonych dziatan na rzecz
matoletniego, powodujgce zarzuty o czerpanie korzysci majgtkowych.

6. Kazdy pracownik PUP, ktdry bedzie Swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 5, jest
zobowigzany zgtosic ten fakt stosownie do postanowien procedur, o ktérych mowaw § 3
standardow.

§ 3. Zasady i procedury pedejmowania inferwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz sktadania zawiadomien.

1. Kazdy pracownik, ktoremu powierzono wykonywanie zadan na rzecz matoletnich, jest
zobowigzany — w ramach posiadanej wiedzy i do$wiadczenia — do monitorowania
dobrostanu matoletnich bedacych pod jego opieka,

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
Zzapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od oscby
stwarzajgcej zagrozenie.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek: ‘

1) wezwad pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwenciji medycznej;

2) poinformowad opiekundw matoletniego o zaistniatej sytuacji, a jesli poinformowanie
opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstgpuje sie od
tego obowiazku,

3) poinformowaé Dyrektora lub pracownika odpowiedzialnego za kadry o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

4} sporzgdzi¢ notatke stuzbowsg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

4. W przypadku okreslonym w ust 2, a dotyczacych nieletnich odbywajacych praktyke
zawodowa w PUP dodatkowo nalezy powiadomi¢ Dyrekiora szkoty, ktérej uczniem jest
matoletni.

5. Kierownik jednostki wyznacza osobeg do przeprowadzenia interwencji ze strony Urzedu {].
pracownika ocdpowiedzialnego za kadry.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik odpowiedzialny za kadry
podejmuje rozmowe z rodzicami matoletniego, przekazujac im informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia.

7. Kierownik jednostki lub pracownik odpowiedzialny za kadry, w przypadku gdy zajdzie taka
potrzeba, informuje rodzicow matoletniego o obowigzku urzedu zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sgdu rodzinno-
opiekunczego, najblizszego oérodek pomocy spotecznej badZ przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig kartg interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 1do przedmiotowych Standardéw.



10. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Urzad, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do przedmiotowych Standardéw.

11. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy urzedu
majg obowiazek zachowac tajemnice, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom i stuzbom w ramach dziatan interwencyjnych.

12. W przypadku gdy podejrzenie zagroZzenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekunodw dziecka na pimie.

13. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika jednostki, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

§ 4. Zasady aktualizacji i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym

oraz maloletnim standardéw.

1. Standardy Ochrony Matoletnich powinny by¢ traktowane jako dokument, ktéry bedzie na

- biezaco aktualizowany w odpowiedzi na zmieniajace sig potrzeby i przepisy prawa.

2. Pracownik odpowiedzialny za kadry, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami
prawa, nastepnie proponuje zmiany.

3. PUP dazy do stworzenia $rodowiska, w ktérym matoletni czujg sie bezpiecznie i moga
rozwijaé swoje umiejetnosci.

4. Standardy matoletnich sa udostepniane na stronie internetowe] oraz w siedzibie PUP.

§ 5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajqcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady

przechowywania incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Pracownik odpowiedzialny za kadry jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszer
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Pracownik odpowiedzialny za kadry m. in.:

1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, podejmuje dziatania
interwencyjne;

2) prowadzi niezbgdng dokumentacijg (zbior kart interwencji) oraz rejestr ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub interwenciji
wedtug wzoru zgodnego z zatgeznikiem nr 2 do przedmiotowych standardéw
Dokumentacja, o kiérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w PUP.

§ 6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, zachowania

niedozwolone.

1. Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajac godnosé i potrzeby wszystkich
matoletnich. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec innych w
jakiejkolwiek formie.

2. Wyodregbnia sie w szczegdlnosci nastgpujace zachowania niedozwolone migdzy
matoletnimi:

1) maloletni powinni powstrzymywa¢ sie od:

a. uzywania przemocy wobec innych matoletnich,

b. zabieranie rzeczy roéwiesnikow

c. uzywania jgzyka wulgarnego i obrazliwego wobec innych matoletnich, a takze mowy
nienawisci

d. zawstydzania, upokarzania, wyzywania i zastraszania innych matoletnich,

e. utrwalania wizerunku innych matoletnich bez ich zgody, szczegdlnie w sytuacjach
mogacych ich zawstydzi¢/obrazic,

f. spozywanie alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz innych nielegalnych substangi
oraz zachqcanie doich SpOZycia réwieénikéw

h. naruszanie prawa do prywatnosci réwiesnikéw, w tym przegladanie ich rzeczy,
telefonu czy komputera,

i. naruszanie nietykalnosci cielesnej réwiesnikow.,



2) Maloletnim nie wolno posiadaé Zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancii
zabronionych m.in. papierosow, e- papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojéw energetycznych.

3) Kazdy maloletni, ktéry bedzie swiadkiem zachowan, o kiérych mowa w ust. 2, jest
zobowigzany zgtosi¢ ten fakt dorostemu (rodzicowi/opiekunowi, pracownikowi, pod
opieka ktorego pozostaje w trakcie aktywnosci organizowanych przez PUP), ktdry jest
zobowigzany podjac dziatania stosowne do procedur, o ktérych mowa w § 3
standardow.

§ 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Na komputerach / laptopach z dostepem do Internetu na terenie PUP jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

2. Urzadzenia elektroniczne, w tym z dostegpem do Internetu, sg wyposazone w
oprogramowanie filtrujace przed nieodpowiednimi tre$ciami {ograniczenie dostepu do
tresci niewtasciwych dla maloletnich).

3. Na terenie PUP dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
Pracownikéw/ Wykonawcy.

4. Maloletni korzystajg z komputerow / laptopdw tylko pod nadzorem Pracownikow/
Wykonawcy.

5. Pracownicy / Wykonawca informuje matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

§ 8. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego.

1. Biezgcego wsparcia w przypadku ujawnienia krzywdzenia udzielajg matoletniemu
Pracownicy / Wykonawcy realizujgcy dziatania na rzecz matoletnich w ramach
przedsiewzig¢ organizowanych przez PUP.

2. Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajacego matoletniemu podejmowane
89 dalsze czynnosci w celu udzielenia wsparcia matoletniemu, polegajace szczegdlnosci
na:

1) pokierowaniu do odpowiednich instytucji pomocowych (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, centra pomocy rodzinie, centra pomocy migrantom, oérodki pomocy
spofecznej, placowki udzielajace tymczasowego schronienia, o$rodki wsparcia osob
doswiadczajgcych przemocy),

2) dokonaniu zgtoszenia incydentu/zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
lub innego czynu karainego do odpowiednich stuzb lub organdw panstwa (policja,
prokuratura).

§ 9. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow..

1. Przed dopuszczeniem kandydata do wykonywania obowigzkow zwigzanych z praca z
matoletnimi pracownik odpowiedzialny za kadry jest zobowigzany do:

1) pozyskania informacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejesirze,

2) pobrania od osoby zatrudnianej informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom

3) pobrania od osoby zatrudnianej o$wiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat innych niz Polska i panstwie obywatelstwa, ztoZzonego pod rygorem
odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia oraz pobrania od
kandydata informacji z rejestru karnego panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 3 do standardéw),

4) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacii o ktdérych mowa w pkt
3) kandydat sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie



fatszywego oéwiadczenia o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXVI| Kodeksu karnego, w art. 189a
i arf. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (zatgcznik nr 4 do standarddw),

5) zapoznania pracownikow z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich. Zapoznanie sig
Z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika zgodne z
zatgcznikiem nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. W przypadku realizacji przez Wykonawce zadan zwigzanych z praca z matoletnimi
Wykonawca zobowiazany jest do spetnienia wymagan okreslonych
w art. 21 ust, 1 Ustawy.

3. Pracownik odpowiedzialny za kadry, kidremu powierzono realizacje zadan zwigzanych
Z matoletnimi zobowigzany jest do prowadzenia i przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej spetnienie przez Wykonawce obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 2.

Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3) i 4) sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnegj za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia.

§ 10. Ochrona danych osobowych oraz ochrona wizerunku matoletniego.

1. PUP w Bochni zapewnia ochrong danych osobowych (w tym ochrone wizerunku) stosownie
do przepiséw RODO oraz ustanowionych na jego podstawie regulacji wewnegtrznych.

2. Szczegdlowe zasady przetwarzania danych osobowych precyzujg odrebne zarzadzenia
Dyrektora PUP, w szczegblnosci Polityka bezpieczenhstwa przetwarzania danych
osobowych w PUP.

3. Wszelkie kwestie zwiazane z wykonywaniem procedur ochrony danych osobowych
matoletnich nalezy konsultowa¢ z Administratorem Danych Osobowych lub /i Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych.

4. Osoby, ktérych dane dotyczg (podmioty danych) moga kontaktowad sie we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych na mocy RODO z Inspektorem ochrony danych wyznaczonym w PUP.
Kontakt jest mozliwy drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej:
kwegiel@wmlegal.pl lub poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, 32-
700 Bochnia ul. Wojska Polskiego 3, z dopiskiem "Dla |OD".

§ 11. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow PUP

do stosowania standardéw

1. Pracownik odpowiedzialny za kadry przygotowuje pracownikéw PUP do stosowania
standardéw.

2. Do zakresu kompetencji pracownika, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy:

a) udostepnienie pracownikom standardow do zapoznania sie,

b) zapoznawanie ze standardami nowo =zatrudnianego pracownika, stazystdw,
praktykantow oraz innych oséb, kitérym powierzono wykonywanie zadan na rzecz
matoletnich.

§ 12 Dostosowanie standardéw dla uczniow niepetnosprawnych.

1. Opracowane Standardy zamieszczone sg na stronie internetowej PUP w wersji zupetne;j,

skrdconej z uwzglednieniem dostepnosci dla os6b z nispstnosprawnosciami.

2, Wersja dla matoletnich stabowidzacych — zawiera tre$ci przedstawione w formie
powigkszonej, zgodnej z dostosowaniem: czcionka Arial lub Calibri, rozmiar 14, kolor
czarny 100% nasycenia {(pokoj nr 16).

3. Wersja dla matoletnich niepetnosprawnych ruchowo — znajduje sie w miejscu dostepnym,

wolnym od barier architektonicznych (pokdj nr 16).

§ 13 Postanowienia koncowe.

1.Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do zapoznania sig z trescig

przedmiotowego dokumentu i ziozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5do

standarddw.



2. Oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z postanowieniami standardéw wiacza do akt osobowych
pracownikow lub przechowuje

3. Standardy zostaty opracowane w szczegdlnosci na podstawie Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich i zgodnie z nig powinny by¢ interpretowane.

4. W zakresie nieureguiowanym w standardach nalezy stosowac¢ postanowienia ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Zatacznik Nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w
Bochni.

Karta interwencjinr ... /... z dnia

1. Imig i nazwisko

MAIOIEINIEGO. . e
2. Data urodzenia

MAIOIEINIEGO. ... e
3. Adres zamieszkania

MEHOIEINIEGO. . oo
4. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

MatClEtNIBgO. ...
5. Przyczyna interwencji (opis sytuacji)

........................................................................................................................

, Formy p odthej mterwen C]I ....................................................................................
1} Zawiadomienie o popetnieniu
PrZESIEPSWE. ..eee e e

{Podpis osoby sporzadzajgcsj)



Zatacznik Nr 2 do Standardow ochrony matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w

Bochni.

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego lub interwenc;ji.

Lp. | Data Osoba Krétki opis Imig i Rodzaj
zdarzenia zgtaszajaca zdarzenia nazwisko podjete;
matoletniego interwenciji




Zatacznik Nr 3 do Standardow ochrony maloletnich Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, nizej podpisany/a

(|m|Q|nazw o nr P paszportu) ............................................................................
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach
innych niz Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik Nr 4 do Standardow ochrony matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/a

(imig i nazwisko, nr PESEL lub nr paszportu)
oswiadczam, ze:

J nie bytem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajowosci

oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy sig przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

O W panstwie .......ccoie v nie jest prowadzony rejestr karny/nie
wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oéwiadczam, Ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a
W PANSIWIE ..o za czyny zabronione odpowiadajgce

przestgpstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie

wydano wobec mnie innege orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie
takich

czynbw zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku, wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszetkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo
dziatalnosci

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan
matoletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik Nr 5 do Standardow ochrony matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w
Bochni.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

(imig | nazwisko)

(Wydziah)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy
ochrony matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni " i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

{czytelny podpis)



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 49/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bochni z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni (wersja

skrécona)

1. Kazda osoba matolethia ma prawo do bezpieczenstwa.

2. Kazda osoba matoletnia zastuguje na traktowanie z godnoscig i z poszanowaniem
uczud.

3. Kazda osoba matoletnia ma prawo do wyrazenia swoich mysli | uczué w bezpieczny

sposob.

Kazda osoba matoletnia ma prawo do prywatno$ci i przestrzeni osobistej.

Kazda osoba matoletnia jest trakiowana réwno.

Nikt nie moze osoby maloletniej przezywaé, obrazaé, ponizaé, wysmiewac,

szykanowac, lekcewazyé.

Nikt nie moze osoby matoletnigj szarpa¢, popychaé, kopaé, bic.

Nikt nie moze rozpowszechnia¢ wizerunku osoby matoletniej bez jej zgody.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

0. Standardy to dokument stworzony do ochrony wszystkich matoletnich oséb przed

krzywdzeniem. .

11. Standardy zawierajg procedury i zasady, dzieki ktérym osoba matoletnia ma czué sie
bezpiecznie.

12. Standardy informujg jak reagowaé, kiedy osoba matoletnia jest $wiadkiem lub ofiarg,

Tl e

oo b
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13. Kazda osoba maloletnia, ktora czujg sig zagrozona, ma poczucie m.in. niepewnoéci
lub jest swiadkiem niewtasciwego zachowania powinna zgtosic to pracownikowi /
osobie dorostej.

14. Kazda osoba matoletnia ma prawo czué sig wazna.

Pamigtaj, Ze jako osoba matoletnia nie jestes sam masz wokét siebie osoby doroste,
ktorym mozesz zaufac i powiedzieé o swoich problemach.

Jezeli potrzebujesz pomocy, mozesz skontaktowac sig z:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00
Policyjny Telefon Zaufania — 800 120



