ZARZADZENIE Nr18/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
z dnia 26 lutego 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia ,Zasad organizacji szkolen grupowych realizowanych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlgczenia spolecznego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych urzedéw pracy, z europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
z powiatu bochenskiego I”

Na podstawie § 7 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni przyjetego Uchwatg Nr 333/2017 Zarzadu Powiatu z dnia 16 stycznia 2017 roku,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni

z dnia 20 stycznia 2017 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1
W zwigzku z organizowaniem szkolen grupowych wprowadzam ,,Zasady organizacji szkolen
grupowych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 - 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spolecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow
pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,,Aktywizacja zawodowa
0sob bezrobotnych z powiatu bochenskiego 1” przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni

stanowiace zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierzenia sie Kierownikom: Wydziatu Ustug Rynku Pracy,
Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy, pracownikom Zespotu ds. kontroli oraz pracownikom

realizujgcym zadania z zakresu okreslonego w § 1.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracyiwbo ni







Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

i dla Matopolski - Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2024 Dyrektora PUP w Bochni z dnia 26 lutego
2024 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasady organizacji szkolen grupowych
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski

2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow
pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja zawodowa

0s06b bezrobotnych z powiatu bochenskiego I”.

Zasady organizaciji szkolen grupowych realizowanych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty powiatowych urzedow pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

projekt ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu bochenskiego I”.
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§ 1 PODSTAWA PRAWNA:

1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (L.j: Dz. U..z 2023 r., poz: 735z pozn. zm.):

. Zarzadzenie nr 54/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni z dnia

31 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni z p6zn. zm.
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkow realizaciji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
Zz pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1605).

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 z 29 grudnia 2022 r.,

Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027 z 12 pazdziernika 2022 r.,

. Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027

z 18 listopada 2022 r.,

10.Wytyczne dotyczace wyboru projektow na lata 2021-2027 z 12 pazdziernika

2022 r.,

11.Wytyczne dotyczace warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2021-2027 z 25 stycznia 2023 r.,

12.Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spéjnosci na lata 2021

- 2027 z 26 pazdziernika 2022 r.,

13.Wytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
z 6 grudnia 2023 r.,

14.Wytyczne w zakresie sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-2027

z 4 lipca 2023 r.

§ 2 SLOWNIK POJEC:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
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1. Zasadach - nalezy przez to rozumiec¢ zasady organizacji szkolen grupowych
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw
pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych z powiatu bochenskiego 1”.

2. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni,

4. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pozn. zm.),

5. Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych z powiatu bochenskiego” dofinansowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow pracy, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
z powiatu bochenskiego 1I”

6. Wytycznych kwalifikowalnosci — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021 — 2027 z 18 listopada 2022 r.

§ 3 POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze
szkolen bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

2. Gtobwnym celem szkolenia organizowanego przez PUP jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne i inne uprawnione, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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§ 4 OSOBY UPRAWNIONE.
1. W ramach projektu osobami uprawnionymi sg osoby bezrobotne pozostajgce
bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne i ktore majg zaplanowane
w Indywidualnym Planie Dziatania szkolenie, w tym szczegdélnosci, ktore nalezg
do ponizszych grup docelowych:
1) osoby mtode w wieku 18-29 lat (szczegdlnie nalezace do grupy NEET),
2) osoby diugotrwale bezrobotne (osoba bezrobotna pozostajgcg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego),
3) osoby z niepetnosprawnosciami,
4) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
5) kobiety.
6) migranci (w tym z Ukrainy).
2. Za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe z niepetnosprawnosciami
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osobe z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznosc do grupy osob
z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.
3. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia
tacznie trzy nastepujace warunki:
a) nie pracuje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
b) nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),
¢) nie szkoli sie (1j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, PUP weryfikuje, czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkoéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni.
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4. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow w realizowanym projekcie PUP moze

7

ogtosi¢ nabor, w ktérym odrebnie zostanie okreslona grupa docelowa oséb

bezrobotnych.

. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych

potrzeb uczestnikow projektu, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

. Dziatania skierowane do os6b mtodych musza by¢ zgodne z zaleceniem Rady

z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarancji dla mtodziezy oraz zastgpujacym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy i z polskim Planem
Gwarancji dla miodziezy opracowywanym przez ministra wtasciwego do spraw
pracy. Wsparcie 0s6b w wieku 18-29 lat dodatkowo poprzedzone bedzie oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu
kompetencji.

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra uczestniczy w innym projekcie

w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanej ze $rodkow EFS+.

§ 5 WARUNKI | KRYTERIA KIEROWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE

1.

Organizacja szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z planem szkoler na dany
rok kalendarzowy, ktéry odpowiada potrzebom lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

Osoby uprawnione moga ubiegac sie o skierowanie na szkolenie grupowe po
spetnieniu warunkow okreslonych w przepisach oraz w ogtoszeniu o naborze na
dane szkolenie.

Nabor na szkolenie kazdorazowo zostanie opublikowany na stronie internetowe;
oraz na tablicy ogtoszen PUP. PUP zastrzega sobie mozliwo$é zamknigcia
naboru w przypadku pozyskania planowanej liczby osob.

W przypadku gdy liczba os6b zainteresowanych szkoleniem grupowym bedzie
mniejsza od planowanej liczby miejsc PUP przedtuzy lub wznowi nabor na
szkolenie.

Karte zgtoszenia stanowigcg zatgcznik nr 1 do zasad, osoba uprawniona
zainteresowana szkoleniem sktada u doradcy zawodowego w terminie
ogtoszonym w naborze na szkolenie.

Ztozenie karty zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na

szkolenie.
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7. Zakwalifikowanie na szkolenie grupowe nastgpi na podstawie pozytywnej oceny
doradcy klienta stanowigcej zatacznik nr 2 do zasad z uwzglednieniem § 5 ust. 8
zasad, po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego.

8. W przypadku, gdy liczba os6b zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu
przekroczy liczbe miejsc, osoby zakwalifikowane beda w pierwszej kolejnosci
kierowane na szkolenie wedtug nastepujacych kolejno po sobie kryteriow:

1) niekorzystanie dotychczas z form wsparcia realizowanych przez PUP
(tj. staz, bon stazowy, szkolenie grupowe, szkolenie indywidualne, bon
szkoleniowy),

2) nieposiadanie kwalifikacji zawodowych,

3) nieposiadanie doswiadczenia zawodowego,

4) dlugos¢ pozostawania w ewidencji osob bezrobotnych tj. w pierwszej
kolejnosci bedg brane pod uwage osoby uprawnione, ktére figuruja
w ewidencji nieprzerwanie najdtuze;j.

9. Procedura przy kierowaniu na szkolenie grupowe:

1) analiza zaplanowanych dziatan w Indywidualnym Planie Dziatania u doradcy
klienta, na podstawie identyfikacji potrzeb oséb uprawnionych w tym
zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego,

2) wydanie opinii przez doradce zawodowego na podstawie porady
indywidualnej wraz z przyjeciem karty zgtoszen,

3) sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu,

4) pisemne poinformowanie osoby uprawnionej o zakwalifikowaniu /
niezakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu grupowym.

5) wydanie skierowania osobom zakwalifikowanym na szkolenie.

10.Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje dziatan, o ktérych mowa w § 5
ust. 9 pkt. 3-5.

11. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 3 do zasad o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z PUP
w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat
i wskazaniu PUP, ktory wydat skierowanie, jezeli faczna kwota srodkdéw na koszty
szkolenia tej osoby spetnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 Ustawy
tj. koszty szkolen (...) nie mogg przekroczyé dziesieciokrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.



12. Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300 %

przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

13. Nie ma mozliwos$ci sfinansowania kosztow szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie bez otrzymania skierowania z PUP.

§ 6 KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ.

1

Wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie z zachowaniem obowigzujgcych
przepisdw prawa, z zachowaniem zasad przejrzystosci oraz rownego traktowania

oferentow.

. Szacowanie wartosci zamowienia w celu ustalenia trybu zaméwienia zawiera

w szczegolnosci nazwe szkolenia, kod CPV, liczbe godzin, liczbe osdb oraz
zakres szkolenia.

Szacujgc wartos¢ zamowienia, za tozsame ustugi szkoleniowe, uznaje sie ustugi
spetniajgce tgcznie nastepujace kryteria:

a) tozsamos$c¢ przedmiotowa,

b) tozsamos¢ czasowa,

c) tozsamos¢ podmiotowa.

Wybor instytuciji szkoleniowej przy zlecaniu ustug szkoleniowych o wartoéci
zamowien, ktorych wartosé nie przekracza wartosci 50 tys. zt netto, tj. bez
podatku od towardw i ustug (VAT) dokonuje sie zgodnie z Regulaminem
Udzielania Zamowien Publicznych w PUP oraz Zasadami.

Wybor instytucji szkoleniowej przy zlecaniu ustug szkoleniowych
przekraczajgcych wartos¢ 50 tys. zt netto, tj. bez podatku od towardw i ustug
(VAT), a nieprzekraczajgcej 130 000 zt netto, nastepuje w drodze zastosowania
zasady konkurencyjnosci i na warunkach okreslonych w Wytycznych
kwalifikowalnosci.

Komisja powotana zarzgdzeniem Dyrektora dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowych przy zlecaniu ustug szkoleniowych o wartosci ponizej 130 000 zt
netto poprzez oceng ofert na podstawie kryteriow okreslonych w zapytaniu
ofertowym.

W przypadku dokonania wyboru Wykonawcy do realizacji okreslonego szkolenia,
PUP uznaje wybrang najkorzystniejsza oferte szkoleniowg za aktualng przez
okres 3 miesiecy od dnia jej wptyniecia i na jej podstawie zorganizuje kolejne
szkolenie w tym zakresie.

W przypadku braku zgody oferenta na zorganizowanie i przeprowadzenie

szkolenia na warunkach okres$lonych w ofercie, PUP ponownie dokonuje wyboru
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Wykonawcy.

9. W przypadku braku odpowiedzi na zapytanie ofertowe na szkolenie PUP moze
jednorazowo przedtuzy¢ termin sktadania ofert lub ponownie sporzadza
zapytanie, o ile istnieje mozliwos¢ czasowa i finansowa zorganizowania

i przeprowadzenia szkolenia w danym roku kalendarzowym.

§ 7 KRYTERIA OCENY OFERTY.

1. Oferta zostanie oceniona po przedtozeniu wszystkich dokumentoéw okreslonych
w zapytaniu ofertowym na szkolenie.

2. Wykonawcy, ktorego oferta spetni wszystkie warunki oraz otrzyma najwyzszg
liczbe punktéw, zostanie zlecone szkolenie.

3. Po dokonaniu oceny oferty zostanie sporzadzony protokot wyboru
najkorzystniejszej oferty.

4. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki
przeprowadzenia szkolenia okresla umowa szkoleniowa.

5. Oferenci zostajg poinformowani o wyborze najkorzystniejszej oferty za pomocg

zawiadomienia.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. W zakresie nieuregulowanym zasadami majg zastosowanie ustawy
i rozporzadzenia regulujgce organizacje szkolen.

2. Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich wprowadzenia Zarzgdzeniem
Dyrektora.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Malopolski Polska Unig Europejska

| A\ MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 1 do Zasad organizacji szkolen grupowych.

Karta zgloszenia

1. Imie i nazwisko

2. PESEL

3. Adres zamieszkania

4. Numer telefonu

5. Prosze wpisaé nazwe kierunku szkolenia, ktérym jest Pan(i) zainteresowany/a?

6. Czy korzystal(a) Pan(i) ze szkolenia finansowanego przez PUP w okresie ostatnich 3 lat?
TAK/NIE*

jezeli TAK, to prosze podac nazwe szkolenia

7. Czy w zwigzku z planowanym uczestnictwem w organizowanym szkoleniu
posiadasz specjalne potrzeby?
TAK/NIE*

Jesli tak, to co mozemy zrobié¢, aby Pan/Pani czut/czuta sie u nas komfortowo?
Prosze zaznaczy¢ wlasciwg opcje:

[ dostepnosc¢ architektoniczna na przyktad: wejscie na poziomie terenu wokot
budynku, pochylnia, winda;

[ przygotowanie materiatow informacyjnych/szkoleniowych wydrukowanych
wiekszg czcionka niz standardowa;

[l materiaty w alfabecie Braille’a;

[ ttumacz PJM:;

[] thumacz systemu jezykowo-migowego (SJM);

[ ttumacza Systemu Komunikacji Osob Gtuchoniewidomych (SKOGN),

[1 petla indukcyjna;

[ wsparcie asystenta na przyktad: osoby niewidomej, osoby gtuchoniewidomej,
9
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osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa;

1 obecnos¢ osoby towarzyszacej/asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

'] specjalne potrzeby zywieniowe;

1 zapewnienie warunkow dla psa asystujgcego;

[ inne na przyktad: wydtuzenie czasu wsparcia wynikajace z koniecznosci
wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania
komunikatéw z ust.

Ztozenie karty zgtoszen nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

(data oraz podpis kandydata)

*Niewtasciwe skresli¢
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Zaltgcznik nr 2 do Zasad organizacji szkolen grupowych.

Ocena doradcy klienta

o udziat w szkoleniu grupowym realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych z powiatu bochenskiego I".

1. NAZWISKO 1 I svusisvvnssivssssssssssmsss sy wansn s fos s sis sie s 5o s soymvsad s s sy s v s s s w s v vnss

b

Nr PESEL:

Adres ZamIeBZKaANIA o gumas s e e e S e T Y R
Data reJestraci W PUP o rvivasvsa st s Sk i va s e S r i s e e i 0 an s O R R A e

Osoba bezrobotna wskazana w pkt 1 nalezy do grupy docelowej projektu’:
osoby miode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET ,
osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niepeinosprawnosciami,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,
migranci (w tym z Ukrainy.)

Osoba bezrobotna spetnia / nie spelnia** nastepujace warunki tzw. mtodziezy NEET {j.,
ktéra spetnia tacznie trzy warunki*:

nie pracuje - jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

nie ksztafci sie - nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki,
T nie szkoli sig - nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. Nie brata ona udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
$rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

e A

oo

7. Osoba bezrobotna wskazana w pkt 1 zweryfikowana zostala w zakresie posiadania
umiejetnosci okreslonych w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy, jezeli dotyczy™:

Gh tak

G nie

3 nie dotyczy

8. Osoba bezrobotna wskazana w pkt 1 oswiadczyla, ze bierze udzial/ nie bierze* udziatu w

innym projekcie aktywizacji spoteczno- zawodowej, finansowanym ze srodkéw EFS+.

9. Szkolenie jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni
zostalo /nie zostalo** zaplanowane osobie wskazanej w pkt 1 w Indywidualnym Planie Dziatania.

10.0soba bezrobotna wskazana w pkt 1 moze zostaé/nie moze zostac** objeta formg pomocy, o
ktérej mowa w art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.)

T I WIS s v isnosns wsan s s s B 5 AR B e A B

UZASADNIENIE***:

(data oraz podpis i piecze¢ doradcy klienta)
* wtasciwe zaznaczy¢

** niewtasciwe skresli¢
*** tylko w przypadku negatywnej opinii doradcy klienta

éf; ,.f’tffa’"m(’ 95’
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Zatgcznik nr 3 do Zasad organizacji szkolen grupowych.

Oswiadczenie

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667):

1. Uczestniczytem/ nie uczestniczylem” w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich
3 lat.

2. Na szkolenie zostatem skierowany przez urzad pracy W........c..coovevieeriniinineieneeninenennnnnn,
a taczna kwota srodkéw na koszty szkolenia spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z pézn.zm.).

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
*niewtasciwe skresli¢

Podstawa prawna:

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z
p6zn.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)
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