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Decyzje dotyczace planowania kariery sg jednymi z trudniejszych,
jakie podejmuje miody cziowiek w swoim zyciu. A pierwszymi
doradcami zawodowymi w zyciu mtodego cztowieka sg jego rodzice.
Dlatego istotnym jest, aby zadbac nie tylko o ,owoce drzewa, ale
przede wszystkim o jego korzenie”. Koncepcja ,uczenia sie przez
cale zycie” dotyka kazdego pokolenia, gdyz przyswieca jej jeden cel,
. aby dostosowac¢ swoje kompetencje i kwalifikacje do potrzeb rynku
’5;’;:;:;‘;% ;:;( pracy. Dlatego tak wazne jest, aby zadbac nie tylko o edukacje ludzi
Wojewddztwa Lubuskiego miodych ale i zacheci¢ do tej koncepcji starsze pokolenie.

Zyjemy obecnie w czasach intensywnych transformacji, ktére maja odzwierciedlenie zaréwno
w sferze gospodarczej, technologicznej, ekonomicznej, jak i kulturowej czy spotecznej. To wszystko
ma wpltyw na rynek pracy, ktéry rébwnie szybko musi zaadaptowac sie do zaistniatych zmian. Wieksza
potrzeba elastycznosci zatrudnienia, promowanie idei nauki przez cale zycie, wiekszy nacisk na
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju zawodowego oraz wzmochienie roli doradcow
zawodowych w szkotach - to kilka kluczowych zadan, ktore stojg przed nami. | aby sprostac
zmiennosci wspétczesnego Swiata, nasze kompetencje i kwalifikacje musza byc¢ stale udoskonalane.

By¢ moze stowa: ,na nauke nigdy nie jest za p6zno” sg mato odkrywcze, a temat dotyczgcy
perspektywy uczenia sie przez cate zycie wraca do nas jak bumerang, to niewatpliwym staje sie fakt,
Ze ta idea jest ponadczasowa i doskonale wpisuje sie w zmienno$¢ wspoétczesnego Swiata. Otwiera
ona droge do wymarzonej pracy i kariery, co w konsekwencji daje wiekszg szanse na lepsza pozycje
na rynku pracy, szersze perspektywy rozwoju zawodowego oraz wyzsze dochody. Uczenie sie przez
cate zycie to rowniez przekwalifikowanie, ktére cho¢ czesto wydaje sie trudne, to moze da¢ nam nowe,
ciekawsze mozliwosci. Nierzadko okazuje sie, ze to, co wybraliSmy na poczatku naszej Sciezki
zawodowej nie spetnia po latach naszych oczekiwan zawodowych, nie satysfakcjonuje nas lub nie
odpowiada obecnym zapotrzebowaniom na rynku pracy. Wystarczy przyjrze¢ sie barometrowi
zawoddw i wskazanym w nim zawodom deficytowym, aby stwierdzi¢, ze po latach odchodzenia od
szkolnictwa zawodowego, okazuje sie, ze jest ono teraz bardzo potrzebne i przysziosSciowe. Dlatego
kluczowym aspektem jest wzmocnienie roli poradnictwa zawodowego w szkotach, dbatos¢ o jakos¢
ksztalcenia, ktéra decyduje o szansach mtodych na rynku pracy oraz dopasowanie edukacji do potrzeb
rynku pracy. Warto réwniez pamieta¢ o tym, ze w zwigzku z automatyzacjg pracy i powstawaniem
nowych technologii czes¢ zawodow powoli zanika lub staje sie coraz bardziej niszowa, a w ich miejsce
powstajg nowe, co staje sie kolejnym wyzwaniem edukacyjnym, ktére trzeba uwzgledni¢. Duzg role
powinna odgrywa¢ wspoOtpraca pracodawcOw ze szkotami oraz ich udziat we wspottworzeniu
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Majac na wzgledzie wypracowanie, a nastepnie wdrozenie modelu wspoétpracy i koordynacji
w obszarze uczenia sie przez cale zycie na poziomie centralnym i regionalnym, Ministerstwo Edukacji
i Nauki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizuje projektu pn. ,Wsparcie
i rozwoj mechanizmow wspotpracy i koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym w zakresie
uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)”.
W nastepstwie realizacji przedmiotowego projektu, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w latach
2022-2026 bedzie realizowat projekt ,wtasny”, ktérego celem bedzie lepsze dopasowanie ksztatcenia
zawodowego do rynku pracy oraz upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie
lubuskim. Jest to bardzo wazne zadanie dla naszego wojewoOdztwa, ktore ma na celu wesprzeé
polityke edukacyjng regionu.

Jak pokazuje tempo zmian gospodarczych i ekonomicznych, realizacja koncepcji uczenia sie
przez cate zycie stata sie wymogiem dla wtasciwego funkcjonowania rynku pracy. To od nas zalezy,
jaka droge wybierzemy, przy zatozeniu, ze najtrudniejsze jest zdecydowanie sie na dziatanie, bo reszta
to juz tylko kwestia wytrwatosci.



Waldemar Stepak
Dyrektor

\ Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze

Jesienny Biuletyn to gar$¢ inspirujgcych artykutéw, w ktérych kazdy odnajdzie co$ dla siebie.
Przedstawiamy projekt Ministerstwa Edukacji i Nauki, w nastepstwie ktorego w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Zielonej Gérze w latach 2022-2026 bedzie realizowany projekt ,wtasny”, ktérego celem bedzie
lepsze dopasowanie ksztatcenia zawodowego do rynku pracy oraz upowszechnienie uczenia sie przez
cate zycie w wojewddztwie lubuskim. Piszemy o opiece wytchnieniowej w kontekscie programu, ktory
ma na celu zapewni¢ cztonkom rodzin lub opiekunom sprawujgcym bezposrednig opieke nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi mozliwo$¢ uzyskania czasowej doraznej pomocy w formie wytchnienia
od sprawowania codziennych obowigzkéw. Poruszamy temat osadzonych w Krzywarncu i wspominamy
o formach pomocy, z ktorych czerpig oni na co dzien zadziwiajac jednoczes$nie swoimi talentami.

W niniejszym Biuletynie nie zabrakto réwniez relacji z Xl Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
ktory odbyt sie w dniach 18 — 22 paZdziernika br. pod hastem ,WYPRAWA NA 3K: KARIERA,
KOMPETENCJE, KREATYWNOSC”. Jest to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majgca na celu rozwdj i propagowanie poradnictwa
zawodowego wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych w regionie, tak aby byto ono znane, rozpoznawalne
I powszechne.

W Biuletynie podsumowujemy | pétrocze 2021 r. w zakresie ofert pracy w ramach sieci EURES
oraz caty rok funkcjonowania lubuskiego rynku pracy w dobie pandemii. Byt to kolejny trudny rok,
w ktorym Wojewodzki Urzad Pracy zmierzyt sie z dziataniami zwigzanymi z udzieleniem wsparcia na
ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych. Do 30
wrzesnia 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wyptacit 3748 przedsiebiorcom w ramach
“"tarczy antykryzysowej" 324 949 226,75 zt. Obecnie trwa proces rozliczen udzielonej pomocy.

W czerwcu br. zakonczyto sie nasze przewodnictwo Konwentowi Dyrektoréw Wojewodzkich
Urzeddw Pracy. Trwato ono 1,5 roku. Z rado$cig i duma moge stwierdzi¢, ze poradziliSmy sobie z tym
trudnym zadaniem, a wspotpraca z urzedami pracy w catej Polsce byta bardzo efektywna i przyjemna.

Przed nami kolejne wyzwania, ktérym trzeba sprostac. Jest ich wiele, ale nie trzeba sie ich bag,
bardziej nalezy sie bac strachu, jaki stoi przed nowym wyzwaniem. A pamietajmy, ze kazde wyzwanie
czyni nas silniejszymi, a podejmujac je odkrywamy nowe umiejetnosci, ktorych istnienia nigdy nie
podejrzewaliSmy. W taki sposob uczymy sie .... przez cate zycie.
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Ministerstwo Edukaciji i Nauki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj realizuje projekt pn. ,Wsparcie i rozwdj mechanizmow wspotpracy i koordy-
nacji na szczeblu krajowym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cafe Zycie
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)”. Celem
projektu jest wypracowanie, a nastepnie wdrozenie modelu wspotpracy i koordynacji
w obszarze uczenia sie przez cate zycie na poziomie centralnym i regionalnym.

Do wspétpracy w ramach ww. projektu zostali zaproszeni przedstawiciele z szesnastu
wojewodztw. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego powierzyt koordynacje dziatan w ww.
zakresie Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Zielonej Gérze.

PROJEKT ,WLASNY” WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

W nastepstwie dzialan prowadzonych przez MEIN, Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze w latach 2022-2026 bedzie realizowal projekt ,wtasny”, ktérego
celem bedzie lepsze dopasowanie ksztatcenia zawodowego do rynku pracy oraz
upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie poprzez stworzenie zaplecza
instytucjonalnego na rzecz koordynacji edukacji zawodowej i uczenia sie przez cate
zycie.

REGIONALNY PROGRAM WDRAZANIA
ZINTEGROWANEJ
STRATEGII UMIEJETNOSCI 2030

Celem gtébwnym dziatan podejmowanych w ramach projektu ,wlasnego” bedzie
opracowanie oraz upowszechnianie zoperacjonalizowanego programu
wdrozeniowego Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), ktory
w odniesieniu do realibw wojewddztwa lubuskiego bedzie doprecyzowywat kierunki
dziatan wskazane w ZSU 2030 jako nastepujace obszary oddziatywania:
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l.Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy

| 0s6b dorostych.

Il.Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzgdzajace.
lll.Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.
IVV.Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.

V.Rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci w miejscu pracy.
VI.Doradztwo zawodowe.

VII.Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna.
VIlI.Planowanie uczenia sie przez cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

WOJEWODZKI ZESPOt. KOORDYNACJI

Zapleczem instytucjonalnym dla koordynacji ww. dziatah bedzie Wojewodzki Zespoét
Koordynacji (WZK) ztozony m.in. z przedstawicieli lubuskich instytucji oswiaty, rynku
pracy | gospodarki oraz instytucji dialogu spotecznego. WZK to ciato opiniodawczo-
doradcze Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego uczestniczgce w koordynacji wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie regionu.

e wspieranie polityki edukacyjnej regionu na
potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki

DO Zadaﬁ WZK regionu i uczenia sie przez cate zycie;

. : » koordynacja dziatan w zakresie doradztwa
nalezec deZIe: zawodowego w regionach dla uczniéw,
studentéw oraz os6b dorostych;
e promocja Kksztaicenia zawodowego oraz idei
uczenia sie przez cate zycie.

Dziatania, jakie beda podejmowane przez WZK:

e konsolidacja przedsiewzie¢ realizowanych w regionie przez podmioty dziatajgce
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate
zycie oraz inicjowanie dziatan w tym zakresie,

e Wwspieranie sieci wspétpracy i wymiany doSwiadczen przedstawicieli organow
prowadzgcych szkoty prowadzgce ksztalcenie zawodowe, uczelni, instytucji rynku
pracy oraz przedsiebiorcow na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci
| atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego,

e animowanie wspotpracy pomiedzy szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
uczelniami i pracodawcami na rzecz ksztatcenia zawodowego,

e rozwoj ksztatlcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia
na potrzeby branz kluczowych, regionalnych inteligentnych specjalizacji m.in.
poprzez dalsze dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb
regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej transformacii,



upowszechnianie zmian w ksztalceniu zawodowym stuzgcych wzmocnieniu
wspOtpracy szkot z pracodawcami (informowanie o rozwigzaniach systemowych,
mozliwosciach angazowania sie w proces edukacyjny, zmianach w systemie
ksztatcenia zawodowego),

koordynacja szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
W regionie,

nawigzywanie wspotpracy z parkami technologicznymi i innymi podmiotami
zaangazowanymi w rozwoj edukacji i ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorczosci
oraz w rozwaoj innowacyjnosci

promowanie nauk S$cistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych
z wykorzystaniem nauczania przez doswiadczenie i  praktycznego
wykorzystywania wiedzy,

monitorowanie dzialan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa
| poradnictwa zawodowego,

rozwijanie sieci wspoétpracy i wymiany dosSwiadczen doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, uczelniach i instytucjach rynku pracy,
podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach
I placéwkach, w tym w zakresie przeptywu informacji o mozliwosciach ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego,

wiaczenie pracodawcoéw w doradztwo zawodowe na wszystkich poziomach,
organizacja wydarzen promujacych ksztatcenie zawodowe i uczenie sie przez cate
zycie z udziatem pracodawcow.

BIURO KOORDYNACJI

Dziatalno§¢ WZK bedzie wspierana przez biuro koordynacji zlokalizowane
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze. Do zadan biura koordynaciji
nalezeé¢ beda m.in.:

integracja interesariuszy z obszaru uczenia sie przez cate zycie w regionie,
obstuga merytoryczna i organizacyjno-techniczna WZK,

aktywnos$¢ na rzecz realizacji dziatan wtasnych regionu,

biezaca wspotpraca z zespotem projektowym w MEIN,

przygotowywanie propozycji rozwigzan dla kwestii zgtaszanych przez cztonkéw
WZK.

Kontakt z Biurem Koordynaciji:
Hanna Charemsa

“ tel. 68 456 56 31

<]

email: ZSU2030@wup.zgora.pl



SWIETO PORADNICTWA ZAWODOWEGO!

W dniach 18 — 22 pazdziernika 2021 roku pod hastem ,WYPRAWA NA 3K:
KARIERA, KOMPETENCJE, KREATYWNOSC” odbywat sie Xlll Ogélnopolski
Tydzien Kariery (OTK). Jest to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majgca na celu rozwéj i propagowanie
poradnictwa zawodowego wsrod dzieci, mfodziezy i dorostych w regionie, tak aby byto
ono znane, rozpoznawalne i powszechne.

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZPOSPOLITE] POLSKIE]

2021

Wyprawa na 3K:
Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢

A0TK

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

18-24 pazdziernika 2021 r.

Doradcy zawodowi gorzowskiego Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze juz od 12 lat angazujg sie
w przedsiewziecia zwigzane z OTK, podczas ktérych zorganizowalisSmy miedzy innymi
lekcje zawodoznawcze, gre miejska, warsztaty motywacyjne, porady ekspertéw
czy nagralismy filmy edukacyjne.

W roku 2021 nie bylismy obojetni i skrzetnie przygotowalismy sie do dziatan
OTK. Na kazdy dzien Swieta poradnictwa

zawodowego wykonalismy konkretne dziatania. - Ltste G| e
Centrum Inf ;‘l:"m i Karl;;y"
I lmtem:me]rn Zawodowego
. I o zapraszajy do udzialu
W pierwszy dzien wraz 2z Interwizjg w ghlsupoiakim Tygsdotu Keciary 2021
Poradnictwa  Zawodowego  potnocnej  czesci 18 patdziernika

wojewOdztwa lubuskiego stworzylismy Wirtualny
Escape Room pt. ,,Co Michat zrobi po szkole ...”.

Ta interaktywna gra polega na przejsciu przez 15 pasdziemnika
wirtualne pokoje zagadek [ rozwigzaniu Reeatywiihé - cyll Ak pobudels £
przygotowanych zadan. Kazdy uczestnik (grupa) ma R Ao -

szanse na pozytywne zakonczenie misji, poniewaz K R
przy zagadkach wbudowane sg podpowiedzi. Celem e e
naszego wirtualnego Escape Room’'u jest
zmotywowanie uczniéw do samodzielnego poszerza-
nia wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci pod
katem wymagan stawianych przez rynek pracy i jego T —
realibw. Warto wspomnie¢, ze poruszona tematyka
gry obejmuje takze tresci programowe, zgodne
z rozporzagdzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego.

|__ Elementy arteterapii w doradztwie
PCO) zawod
- szkolenie zamknigte

Escape Room dedykowany jest uczniom szkot
ponadpodstawowych, gtownie bedacym u progu
podejmowania  dalszych  decyzji  edukacyjno-
zawodowych. Przygotowana gra daje mozZIIWOSC | JOTK s e tiumme
poznania instytuc;ji doradcow zawodowych || mmemymames ™
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i Swiadczonych przez nich form pomocy. Pokazuje takze, ze do wejscia na rynek pracy
nalezy przygotowac sie w sposéb swiadomy, gdyz wyprawa ta wymaga wiele wysitku
i energii, zwtaszcza jesli chce sie wejs¢ na sam szczyt. W grze znalez¢ mozna gotowe
materiaty, ktére z pewnoscig pomocne bedg w projektowaniu wlasnej przysztosci
zawodowej i lekcji zawodoznawczej. Aby zagra¢ w bezptatny wirtualny Escape Room,
wystarczy komputer badz telefon z dostepem do Internetu i uruchomic link
do stworzonego przez nas narzedzia - https://forms.gle/rm7 ArwBFnxPXTBCBS8

Zespot
Interwizji Poradnictwa Zawodowego

zaprasza do udziatu w grze

Escape Room

Co Michat zrobi po szkole...

W drugi i trzeci dzien prym wiodta litera ,,K”. , K’ jako KREATYWNOSC,
KARIERA i KOMPETENCJE. Kreatywnos¢ ¢wiczyli nauczyciele z Zespotu Szkot
Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karama¢ w Gorzowie Wielkopolskim,
z kolei informacje o kompetencjach i karierze zdobywata mtodziez ze szkoét: Centrum
Edukacji Zawodowej i Biznesu (CEZiB) w Gorzowie Wielkopolskim (technik
logistyk/technik spawalnictwa) oraz Liceum Ogolnoksztatcgcego (LO) nr 3 im.
Wiadystawa Szafera w Gorzowie Wielkopolskim.

Celem szkolenia ,Kreatywnos¢ — czyli jak pobudzic¢
tworcze myslenie” byto uswiadomienie grupie nauczycieli, |
czym jest kreatywnos¢ i jak jg rozwija¢. Podczas szkolenia
uczestnicy trenowali twércze myslenie, wykonujgc |
szereg ciekawych, inspirujgcych | wymagajgcych
nieszablonowego myslenia c¢wiczen. Zadania, ktore
wykonywali, zmuszaty ich moézg do myslenia, a tym
samym do gimnastyki. Udziat w szkoleniu pozwolit
uczestnikom na oderwanie sie od schematéw i pobudzit
ich wyobraznie. Wspdlna praca byta dla pedagogdéw na
tyle inspirujgca, ze zdobytg wiedze planujg wykorzystac
na lekcjach wychowawczych z miodziezg. Z ankiet
wynika, ze szkolenie dato uczestnikom ,dobrg energie”, a bezcennq wartoscig dodana
byt wspdlnie spedzony czas, ktory pozwolit na blizsze poznanie sie zespotu
edukacyjnego. Wniosek - aby by¢ kreatywnym, kazdy potrzebuje treningu. Uczymy sie
cate zycie, a tworcze myslenie przydaje sie praktycznie w kazdej dziedzinie. Zatem
pamietaj, kazdy z nas jest kreatywny. Ty tez.
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Z kolei spotkania z miodziezg
z gorzowskiego LO odbylismy pod hastem -
Kariera przez duze ,,K”. Mtodzi ludzie otrzymali
duzg dawke rzetelnej informacji, cennych uwag
i przyktadow z zycia wzietych — pomocnych
w konstruowaniu planéw edukacyjno-
zawodowych i realizowaniu Sciezki Kkariery
zawodowej. Kariera w dobie obecnej nie
przebiega linearnie, aktualnie kariere trzeba
permanentnie przebudowywa¢ Iub zaczynac
od nowa. Bardzo wazne jest, aby pokazac i przekonaé¢ miodych ludzi, ze tworzenie
kariery jest nieustannym procesem poszukiwan - krystalizowania zainteresowan
i preferencji zawodowych. To wyznaczanie i precyzowanie celéw zgodnych
z indywidualnymi predyspozycjami, to tez swoisty kompromis pomiedzy obrazem
siebie a rzeczywistos$cia, ktora jest dynamiczna i zmienna.

Natomiast z drugg grupa uczniow z CEZIB przepracowano tematyke bardzo
istotng na rynku pracy, tj. — Kompetencje zawodowe guu e

na rynku pracy. Oméwiono zestaw poszukiwanych
kompetencji, ktére bedg wazne dla pracodawcow
(np.: otwartosc i szybka adaptacja do zmian, zdolnosc
aktywnego uczenia sie, kreatywnos¢, wspotpraca
z innymi czy krytyczne myslenie), poniewaz posiadanie
wysoko rozwinietych kompetencji miekkich gwarantuje
stabilnosc¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia.
Psychologowie udowodnili, ze podczas zatrudniania
pracownika bierze sie pod uwage w 70% kwalifikacje
merytoryczne kandydata, a zaledwie w 30% zdolnosci |
spoteczne. Natomiast w momencie zwalniania,
zaledwie w 30% przyczyng takiej sytuacji jest brak kwalifikacji, a az w 70% brak
pozadanych na stanowisku pracy cech spotecznych. Wobec tego uczniowie otrzymali
informacje, jakie kompetencje kluczowe sa poszukiwane przez pracodawcow
i w jaki sposob je ksztattowac, aby dazy¢ do samorealizacji, zdobycia zatrudnienia oraz
aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Ponadto spotkania mtodziezy z doradcg zawodowym miaty tez na celu promowanie
poradnictwa zawodowego prowadzonego bezptatnie przez rozne instytucje rynku
pracy i edukaciji.

Czwartek poswiecilismy zagadnieniom Arteterapii,
czyli terapii przez sztuke. Do takiego tworczego podejscia
zachecalismy pedagogéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych. Przyblizylismy im tajniki tematu B
»Elementy arteterapii w doradztwie zawodowym”
w celu wykorzystania nowej wiedzy podczas spotkan
z dzie¢mi | mtodziezg. Uczestniczki wykonaty ré6znorodne
cwiczenia i testy, ktore wptynely na rozwdj warsztatu
pracy pedagoga. Oftrzymaty wiedze na temat
stosowanych metod w arteterapii, jakimi mozna
postugiwac¢ sie, chcagc odreagowac zte emocje wsrod
uczniéw i to w sposéb dla nich przyjazny i bezpieczny. "
Ewaluacja warsztatu byta pozytywna, oto jedna z opinii: ,Nowe, ciekawe podejScie
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do pracy z dzieCmi i mtodziezg, na pewno do wykorzystania. Czekam na nastepne
spotkanie”.

Nasze dziatania zamkneliSmy przygotowanym przez Interwizje Poradnictwa
Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim materiatem
informacyjnym skierowanym do uczniéw 6smych klas, NPT
zatytutowany: ,Wykaz Szkét Ponadpodstawowych pétnocne; caeici wojewddztwa lubuskiego
poétnocnej czesci wojewodztwa lubuskiego”. Zostata
w nim zawarta informacja dotyczacg rodzaju i nazwy
szkoly z podzialem na powiaty, w tym proponowane
zawody i kierunki ksztatcenia. Autorzy wierzg,
ze informator spetni swoje zadanie i stanie sie cennym
zrodlem w procesie planowania dalszej $ciezki
edukacyjnej.  Zapraszamy do zapoznania  sie
z informatorem ucznidw, rodziCOW | NAUCZYCIElI. | A o s o mooniims oo
Informator dostepny i gotowy do wydruku jest na stronie:
psz.praca.gov.pl/web/forumpz/materialy

%t | {7
~ - INTERWIZJA
— — PORADNICTWA
~ ZAWODOWEGO

N, Gorzow Wielkopolski

/

Tegoroczne OTK to juz historia. Wiele miesiecy przygotowan, kreatywnej pracy,
inspirujgcych spotkan, rozmow i dyskusji zakonczylismy sukcesem. Zaprosilismy
do wspotpracy i aktywnego udziatu w naszych projektach wielu odbiorcéw (mtodziez,
szkolni doradcy zawodowi, doradcy zawodowi, nauczyciele, pedagodzy), ktérzy nasza
misje poradnictwa zawodowego przyjeli z duzg aprobatg i otwartoscig. Stare
porzekadto ,czym skorupka za mtodu nasigknie ...” jest wlasciwe rowniez w obszarze
poradnictwa zawodowego, poniewaz im szybciej zarazimy poradnictwem dzieci,
miodziez, tym planowanie $ciezki rozwoju bedzie skuteczniejsze, jeszcze bardziej
odpowiedzialne i Swiadome.

SPOTKAJMY SIE ZA ROK - doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim i Interwizji Poradnictwa Zawodowego
pétnocnej czesci wojewodztwa lubuskiego.

STATYSTYKA OTK 2021:

» 149 osob - Escape Room (tendencja zwyikowaﬂ)
» 21 0sob - szkolenie dla nauczycieli i pedagogow
» 108 0saob - spotkania informacyjne z mtodziezg

) g 7 0soOb - partnerzy

Suma: 285 osob
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PARTNERZY OTK 2021:

» Maitgorzata Borkowska, Lubuska Wojewodzka Komenda OHP w Zielonegj
Gorze, Miodziezowe Centrum Kariery OHP w Strzelcach Krajenskich

» Justyna Krawiec, Lubuska Wojewoddzka Komenda OHP w Zielonej Gorze,

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Mobilne Centrum Informacji Zawodowej

w Gorzowie Wielkopolskim

Barbara Matusik, Zespdt szkdt Gastronomicznych im. Febronii Gajewskie|-

Karamac w Gorzowie Wielkopolskim i Wojewddzki Osrodek Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim

Anna Olszak, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

Beata Lutostanska-Wrobel, Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

Anna Rekut, Osrodek Wsparcia EKonomii Spoteczne] w Zielonej Gorze

Ewa Bogdan, Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie

Wielkopolskim i Liceum Ogélnoksztatcace nr 3 im. Wiadystawa Szafera

w Gorzowie Wielkopolskim

v

"‘,F' ‘;ﬂ' ‘:j’ '\j_ﬂ'

Anetta Sidorowicz

Kierownik Oddziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wielkopolskim
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

/'v

» Zapraszamy do Sledzenia aktualnosci
= - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
- TT O na stronie internetowej WUP pod linkiem:

https:/lwupzielonagora.praca.gov.pl/laktualnosci-centrum

Zapraszamy ha strone
- Forum Poradnictwa Zawodowego
link:

AN

\
(=g -
7/

https:/lwupzielonagora.praca.gov.pliweb/forumpz/

Razem
mozemy (22&1@'35:;:
wiecej i
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Oferty pracy w ramach sieci EURES
w | potroczu roku 2021

W pierwszym potroczu 2021 roku Wojewddzki Urzad pracy w Zielonej Gorze obstuzyt
112 ofert pracy. Az 29,5% z tych ofert zostaty pozyskane prze WUP Zielona Gora i przestane
do dalszej publikacji na terenie powiatow wojewoddztwa lubuskiego oraz pozostatych
wojewodztw.

Oferty pracy w | potroczu 2021 r.

= WUP Zielona Gora m Pozostate Wojewddzkie Urzedy Pracy

Sposrod 112 ofert najwiecej z nich bo az 46 dotyczyto pracy na terenie Niemiec (dzieki
sporej zastudze Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze oraz Dolnoslgskiemu
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Watbrzychu Filia we Legnicy). 33 oferty dotyczyty pracy
w Norwegii a 10 w Holandii — tu gtdwny udziat Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
Pojawity sie rowniez pojedyncze oferty do krajow takich jak totwa, Francja czy Hiszpania.

Liczba ofert w poszczegdlnych panstwach w 2021

3,3% & 0 ;o8 B0
4,4% _1,1%
/ 1, 1%
\ 1’ 1%
46, 41%
= Belgia = Czechy Estonia = Finlandia = Francja Hiszpania
® Holandia m(rlandia = totwa Niemcy M Norwegia
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Spogladajac na procentowy udziat przy pozyskiwaniu ofert pracy przoduje WUP
Biatystok, ktory pozyskat az 45,5 % ofert. Wspomniane 29,5% pozyskanych ofert daje WUP
Zielona Gora drugie miejsce w tym zestawieniu. Dalej plasujg sie WUP Rzeszow (6,3%), DWUP
Watbrzych fila w Legnicy (5,4%) oraz WUP Gdansk (4,5%).

Oferty wedtug poszczegdlnych WUP w 2021

60
45.5%
50
40
29.5%
30
51
20
33
10 5.4% 6.3%
6 45% 3% v
0.9% : 0.9% 7 0.9%
6 5 4 3
0 1 1 i1
Biatystok  DWUP Gdanski Katowice Olsztyn Lublin Poznafi Rzeszow  Torun Zielona
Gora

Oferty pracy, ktore wptynety w pierwszym poéfroczu 2021 roku dotyczyty az 49 réznych
zawodow. Wsrdd najpopularniejszych nalezy wymienié oferty pracy dla pracownikéw zbioréow
(9 ofert), ktérych byto az 9 — pierwsze pdtrocze konczy sie wraz z rozpoczeciem okresu zbioréw,
wtedy tez pracownicy zbiorédw sg najbardziej poszukiwani. Po 6 ofert dotyczyto pracy dla
monteréw, kierowcow oraz pracownikow produkcji. Rowniez popularne sg zawody takie jak
piekarz, pracownik obstugi klienta, mechanik, operator czy sprzatacz (po 4 oferty pracy).

Wyszczegolnione oferty z 2021r. cz |
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Wyszczegodlnione oferty z 2021r. cz I
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o
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Pozyskane oferty dotyczyty az 826 miejsc pracy. Najwiecej wakatow (248) posiadaty
oferty pracy do Norwegii. Na drugim miejscu w tym zestawieniu nieoczekiwanie znajdujg sie
Czechy, ktére mimo stosunkowo niewielkiej ilosci ofert pracy (5), poszukujg az 240
pracownikéw. Kolejne w zestawieniu kraje ze sporg iloscig wakatow to Niemcy (142) i Holandia
(92).

llos$¢ wakatdw w poszczegdlnych paristwach w 2020

30.0%
250 29.1% °
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Tomasz Krawczyk Doradca EURES

Mitosz Bystrzejewski Pomoc Techniczna
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Zaktad Karny w Krzywancu - miejsce odosobnienia kobiet, kobiet z dzie¢mi

i mezczyzn.

Zaktad Karny w  Krzywanhcu
uplasowany jest miedzy Nowogrodem
Bobrzanskim a lasami w powiecie
zielonogorskim. Dla wielu to miejsce
kojarzy sie tylko z pobytem kobiet, jednak
kare pozbawienia wolnosci mogg w nim

odbywac:

- skazane  kobiety -
zakwalifikowane —
do wszystkich rodzajow

i typow zaktadow karnych,

— skazani mezczyzini —
zakwalifikowani do zaktadu
karnego typu zamknietego lub
zakfadu typu
pototwartego dla recydywistow
penitencjarnych,

karnego

- ponadto wyodrebniony jest

oddziat dla tymczasowo aresztowanych kobiet, oddziat terapeutyczny dla skazanych

mezczyzn, uzaleznionych od s$rodkéw odurzajgcych i

psychotropowych oraz oddziat

terapeutyczny dla skazanych kobiet, uzaleznionych od alkoholu.

Osadzone i osadzeni podczas pobytu w Krzywancu, moga korzystac ze znajdujgcych sie
w oddziatach mieszkalnych punktéw bibliotecznych, $wietlic, salek rekreacyjnych, sali
gimnastycznej, Swietlicy oraz boiska sportowego. Pracownicy, wychowawcy, terapeuci

zycia

dla

H_rﬁyef—\ z Krzywanca, robig wszystko, by powrét do normalnego
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skazanych, byt fatwiejszy i mozliwy

do zrealizowania. W tym celu powstato i wcigz powstaje
wiele programoéw i projektow, ktore majg utatwic
wychodzgcym asymilacje ze sSwiatem zewnetrznym
i powrot do aktywnego Zycia, poza murami tego
miejsca. Jednym z nich jest projekt ,,OKNO NA SWIAT”,
powstat on z mysla o skazanych mezczyznach,
recydywistach penitencjarnych, odbywajacych kare



pozbawienia wolnosci w warunkach zaktadu
karnego typu zamknietego. Autorkg jest kapitan
Ewa lIgiel, a jej projekty zdobywajg czotowe
miejsca w konkursach wspierajgcych reso-
cjalizacje w Polsce. | w ramach tego projektu,
nawigzana zostata wyjgtkowa, wieloletnia
wspotpraca pani Ewy z Bozeng Suminskg —
doradcg zawodowym z Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej z Gorzowa
Wielkopolskiego. Warsztaty ,Trening budowania
pozytywnej samooceny”, ,Arteterapia sposobem na stres” czy ,,Mapa marzeni, mapa celdéw —
jak uporzadkowad swoje zycie”, pomogty ukierunkowaé wspdlnie ze skazanymi, wiasnych

poczynan, z myslg na lepsze jutro, pozwolity takze wzmocni¢ psychiczne osoby, ktdre znalazty
sie w trudnej sytuacji, przebywajac w Krzywancu. Bez wzgledu na to, czy uczestnikami sg
kobiety, kobiety z dzie¢mi czy mezczyzni, udziat w warsztatach, to nowa wiedza, to gtebsze
poznanie siebie (swoich wartosci, mocnych stron) oraz wiara w lepsze jutro, na ktore moga
mie¢ wptyw sami osadzeni. Nie wszyscy zdajg sobie sprawe, ze wyksztatcenie, cechy
osobowosci, zainteresowania (zasoby) mozna wykorzystaé¢ po wyjsciu na wolnosc. Efektem
tych dziatan, wspdlnych warsztatéw, dyskusji jest wspdlne wytyczenie sciezki do celu, ktorym
bedzie zycie poza murami Krzywaica. Ponadto projekt ,OKNO NA SWIAT” obejmuje takze
grupe skazanych z dtugimi wyrokami, gdzie w ramach zaje¢ terapeutycznych, skazani ci
zajmujg sie malarstwem. Z tymi osobami réwniez wspotpracuje Bozena Suminska,
wprowadzajac précz wiedzy merytorycznej z zakresu malarstwa, elementy komunikaciji,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz asertywnosci.
Im szczegolnie potrzebna jest wiedza, w jaki sposdb mogg radzi¢
sobie z frustracjg, ztym nastrojem, kumulowanym gniewem.
Poprzez wieloletnie spotkania z osadzonymi uczestniczgcymi
w plastycznych zajeciach, powstato bardzo wiele ciekawych
prac, wykonanych roznymi technikami (pedzlem, kredkami,

pastelami czy akwarelg). Zwienczeniem tych staran oraz pracy
ze skazanymi sg cykliczne wystawy obrazéw,
a w koncowym etapie ich licytacja. Uzyskane fundusze
zasilajg Hospicjum im. $Sw. Brata Alberta
w Zarach. Dla skazanych
to wyrdznienie i powdéd do dumy,
7e czgstka ich osobowosci, talentu
przeznaczone zostaty na tak

wyjatkowy cel.
Oto kilka obrazow z wernisazu jaki
miat miejsce w 2019 roku w Zamku
Ksigzecym w Zaganiu: ,Spacer

w deszczu”, ,Jabton czy ,Koliber”.
Obrazy namalowane pod kierunkiem
Bozeny Suminskiej — wykonane technikg
akwareli.
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Wychowawca kpt. Ewa Igiel jest zdania, iz poprzez sztuke koryguje sie ich komunikacje
z innymi oraz zmienia ich postawe, zeby mogli wrdcic¢ do spoteczenstwa i znalez¢ inng droge,
niz ta, ktorg do tej pory kroczyli, a najwieksza satysfakcje sprawia im to, ze namalowane przez
nich obrazy staty sie cegietka w niesieniu dobra osobom chorym
i potrzebujgcym.

Od 2018 roku zorganizowane zostaty trzy wystawy i kazda byta darem serca nabywcow
obrazow dla Hospicjum, gdzie pozyskano kwote az 25.635,00 zt, natomiast kazda wystawa jest
dla uczestnikdw programu — twoércow tych dziet, pozytywnym bodZcem do dalszej pracy.
Sukces, jakim jest sprzedaz obrazdw, sprawia, ze tym chetniej skazani je wykonuja. | tak kazde
nastepne spotkanie warsztatowe, to niesamowity progres, podniesienie poprzeczki, to nowa
wiedza, intensywna praca i gotowe obrazy.

Ostatnie spotkanie warsztatowe miato miejsce
w lipcu br. Tematem byt hiperrealizm i jego tajniki, czyli
ukierunkowanie na dokfadnos¢ i perfekcje. Obrazy
sg piekne, zachwycajgce
i zostaty wykonane
z ogromnym pietyzmem
i zachwycaty swoim
pieknem.

&L
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To, ze spotkania oraz zajecia
majg sens, swiadczg
wypowiedzi skazanych,

z ktérymi pracuje doradca
zawodowy.

Oto refleksje uczestnikow
warsztatow:

Program Arteterapia malarstwem
- czyli Twércza Resocjalizacja.
Jak wptynety na mnie zajecia i czym one s3?

,Po pierwsze — bardzo pomogly mi spojrze¢ szerzejnaroinego

rodzaju techniki malarskie. Zmienitem swoje podejscie do malarstwa
na glebsze oraz rozbudzitem inne spojrzenie na efekty swojej pracy. Moje doznania z patrzenia
na wzor i przenoszenia go na ptétno, stato sie ciekawym i wyjgtkowym wyzwaniem.
Hiperrealizm jest czyms tak niesamowicie pieknym dzietem sztuki, a w potaczeniu z akwarelg
daje game nowych mi wczesnie nieznanych mozliwosci. Pani, ktéra prowadzita zajecia,
pokazata mi, jak i zarobwno innym uczestnikom, wiele ciekawych technik malarskich od
otéwkowych, poprzez pastele, akwarele itp. Umiejetnos¢ faczenia i uzyskiwania nowych
kolorow réwniez zastuguje na bardzo pozytywng ocene. Chciatbym bardzo podziekowad
za poswiecony mi czas pani Bozenie oraz naszej pani kierownik za zgode i mozliwos¢ wziecia
przez mojg osobe udziatu w tych warsztatach”.

Co mi daje malarnia i warsztaty prowadzone w ramach programu ,,OKNO NA SWIAT?

,5ama malarnia pozwala mi na oderwanie sie od szarej i ponurej specyfiki wyroku.
Od pierwszych zaje¢ znalaztem sposéb na zycie w izolacji, lecz co jest w tym wszystkim
najlepsze, to to, ze czas w tym miejscu ptynie po prostu inaczej. Cztowiek mierzy sie tylko
z kolorami i wtasnymi ograniczeniami umystu. Cata reszta, wyrok, stres, zal odchodzg, cztowiek
traci rachube czasu, a co jest piekne, ucze sie tez samokontroli. Po pieciu latach czerpie zmojej
pasji tylko rados¢, nie myslagc o wyroku, nie myslac, ze moge nigdy nie opusci¢ wieziennych
muréw. Warsztaty, ktére sg prowadzone w malarni, pozwalajg mi na poznanie ciggle nowych
metod, ktore z kazdym nowym zadaniem sg tatwiej przyswajane. Po sobie zauwazytem, ze na
poczatku mojej przygody z malowaniem, to co wychodzito z mojej gtowy na ptdtno, byto
demoniczne, petne gniewu, zalu do otaczajgcego mnie Swiata, lecz dzi$ czerpie radosc z mojej
pasji i moje prace sg ulotne, wida¢ w nich rados¢. Najwieksza radosc jest wtedy, kiedy moje
obrazy opuszczajg wiezienne mury, to czuje, ze jakas moja czastka opuszcza to miejsce. Dzieki
malarni wiem, ze malujgc obraz, sprawie na czyjej$ buzi usmiech, a to jest najlepszy motor
napedowy, by sie rozwijac i ciggle korygowac swoj cel, ktérym jest, by nie by¢ numerem
w statystyce zaktadu karnego, tylko cztowiekiem z uczuciami, wrazliwoscig i pasjg”.
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Co mi dajg takie zajecia?

»Moim zdaniem zajecia sg bardzo przydatne. Wielu rzeczy mozna sie dowiedzie¢
i nauczy¢. Mozna nie tylko powiekszaé¢ swoje umiejetnosci, ale przede wszystkim odkry¢
w sobie pasje i jg rozwijac. Przez zajecia mozna roztadowac zte emocje i wyciszyc sie, mozna
zagospodarowac stracony czas i zajg¢ sie czyms$, co sprawia przyjemnosé i korzysci.
Na zajeciach mozna przyswoi¢ podstawy malarstwa, ale i funkcjonowania w grupie i radzenia
sobie z problemami. A materiaty dostepne na zajeciach, pozwalajg nam na wzbogacenie
swoich umiejetnosci. Mozemy praktykowac i zdobywa¢ doswiadczenie. Kazdy uczestnik zajec
znajduje cos dla siebie, jednym stowem same korzysci ptyng z takich zajec”.

Zajecia z malarstwa

»Zajecia, w ktérych wzigtem udziat, w znacznym stopniu rozwinety mnie, nabytem
nowych umiejetnosci, teoretyczng i praktyczng wiedze, nabytem wiekszej pewnosci siebie
podczas kontaktu ze sztukg i poznawania nowych technik malarskich. Prosty i klarowny
przekaz trafit do mnie w stu procentach, pozostawiajgc po sobie trwaty slad. Umiejetnosci,
jakie zdobytem, bede wykorzystywat przy niektérych technikach plastycznych. Czas spedzony
W pracowni uwazam za bezcenny, a ksigzka nie odda tego, co kontakt z drugim cztowiekiem.
Bardzo zatuje tego, ze byty tak krotkie, poniewaz atmosfera, jaka panowata w obecnej chwili
byta przesympatyczna. Czekam 1z niecierpliwoscia na kolejne warsztaty, bo dla mnie
to niezapomniana przygoda”.

Zwienczeniem wieloletniej wspoétpracy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej z Gorzowa Wielkopolskiego z Zaktadem Karnym w Krzywancu i pracy
ze skazanymi, byto otrzymanie brgzowej odznaki przez Bozene Suminskg ,Za zastugi w pracy
penitencjarnej - PENITENCJA, PRACA, OSWIATA, KULTURA", przyznane przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

I tak na koniec refleksja autorki - dlaczego Krzywaniec?

W kazdym cztowieku jest potencjat, ktory drzemie pod warstwa skorupy, jaka jest zycie
i jego krete sciezki. Mojg rolg i pasjg jest wydoby¢ spod tej warstwy cztowieka wrazliwego,
petnego talentow, mozliwosci i perspektywy zycia w lepszym, wolnym swiecie.

Bozena Sumiriska — Doradca zawodowy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim

/v

Whpisujac na Facebooku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze:
#DoradcyCliPKZGorzow

wyswietlg sie wszystkie wpisy dotyczace dziatan
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.

Zapraszamy do Sledzenia wpisow!
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Opieka Wytchnieniowa - ustuga szyta na miare

Seniorzy zaczynajg stanowi¢ coraz wieksza cze$¢ naszego spoteczenstwa. U progu drugiej dekady XXI
wieku prawie 20% mieszkancéw Polski to osoby w wieku 65 lat lub wiecej. Zgodnie z prognozami
demograficznymi ten odsetek bedzie rést, w 2030 roku osiggajac 25%, a okoto 2050 przeszto 30%, czyli
niemal 1/3 populacji.

Juz w najblizszych latach i dekadach bedziemy zatem mieli do czynienia z dynamicznym przyrostem odsetka
0s6b starszych w strukturze spolecznej. Te osoby to czesto nasi najblizsi,dziadkowie, rodzice, sgsiedzi. Jak
kazdy z nas potrzebujg kontaktéw z rodzing, znajomymi. Majg prawo do petnego zycia spotecznego dostepu do
kultury, leczenia, rehabilitacji, terapii. Postepujace zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane ze
wzrostem udziatu 0séb starszych, stanowig wyzwanie dla gospodarki i spoteczenstwa.

Wychodzac naprzeciw potrzebom, jakie wynikajg ze wzrostu ilosci 0s6b starszych w spoteczenstwie w ostathich
latach widac silny rozwdj ustug opiekunczych w Polsce w formie Centr Wytchnieniowych, ktére realizujg tzw.
opieke wytchnieniowa.

Czym jest opieka wytchnieniowa?

Opieka wytchnieniowa to program, ktéry ma na celu zapewni¢ czionkom rodzin lub opiekunom sprawujgcym
bezposrednig opieke nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi mozliwos¢ uzyskania czasowej doraznej
pomocy w formie wytchnienia od sprawowania codziennych obowigzkdow.

Program jest realizowany w réznych formach:

« Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby
Z niepetnosprawnoscig, osrodku wsparcia badZz innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu,
ktore otrzyma pozytywna opinie realizatora Programu,

» Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego w osrodku wsparcia, w osrodku
lub placowce zapewniajgcej catodobowag opieke osobom z niepelnosprawnoscia wpisang do rejestru
whasciwego wojewody czy innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu, ktére otrzyma pozytywna
opinie realizatora Programu,

« Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie cztonkom rodziny lub opiekunom mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa psychologicznego Ilub terapeutycznego oraz wsparcia
w zakresie nauki pielegnaciji, rehabilitacji czy dietetyki.

lle godzin ,wsparcia wytchnieniowego” przystuguje opiekunom?
» 240 godzin dla opieki wytchnieniowej Swiadczonej w ramach pobytu dziennego,
» 14 dni dla opieki wytchnieniowej Swiadczonej w ramach pobytu catodobowego,
» 20 godzin dla opieki wytchnieniowej Swiadczonej poprzez mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego
poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki pielegnaciji,
rehabilitacji i dietetyki.




Korzysci dla podopiecznych i opiekunéw

Opiekunowie, ktorych podopieczni skorzystajg z wsparcia w ramach opieki wytchnieniowej beda mieli mozliwos¢
zadbania o wlasne zdrowie, odpoczynku, wykorzystania czasu dla osobistego rozwoju.

Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w postaci ustugi opieki wytchnieniowej, nie ponosi odptatnosci
za te ustuge.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego ustuge wytchnieniowg Swiadczg Podmioty Ekonomii Spotecznej m.in.,
Spotdzielnia Socjalna Grupa Alivio oraz Spotdzielnia Socjalna ,Alternatywy”.

Anna Rzepecka

Doradca kluczowy

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

tel. 68 456 77 04

Zapraszamy do OSrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;!
Posiadamy zesp6t doswiadczonych, otwartych na potrzeby specjalistéw,
ktérzy chetnie podzielg sie swoim doswiadczeniem teoretycznym i praktycznym.

DANE KONTAKTOWE:

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze:

Adres: Wyspianskiego 15 Adres: Ul. Gen. Dabrowskiego 41 D/3
65-036 Zielona Goéra 65-021 Zielona Géra

Tel.:68 456 77 04 Telefon: 533 316 285

Tel./Fax: +48 68 327 01 11 e-mail:owes@fundacjacp.org
e-mail:wup@wup.zgora.pl www.owes.zgora.pl

Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gorze

¥
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Wojewodztwo lubuskie w 2021r.

Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

2020 2021
Il kwartat | | kwartat [ Il kwartat

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (%) 54,4 55,1 55,5 W kwartale 2025 r: wskasrik
Wskaznik zatrudnienia (%) 53,3 53,6 53,8 zatrudnienia wynidst 53,8%, wobec 55,6%
Aktywni zawodowo (tys.) 430 430 432 przecietnie w kraju. Wskaznik ten byt
Pracujacy (tys.) 421 419 419 wyzszy wsrod mezczyzn (62,2%) niz wsrod

kobiet (45,7%).
Bierni zawodowo (tys.) 360 351 347 ( il

Produkcja sprzedana przemystu
analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100

120
100 W sierpniu br. produkcja
sprzedana przemystu
a8 zmniejszyta sie w stosunku do
60 analogicznego miesigca ub.
40 roku 0 5,0%, po wzroscie
20 notowanym od marca br.
0
[ v v o vEVIEVIE X X XEXIE T 1V v vIEVIEVIHIE
2020 2021

Produkcja budowlano-montazowa
analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100
200
Produkcja budowlano-
150 montazowa byta wyzsza niz
w sierpniu 2020 r., a jej wzrost

100 w skali roku byt bardziej
50 dynamiczny niz w poprzednim
miesigcu.
0
1 v v o vEVIEVIEIX X XEXT 1oV v vEVIEVII
2020 2021

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w okresie styczen - sierpien 2021 r.

Komunalne
0,1%

Wedtug wstepnych danych, w okresie styczen-sierpiert 2021 r. oddano
do uzytkowania o 1,3% wiecej mieszkan niz w analogicznym okresie
2020 r. Wzrosta, w skali roku, liczba mieszkan na realizacje ktérych
wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym

Indywidualne (0 2,9%) i liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (o 29,7%).

45,7%

Na sprzedaz
lub wynajem
54,2%

3071 - mieszkania oddane do uzytkowania
Urzad Statystyczny
% w Zielonej Gorze
23



Wojewodztwo lubuskie w 2021r.

Sprzedaz detaliczna
analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100 W sierpniu 2021 r. sprzedaz

detaliczna byta wyzsza niz w
analogicznym miesigcu ub. roku.
Wzrost sprzedazy zanotowano
m.in. w przedsiebiorstwach
100 prowadzgcych sprzedaz: tekstylidw,
odziezy i obuwia; paliw statych,
ciektych i gazowych; prasy, ksigzek,
50 pozostatej sprzedazy
w wyspecjalizowanych sklepach,
a takze mebli, rtv i agd. Mniejszg

150

0 sprzedaz zanotowano w jednostkach
1 1V v vVEVIEVIHEIX X XEXIE T 1 10 Iv VoVEVIEVIHE prowadzacych sprzedaz m.in.
2020 2021 pojazdédw samochodowych,

motocykli, czesci; zywnosci napojéw
i wyrobdow tytoniowych; pozostatg

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw sprzedaz w niewyspecjalizowanych

analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100 sklepach.

110 W sierpniu 2021 r. przecietne
zatrudnienie w sektorze

105 przedsiebiorstw (w jednostkach

o liczbie zatrudnionych powyzej
100 w 9 0s6b) wyniosto 128,2 tys.
95 i byto mniejsze niz w sierpniu
ub. roku 0 0,7%.

90
v v vEVIEVIHEIX X XEXT 110 v v Ve VIEVII

2020 2021
Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto wedtug wybranych sekcji w sektorze przedsiebiorstw w wojewdédztwie w 2021 r.
[-VII1 2020 = 100

110

- Przecietne miesieczne
100 - . — wynagrodzenie brutto
90 w sektorze przedsiebiorstw
(w podmiotach o liczbie
80 zatrudnionych powyzej 9 osdb)
70 _ . s o - . . oo W sierpniu br. wyniosto
é 3 §§ é:; é_% = - £ S < 8c & 5145 zt, tj. wzrosto 0 11,9%
© = © O ] - g .
g = =323 < 55 = £ 20  wrelagido sierpnia ub. roku.
s S £53% ] Z23€ 25 823
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Lubuski rynek pracy w drugim roku pandemii

Eksperci wskazuja, ze czwarta fala pandemii na jesieni tego roku bedzie miata odmienny charakter od
poprzednich. Pomimo wzrostu zachorowan program szczepien oraz wzrastajjca liczba ozdrowienicow
zmniejszy negatywne skutki zdrowotne, a tym samym i spoteczno-gospodarcze. Wprawdzie nadal
mamy do czynienia z ograniczeniami, jednak nie majg juz tak globalnej i destrukcyjnej skali
(np. w postaci ,zamykania” catych branz). Warto wiec dokonaé pierwszych poréwnan — jak wyglada
biezgca sytuacja na lubuskim rynku pracy (wedtug stanu na koniec wrzesnia 2021 roku) w stosunku do
tego co byto przed pandemig (stan na koniec wrzesnia 2019 roku). Wyraine s3 trzy zjawiska —
zmniejszenie liczby aktywnych zawodowo i pracujacych, zmniejszajgce sie dysproporcje miedzy
lokalnymi rynkami pracy oraz wzrost skali bezrobocia dtugotrwatego.

Szacuje sie, ze we wrzesniu 2021 roku bylo o ponad 12,4 tysigca mniej pracujacych niz na koniec
wrzesnia 2019 roku. W tym samym okresie liczba aktywnych zawodowo zmniejszyta sie o 11,5 tysigca
oséb. W efekcie liczba bezrobotnych byta o ponad 900 oséb wieksza. Stopa bezrobocia
w wojewddztwie lubuskim wyniosta we wrzesniu tego roku 5,2% i byta nadal wieksza niz dwa lata
wczesniej (4,8%). Tym samym nie w petni odrobiono jeszcze straty jakie poczynity wprowadzane
ograniczenia, zmierzajgce do zmniejszenia skali pandemii.

Nieco zaskakujgcym, o stodko-gorzkim posmaku, zjawiskiem jest zmniejszanie sie dysproporcji miedzy
powiatami. Za pozytywne nalezy uzna¢ wyrazne zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach, ktore
dotychczas w najwiekszym stopniu
stopa bezrobocia borykaty sie z tym problemem
(tagcznie  w  szesciu  powiatach).
Najmocnigj stopa bezrobocia
8,2% zmniejszyta sie  w  powiecie
miedzyrzeckim  (spadek o 2,5
p.proc.), zaganskim (odpowiednio o
1,5 p.proc.) oraz nowosolskim (o 1,0
p.proc.). Niestety w pozostatych
(0Smiu) powiatach skala bezrobocia
wzrosta. Najmocniej w powiecie
zielonogorskim  ziemskim  (wzrost
02,3 p.proc.), zielonogdrskim
grodzkim (odpowiednio 01,2 p.proc.)
oraz gorzowskim ziemskim (o 1,0
p.proc.). Efektem zmian jest
zmniejszenie dysproporcji miedzy
powiatami o najnizszej stopie
bezrobocia i najwyzszej. We wrzesniu
2019 roku wynosita ona 8,1 p.proc.
(najwyzsza stopa bezrobocia byta
blisko 5 krotnie wyisza niz w
zielonogorski 5,7% 0% powiecie o najnizszej  stopie
00%  20% A%  60%  80% 100% 12,0% bezrobocia), natomiast dwa lata
pdzniej — 5,9 p.proc. (odpowiednio 3
krotnie wyzsza).
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10,2%
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Niepokojgcym zjawiskiem jest wzrost skali bezrobocia dtugotrwatego. Podczas gdy na koniec wrzesnia
2019 roku w rejestrach byto blisko 8,0 tysiecy diugotrwale bezrobotnych (43,6% ogdtu bezrobotnych),
to na koniec wrzesnia 2021 roku — blisko 9,2 tysigce (odpowiednio 47,7%). Utrzymywanie sie tego
trendu skutkowa¢ moze swoistym ,usztywnieniem” struktur. W praktyce przejawiac sie to bedzie
pozornym paradoksem — pomimo ,stosunkowo licznej” grupy bezrobotnych, pracodawcy bedg mieli
coraz wieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikow.

Edwin Gierasimczyk, Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy
25 w WUP w Zielonej Gorze



Infolinia WUP Zielona GoOra
whiosek.info@wup.zgora.pl

68 456 76 96 - informacje do tarczy
68 456 56 12, 68 456 76 86 - rozliczenia

Infolinia czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

Godziny pracy:
7.30 - 15.30 poniedziatek - pigtek

Adres:
ul. Wyspiarnskiego 15
65-036 Zielona Goéra

Sekretariat tel.:

+48 68 4565610 +48 68 4565609
Fax:+48 68 3270111

E-mail:
wup@wup.zgora.pl
sekretariat@wup.zgora.pl

Oddziat Zamiejscowy Gorzow Wielkopolski :
Adres:
ul. Kombatantéw 34 66-400 Gorzow Wielkopolski

Sekretariat tel. i fax:
+48 95 722 38 68

E-mail:gorzow@wup.zgora.pl

www.wupzielonagora.praca.gov.pl

www.facebook.com/wupzielonagoral

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Redaktor naczelny: Aneta Janecka, Rzecznik prasowy WUP
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