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Miedzynarodowy projekt partnerski
,Entrepreneurship Training Program in Education”
ENTRETOY realizowany w ramach programu Erasmus +

Sylwia Stokowska ‘

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

We wrzes$niu 2016 roku
Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku (WUP) przy-

ENTRETOY stgpit, jako partner, do re-
BOE-EDAS T alizacji miedzynarodowego
projektu LEntrepreneurship

- Training Program in Educa-
& tion” ENTRETOY (,Program
e nauczania przedsiebiorczosci
w edukacji”’) finansowanego

ze Srodkéw Unii Europejskiej

s W ramach programu Erasmus+
eeessssesssmmmmm | 2/tnerstwa Strategiczne. Pro-

jekt potrwa do sierpnia 2019

roku, a jego koordynatorem
jest Institut d’Enseignement de Promotion Sociale de
Jemappes (IEPS) w Belgii. W dziatania przewidzia-
ne w tym przedsiewzieciu zaangazowani sg partnerzy
z pieciu krajéw — Estonii, Finlandii, Grenlandii, Hiszpa-
nii i Polski, pochodzacy ze szkoét i instytucji dziatajacych
w obszarze ksztatcenia ustawicznego, w tym nauczania
i rozwijania przedsigbiorczosci.

Cele projektu

Celem projektu jest przede wszystkim wzbogacenie
warsztatu metodycznego, stuzgcego nauczaniu przed-
siebiorczoéci os6b dorostych, w tym m.in. udostepnienie
trenerom, doradcom zawodowym, nauczycielom metod
i narzedzi stosowanych w krajach partnerskich. Wspét-
praca w ramach partnerstwa strategicznego obejmie:

* poznanie i implementacje fifskiej metody naucza-
nia przedsigbiorczosci ,TOY model. Entrepreneur-
ship-based learning” — w Polsce, Belgii, Grenlandii
oraz opracowanie materiatéw dydaktycznych,
poznanie i przetestowanie belgijskiej metody na-
uczania przedsiebiorczosci “Entrepreneurial Scho-
ol” — w Polsce, Estonii, Finlandii, Hiszpanii, Gren-
landii,

stworzenie programu studiéw podyplomowych z za-
kresu przedsigebiorczosci, ktére bedg realizowane
z wykorzystaniem metody ,TOY model. Entrepre-
neurship-based learning”,

opracowanie programu szkolenia dla coachow,
doradcow zawodowych, nauczycieli stosujgcych
metode , TOY model. Entrepreneurship-based lear-
ning”.

Partnerzy

Proreaticn Soriale

W dziatania projektu ,Entrepreneurship

5 Training Program in Education” zaanga-
; zowane sg instytucje z obszaru edukaciji,
\ przedsigbiorczoéci i rynku pracy. Liderem
. ..~ projektu jest szkota IEPS w Jemappes (Bel-

gia) dziatajgca w obszarze ksztatcenia ustawicznego.
Oferuje ona zawodowg edukacje oséb dorostych na
kierunkach: rachunkowos$é, fryzjerstwo, obstuga biura,
informatyka, podstawy zarzgdzania, mechanika, opie-
ka nad dzie¢mi, opieka nad osobami starszymi, sztuka.
IEPS Jemappes ktadzie duzy nacisk na praktyczng na-
uke zawodow, w zwigzku z czym uczniowie uczestnicza
w praktykach organizowanych w matych i duzych fir-
mach, a takze publicznych przedsigbiorstwach. W IEPS
uczy sie ponad 2300 os6b i pracuje 120 nauczycieli.
Jednym z partnerc’)w jest
\ ST Konsorcjum Edukaciji i Szkol-
SASEY" w “.,.’:..1. cesmim  nictwa  Miejskiego  SASKY
\ Sastamalan koulutuskuntayh-
tyma (Finlandia), ktére zajmu-
je sie ksztatceniem zawodowym i edukacjg dorostych.
Konsorcjum tworzy 12 szkét zlokalizowanych w 8 réz-
nych gminach, gtéwnie w regionie Tampere. W sumie
we wszystkich szkotach SASKY uczy sie okoto 4 000
0so6b, z ktérych 3 000 to uczestnicy ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego, reprezentujgcy niemal wszystkie sek-
tory edukacyjne. SASKY jest obecnie w Finlandii trzy-
nastg najwiekszg instytucjg ksztatcenia zawodowego
i edukacji dorostych.

Partnerem w projekcie jest
rowniez Tartu Kunstikool / Tar-
tu Art School TAS (Estonia)
— szkola oferujgca ksztalcenie
zawodowe z zakresu sztuki
i projektowania, oparte na
czterech gtownych filarach:
projektowanie materiatow drukowanych, ilustrowanie,
projektowanie 3D, dekoratorstwo i stylizacja. Z oferty
edukacyjnej tej szkoly korzystajg takze osoby doroste.
W Tartu Art School pracuje 50 nauczycieli i uczy sie okoto
220 ucznidw. Warto doda¢, ze nauczyciele sztuki i desi-
gnu to praktycy pracujacy réwnolegle jako artysci lub pro-
jektanci (niektorzy posiadajg wtasne muzea), dlatego tez
oferta edukacyjna Tartu Art School jest écisle zwigzana
z potrzebami pracodawcédw branzy kreatywnej.

Kolejnym partnerem jest
Niuernermik llinniarfik (Gren-

. landia) — panstwowa szko-
' ta ksztatcenia zawodowe-
Y go utworzona w 1979 roku.

Obecnie uczy sie w niej okoto
300 uczniéw, z czego okoto
60% to uczestnicy edukacji zawodowej, 20% szkét po-
nadgimnazjalnych, 20% ksztalcenia wyzszego. Szkota
posiada réwniez centrum ksztalcenia dorostych, w kto-
rym szkoli gtéwnie w dziedzinie zarzadzania. Niuer-
nermik llinniarfik prowadzi takze szkolenia zawodowe
w zakresie handlu oraz zarzgdzania przedsiebiorstwami
i administracjg.
Do projektu przystgpito rowniez Europejskie Centrum
Biznesu i Innowacji w Burgos CEEI-Burgos (Asociacion
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Para la Gestion Del Centro Europeo de Empresas e In-
novacion de Burgos) (Hiszpania), ktére jest organizacjg
non-profit zatozong w 1994 roku przez partneréw: Rade
Miasta Burgos, rzad prowincji Burgos, Caja de Burgos
i Caja del Circulo de Burgos — Stowarzyszenie Fede-
racja Menedzeréw Burgos i Stowarzyszenie Mtodych
Menadzeréw Burgos. CEEI-Burgos dziata aktywnie na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci. Jest cztonkiem m. in.
Europejskiej Sieci Centrum Biznesu i Innowacji (EBN),
PAIT (hiszpanskiej sieci na rzecz tworzenia nowych
firm), a takze dziata w programie ESINET (Europejskiej
Agencji ds. Inkubacji Przedsigbiorstw).

Dziatania projektowe

Z ramienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bia-
tymstoku dziatania przewidziane w projekcie realizuje
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Li-
czymy na to, ze nasze uczestnictwo w projekcie ,Entre-
preneurship Training Program in Education” przyczyni
sie do efektywniejszej pracy w zakresie realizacji zadan
WUP wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, szczeg6lnie w obszarze do-
radztwa zawodowego, poprzez wzbogacenie warszta-
tu pracy doradcéw zawodowych w zakresie przygoto-
wywania 0s6b dorostych do zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W efekcie wptynie réwniez
na zwigkszenie zainteresowania przedsigbiorczos$ciag
wséréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Na-
rzedzia wypracowane w trakcie realizacji projektu bedg
takze udostepnione doradcom zawodowym pracujgcym
w powiatowych urzedach pracy wojewo6dztwa podia-
skiego, co réwniez podniesie standardy ich pracy. War-
toscig dodang bedzie rowniez podniesienie kluczowych
kompetencji pracownikow zaangazowanych w powyz-

szy projekt, w tym wiedzy merytorycznej i umiejetno-
§ci miekkich, co z klei wptynie na jakosé swiadczonych
przez WUP ustug.

W pazdzierniku 2016 r. odbyty sie pierwsze warsztaty
projektowe w Tartu w Estonii. W spotkaniu udziat wzie-
li przedstawiciele wszystkich instytucji partnerskich, za$
jego celem byto przedstawienie zatozen projektu, podziat
zadan, omoéwienie poszczegdinych dziatan realizowa-
nych w ramach projektu, a takze przedstawienie szcze-
gotowych oczekiwan kazdego z partneréw co do projek-
tu. Podczas warsztatéw uczestnicy blizej poznali zatoze-
nia metod, ktére majg by¢ testowane i implementowane
w instytucjach partnerskich. Omoéwione zostaly ponadto
kwestie zwigzane z wypracowaniem rezultatéw projektu.

W lutym 2017 r. dwoch doradcow zawodowych
z Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku uczestni-
czyto w zorganizowanym w Finlandii szkoleniu ze sto-
sowania metody ,TOY model. Entrepreneurship-based
learning”. Wzieli w nim réwniez udziat przedstawiciele
pozostatych instytucji partnerskich. W trakcie szkolenia
przedstawiono zatozenia, strukture metody oraz poka-
zano proces, jaki zachodzi w trakcie pracy metodg TOY
model.

Obecnie w Polsce, Belgii i Grenlandii trwa testowanie
poznanej metody. W Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej w Biatymstoku zrealizowano pierw-
sze warsztaty Coaching przedsiebiorczosci drogg do
sukcesu — Kompleksowe przygotowanie do zatoZenia
i prowadzenia wfasnej dziatalnosci gospodarczej
w oparciu o fiiskg metode , TOY-model. Entrepreneur-
ship-based Learning”, w ktérych wzigto udziat 15 oséb
planujacych zatozyé wtasne firmy. Kolejnym etapem be-
dzie poznanie i implementacja metody belgijskiej oraz
wypracowanie rezultatéw w postaci programoéw naucza-
nia i materiatéw dydaktycznych.

Popyt na zawody informatyczne

w woj. podlaskim

Marta Sosnowska

Wydziat Badar i Analiz — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Zawody z branzy IT uwazane sg za zawody przy-
sztosci, co jest zwigzane z intensywnym rozwojem no-
woczesnych technologii. Dynamiczny rozkwit sektora IT
zapoczatkowany pod koniec XX wieku, umozliwiajgcy
niespotykang wczesniej prostote i szybkos¢ przeptywu
informacji, jej pozyskiwania i przetwarzania, wywotat
zmiany we wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-
-gospodarczego. W efekcie przyjeto sie méwi¢ o nowym
modelu gospodarki — ,nowa ekonomia”, ,nowa gospo-
darka”, ,gospodarka cyfrowa”, ,gospodarka elektronicz-
na’, ,gospodarka sieciowa”, czy tez ,gospodarka oparta
na wiedzy”.

W koncu 2016 r. w woj. podlaskim w sekcji J — In-
formacja i komunikacja funkcjonowato ponad 2,5 tys.
podmiotéw gospodarczych — to zaledwie 1,8 procen-
towy udziat w ogoble zarejestrowanych podmiotéw tej
branzy w catej Polsce (142,6 tys.). W poréwnaniu jed-
nak do 2012 r. liczba firm zajmujacych sie informacjg
i komunikacjg w prezentowanym okresie zwiekszyta
sie 0 ok. 39,5% (rysunek 1).

W strukturze podlaskich przedsigbiorstw dominujg
firmy mate i Srednie, stagd zapotrzebowanie na ustugi

informatyczne w wysokim stopniu wyspecjalizowane
jest mniejsze. W zwigzku z tym mniejszy jest rowniez
poziom wynagrodzen. Taka struktura powoduje migra-
cje najlepszych specjalistéw, zwlaszcza ze w skali kra-
ju zapotrzebowanie na informatykéw jest wysokie i to
w kazdym z obszaréw gospodarki — przemysle, handlu,
ustugach.

Ze wzgledu na to, iz czesto poszukiwani sg spe-
cjalisci posiadajgcy szczegblne kompetencje, firmy
pozyskujg pracownikéw na wtasng reke lub korzystajg
z agencji ,head hunter”. Najbardziej pozgdanymi kom-
petencjami w zawodach z branzy I&T sg te zwigzane
z cechami osobowymi. W branzy informatycznej cenio-
ne sg osoby, ktére chetnie ucza sie, w szczegolnosci
nowych technologii i innowacyjnych rozwigzan. Wazne
jest rdwniez zaangazowanie i inicjatywnos¢ oraz umie-
jetnos¢ pracy w zespole. Podczas rozméw kwalifikacyj-
nych weryfikowane sg praktyczne umiejetnosci kan-
dydatow do pracy, na przyktad umiejetnosé programo-
wania, projektowania, zarzadzania, etc. Wyksztatcenie
formalne czesto spetnia tutaj marginalna role.
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Rys 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonujacych w sekcji J wpisanych do rejestru
REGON w poszczegélnych powiatach woj. podlaskiego wg stanu na 31 XIl 2016 r.

sokdlski [ 58 |

biatostocki [ 303 |

bielski [ 61

siemiatycki [ 46 |

13 1368

Liczba przedsigbiorstw funkcjonujgcych w sekeji J - Informacgja | komunikacia w
poszezegalnych powlatach woj. podiaskiego w 2016 1.

Zdaniem Pana Marka Matuszewskiego*, studia same  ludzi, konkursy, olimpiady, targi, udzial w stazach
w sobie przygotowujg do pracy w zawodzie zaledwie i szkoleniach oraz kazda inna forma aktywnosci, kt6-
w 20%, pozostate 80% to teoria, ktéra daje bardziej ra sprzyja samorozwojowi. Ograniczenie sie wytgcznie
0g6lng wiedze. Wazne jest natomiast wszystko to, do propozycji programu studiéw nie zapewni sukcesu
co dzieje sie na studiach — poznawanie kreatywnych zawodowego!

Pan Marek Matuszewski — absolwent Wydziatu Informatyki Politechniki Biatostockiej. W 2012 roku reprezentowat
Politechnike Biatostockg na konkursie ImagineCup i wraz z druzyng BugBusters zdobyt 4 miejsce w finatach ogdl-

nopolskich. Obecnie Pan Marek prowadzi dobrze prosperujgcg firme informatyczng w Niemczech. Jest ekspertem
w zakresie Business Intelligence.
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Czynnikiem podnoszgcym konkurencyjno$¢ absol-
wentéw (poza wiedzg teoretyczng) powinno by¢ zatem
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych oraz podej-
mowanie juz w trakcie studiéw aktywnosci zawodowe;.

Podlascy pracodawcy zwracajg uwage na koniecz-
nos¢ upraktycznienia wiedzy studentéw kierunkéw in-
formatycznych, szczeg6lnie z zakresu zarzgdzania,
przedsiebiorczoéci i marketingu, np. poprzez udziat kan-

dydatow w realizacji konkretnych projektéw. Takie po-
dejscie do planowania wtasnej kariery moze by¢ cenng
wskazéwkg dla technikéw informatykéw, kiérzy corocz-
nie licznie zasilajg statystyki bezrobocia. W 2017 roku
zawdd technika informatyka na biatostockim, tomzyn-
skim, bielskim, monieckim, zambrowskim i wysokoma-
zowieckim rynku pracy bedzie zawodem nadwyzkowym
(rysunek 2).

Rys. 2. Relacja miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie technicy
informatycy. Prognoza na 2017 rok, wojewédztwo podlaskie.

Zrédio: Barometr Zawodéw 2017, pobrane ze strony: https://barometrzawodow.pl/
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W zestawieniu 50 najczesciej poszukiwanych za-
woddéw w woj. podlaskim w 2016 r. wyrézniamy cztery
profesje, ktére maja bezposredni zwigzek z branzg IT.
Sa to:
1. Programista aplikacji — pozycja 15.
2. Specjalista ds. rozwoju oprogramowania syste-
moéw informatycznych — pozycja 33.

3. Administrator systeméw komputerowych — pozy-
cja 42.

4. Specjalista zastosowan informatyki — pozycja 45.

Wieksze szanse na przejscie przez sito rekrutacji
majg kandydaci posiadajgcy umiejetnosé analitycznego
my$lenia oraz zdoIno$¢ samoorganizacji. Poszukiwane
Sg 0soby entuzjastycznie nastawione do pracy, sumien-
ne i kreatywne. Pieciu na stu pracodawcow preferuje
osoby mobilne, cho¢ zasadniczo zakres wykonywanych
obowigzkéw pozwala tutaj na elastyczno$é¢ oraz zdalny
charakter pracy. Pracodawcy chetnie nawigzujg wspoét-
prace z osobami posiadajgcymi wiasng dziatalnos¢ go-
spodarczg.

W 2016 r. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg w sekcji J - Informacja i komunikacja,
w woj. podlaskim stanowity 2,0% og6tu podmiotéw za-
rejestrowanych w tej branzy Polsce. W latach 2012 —
2016 liczba podmiotéw dziatajgcych w sektorze IT wzro-
sta 0 571, tj. o blisko 38,8 %. W tym samym czasie

w calej Polsce zanotowano przyrost na poziomie 27,5%.
Prowadzenie wtasnej dziatalnoéci jest atutem osoby po-
szukujacej pracy w branzy IT i zwigksza jej mozliwosci
zawodowe.

Eksperci oceniajg, ze popularne i dobrze rokujace sa
zawody zwigzane z analizg i administracja wielkich baz
danych, obstugg Internetu i projektowaniem, tj.:

+ Data Scientist,

Project Manager,

Administratorzy sieci,

Social Media Specialists,

programisci,

webmasterzy,

graficy komputerowi.

W dobie cyfryzacji i rosnacej ilosci generowanych
danych, juz teraz sg jednymi z najbardziej pozgdanych
pracownikéw na rynku pracy.

W 2017 na podlaskim rynku pracy pracodawcy
bedg mieli klopot z obsadzeniem wiekszosci stanowisk
informatycznych, w tym najbardziej na biatostockim,
tomzynskim i suwalskim rynku pracy (tabela 1). Z ko-
lei absolwenci szkét Srednich uzyskujacy tytut techni-
ka informatyka, aby pozyska¢ prace w zawodzie bedg
musieli wykaza¢ sie umiejetnosciami praktycznymi oraz
znajomoscig jezykéw obcych (gtéwnie j. angielskiego).
Zawdd, ktory posiadaja, nalezy bowiem do grupy profe-
sji nadwyzkowych.

Rys. 3. Najbardziej pozadane przez pracodawcéw cechy osobowe wsérod przedstawicieli najczesciej poszu-

kiwanych zawodow informatycznych
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5%

¢

1720

Dazenie do
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji
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Tabela 1. Prognoza zapotrzebowania na zawody informatyczne

administratorzy stron internetowych

siemiatycki -

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

biatostocki, tomzynski, o
suwalski

graficy komputerowi

tomzynski, siemiatycki, -
sokolski, suwalski,

projektanci i administratorzy baz danych, programisci

biatostocki, bielski, -
tomzynski, suwalski,

technicy informatycy

- biatostocki, bielski,
lomzynski, moniecki,
wysokomazowiecki,
zambrowsKi

Zrédio: Barometr Zawodéw 2017, pobrane ze strony: https://barometrzawodow.pl/

O ile nie ma problemu z rekrutacjg programistéw
z bazowymi umiejetnosciami, to brakuje osob, ktére
mogg by¢ jednoczesnie menedzerami projektu, potra-
fig rozmawia¢ z klientem korporacyjnym oraz posiadajg
zdolnosci komunikacyjne.

Podsumowaujac, podlaski rynek pracy nie nasycit sie
jeszcze osobami z pasjg i checig do pracy. Zdolni i kre-
atywni przedstawiciele zawodow informatycznych znaj-
da prace w niemalze kazdej branzy gospodarki.

Podmiotowy System Finansowania ustug
rozwojowych w wojewodztwie podlaskim

Margeryta Piekarska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespot ds. ustug rozwojowych, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Nowe duze pieniadze na szkolenia

i doradztwo dla podlaskich
przedsiebiorcow i ich pracownikow
Podlascy przedsie-
biorcy mogg juz korzystaé
z dofinansowania do ustug
szkoleniowych oraz dorad-
czych. Realizowany przez
- Wojewo6dzki Urzad Pracy
odlaskie w Biatymstoku Projekt skie-
rowany jest do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcéw z wojewoddztwa podlaskiego
i ich pracownikow, w tym wiascicieli i kadry zarzgdzajgcej.
Zmienito sie podejscie w dystrybucji srodkéw. Obec-
nie Przedsiebiorca samodzielnie wybiera w jakich szko-
leniach lub doradztwie chce uczestniczy¢é. W porozu-
mieniu z instytucjg $wiadczaca ustugi, wybiera miejsce
i termin $wiadczenia ustugi. Ma wptyw na program oraz
wybor trenera.
Przedsiebiorca dokonuje wyboru sposréd ustug
rozwojowych wpisanych do Bazy Ustug Rozwojowych.
W sytuacji, gdy ustugi rozwojowe, na ktére zgtaszane

jest zapotrzebowanie nie sg dostepne w Bazie, mozliwe
jest ztozenie przez Przedsigbiorce zaméwienia na kon-
kretne szkolenie lub ustuge doradczg za pomocg odreb-
nej funkcjonalnos$ci Bazy.

Jak juz wspomniano, uczestnictwo w Projekcie wy-
maga od Przedsiebiorcy korzystania z Bazy Ustug Roz-
wojowych. Jest to internetowy rejestr prowadzony w for-
mie systemu teleinformatycznego przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Rejestracja oraz korzystanie z Bazy Ustug Rozwo-
jowych jest bezptatne. Szczegétowe procedury zwig-
zane z korzystaniem z Bazy zostaty opisane na stronie
internetowej PARP https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
helps/help-browser — strona internetowa na rys. nr 4.

Aby wyszuka¢ w niej ustugi o konkretnych parame-
trach, warto wykorzysta¢ dostepne w wyszukiwarce
Bazy opcje sortowania, filtrowania i wyszukiwania stow
kluczowych.

W chwili obecnej w Bazie Ustug Rozwojowych wpi-
sanych jest ponad 10 tys. ustug z mozliwoscig dofinan-
sowania, wiec jest z czego wybierac.

Przedsiebiorcy zainteresowani wyborem ustug roz-
wojowych oraz informacjami na temat Bazy mogg do-
datkowo skorzysta¢ przed przystgpieniem do Projektu
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Rys. 4. Strona internetowa Baza ustug rozwojowych
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z konsultacji doradcow zawodowych w Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku oraz
Oddziatach Terenowych WUP w Lomzy i Suwatkach.
Konsultacje z doradcg zawodowym z mozliwoscig
zastosowania narzedzi diagnostycznych (dla skierowa-
nych przez pracodawce pracownikéw), pomogg w okre-
$leniu celéw i dziatan rozwojowych, a co za tym idzie,
w doborze ewentualnych kurséw, szkolen lub studiow.

Wiele mozna uzyskaé

W ramach Projektu Przedsigbiorca korzysta z refun-
dacji czesci kosztéw poniesionych na ksztatcenie perso-
nelu. Dofinansowanie co do zasady nie przekracza 50%
kosztéw ustugi rozwojowej. Istnieje jednak mozliwosé
uzyskania wyzszego poziomu dofinansowania, tj. mak-
symalnie 80% kosztéw ustugi rozwojowej.

Z dofinansowania na poziomie 80 % zawsze mogag
skorzysta¢ nastepujace grupy osob i przedsiebiorcow:

*  pracownicy powyzej 50 roku zycia,

»  pracownicy o niskich kwalifikacjach,

*  pracownicy przedsigbiorstw funkcjonujacych w sek-
torach wpisujgcych sie w inteligentne specjaliza-
cje, okredlone w Planie rozwoju przedsigbiorczosci
w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa
podlaskiego na lata 2015-2020+.

Inne grupy oséb i Przedsigbiorcéw uprawnione do
otrzymania preferencyjnego poziomu dofinansowania
w wysokosci 80%, okreslane sg kazdorazowo w Regu-
laminie Naboru.

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwo-
jowej dla jednego uczestnika projektu (pracownika) nie
moze przekroczy¢ kwoty 5 000 zt, bez wzgledu na po-
ziom dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowe;.

Prosta rekrutacja

Przedsiebiorcy zainteresowani refundacjg czeéci
wydatkéw na wybrang w Bazie ustuge rozwojowg mu-
szg ztozy¢ do WUP w Bialymstoku dokumenty rekru-
tacyjne okres$lane kazdorazowo w Regulaminie Nabo-
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ru. Procedura rekrutacyjna jest prosta, a sam proces
aplikowania przebiega bardzo szybko. Przedsiebiorca
sktada wstepne zapotrzebowanie na ustugi rozwojowe,
gdzie okreéla liczbe os6b delegowanych do uczestnic-
twa w ustudze, rodzaj i tematyke szkolen lub doradztwa
oraz ich wartosé. Formularze skltadane przez Przedsie-
biorce sg weryfikowane pod wzgledem poprawnosci
oraz kompletnosci. Jezeli dokumenty zostang zaak-
ceptowane, to w ciggu 10 dni roboczych podpisywana
jest Umowa wsparcia. Po jej podpisaniu Przedsigbiorca
sukcesywnie, w zaleznosci od swoich potrzeb, zgtasza
poszczegélnych pracownikdbw na ustugi rozwojowe.
Niezwtocznie po dokonaniu zapisu (za posrednictwem
Bazy Ustug Rozwojowych) na dang ustuge rozwojowa
uczestnika (pracownika), Przedsiebiorca przekazuje do
WUP w Biatymstoku wypetnione i podpisane Formula-
rze zgtoszeniowe uczestnika indywidualnego (pracowni-
ka) razem z wygenerowang z Bazy Karta/Kartami Ustu-
gi, a takze podpisanymi przez uczestnika/uczestnikow
Oswiadczeniami dotyczgcymi zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Karta Ustugi to dokument, w ktérym
instytucja $wiadczaca ustugi rozwojowe opisuje najwaz-
niejsze informacje dotyczgce ustugi, takie jak program,
harmonogram czy do$wiadczenie trenera.

Nabory ogtaszane sag cyklicznie, $rednio 2 razy
w roku.

Szybka refundacja

Zeby odzyskaé zainwestowane pienigdze Przedsie-
biorca sktada fakture lub rachunek, potwierdzenie opta-
cenia, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowe;j
oraz ankiete oceniajgcg. Rozliczenie odbywa sie na
podstawie Whniosku o refundacje. Jego wzér stanowi Za-
tacznik do Umowy wsparcia. Sprawdzenie dokumentow
trwa do 10 dni roboczych i po tym czasie przelewane sg
nalezne $rodki.

W tym miejscu warto zauwazyé, ze nie mozna
ubiegaé¢ si¢ o zwrot kosztéw niezwigzanych z ustuga,
w szczegblnoéci kosztéw Srodkdéw trwatych przekazy-
wanych przedsigbiorcom lub ich pracownikom. Nie sg
rowniez kwalifikowalne koszty dojazdu i zakwaterowa-
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nia, z wylgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Nie podlegajg rowniez refundacji koszty ustugi roz-
wojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmo-
wanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepi-
séw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku

pracy).

Wazne

W trakcie trwania ustugi rozwojowej jej uczestnik po-
winien by¢ zatrudniony i $wiadczy¢ prace u Przedsie-
biorcy wysytajgcego go na ustuge rozwojowa.

Przedsigbiorca w dniu zawarcia Umowy wsparcia
oraz w trakcie jej trwania, nie moze mie¢ zawieszonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Nalezy réwniez pamietaé, ze pomoc $wiadczona
Przedsigbiorcom w ramach Projektu jest pomocg pu-
bliczng lub pomoca de minimis.

Szczego6towe informacje zawarte sg na stronie inter-
netowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w zaktadce: http://wupbialystok.praca.gov.pl/podmio-
towy-system-finansowania-szkolen-i-doradztwa-realizo
wanych-w-ramach-rejestru-uslug-rozwojowych

Instytucje szkoleniowe oraz doradcze

W Bazie moze znalez¢ sie kazda instytucja, kto-
ra $wiadczy ustugi w obszarze szkolen i doradztwa.
W celu zlozenia wniosku o wpis do Bazy nalezy uzupet-
ni¢ w systemie formularz Karty Podmiotu.

Publikacja ustug jest mozliwa po uzyskaniu wpisu do
Bazy Ustug Rozwojowych. W celu zwigkszenia wiary-
godnosci informacji, dane dostawcéw ustug, ktoérzy beda
mogli rejestrowac swoje oferty w Bazie, sg poddawane

weryfikacji przez Administratora Bazy, tj. PARP. Dopie-
ro po pozytywnym zakoniczeniu weryfikacji dostawcy
ustug moga publikowa¢ swoje oferty w Bazie. Proces
weryfikacji Karty Podmiotu moze potrwaé¢ do 60 dni,
a w uzasadnionych przypadkach do 90 dni.

Ustugodawcy nie muszg posiada¢ siedziby w danym
wojewodztwie, aby prowadzi¢ szkolenia lub $wiadczy¢
doradztwo dla firm z regionu, np. instytucja szkoleniowa
z Warszawy moze organizowac¢ szkolenia, na ktére za-
pisujg sie Przedsigbiorcy korzystajgcy z dofinansowania
w wojewddztwie podlaskim.

Podmiot realizujgcy szkolenia lub doradztwo jest
zobowigzany do realizacji ustugi rozwojowej zgodnie
z zapisami okreslonymi w danej Karcie Ustugi.

Procedury m.in. tworzenia Profilu Podmiotu, publi-
kowania Karty Ustugi oraz zatwierdzanie zapisu uczest-
nika na ustuge, znajdujg sie w Instrukcji systemu na
stronie internetowe] https://uslugirozwojowe.parp.gov.
pl/helps/help-browser

Projekt realizowany jest przez Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014
— 2020, O$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktyw-
no$¢ zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian, dla ktore-
go Instytucja Zarzgdzajgca jest Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego. Projekt realizowany jest na
terenie wojewédztwa podlaskiego od 1 listopada 2016
roku do 31 grudnia 2021 roku.

Dane kontaktowe Biura Projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 22, 15 —354 Bialystok

e-mail: psfpodlasie@wup.wrotapodiasia.pl
tel. (85) 74 97 221 lub (85) 74 97 238

Vv
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Wez przykiad z tych, ktorym sie udato
— historie osoh, ktore rozpoczety
dziatalnoSc gospodarcza

ze Srodkow unijnych
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MANDRIVKA - moja pierwsza powazna

wedrowka

L 2 Skad pomyst na prowadzona dziatalno$é gospo-
darczg?

Prowadze firme, ktéra ma dosy¢ szeroki zakres swo-
jego dziatania. Zajmuje sie zarébwno bezposrednia ob-
stugg turystoéw, prowadzeniem warsztatéw, jak i tworze-
niem dla nich pamiatek (m.in. ozdobne pierniki, obrusy,
fartuszki). Ale takich pamiatek, ktére bezposrednio bedg
im sie kojarzyty z odwiedzanym miejscem, bedg podkre-
$laly regionalne wzory. W miedzyczasie okazalo sie, ze
lokalna spoteczno$¢ tez zauwaza warto$¢ tych rzeczy.

Pomyst na zycie zawodowe przyszedt do mnie cat-
kiem naturalnie. Juz na etapie wyboru kierunku studiow
miatam pewne przemyslenia na ten temat. Zdecydowa-
tam sie studiowaé geografie, a na specjalizacje magi-
sterskg wybratam geografie turyzmu. Dato mi to pewne
podstawy w dziedzinie turystyki i spojrzenie na ten wa-
tek zarébwno w skali Polski, jak i Europy oraz $wiata.

Drugim czynnikiem, kt6ry wptynat na to, czym obec-
nie sie zajmuje, jest moje pochodzenie. Mimo, ze na
miejsce studiow wybratam Warszawe, od poczatku wie-
dziatam, ze wr6ce w moje rodzinne strony, czyli region
Puszczy Biatowieskiej. Od dziecka rodzice ksztattowali
u mnie i mojej siostry poczucie wartosci miejsca, z ktére-
go jestesmy. Podkreslali wartosci kulturowe i przyrodni-
cze naszego miejsca na Ziemi. Ponadto, kazdy rodzinny
wyjazd turystyczny byt $wiadomy. Rodzice pokazywali
nam lokalne tradycje, architekture, przyrode. To musiato
sie skonczy¢ tym, ze sama zaczetam mysle¢ o firmie,
ktéra w profesjonalny sposob zajmie sie turystyka i pro-
duktem lokalnym, bazujagcym na lokalnych walorach
i zasobach.

4 Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci skorzy-
stania ze Srodkéw unijnych? Jak wygladata proce-
dura przyznania tych srodkow?

Majac dosy¢ precyzyjne plany zawodowe, juz od
czwartego roku studiow zaczetam rozglada¢ sie za
mozliwoéciami pozyskania dofinansowania na start.
Sledzitam r6zne programy wspierajgce dziatalnos¢ go-
spodarcza. Po studiach zapisatam sie do Urzedu Pra-
cy w Hajnbéwce i niedlugo po tym, dowiedziatam sie
o jednorazowych $rodkach na podjecie dziatalnosci wia-
$nie w tej placowce. Od tego momentu bytam w statym
kontakcie z Urzedem, uczestniczytam w konsultacjach
dotyczgcych dotacji i przygotowywatam wniosek. Po
zlozeniu wymaganych dokumentéw oczekiwatam na
wyniki. Wynik byt pozytywny i kolejnym krokiem byta juz
rejestracja firmy.

© Jak wyglada Pani dzien pracy?
Swoj dzien pracy zawsze rozpoczynam od spraw-

dzenia skrzynki mailowej i uregulowania wszystkich
biezgcych spraw, najczesciej formalnych. Z racji tury-
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stycznego charakteru mojej dziatalnos$ci, sezon zimowy
to czas przygotowan na najblizszy sezon turystyczny.
Zatem prawie caly czas poswiecam na wiasnoreczne
tworzenie pamiatek lub produktu lokalnego. Ponadto
planuje, organizuje i marze o kolejnych krokach.

© Zalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

MySle, ze najwiekszg zaletg w prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci jest niezaleznos$é, przynajmniej na tym eta-
pie, na ktérym ja jestem w tym momencie. To ja decy-
duje, w ktérym kierunku chce sie rozwija¢, w jaki spo-
s6b funkcjonowac i z kim wspotpracowac. | gdybym nie
zalozyta swojej firmy, prawdopodobnie miatabym marne
szanse na prace w tak cudownym miejscu, jakim jest
Kraina Otwartych Okiennic!

ow jaki sposéb sSrodki unijne pomogly Pani
w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci?

Pozyskanie $rodkéw unijnych pozwolito mi na
stworzenie podstaw, pewnego rodzaju bazy, na ktorej
mogtam oprze¢ oferte mojej firmy. Dzieki temu moge
prowadzi¢ warsztaty zdobienia piernikow — doskonata
zabawa zaréwno dla dzieci, jak i dla dorostych. Udato
sie stworzy¢ miejsce, w ktérym moge przyja¢ turyste
i zaoferowa¢ mu niezbedne rzeczy. A takze mam moz-
liwo$¢ odbioru poczty elektronicznej w kazdym miejscu,
nawet jak jestem poza siedzibg firmy.

Pozyskane srodki bardzo utatwity mi start na rynku.
Udato mi sie rozpocza¢ dziatalno$¢ w ciggu kilku mie-
siecy od ztozenia wniosku. Uwazam, ze kazde dofinan-
sowanie jest bardzo mocnym wsparciem dla przedsie-
biorcy. Sadze, ze gdyby nie udato mi sie otrzymac¢ tych
pieniedzy to dziatalnos¢ bym zatozyta, bo byto to moje
marzenie. Niemniej jednak jestem pewna, ze nie zrobi-
tabym tego w tak krétkim czasie, jak to miato miejsce.

© Plany zawodowe na przyszio$é...

Plany zawodowe na przysztos¢ wigza sie przede
wszystkim zrozbudowaniem oferty warsztatowejdla dzie-
ci. Na pewno wykorzystam przy tym swoje geograficzne
wyksztatcenie. Planuje réwniez stworzeniefiliimojejfirmy.
Bedzie to prawdopodobnie punkt sezonowy, w jednym
Z najpopularniejszych miejsc w Puszczy Biatowieskiej,
czyli w Biatowiezy.

© W jaki sposéb zachecitaby Pani inne osoby do
sprébowania swoich sit w prowadzeniu witasnego
biznesu.

Od jakiego$ czasu wychodze z zatozenia, ze bardziej
zaluje sie niepodijecia sie jakiego$ wyzwania niz porazki.




W tym przypadku, jezeli ma sie pomyst, pasje — czemu
nie przetozy¢ tego na dziatania, na ktérych mozna za-
robi¢? Z przyjemnoscia siada sie do tworzenia rzeczy,
ktére sprawiajg przyjemno$¢. Tym bardziej, ze kto$ to
docenia. Oczywiscie sg chwile zwatpienia, bezsilnosci
i niecheci, ale w moim przypadku wszystko rekompen-
suje zadowolenie i uémiech klienta.

© W jaki sposéb zachecitby Pan inne osoby
do sprébowania swoich sit w prowadzeniu wiasne-
go biznesu?

Z pewnos$cig moge powiedzie¢, zeby nie bali sie
pozyskiwaé srodkow publicznych, w tym ze zrodet unij-
nych, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jest
przynajmniej kilka programéw, w ktérych mozna ubie-
gac sie o dotacje. Jesli ktos ma pomyst, idee, ktérej jest
pewien, powinien sprobowa¢ wtasnych sit. Wedtug mnie
biznes wymaga poswiecen, ale takze daje mozliwosci,
ktérych nie mamy w pracy na etacie, a dodatkowym
atutem jest wizja rozwijania swoich pomystéw i samego
siebie. Mozna takze przetestowac¢ biznes w jednym z in-
kubatoréw, gdzie nie musimy zaktada¢ wtasnej dziatal-
nosci, a dziatamy pod osobowoscig prawng inkubatora.
Gdy juz nasz pomyst dojrzeje do formy wiasnej firmy,
pracownicy inkubatora pomoga w procesie ubiegania
sie o otrzymanie dotacji, co utatwia sprawe osobom,
ktére sie wahajg. Probujcie, warto, mozna wiele zyskaé.
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Endorfina — pierwsza prawdziwa
sitownia w Hajnowce

L 2 Skad pomyst na prowadzong dziatalno$é gospo-
darczg?

Pomyst na firme, kt6rg prowadze, nie byt przypadko-
wy. Byt wrecz jedynym wyborem, biorgc pod uwage to,
ze aktywno$¢ fizyczna i sport towarzyszy mi od lat.

Po zakonczeniu studiéw w Akademii Wychowa-
nia Fizycznego im. Jézefa Pitsudskiego w Warszawie
wspdlnie z narzeczonym, ktory rowniez jest absolwen-
tem tej uczelni, doskonalilismy swoje umiejetnosci i wie-
dze w kierunku treningu personalnego, kultury fizycznej
i sportéw sitowych.

Wiasna sitownia byta wiec nie tylko najlepszym wy-
borem, ale réwniez sposobem na rozwijanie naszych
pasiji.

L 2 Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci skorzy-
stania ze srodkéw unijnych? Jak wygladata proce-
dura przyznania tych srodkow?

Pierwsze kroki w realizacji naszego pomystu na biz-
nes dotyczyly oczywiscie organizacji potrzebnych fun-
duszy. O mozliwosci otrzymania bezzwrotnej dotacji do-
wiedziatam sie w urzedzie pracy. Procedura przyznania
$rodkéw okazata sie byé prosta i klarowna, przy pomocy
urzedniczki nasz wniosek zostat ztozony i rozpatrzony
pozytywnie w bardzo szybkim czasie.

L 2 Opis prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Od poczatku tego roku Endorfina oferuje kazdemu,
kto chce zadba¢ o swoje zdrowie, koordynacje czy mo-
toryke, petny zakres ustug. Poczynajac od treningéw
personalnych poprzez sitowe i te majgce na celu popra-
we sylwetki.

Endorfina nie jest miejscem, w ktérym trenuje sie
jedynie tezyzne fizyczng, staramy sie przede wszyst-
kim poprawia¢ jakos¢ zycia i zdrowia naszych klientéw.
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Oprécz wykwalifikowanych pracownikdéw sercem naszej
sitowni jest peten wachlarz maszyn treningowych. tacz-
nie posiadamy 25 maszyn, okoto dwoch ton ciezaréw
wolnych, strefe treningu funkcjonalnego z elementami
takimi jak worek, pitki, drabinki i inne akcesoria.

© Jak wyglada Pani dzier pracy?

Kazdego dnia pracy staramy sie udoskonala¢ umie-
jetnosci oséb, ktére nas odwiedzity, dzieki temu udo-
skonalamy roéwniez Endorfine. Wypetnianie obowigz-
kéw daje mi duzo satysfakcji, pracuje z sympatycznymi
osobami, najczesciej mtodymi i petnymi energii. Grupa
0s6b éwiczacych jest bardzo réznorodna, co sprawia, ze
praca zdecydowanie nie nalezy do nudnych.

@ Zalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Realizacja wtasnych pomystéw, rozwijanie miejsca
pracy, stabilizacja finansowa dajg ogromng satysfakcije
i sg jednymi z najwiekszych zalet w prowadzeniu wita-
snej dziatalnosci.

Bezzwrotna dotacja ze $rodkéw unijnych byta bar-
dzo pomocnym elementem przygotowan do startu En-
dorfiny.

ow jaki sposéb $rodki unijne pomogly Pani
w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci?

Stworzenie sitowni, szczeg6lnie dobrze wyposazo-
nej, pochtania niemate naktady finansowe.

Zdecydowatabym sie na otwarcie dziatalnosci bez
tych srodkéw, jednak bytoby to o wiele trudniejsze.

L 2 Plany zawodowe na przysziosé...

Endorfina obecnie prosperuje na bardzo dobrym
poziomie, planuje nadal jg ulepszaé i wigze z nig plany
zawodowe na kolejne lata. Pozytywne opinie od zado-
wolonych klientéw napedzajg do dziatania i utwierdzajg
mnie w przekonaniu, ze decyzja o otworzeniu wiasnej
dziatalnosci byta strzatem w dziesigtke.

ow jaki sposéb zachecitaby Pani inne osoby
do sprébowania swoich sit w prowadzeniu wtasne-
go biznesu?

Osoby, ktére chciatyby sprobowac¢ swoich sit w pro-
wadzeniu biznesu zapraszam do sitowni Endorfina, tutaj
zobaczycie, ze warto braé sprawy w swoje rece.
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Gabinet Kosmetyczno-Podologiczny
— mobilne ustugi kosmetyczne

L 2 Skad pomyst na prowadzong dziatalno$¢ gospo-
darcza?

Nazywam sie Joanna Romejko. Jestem 26-letnig
absolwentka kosmetologii PWSIiP w Lomzy, a zarazem
wiascicielkg jednoosobowego Mobilnego Gabinetu Ko-
smetycznego.

Po ukonczeniu szkoty w 2012 roku pracowatam jako
kosmetolog w gabinetach kosmetycznych stacjonar-
nych. Duzo klientéw pytato, czy jest mozliwo$¢ dojazdu
do domu i tam wykonania zabiegéw kosmetycznych,
poniewaz niektérych ograniczat czas i obowigzki. Byty
rowniez Panie, ktére po prostu czujg sie bardziej kom-
fortowo w swoim domu niz w salonie. Pomyslatam, ze
dzieki temu mogtabym dotrzeé do wiekszej liczby klien-
tow i postanowitam dziata¢ w tym kierunku.
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2 Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci skorzy-
stania ze sSrodkéw unijnych? Jak wygladata proce-
dura przyznania tych srodkéw?

W radiu ustyszatam o dofinansowaniach na dziatal-
nos¢ gospodarcza. Postanowitam sprébowaé. Na po-
czatku lutego 2016 ztozytam wniosek o dofinansowa-
nie i po 30 dniach dostatam odpowiedz. Niestety byta
negatywna. Ku mojemu zaskoczeniu po kilku dniach
okazalo sie, ze jednak zostalam zakwalifikowana.
W polowie marca otrzymatam przelew w wysokosci
20 tysiecy ztotych. Zaczetam wiec zakupy J Uzyskane
$rodki zainwestowatam gtéwnie w profesjonalne narze-
dzia, bez ktérych na dzien dzisiejszy juz nie wyobrazam
sobie swojej pracy, a na ktére mnie osobiscie nie byto-
by sta¢ w tamtym momencie. Dbajgc gtdwnie o bezpie-
czenstwo swoje i klienta zakupitam autoklaw medyczny
do sterylizacji narzedzi, co daje mi 100% pewnosci, ze
moje narzedzia sg wyjatowione. To podstawa w dzisiej-
szych czasach, o ktorej zapomina bardzo wiele oséb.

4 Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Jak wyglada Pani dzien pracy?

Moja praca polega na wykonywaniu ustug kosme-
tycznych w domu klienta. Panie bardzo chwalg sobie
takie rozwigzanie. Wiele kobiet opowiada czesto, ze nie
ma z kim zostawi¢ dziecka, w$rod klientow mam réwniez
osoby w podesztym wieku, ktére wymagaja profesjonal-
nych zabiegéw, np. pedicure tradycyjnego bgdz podo-
logicznego. Juz wyjasniam. Podologia jest kierunkiem
zajmujgcym sie stopami problematycznymi (wrastajace
paznokcie, stopa cukrzycowa, nagniotki, modzele itp.)
Czasami bywa tez tak, ze Panie spotykaja sie u jed-
nej z nich w domu, ja dojezdzam i wykonuje ustalone
zabiegi, co pozwala mi réwniez zaoszczedzi¢ czas na
dojazdy. Do wigekszosci Pan dojezdzam jednak osobno
i wtedy wykonuje ustuge. W okresie letnim gtéwnie dbam
o piekny wyglad paznokci moich klientéw i upiekszam
twarze makijazem okolicznosciowym, zas w okresie zi-
mowym regeneruje skore i ciato i przywracam promien-
ny wyglad. Najpopularniejsze zabiegi, jakie wykonuje to:
manicure, pedicure, makijaz okolicznosciowy, zabiegi
pielegnacyjne na twarz i ciato.

L 2 Zalety prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Dzigki temu, ze prowadze dziatalno$¢ mobilng,
mam elastyczne godziny pracy. Jednego dnia zaczy-
nam wcze$niej, innego troche pdzniej, dostosowujac sie
przede wszystkim do potrzeb klienta. Zaletg jest to, ze
sama ustalam godziny pracy oraz zabiegi, jakie bede
wykonywa¢ danego dnia, znajgc swoje mozliwosci. Nie-
stety pracujgc u kogo$ zabiegi miatam narzucane od-




gornie, niekiedy przekraczato to moje mozliwosci fizycz-
ne, co pociagneto za sobg konsekwencje zdrowotne,
z ktérymi niestety borykam sie do dzi$. Zawdd kosmeto-
loga wbrew pozorom to czesto tez praca fizyczna. Przy
masazu, depilacjach czy pielegnacji stép trzeba poza
wiedzg teoretyczng czasem witozy¢ naprawde duzo sity,
aby spetni¢ oczekiwany efekt. Mimo to uwielbiam swoj
zawdd, planuje rowniez pogtebi¢ swoja wiedze dzigki
studiom podologicznym, ktére planuje podjaé w bieza-
cym roku, co pozwoli mi rbwniez rozwija¢ sie zawodowo.

© W jaki sposob srodki unijne pomogly Pani
W rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci?

Uwazam, ze dzieki tym dofinansowaniom unijnym
wiele os6b ma okazje zaczg¢ nowy, lepszy dziat w swo-
im zyciu. Dofinansowanie daje wiele mozliwosci nam
mitodym, ale réwniez starszym osobom otwierajgcym
dziatalnos$¢ gospodarczag. Jeéli kto$ czuje sie pewnie
w tym co robi i chce realizowac si¢ zawodowo, bgdz ma
pomyst na siebie i chce go sprébowag, powinien zaryzy-
kowa¢. Ja tak zrobitam i na dzien dzisiejszy stwierdzam,
ze to jedna z lepszych decyzji w moim zyciu.
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Montaz systemow alarmowych
— PHU ASEKURACJA Maciej Niedzwiecki

L 2 Skad pomyst na prowadzong dziatalno$é gospo-
darcza?

Pomyst na prowadzong dziatalno$¢ zrodzit sie w trak-
cie praktyk na studiach magisterskich w firmie o zblizonym
profilu. Po zdobyciu doswiadczenia poprzez praktyki i sta-
ze oraz mozliwosci uzyskania bezzwrotnej dotacji zdecy-
dowatem sie na zarejestrowanie wiasnej dziatalnosci.

Skad dowiedziat sie Pan o mozliwosci sko-
stania ze sSrodkéw unijnych? Jak wygladata pro-
cedura przyznania tych srodkéw?

Informacje o mozliwosci skorzystania ze $rodkéw
unijnych uzyskatem podczas jednej z okresowych wizyt
w urzedzie pracy. Pracownik urzedu przedstawit zasady
i warunki, jakie musze speti¢, aby przystapi¢ do pro-
gramu.

Nalezato wypetni¢ i ztozyé w urzedzie pracy wnio-
sek o przyznanie dofinansowania. Wniosek zawierat
informacje o planowanym przedsiewzieciu, charakte-
rystyke rynku, kalkulacje kosztéw zwigzanych z podije-
ciem dziatalnosci i proponowang forme zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych $srodkéw finansowych. Dalszy etap
rozpoczat sie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

Maciej Niedzwiecki ’

rejestracji firmy i wptywie przyznanych $rodkéw na
konto. Wydatkowanie przyznanej dotacji odbywato sie
zgodnie z dotaczonym do wniosku zatacznikiem z po-
twierdzeniem w postaci rachunku. Po uptywie okresu
zadeklarowanego na zagospodarowanie przyznanych
$rodkéw nastgpito podsumowanie i rozliczenie dofinan-
sowania.

@ Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Prowadzona przez mnie dziatalno$¢ istnieje od czerw-
ca 2015. Giéwnym profilem firmy jest wykonywanie in-
stalacji elektrycznych, jednak potrzeby rynku i nastawie-
nie na rozwdj zdecydowato o rozszerzeniu dziatalnosci
o kolejne dziedziny, takie jak szeroko pojete instalacje
teletechniczne oraz sprzedaz internetowa systeméw za-
bezpieczen, automatyki domowej i elektroniki uzytkowe;.

Jak wyglada Pani dzien pracy?

Kazdy dzien pracy jest inny, lecz mozna znalez¢ kil-
ka punktow wspdlnych: sprawdzenie ilosci zamoéwien,
wysytka towaru do klienta, wyceny i realizacja instalacji
na obiekcie.




L 4 Zalety prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej ma
wiele zalet, miedzy innymi: poczucie niezaleznoéci, sa-
tysfakcja z realizowania wytyczonych celéw, elastyczny
czas pracy.

© W jaki sposéb srodki unijne pomogtly Panu w roz-
poczeciu i prowadzeniu dziatalnosci?

Srodki unijne zdecydowanie pomogty w rozpoczeciu
dziatalnosci oraz jej kontynuowaniu. Pozwolity na zakup
podstawowych narzedzi, towaru oraz wstepnej reklamy
firmy. Dzieki temu mogtem pozyskiwa¢ klientow i reali-
zowaé skladane przez nich zamoéwienia. Oczywiscie
zdecydowatbym sie na rozpoczecie dziatalnoSci bez do-
finansowania, lecz dotacja skrécita te droge i przyspie-
szyta tempo rozwoju.

© Plany zawodowe na przyszto$é...

W zwiazku z dynamizacjg technologii w najblizszym
czasie planuje dalszy rozwéj w postaci cyklu szkolen,
aby pogtebia¢ umiejetnosci i wymienia¢ do$wiadczenia
z innymi instalatorami w celu swiadczenia ustug na naj-
wyzszym poziomie.

ow jaki sposob zachecitby Pan inne osoby
do sprobowania swoich sit w prowadzeniu wlasne-
go biznesu?

Z pewnoscig prowadzenie dziatalnosci nie jest dla
wszystkich, ale kazdy moze to wyzwanie podjaé. Wy-
trwato$¢ w dgzeniu do celu bedzie gtéwnym atrybutem,
a satysfakcja budowania, utrzymania na rynku wiasnej
firmy i niczym nieograniczone dochody motorem nape-
dowym do samozatrudnienia.
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Wojewadzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Pogodna 22, 15 -354 Biatystok
tel. (85) 74 97 200, fax. (85) 74 97 209
email: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Oddzial Terenowy w tomiy
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
tel. (86) 216-74-79, fax. (86) 216-74-79
email: biwulo@wup.wrotapodiasia.pl

Oddzial Terenowy w Suwatkach
ul. Przytorowa 9B 16-400 Suwatki
tel. (87) 566 66 01, fax (87) 566 66 01
email: biwusu@wup.wrotapodiasia.pl

Punkt Kontaktowy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku:

ul. Pogodna 22

15 - 354 Biatystok

tel. (85) 74 97 247

Pokéj nr 02 (niski parter)

email: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

wupbialystok.praca.gov.pl — strona Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
www.power.gov.pl — serwis Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j

www.funduszeeuropejskie.gov.pl — Portal Funduszy Europejskich




