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Spotkania, ktore 1acza ze swiatem -
0 zajeciach grupowych w Gentrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w woj. podlaskim

Matgorzata Gwiazdowska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — WUP w Biatymstoku, OT w Suwatkach

Zeby gdzies dojsc,
trzeba skads wyjsc..
Sbevst

RzeczywistoSc — jaka jest?
Zaczne od ryzykownego, bo naduzywanego stwier-
dzenia, ze zyjemy w epoce mediéw, ktére nieocenione
w pewnych sytuacjach, w innych jednak sprawiaja, ze
funkcjonujemy w podwdjnej rzeczywistosci - realnej
i wirtualnej. Czasem sie one zazebiaja, a czasem bie-
gna rownolegle. Bywa, ze dostep do ogromnej iloSci
informacji nie zawsze spdjnych, a nawet sprzecznych
ze sobg, wywoluje odczucie totalnej dezorientacji. Cza-
sem za$ przeciwnie — buduje poczucie, ze posiadamy
wszechstronng wiedze oraz rozlegte kontakty. Zaczyna-
my zy¢ w $wiecie iluzji, coraz wiecej czasu spedzamy
w bezpiecznym odosobnieniu od ludzi i $wiata rzeczy-
wistego. Zapominamy chociazby o tym, ze:
zbiér rozproszonych informaciji nie jest wiedzg, cho¢
sprzyja takiemu ztudzeniu,
obserwowanie akcji w mediach ma niewiele wspdl-
nego z uczestniczeniem w tej akcji i posiadaniem
umiejetnosci, ktérymi wykazuja sie jej bohaterowie,
filmiki instruktazowe w internecie nie uwzgledniajg
naszych indywidualnych mozliwosci i ograniczen,
wiec nie zawsze sg w stanie zastapi¢ osobistego
trenera lub instruktora.

Na dtuzszg mete nie uda sie jednak unikng¢ konfron-
tacji z prawdziwym zyciem, ktére zmusza do dokony-
wania wyboréw, wymaga umiejetnosci zachowania sie
w wielu sytuacjach, podejmowania decyzji, a nierzadko
szybkiego reagowania.

A wtedy, parafrazujgc mysl zacytowang w nagtéw-
ku: zeby gdzies doj$¢, trzeba wyjsc¢... z domu, ze ,strefy
komfortu” i wejs¢ w relacje ze Swiatem.

W tym kontekscie pragne zaproponowaé Paristwu
taka forme aktywnosci, ktéra zbliza nas do nas samych
i pozwala lepiej odnalezé sie w realnej rzeczywistosci.

SPOTKANIA GRUPOWE -
PRACA W GRUPIE

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Biatymstoku, dziatajgce w ramach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, organizuje spotkania grupowe dla oséb
od 18 roku zycia — dla pracujgcych i niepracujgcych,
uczacych sie i nieaktywnych zawodowo. Majg one dwo-
jakag forme: spotkan informacyjnych oraz warsztatéw.
Prowadzg je doradcy zawodowi w Biatymstoku, tomzy
i Suwatkach niejednokrotnie z udziatem innych zapro-
szonych specjalistow.

Zakres tematéw i szczegbtowych zagadnien nie-
ustannie sie zwieksza, a tresci sg modyfikowane i aktu-
alizowane pod wplywem zmieniajacej sie rzeczywistosci
i w zaleznosci od grupy odbiorcéw, ktorym sg przeka-
zywane.

Uczestniczenie w zorganizowanym spotkaniu grupo-
wym rézni sie od samodzielnego zdobywania informa-
cji. Sktania nas do wiekszej aktywnosci, bowiem nalezy
zgtosi¢ swoj udzial, trzeba stawi¢ sie w miejscu spo-
tkania, a w przypadku warsztatow - ,aktywnie” uczest-
niczy¢, czyli bra¢ udziat w éwiczeniach i zadaniach
proponowanych przez treneréw oraz kontaktowaé sie
z pozostatymi uczestnikami.

A kazda nasza aktywno$¢ skierowana ,na zewnatrz”,
zbliza nas do $wiata i pomaga sie w nim odnalez¢.

SPOTKANIA INFORMACYJNE

Spotkania informacyjne sg zwykle jednodniowe
i dotyczg $cisle okreslonego i aktualnego tematu. Do-
starczajg aktualnych informacji o mozliwosci skorzysta-
nia z r6znego rodzaju projektéw, funduszy, o dostepnych
formach szkolenia i ksztatcenia oraz innych instrumen-
tach, ktére moga nas wspiera¢ w rozwoju zawodowym.
Dostarczajg takze wiedzy o sytuacji, trendach i istotnych
zjawiskach na rynku pracy.

Przewaga bezposredniego spotkania nad wyszuki-
waniem informacji w internecie polega na tym, iz daje
nam dostep do najbardziej aktualnych tresci, stwarza
mozliwosé zadawania pytan oraz zgtaszania i rozstrzy-
gania wszelkich probleméw i watpliwosci zwigzanych
z tematem.

WARSZTATY

Warsztaty nalezg do najbardziej skutecznych metod
pracy z ludzmi. Odbywajg sie w niewielkich grupach,
ktorych liczebnos¢ nie moze przekroczy¢ 16 oséb. Czas
trwania zajeé wynosi od jednego do kilku spotkan. Sg
osoby, ktére uczestniczg w catej serii spotkan. Efekty
pracy w grupie sg uzaleznione nie tylko od aktywnosci
trenera, lecz przede wszystkim od aktywnosci samych
uczestnikow, ktérg wyzwalajg stosowane techniki pracy.
Oprécz sprowadzonego do minimum wyktadu i prezen-
tacji, sg to, w zaleznosci od tematu, ré6zne formy pracy
indywidualnej i grupowej: testy i kwestionariusze, dysku-
sje, burze mézgéw, gry, scenki symulacyjne, dziatania
kreatywne typu performance itp.

Celem warsztatu jest wydobycie i uaktywnienie po-
tencjatu poszczeg6inych uczestnikdéw, dostarczenie im
dodatkowej wiedzy i nowych doswiadczen, co ostatecz-
nie powinno przeksztatcié sie w umiejetnos¢ rozwigzy-
wania konkretnych sytuacji zyciowych i zawodowych.
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Tematyka warsztatow

Warsztaty prowadzone w placéwkach Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej, zawierajg wiele
szczegobtowych zagadnien skoncentrowanych wokét na-
stepujacych tematéw:

PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEI.
Samopoznanie i budowanie planu dziatania

PRZYGOTOWANIE DO POSZUKIWANIA

| PODJECIA PRACY
PRZEDSIEBIORCZOSC.
PROJEKTOWANIE, ZAKEADANIE | PROWADZENIE FIRMY
% n’;; ‘ { N ¥

KREATYWNOSC

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Prowadzacy

Doradcy zawodowi — to osoby, ktére majg kwalifika-
cje i doswiadczenie w indywidualnej i grupowej pracy
z ludzmi i systematycznie je doskonalg. Opracowujg
programy warsztatow, przygotowujg potrzebne materia-
ly i akcesoria oraz kierujg przebiegiem zajec. Bioragc pod
uwage fakt, ze w gronie uczestnikow zwykle wystepuje
ré6znorodno$¢ doswiadczen, poziomu $wiadomosci i za-
angazowania, zadaniem trenera jest poznawanie odreb-
nosci poszczeg6inych oséb i wykorzystanie tej wiedzy
w odpowiednim doborze poruszanych zagadnien i tech-
nik pracy, aby kazda z nich mogta wzig¢ co$ dla siebie.

Uczestnicy

Gtownym kryterium udziatu w warsztatach jest zainte-
resowanie tematem. Uczestnikami zaje¢ sg osoby do-
roste o r6znorodnym poziomie wyksztatcenia, réznych
kwalifikacjach, pozostajgce w odmiennych sytuacjach
zyciowych i zawodowych. Podczas warsztatu pracujg
samodzielnie oraz w grupie i podgrupach, wchodzac we
wzajemne relacje.

WS$rdd osob, ktore trafiajg na zajecia, sg takie, ktore
majg konkretny cel lub konkretny problem do rozwigza-
nia, ale takze osoby, ktére potrzebujg zmiany, porusze-
nia w swoim zyciu, ktére rozumiejg znaczenie powie-
dzenia: ,Kto nie chce — szuka powodu, kto chce - szuka
sposobu.”

Przez lata naszych do$wiadczen przewinglo sig
przez nasze zajecia wiele interesujgcych, wartoscio-
wych, a takze malowniczych postaci. Kazda z nich wnio-
sta do wspdlnej przestrzeni swojg niepowtarzalng histo-
rie i niepowtarzalny styl. WzieliSmy sobie z tego wszy-
scy — zarébwno uczestnicy, jak i prowadzacy zajecia.

Atuty warsztatéw
O wartosci warsztatow $wiadczg zaréwno opinie uczest-
nikéw, jak i dajgce sie zaobserwowaé wymierne efekty,
w dtuzszym okresie po ich zakonczeniu. Jakie cechy
warsztatu mogg decydowac o ich atrakcyjnosci?
Dostepnos$¢ - udziat w warsztatach jest bezptatny,
jedynym ograniczeniem jest ukonczenie 18 roku zy-
cia;
Dobrowolnos¢é — dobrowolny charakter uczestnic-
twa w zajeciach — to komfort zar6wno dla osoby
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prowadzacej (ktéra nie musi zmagac sie z oporem),

jak tez dla uczestnika, ktéry moze czerpa¢ korzysci

bez dodatkowych zobowigzan ze swojej strony;

Pogtebienie znajomosci i Swiadomosci siebie

oraz mozliwo$¢ wyrazenia siebie — uczestnictwo

w kazdym warsztacie, niezaleznie od jego tematyki,

stwarza wiele okazji do poznania swoich potrzeb,

cech, swego sposobu myslenia i dziatania, stwarza
takze przestrzen do wyrazenia swoich pogladow

i watpliwosci;

Nowa wiedza i praktyczne informacje — okazja,

aby dowiedzie¢ sie¢ czegos nowego:

- 0 sobie - na podstawie samoobserwaciji, infor-
macji zwrotnych, wynikéw testéw oraz emocji
i refleksji doswiadczanych podczas pracy gru-
powej;

- oinnych ludziach, o ich postawach, sposobach
my$lenia - mozna utwierdzi¢ sie w przekona-
niu o swojej unikalnosci, ale takze o tym, co
nas wszystkich tgczy (dodwiadczy¢ poczucia
wspdlnoty z innymi);

- 0 rzeczywistosci — trener przekazuje uporzad-
kowana i aktualng wiedze zwigzang z tematem
zaje¢, a kazdy uczestnik wnosi i ma okazje
podzieli¢ sie osobistg wiedzg o tym wycinku
rzeczywistosci, z ktérym ma do czynienia na
co dzien, a takze wieloma praktycznymi infor-
macjami, ktére moga by¢ bardzo przydatne dla
pozostatych oséb (np. dotyczacych pracy, kon-
taktow biznesowych itp.); jest to jednoczesnie
dobra okazja, aby oceni¢, na ile realistyczna
jest nasza wizja rzeczywistosci;

Nowe umiejetnosci — zdobycie nowych umiejetno-
&ci, w odréznieniu od wiedzy, wymaga praktycznych
doswiadczen i éwiczen, a takie formy sg wpisane
w formute warsztatu;
Zwielokrotniona intensywnos$¢ uczenia sie
i doswiadczania — proces uczenia sie przebiega
znacznie szybciej, gdy odbywa sie z udziatem prak-
tycznych éwiczen i doswiadczen;
Zapoczatkowanie zmian — podczas interaktywnej
pracy w grupie pojawiajg sie refleksje i wyzwalajg
emocje, ktére zapoczgtkowuijg dalszy proces zmia-
ny; stad efekty udziatu w warsztacie sg najbardziej
odczuwalne w dluzszym okresie po zakonczeniu
zajec;
Wymiana dos$wiadczen i wzajemna inspiracja —
trener i grupa uczestnikéw reprezentujgcych rézne
sposoby myslenia, r6zne $rodowiska oraz do$wiad-
czenia zawodowe i zyciowe, to doskonate forum
wymiany do$wiadczen i inspiracji, z ktébrych mogag
skorzysta¢ wszyscy uczestniczacy;

Bezpieczna atmosfera sprzyjajgca niewymuszo-

nej otwartosci — obowigzujgce podczas kazdych

zaje¢ zasady: nieoceniania, respektu dla innych
pogladéw i potrzeb, dyskrecji oraz wypowiadania
sie we wtasnym imieniu zapewniajg poczucie bez-
pieczenstwa, pobudzajg otwarto$¢ i zaangazowa-
nie wszystkich uczestnikdw; istnieje takze przyzwo-
lenie na to, aby poszczeg6lne osoby indywidualnie
decydowaty o poziomie swojej otwartosci — z mysla

o tych, ktorzy potrzebujg dluzszej adaptaciji i przez

pierwszy okres wystepujg bardziej w roli obserwa-

tora;

Poznanie nowych ludzi — nowe kontakty zostajg

nawigzane bez koniecznosci specjalnej inicjatywy

z wlasnej strony (to co$ dla oséb niesmiatych), nie-

jako mimo woli, przy okazji wspélnie wykonywanych

zadan i grupowej dyskusiji;




Poczucie przynaleznosci do szerszego $wiata - jednokrotnie zapoczatkowuje dalszg wspoiprace
niejedna osoba podsumowata warsztaty konkluzja: z doradcg w formie indywidualnej lub poprzez udziat
Lwiem, ze nie jestem sam/a, nie jestem odosobnio- w kolejnym warsztacie.

ny/a w swoich problemach, pogladach, w swoim Aby skorzystaé z udziatu w spotkaniach grupowych,

sposobie myslenia i odczuwania” albo ,wiem, ze nalezy $ledzi¢ strone Centrum Informacji i Planowania
moj spos6b myslenia, réznigcy sie od innych, wcale  Kariery Zawodowej w Biatymstoku na facebook’u https:/
mnie nie wyklucza, a nawet budzi zainteresowanie  www.facebook.com/Centrum-Informacji-i-Planowania-
i sympatie innych oséb”, ,czuje sie akceptowany/a  Kariery-Zawodowej-w-Bialymstoku, gdzie sg zamiesz-
taki/a jaki/a jestem”; czane informacje o planowanych zajeciach, a najle-
Zapoczatkowanie dalszej pracy nad wiasnym piej — zlozy¢ osobistg wizyte w placéwkach Centrum
rozwojem zawodowym -— nawigzanie kontaktu  woj. podlaskiego w:

z doradcg zawodowym podczas warsztatu nie-

Biatymstoku — przy ul. Pogodnej 22,
Suwatkach — przy ul. Przytorowej 9B,
Lomzy - przy ul. Nowogrodzkiej 1.
Zapraszamy!

fot. freepik.com
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po rynku pracy

Matgorzata Péttorak

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku

We wspoétczesnym Swiecie petnym, wrecz przepetnio-
nym informacjami, produktami, mozliwo$ciami wyboru,
coraz wigkszego znaczenia nabiera umiejetno$¢ wyrdz-
nienia sie z ttumu oraz budowanie wiasnej rozpozna-
walnosci. Dobrym narzedziem, aby to osiggna¢, jest
personal branding.

Na czym polega personal branding?

Autorem idei marki osobistej jest Tom Peters, ktéry
w 1997 roku przedstawit swojg koncepcje w artykule
»1he Brand Called You” opublikowanym w Fast Compa-
ny. Zauwazyt on, ze: ,Bez wzgledu na to, ile mamy lat,
jakie zajmujemy stanowisko i w jakiej branzy pracuje-
my, wszyscy musimy sobie uswiadomi¢, jak wazny jest
branding. Jestedmy dyrektorami generalnymi wtasnych
firm Ja Sp. z 0.0. (...). We wspéiczesnym Swiecie biz-
nesu naszym najwazniejszym zadaniem jest promowa-
nie marki , Ty”. Ty jeste$ markg, to Ty kierujesz swojg
markg. Musisz zaczgé mysle¢ o sobie inaczej. Nie je-
ste$ pracownikiem, nie nalezysz do zadnej organizacji
na state, nie okresla Cig opis Twojego stanowiska, nie
sprowadzasz sie tylko do niego. Stanowisko dyrektora
generalnego firmy Ja Sp. z 0.0. zobowigzuje Cig do roz-
wijania samego siebie, promowania siebie i podejmowa-

fot. freepik.com

nia dziatan, ktére zapewnig Ci zainteresowanie rynku”.

Tak rozumiana marka osobista jest dla KAZDEGO,
kto chce Swiadomie ksztattowaé swoj wizerunek zawo-
dowy, aktywnie poszukiwaé pracy lub rozwija¢ swojg
kariere. Marka moze by¢ silna lub staba. Silna wywiera
wptyw na innych ludzi, motywuje ich, ma realne warto-
$ci do zaoferowania. Staba natomiast nie budzi zadnego
zainteresowania.

Budowanie marki osobistej, czyli wtasnie personal
branding, to dziatania podejmowane $wiadomie, syste-
matycznie i celowo, zmierzajgce do tego, aby stworzyé
spéjny przekaz, dotyczacy danej osoby i jej zasobow, kto-
re moga zostaé zaoferowane potencjalnym odbiorcom, to
jest pracodawcom, zleceniodawcom czy klientom.

Zaczac od fundamentow

Podobnie jak budowe domu, tak i budowanie marki
osobistej trzeba zacza¢ od fundamentéw. Fundamen-
tem silnej marki jest znajomo$¢ siebie, wiasnego po-
tencjatu. WSZYSTKO, co robimy w zyciu, skfada sie na
marke osobista. Zrozumienie tego, co jest szczegdlnie
wazne, jakie cele chce sie osiggnag¢, jakie posiada sie
mocne strony, talenty, umiejetnosci czy pasje, pomaga
uswiadomi¢ sobie, co nalezy podkresla¢, a nad czym
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trzeba popracowaé. Wtedy tatwiej okresli¢ charaktery-
styczng ceche, odr6zniajacg danego cziowieka od in-
nych oséb w branzy, ktérg sie zajmuje.

Aby inni ludzie byli zainteresowani tg wyrdzniajaca
sie cecha, powinna by¢ ona wazna i przydatna dla po-
tencjalnych odbiorcéw. Liczy sie bowiem wyrdznienie
poprzez wzbudzenie pozytywnych emocji, ktére spra-
wiajg, ze kogo$ zapamigtuje sie na diuzej. W marce
osobistej chodzi o to, aby z jednej strony by¢ zapa-
mietanym, z drugiej za$ — budowac¢ rozpoznawalnosé
w $rodowisku zawodowym, w ktérym chce sie dziataé,
zawsze w oparciu o prawdziwe cechy. Zwiekszenie
rozpoznawalnosci moze utatwi¢ dotarcie do liczniejszej
grupy potencjalnych odbiorcow.

Marka osobista w poszukiwaniu pracy

W przypadku os6b poszukujgcych pracy odbiorca-
mi, do ktorych trzeba dotrze¢ z informacjami na temat
posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia, umiejetnosci
i osiggnie¢, sg potencjalni pracodawcy. Chodzi o prze-
konanie ich do siebie, czyli do swojej marki osobiste;j.
Osoby poszukujgce pracy mogg mieé¢ poréwnywalne
umiejetnosci i potwierdzone kwalifikacje. Ale jednocze-
$nie mogg by¢ zupetnie innymi ludzmi, o r6znym podej-
Sciu do pracy i swoich obowigzkéw. Marka osobista jest
wiec pewng OBIETNICA sktadang pracodawcy.

W sytuacji, gdy o jedno stanowisko pracy stara sie
wielu kandydatéw, istotng sprawg jest umiejetnosé
wyrdznienia swojej oferty i zwrdcenia na siebie uwagi
potencjalnego pracodawcy. Marka osobista powinna
trafia¢ w potrzeby firmy, zarébwno te okreslone w ofer-
cie pracy, o ktérg sie dana osoba ubiega, jak i zebrane
samodzielnie podczas np. przegladania strony interne-
towej firmy. Niezwykle wazne jest dobre przygotowa-
nie dokumentoéw aplikacyjnych, poniewaz kiedy sg one
opracowywane w oparciu o analize potencjatu kandy-

data, woéwczas fatwiej podkresli¢
w nich konkretne umiejetnosci,
ktére mogg by¢ przydatne dla pra-
codawcy. Nalezy w sposob zwie-
zly i konkretny wskazaé, co dany
kandydat ma do zaoferowania
i jakie korzy$ci daje wspoétpraca z
nim. Swiadomo$¢ wilasnej marki
osobistej utatwia tez przygotowa-
nie sie do uczestnictwa w proce-
sach rekrutacyjnych oraz rozmo-
wach kwalifikacyjnych. Mozna
wowczas wskaza¢ swojg wartosé
jako specjalista w danej dziedzinie
czy doswiadczony praktyk.

Specijalisci zajmujacy sie per-
sonal brandingiem zachecajg, aby
proces poszukiwania pracy po-
traktowac troche jak samodzielnie
prowadzong kampanie marketin-
gowg. Dziatania zwigzane z po-
szukiwaniem zatrudnienia powin-
ny opiera¢ sie przede wszystkim
o sie¢ kontaktéw. Chodzi zaréwno o networking offline,
czyli tradycyjne nawigzywanie i podtrzymywanie relacji
z osobami spotykanymi w zyciu codziennym, jak i ne-
tworking online (za posrednictwem Internetu).

W odniesieniu do marki osobistej wazna jest au-
tentyczno$é tego, co sie moéwi, robi, jak sie zachowu-
je. Trzeba tez zwr6ci¢ uwage na spojnos¢ marki, zeby
dziatania i zachowanie byly zgodne z wartosciami, ktére
sie komunikuje otoczeniu. To buduje zaufanie do mar-
ki, a zaufanie miedzy ludZzmi jest podstawg budowania
i rozwijania dobrych relacji. Jesli posiada sie doswiad-
czenie w danym obszarze i sg osoby czy firmy, ktére
skorzystaly juz z takiego wsparcia, to warto postara¢
sie o referencje czy rekomendacje. Dzigki temu wzrasta
wiarygodno$¢ marki wérdéd potencjalnych odbiorcow.

Znaczeniem sieci kontaktéw w codziennym zyciu
zajmowat sie¢ m.in. Mark Granovetter, ktéry w latach 70.
ubiegtego wieku opracowat tzw. teorie stabych wiezi.
Kazdy cziowiek ma grono znajomych, w ktérym funk-
cjonuje. Osoby, z ktérymi jestedmy w bliskim kontakcie,
stanowig silne wiezi. Z badan Granovettera nad poszu-
kiwaniem pracy z uzyciem sieci kontaktéw wynikato, ze
do znalezienia pracy bardziej pomocne sg osoby, z kt6-
rymi ma sie stabe wigzi, a wigc bedgce poza obszarem
naszych najblizszych znajomych. | tak: 56% responden-
tow znajdowato prace dzieki kontaktom okazjonalnym
(czestszym niz 1 raz w roku, ale rzadszym niz 1 raz
w tygodniu), za$ 28% badanych znajdowato zatrud-
nienie dzieki ,kontaktom stabym” (rzadszym niz raz
w roku). Chodzi o to, ze osoby, ktore sg w najblizszym
kregu znajomych, majg bardzo podobne informacje,
w tym informacje na temat dostepnych wolnych miejsc
pracy. Wedtug Granovettera, bardziej istotne z per-
spektywy rozwoju kariery zawodowej sg stabe wiezi,
poniewaz majg informacje, ktérych nasi blizsi znajomi
nie posiadaja. Stabe wiezi utatwiajg wiec efektywniejsze
poszukiwanie pracy.
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Praca sezonowa w Holandii
- doswiadczenia ze wspolpracy
Zz holenderska kadra EURES

Z roku na rok coraz wiecej Polakéw wyjezdza do Ho-
landii, gtéwnie do pracy sezonowej. Dzieki takiej pracy,
w krotkim czasie mozna podreperowac rodzinny budzet,
zdoby¢ cenne dos$wiadczenie zawodowe, zwlaszcza
w przypadku ludzi miodych, podszlifowa¢ umiejetnosci
jezykowe, a takze pozna¢ kulture i obyczaje innego kraju.

Zrédto: GUS, Informacja o rozmiarach i kierunkach czaso-
wej emigracji z Polski w latach 2004 — 2016, 16.10.2017

Aktualna sytuacja na holenderskim rynku pracy jest
bardzo korzystna. Stopa bezrobocia ksztaltuje sie na
rekordowo niskim poziomie — w sierpniu br. (wg Eu-
rostatu) wyniosta 3,9%. Zapotrzebowanie na polskich
pracownikéw w Holandii jest bardzo duze, dlatego pra-
codawcy holenderscy chetnie korzystajg z posrednictwa
sieci EURES, zwtaszcza, ze polscy pracownicy cieszg
sie dobrg opinig wsrdéd holenderskich pracodawcow
i to nie od dzisiaj. W maju 2012 r. odbyty sie w Biatym-
stoku Europejskie Targi Pracy, w ktérych uczestniczyli
m.in. doradcy i pracodawcy holenderscy. ,W Holandii
jest duzo wolnych miejsc pracy” — méwit Frank de Wijs
— pracodawca holenderski zrzeszony w Holenderskiej
Organizacji Pracodawcow (LTO), ktéry uczestniczyt
w wydarzeniu w Biatymstoku. ,Rocznie potrzebujemy
ok. 100 tys. pracownikéw. Mamy juz pracownikéw z Pol-
ski, ale potrzebujemy wigcej”. Stwierdzit réwniez, ze Po-
lacy bardzo rzetelnie wykonujg swojg prace, sg sumien-
ni, w petni zaangazowani w powierzane im obowigzki
i po prostu - chcg pracowac.

Beata Chrosciriska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — WUP Biatystok

Wg polskich przepiséw prawnych dotyczacych za-
sad pozyskiwania ofert pracy w ramach sieci EURES od
zagranicznych pracodawcéw, oferty powinny by¢ naj-
pierw zgtaszane do zagranicznego urzedu pracy, do do-
radcow EURES'. Nastepnie oferty przesytane sa do pol-
skiej kadry EURES. Doradcy EURES z WUP w Biatym-
stoku od kilku lat bardzo scisle
wspétpracujg z holenderskg
kadra EURES, dzieki czemu

m 2004 - A p

corocznie udaje sie pozyskac

W 2007 Wwiele ofert pracy z sektora rol-

no-ogrodniczego. Warto nad-

M 2008 mieni¢, ze wiasnie taka praca

wzbudza najwieksze zaintere-

M 2009 sowanie wérdd osob, zardwno

Z naszego regionu, jak i innych

w2010 czesci Polski, poszukujacych
m 2011 Zatrudnienia za granica.

Bardzo wazng kwestig tej

2013 Wwzajemnej wspotpracy jest rze-

telnos¢ i legalnosé oferowane;j

@ 2014 pracy. Oferty pozyskiwane sg

z dwoch zrédet — od praco-

2015 dawcéw holenderskich oraz

w2016 Z Agencji Pracy Tymczasowej,

ktére posiadaja odpowied-
nie certyfikaty i sg zrzeszone
w stowarzyszeniach agencji holenderskich?. Pracodaw-
¢y z branzy rolno-ogrodniczej, ktérych oferty zgtaszane
sg do holenderskiego urzedu pracy UWV, naleza do
LTO Arbeidskracht, czyli Krajowego Zwigzku Pracodaw-
cow Sektora Rolnego. LTO jest najwiekszg organizacjg
pracodawcéw wspétpracujacg z holenderskim rzgdem.
Aby jeszcze bardziej wzmocni¢ wspoiprace z pra-
codawcami holenderskimi z sektora rolno-ogrodnicze-
go, a takze wymieni¢ sie doswiadczeniami i dobrymi
praktykami w zakresie rekrutacji pracownikéw do pra-
cy sezonowej, kadra EURES z Holandii zorganizowata
1 marca br. wizyte roboczg w siedzibie organizacji LTO
w 8’ s-Hertogenbosch. Do udziatu w spotkaniu zostali
zaproszeni doradcy EURES z Butgarii, Rumunii, Litwy,
totwy, Stowaciji i Polski. W spotkaniu uczestniczyli row-
niez: holenderska kadra EURES, pracownicy regional-
nego urzedu pracy oraz przedstawiciele organizacji pra-
codawcow LTO. Kazdy doradca EURES zaprezentowat
sytuacje na rynku pracy swojego kraju oraz przedstawit
zawody, w ktorych wystepujg nadwyzki i niedobory sity
roboczej. W wiekszosci krajéow dominuje zapotrzebo-
wanie na te same zawody — czyli powszechnie poszu-
kiwani sg specjalisci w dziedzinie informatyki, lekarze,

1 Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

ustug rynku pracy

2 Np. w ABU - Zrzeszenie Agencji Posrednictwa Pracy, NBBU - Zwigzek Biur Po$rednikéw Pracy
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pielegniarki, opiekunowie o0s6b starszych, hydraulicy,
monterzy, spawacze, kierowcy ciezarébwek, zbrojarze,
kucharze. Stad tez wynikajg problemy pracodawcéw
zagranicznych w znalezieniu odpowiednich kandyda-
téw do pracy. Ponadto rekrutacji do pracy za granicg
nie stuzy tez korzystna sytuacja na krajowych rynkach
pracy. Osoby z ww. branz bez problemu mogg znalez¢
propozycje zatrudnienia w swoim kraju. Aby pracownicy
chcieli nadal podejmowac¢ zatrudnienie za granicg, pra-
codawcy zagraniczni muszg zaoferowac¢ korzystne wa-
runki pracy czy tez dodatkowe swiadczenia (np. bezptat-
ne kursy jezykowe, bezptatny dojazd do pracy z Polski).
Ciekawym elementem prezentacji doradcéw EURES
z Holandii byt quiz na temat wiedzy o ich kraju! Nie kaz-
dy z uczestnikow wizyty wiedzial, ze Holandia posiada
dwa jezyki urzedowe — niderlandzki i fryzyjski, ktory na-
lezy do grupy jezykdéw zachodnio-germarniskich.
Przedstawiciele LTO zaprezentowali portal organiza-
cji Seasonalwork.NL - www.seasonalwork.nl . Na porta-
lu zamieszczane sg oferty pracy z sektora rolno-ogrod-
niczego pracodawcow zrzeszonych w organizacji LTO.
Nie znajdziemy wiec tam ofert pracy dla specjalistow,
ale na pewno warto zajrze¢ na te strone, gdy chcemy
wyjecha¢ do pracy sezonowej — na krétszy lub diuzszy
okres . Na portalu mozna réwniez zarejestrowaé¢ swo-
je CV, a tym samym zwiekszyé szanse na znalezienie
korzystnej oferty pracy. Rejestracja jest bardzo prosta
i odbywa sie takze w jezyku polskim (dostepna jest row-
niez w innych jezykach). Najpierw trzeba sie zalogowaé
i zatozy¢ swoje konto, nastepnie wprowadzi¢ swoje dane
osobowe i zatgczyé CV (opcjonalnie). Na szczeg6ing
uwage zastuguje fakt, ze zamieszczane na portalu ofer-
ty pracy pochodza od pracodawcow holenderskich, czyli

EUVRES

umowa jest podpisywana bezposrednio z pracodawca,
bez posrednictwa Agencji Zatrudnienia. W zalezno$ci
od sezonu — na portalu dostepne sg oferty pracy do
zbioru owocéw (jabtka, gruszki, maliny, truskawki, bo-
rowki) i warzyw (brokuly, szparagi, pory), praca na far-
mach hodowlanych (trzoda chlewna, bydto), sprzatanie
campingu, uprawy réznych rodzajéw kwiatow i cebulek
kwiatowych — zaréwno w szklarni, jak i na zewnatrz.
W ubiegtym roku z organizacji pracodawcéw LTO — za
posrednictwem holenderskiej kadry EURES — wplyneto
do WUP w Biatymstoku 36 ofert pracy sezonowej. Na
te oferty wybranych zostato facznie (ze wszystkich kra-
jow) 261 kandydatéw, z czego zatrudnienie podjety 93
osoby (cze$¢ oséb mimo wczesniejszych deklaraciji zre-
zygnowata z wyjazdu). Najwiecej, bo az 79 kandydatow
pochodzito z Polski, w dalszej kolejnosci — z Litwy — 6,
Portugalii — 3, Rumunii — 2, Wtoch — 2, Bufgarii — 1.

Kolejnym punktem spotkania byta wizyta na farmie
truskawek, malin i pora - Van Gennip. Farma posiada-
jaca trzy lokalizacje jest wiasnoscig trzech braci Van
Gennip.

Jako ciekawostke mozna poda¢, ze zong jednego ze
wspoétwtascicieli farmy jest Polka! Dzieki temu rekrutacja
jest prowadzona w jezyku polskim, a do podjecia pracy
nie jest wymagana znajomo$¢ jezyka angielskiego czy
tez niderlandzkiego. Dla najbardziej zaangazowanych
pracownikéw pracodawca oferuje bezptatny kurs jezy-
ka niderlandzkiego! Pracodawca juz od kilku lat rozpo-
wszechnia swoje oferty pracy za posrednictwem sieci
EURES. W zaleznosci od sezonu mozna tam znalez¢
prace przy zbiorze truskawek w szklarni lub na polu,
prace przy obrobce poréw (przy tasmie) oraz przy zbio-
rze malin. Minimalny okres zatrudnienia wynosi 2 mie-
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sigce. Niektére osoby przyjezdzajg do tego pracodawcy
juz od siedmiu lat i pracujg nawet przez osiem miesiecy!

Generalnie w Holandii stawka minimalnego wyna-
grodzenia uzalezniona jest od wieku. Réznica w wy-
ptacie dla poszczegélnych grup wiekowych jest dos¢
znaczna.

Na farmach Van Gennip pracuje wielu ludzi mtodych,
takze uczniéw i studentéw w okresie wakacji. Aby cho-
ciaz troche zniwelowaé te réznice w stawkach wyna-
grodzenia, pracodawca nawet 18-latkowi wyptaca pen-
sje, ktora ustawowo jest minimalng stawkg dla osoby
20-letniej.

Pracodawca oferuje nie tylko korzystne warunki za-
trudnienia - gwarantowang liczbe godzin, wynagrodze-
nie zgodne z Holenderskim Uktadem Zbiorowym Pracy
(CAOQ), ale rowniez dobre warunki mieszkaniowe. Pra-
cownicy zakwaterowani sg w hotelu robotniczym, ktory
znajduje sie w bardzo korzystnej lokalizacji w stosunku
do miejsca zatrudnienia. W przypadku dwéch farm ho-
tel zlokalizowany jest bezposrednio w miejscu pracy, na
trzeciej za$ farmie — odlegto$¢ hotelu od pola i szklarni
wynosi zaledwie kilka kilometréow. W tej sytuacji praco-
dawca zapewnia bezptatny dojazd stuzbowym busem.
Pokoje (4-6 osobowe) sg w petni wyposazone; istnieje
rowniez dostep do kuchni, toalet i prysznicéw. Wszyst-
kie informacje dotyczace zatrudnienia oraz przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy zamieszczone sg w je-
zyku polskim. Do pobliskiej miejscowosci, ktéra znajdu-
je sie w odlegtosci kilku kilometréw od hotelu, mozna
dojechaé rowerami (najpopularniejszy srodek transportu
w Holandii!) oraz busem. Busy kursujg w zaleznosci
od zapotrzebowania pracownikéw, a koszt przejazdu
w obie strony wynosi 1 Euro.

Wizyta robocza trwata tylko jeden dzien i byta bar-
dzo intensywna, ale stworzyta okazje do bezposrednie-
go spotkania z pracodawcg i poznania warunkéw pracy.
Dzieki temu mozemy naszym klientom przekazywac
jeszcze bardziej precyzyjne informacje odnos$nie miej-
sca pracy, warunkéw zakwaterowania, doradzi¢, jak
przygotowaé sie do wyjazdu konkretnie do tego pra-
codawcy. Wizyta pozwolita rébwniez na wzmocnienie
wspoétpracy z doradcami EURES — przede wszystkim
z holenderska kadrg EURES, od ktorej otrzymujemy r6z-
ne oferty pracy sezonowej — cieszgce si¢ wcigz duzym
zainteresowaniem Polakéw. Najwazniejsze jednak jest
to, ze wspodipraca z holenderskg kadrag EURES stano-
wi gwarancje jakosci i rzetelnosci rozpowszechnianych
ofert pracy. Osoby, ktére wyjadg za posrednictwem tych
ofert, mogg mie¢ pewnos¢, ze bedzie to wyjazd bez-
pieczny, ze nie zostang oszukane przez nieuczciwych
posrednikdéw pracy, ze nie bedzie to dla nich tylko wy-
cieczka krajoznawcza.

fot. freepik.com
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@ Jak zrodzit sie pomyst na prowadzong dziatal-
nos¢ gospodarcza?

Kosmetykg interesuje sie od dziecka. Najpierw byty
to niewinne dzieciece zabawy, ale z czasem przerodzity
sie w pasje. Ta z kolei w spos6b na zycie. Po ukoncze-
niu szkoty kosmetycznej mineto kilka lat zanim zdecydo-
watam sie rozpocza¢ wtasng dziatalnosé. Pracowatam
jako sprzedawca, ale w wolnych chwilach staratam sie
poszerza¢ swoja wiedze i kwalifikacje. Przez ten okres
jednak nabratam wiekszej pewnosci siebie i utwierdzi-
tam sie, ze jest to droga, kt6rg chciatabym kroczy¢. Byé
moze przez zrzgdzenie losu statam sie osobg bezrobot-
ng. To byl chyba najwiekszy bodziec do sprébowania
swoich sit w zawodzie. Niestety zatrudnienia nie zna-
laztam — nie miatam doswiadczenia. | tak po rozmowie
z mezem postanowitam, ze postaram sie o dofinanso-
wanie, z ktérego skorzystato juz na przestrzeni lat kilku
moich znajomych.

0:z jakiego zrodta dowiedziata sie Pani o mozliwo-
Sci skorzystania ze srodkow unijnych? Jak wygla-
dala procedura przyznania tych srodkow?

Okazato sig, ze nie taki wilk straszny, jak go malu-
ja. Wniosek o przyznanie $rodkéw jest dos¢ przejrzysty
i czytelny. Po zlozeniu wniosku jest oczywiscie czas
niepewnosci, ale mysle ,ze jesli mamy sprecyzowane
potrzeby i znamy swoje mozliwosci, to nie ma czym sie
martwi¢. Mi si¢ udato, za co jestem ogromnie wdzigcz-
na, gdyz dzieki dofinansowaniu mogtam kupi¢ sprzety
potrzebne do pracy. Nie mogtabym sobie na nie pozwo-
li¢ ze srodkéw wiasnego budzetu.

'Zalety prowadzenia wilasnej dziatalnosci. Jak
wyglada Pani dzienh pracy?

Praca na ,swoim” daje nieograniczone mozliwosci
rozwoju, a przede wszystkim elastyczny czas pracy, co
w moim przypadku - mamy dwojki dzieci, jest bardzo
wazne. Teraz swobodnie dziele czas pomiedzy rodzing,
a pracg. Zawoze dzieci do szkoty i wtedy mam czas na
prace. Staram sie tak ustala¢ harmonogram, zebym mo-
gta je pdzniej odebrac.

o Opis prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

Mobilne ustugi kosmetyczne , ktére oferuje, przyje-
ly sie $wietnie. Zwlaszcza u mam, ktére nie majg jak
wybra¢ sie do salonu stacjonarnego, ale takze u tych
pracujgcych do pézniejszych godzin popotudniowych.

Angelika Makarewicz-Wierzbito

@ Plany zawodowe na przysztosé.

Oczywiscie nie chciatabym sie ogranicza¢ tylko do
ustug mobilnych, gdyz stale sie rozwijam i mys$le o roz-
szerzeniu dziatalnosci, do czego bede potrzebowata
rowniez statego miejsca. Jestem, co prawda jeszcze na
poczatku swojej drogi, ale wiem, Ze nie chce sie zatrzy-
mag.

.W jaki sposéb zachecitaby Pani inne osoby do
sprébowania swoich sit w prowadzeniu wtasnego
biznesu?

Smiato moge polecié innym, by sprébowali swoich
sit na wtasnej drodze. Wtasna dziatalnos¢ daje ogrom-
ng mozliwo$é rozwoju samego siebie, realizowania ma-
rzen. Jest tez niesamowitg szansa, zwtaszcza dla ludzi
mtodych, ktérym ciezko jest wejs¢ na rynek pracy bo
przeciez sg ,bez doswiadczenia”. Albo po prostu oso-
bom, ktére chciatyby sie w jakis sposob zrealizowac.
Jesli robimy co$ z pasjg, to musi sie udaé.

"
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Tajemnice slodkiego biznesu

@ Jak zrodzit sie pomyst na prowadzong dziatal-
no$¢é gospodarczg?

Juz jako mata dziewczynka uwielbiatam przeglgdac
kolorowe czasopisma z przepisami na rézne wypieki.
Witedy chyba postawitam sobie za cel, ze i ja kiedy$
bede tworzy¢ takie ,pyszne cuda’. Z wiekiem ta pasja
sie nasilata, najpierw pomagatam mamie i babci w kuch-
ni .Gdy wysztam za maz, wielbicielem moich wypiekow
stat sie m6j maz. On jest prawdziwym tasuchem, wiec
nabratam rozpedu i dziatatam dalej. Na kazde przyjecia
rodzinne to ja przygotowywatam stodki stét, na ktérym
znajdowaly sie ciasta, torty babeczki i inne stodkosci.
W miedzyczasie wyjechatam z mezem do pracy do
Nowego Jorku, gdzie pracowatam w stynnej Polskiej
Restauracji ,Krolewskie Jadio”. Tam zajmowatam sie
przygotowywaniem i wydawaniem na sale deseréw na
ciepto, jak i na zimno. Ta praca dawata mi
wiele satysfakcji i radosci. Niestety z powo-
déw rodzinnych musielismy wréci¢ do Polski.
W naszym zyciu duzo sie dziato, zdecydowa-
lismy, ze wybudujemy dom. Od razu zarza-
dzitam, ze w piwnicy musi znajdowac¢ sie méj
kacik, gdzie bede mogta rozwija¢ kierunek
cukiernictwa. Ze wzgleddéw finansowych moja
pasja zeszta na boczny tor i podjetam prace
w bankowosci, gdzie pracowatam przez na-
stepne 3 lata. W miedzyczasie realizowatam
zamoéwienia weselne dla rodziny i znajomych.
Kazdy mi powtarzat ,Dajana to byto pyszne!
powinnas zajg¢ sie tym zawodowo.” Te stowa
utkwity mi w pamieci, ale byt gdzie$ réwniez
strach przed porazka i utratg stalej pracy.
Rozpoczat sie kolejny etap w moim zyciu:
urodzitam blizniaki! | wtedy zapadta decyzja:
nie wracam do pracy. Bede robi¢ to o czym
zawsze marzytam i to u siebie w domu. Bede
wtedy blizej swoich maluszkéw i bede spet-
nia¢ sie zawodowo. Dowiedziatam sig jakie kryteria mu-
szg spei¢ pomieszczenia u mnie w domu, abym mogta
otworzy¢ legalng pracownie cukierniczg z dojazdem do
klienta. Wymgania byty bardzo wysokie i brakowato mi
na to funduszy. Wtedy pomégt mi Powiatowy Urzad Pra-
cy w Suwatkach.
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Dajana Sawicka

0z jakiego zrodta dowiedziata sie Pani o mozliwo-
§ci skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygla-
data procedura przyznania tych srodkéw?

O mozliwosci przyznania $rodkéw unijnych na otwo-
rzenie dziatalnosci gospodarczej dowiedziatam sie od
kolezanki, ktéra réwniez taka pomoc dostata i otworzy-
ta salon kosmetyczny, ktory utrzymuje sie na rynku juz
kilka dobrych lat. Procedura otrzymania takich pienie-
dzy nie jest wcale skomplikowana. Wystarczy napisa¢
project, w ktérym nalezy opisa¢ w jaki sposéb bedzie
funkcjonowata nasza przyszta firma. Ogromng pomocg
stuzty mi rbwniez Panie z Urzedu Pracy w Suwatkach,
ktére pomogly mi rozwia¢ kazdg watpliwos¢. Zawsze
byly usmiechniete i wierzyty we mnie, co dawato mi duzo
energii, by i8¢ do przodu. Aby zwiekszy¢ swoje szanse
na otrzymanie srodkow, zaczetam jezdzi¢ na szkolenia

cukiernicze, chcgc udowodnié, ze warto jest zainwesto-
waé wlasnie w moj pomyst na wtasny biznes.

() Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Domowa Cukierenka Dajana Sawicka zajmuje sie
gtownie produkcjg ciast, tortéw, muffinek, babeczek,
roznych kolorowych ciasteczek, deserdéw, chlebow,
butek pszennych. Przygotowuje réwniez profesjonalny
»Polski Candy bar’, na ktbrym mozna zobaczy¢ typowo
tradycyjne ciasta takie jak: Szarlotka, Sernik, Snikers,
Sekacz, Mrowisko, jak i drobniejsze smakotyki: szyszki
ryzowe, babeczki, muffiny, mini serczniki, pavlov , wafel-
ki oraz stodki stét na salach weselnych i bankietowych.
Jestem otwarta na klientéw inwidualnych, jak i réwniez
na dostawy do sklepéw, retauraciji i firm.

® Jak wyglada Pani dzienh pracy?

Kazdy dzieh zaczynam od przygotowania zdrowego
$niadania i zawiezienia swoich synkéw do przedszkola.
Nastepnie rozworze zaméwienia, ktére miatam do zre-
azlizowania. Wracam do domu i przygotowue kolejne
wypieki na nastepny dzien. O godzinie 13.00 odbieram
swoje dzieciaki, robie obiad i spedzam czas z dzie¢mi.
O godzinie 16.00 méj maz wraca z praca i przejmuje
opieke nad dzieciakami, abym ja mogta zej$¢ do swojej

fot. freepik.com
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pracowni. Tam dziatam do godziny 19.00 -20.00. Tak
wygladaja moje dni od poniedziatku do soboty. Niedzie-
la jest dniem, ktory przeznaczam dla rodziny. Oczywi-
Scie zdazajg sie wyijatki, kiedy pracuje do p6znej nocy
np. dzien przed wydaniem duzego wesela, albo w maju
kiedy co weekend sg komunie.

@ Zzalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Zalet prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej jest naprawde wiele. Ja kocham najbardziej to,
ze nikt mnie nie ogranicza, ze moja wyobraznia moze
pracowac tak jak ja chce. Duzym plusem jest réwniez
fakt, ze to ja sobie wyznaczam w jakich godzinnach
| jak dtugo bede pracowac. Caly czas moge sie rozwijac¢
i kazdego dnia robi¢ co$ innego.

ow jaki sposéb sSrodki unijne pomogly Pani
W rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci. Czy zde-
cydowataby sie Pani na dziatalnos¢ bez mozliwosci
skorzystania z bezzwrotnej dotacji?

fot. freepik.com

Srodki unijne, ktére otrzymatam przeznaczytam na
zakup samochodu do przewozenia stodko$ci, sprzetow
Agd, mebli kuchennych, przyboréw cukierniczyé, akce-
sorii do przygotowania stodkiego stotu oraz reklamy.
Mysle, ze bez tej pomocy moje marzenia opéznityby sie
o kilka lat, poniewaz nie miatabym na to funduszy.

® Plany zawodowe na przysztosé.

W przysztoéci chciatabym otworzy¢ swojg Cukiernie
potaczong z kawiarenka, gdzie ludzie mogliby poczué
magiczny klimat. Stworzytabym tam cudowng atmos-
fere i nieziemskie wypieki. Kolejnym moim marzeniem
jest napisanie bloga o mojej pracy. Chciatbym dzieli¢ sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi. Gdzies w od-
dali widze rowniez wydanie ksigzki z przepisami mojego
autorstwa, ale Kochani ja mam dopiero 26 lat wiec jesz-
cze mam duzo czasu,aby krok po kroku spetniaé swoje
wyznaczone cele!

ow jaki sposéb zachecitaby Pani inne osoby do
sprébowania swoich sit w prowadzeniu wlasnego
biznesu?

Chciatbym wszystkich - i tych mtodszych i tych star-
szych, zacheci¢ do korzystania z mozliwosci otrzymania
$rodkéw unijnych. Wbrew pozorom, procedury otrzyma-
nia takich srodkéw wcale nie sg skomplikowane, wrecz
przeciwnie, jest to bardzo proste. Strach i obawy przed
zatozeniem swojego biznesu sg wewnatrz nas, ale takie
bariery trzeba tama¢, aby méc co$ w zyciu osiggnac.
Matymi krokami mozemy zbudowaé wszystko to czego
pragniemy. Trzeba tylko wlozy¢ w to cale serce, mitosé
i zaangazowanie.

Jestem bardzo wdzieczna Powiatowemi Urzedowi
Pracy w Suwalkach za to, ze uwierzono w moje mozli-
wosci i otzrymatam szanse na rozw¢j. Dzieki temu moge
dalej rozwija¢ swoja pasje.

—— 2
| —
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Tomasz Jakimiuk - przedsiebior
podrdéznik i bloger z Podlasia

.Jak zrodzit sie pomyst na prowadzong dziatal-
nos$¢ gospodarczg?

Jestem gosciem z niewielkiej miejscowosci na Pod-
lasiu. Domeng takich miejsc jest wychowania w pew-
nego rodzaju schemacie, czesto przepetnionym masg
stereotypédw. Dorastatem w przekonaniu, ze niektére
rzeczy nie sg dla mnie, np. podréze, gdyz pochodze
z niezamoznej rodziny. Idgc na studia w Biatymstoku
poznatem niesamowitych ludzi, ktérzy dali mi pozytyw-
nego kopa, by sie rozwijac.

Od zawsze lubitem czyta¢ i oglada¢ materiaty o da-
lekich zakatkach globu. Bedac studentem, w 2013 roku
poznatem czym jest autostop i zrozumiatem, ze to klucz,
ktérego dtugo szukatem. Otworzyt mi drzwi do kazdego
miejsca na ziemi. Fakt niewielkiego budzetu nie spra-
wiat juz problemu. Autostop w potgczeniu z namiotem
umiejetnie to niwelowat.

Najpierw kilka wypaddw po Polsce. Pézniej podréz za
podr6za po Europie, az przyszedt moment na pétnocng
Afryke. P6zniej zaczatem szukac wiekszych wyzwan. Ru-
szytem jachtostopem z Podlasia do Meksyku — przepty-
wajgc Ocean Atlantycki. Po tej podrozy postanowitem, ze
bede pisac¢ bloga i dzieli¢ sie swoimi przezyciami.

Zaczgtem szuka¢ nazwy dla bloga. W koncu wy-
myslitem. Nazywam sie JAKimiuk TOmasz. Do pierw-
szych liter z nazwiska i imienia dodatem stowo ,daleko”

Tomasz Jakimiuk

i wyszto: JAK TO DALEKO. Od tamtej pory statem sie
blogerem. Dzi$ prowadze kilka kanatéw — bloga, Insta-
grama, Facebooka, Youtube. Czyta mnie kilkadziesiat
tysiecy os6b miesiecznie.

Zaczely naplywaé pozytywne wiadomosci typu: ,To-
mek jeste$ dla mnie inspiracja!”’, ,Tomek, dziekuje za
to ze dzielisz sie wiedzg praktyczng na blogu! W koncu
kupitem dobry namiot!”.

Moje podréze nabraly tempa — hulajnogg i autosto-
pem z Podlasia do Chin, pézniej hulajnoga i autostopem
z Podlasia do Pakistanu. Zaczety naptywac¢ wyréznienia
i nagrody na Festiwalach Podrézniczych, m.in. Traveler
od National Geographic. Okazato sig, ze nie tylko umiem
opowiadagé, ale rbwniez moje zdjecia sg coraz lepsze.

@ Zz jakiego zrodta dowiedziat sie Pan o mozliwosci
skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygladata
procedura przyznania tych srodkéw?

Zaczaglem szuka¢ sposobu na zakup lepszego sprze-
tu do pracy, a zarazem fatwiejszej drogi do wspétpracy
z markami. Prowadzac swoje kanaty statem sie w natu-
ralny sposob influencerem. Coraz wiecej wystgpien o te-
matyce podrézniczej, ktére inspirujg i poszerzajg wiedze
oraz coraz czestsza wspoipraca zmusity mnie do zato-
zenia dziatalnosci, by méc wystawia¢ faktury. Zaczatem




i co mam robi¢.
wszystkim. To daje poczucie wolnosci,

..........

(1 Jak wyglada Pana dzieri pracy?

Raz pracuje 1 godzine dziennie, innym razem 18 go-
dzin. Jednak nie sprawia mi to wysitku, gdyz pracuje na
siebie i dla siebie. W perspektywie moze by¢ tylko lepiej.

@ W jaki sposéb s$rodki unijne pomogly Panu
w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci. Czy zde-
cydowataby sie Pan na dziatalno$¢ bez mozliwosci
skorzystania z bezzwrotnej dotacji?

Czy zdecydowanym sie na dziatalno$¢ bez dotacji?
Pewnie tak. Jednak jak jest mozliwos¢ , ktéra pomaga
rozwing¢ skrzydfa to dlaczego by z niej nie
skorzysta¢? Uwazam, ze kazdy myslacy
0 dziatalnosci powinien z tego skorzystaé.
Przeanalizowa¢ do czego potrzebuje srodkéw
i dziata¢. Nie ma nic gorszego niz nazekanie,
Ze cos sie nie uda. Skad mozna wycigga¢ tak
pochopne wnioski, jesli sie nie sprébowato?

?{"rl#szloéé.

wnych rzeczy trzeba czasu

zenie firmy to nie kaszka z mlecz-
uczy¢ sie wielu aspektéw zwigzanych
m. Dzi§ wiem, ze chce rozwija¢ swoja pa-
drézy. Napisatem ksiazke, pt. JAK TO DALE-
— jachtostopem i autostopem z Podlasia do Meksy-
u i mysle juz o kolejnej. Chce tworzy¢ jeszcze lepsze
tresci, zdjecia i filmy. Chce nauczy¢ sie jeszcze lepiej
wystepowaé publicznie, a mam na koncie juz ponad
350 wystgpien. Projektuje produkty podréznicze, m.in.
koszulka utatwiajgca komunikacje w podrézy i mysle juz
nad kolejnymi. Mam gtowe petng pomystéw, az niekiedy
nie nadgzam sam za sobg.

@ W jaki sposéb zachecitaby Pan inne osoby do
sprébowania swoich sit w prowadzeniu wtasnego
biznesu?

Pamietaj! Nie ma ludzi nieomylnych. Robienie bte-
déw to normalna sprawa. Naucz sie wyciggaé wnioski,
a wszystko bedzie uktada¢ sie po Twojej mysli. Uwierz
w siebie, bo warto. Trzymam za Ciebie kciukil

Tomasz Jakimiuk — przedsiebiorczy podréznik i autor
bloga jaktodaleko.pl z Podlasia.
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Dlaczego zdecydowalem sig
zalozy¢ biznes trenera personalnego?

® Jak zrodzit sie pomyst na prowadzong dziatal-
nos$¢ gospodarczg?

Pomyst na zatozenie dziatalnosci w ramach $wiad-
czenia ustugi treningu personalnego byt jednym z eta-
péw w moim zyciu. Podczas studiéw na Warszawskiej
AWF zaczatem prace jako trener personalny w jednej
z prestizowych klubéw fitness jakim byt Holmes Place
w Galerii Mokotow. Pomyslatem wtedy, ze branza fit-
ness rozwija sie¢ bardzo dynamicznie i réwniez chce
bra¢ w tym udzial. Widziatem gteboki sens w profesiji,
ktéra caly czas dostarcza mi duzo satysfakcji.

0:z jakiego zrédta dowiedziat sie Pan o mozliwosci
skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygladata
procedura przyznania tych srodkow?

Na temat dofinansowania mtodych przedsigbiorcow
dowiedzialem sie ze strony internetowej. Chcac stara¢
sie 0 przyznanie $rodkow trzeba napisa¢ wniosek wraz
z doktadng analizg finansowg przysztej dziatalnosci go-
spodarczej. Po weryfikacji wniosku czeka nas réwniez
rozmowa z dyrektorem urzedu.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Konrad Kalinowski

o Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Jak wyglada Pana dzienh pracy?

Codziennie obstuguje klientow indywidualnych,
Swiadczgc ustugi z zakresu prowadzonej dziatalnosci
oraz prowadze kursy podczas ktorych szkole przysziych
trenerébw personalnych. Duzg uwage przykuwam do
prowadzenia marketingu firmy, ktéry jest niezbedny do
pozyskiwania nowych klientow.

@ Zzalety prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Niewatpliwg zaletg prowadzenia wtasnego bizne-
su jest brak sztywnych godzin pracy. M¢j grafik tworze
w oparciu o godziny, ktére sam ustalam razem z mo-
imi klientami. Mimo wszystko rodzaj pracy na jaka sie
zdecydowatem zmusza mnie do tworzenia kreatywnych
rozwigzan, a nie schematycznego myslenia, przez co
rozwijam sie wielokierunkowo.

@ W jaki sposéb srodki unijne pomogly Panu
W rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci. Czy zde-
cydowalby sie Pan na dziatalnos¢ bez mozliwosci
skorzystania z bezzwrotnej dotacji?

Sprzet ktory bytem w stanie kupi¢ za $rodki z dofi-
nansowania umozliwia mi prowadzenie profesjonalnych
zaje¢, dostosowanych do potrzeb klienta na najwyz-
szym poziomie. Nie zdecydowat bym sie na otwarcie
dziatalnosci bez skorzystania z bezzwrotnej dotacji.

@ Plany zawodowe na przyszitosé.

Jezeli chodzi o plany na przyszto$¢ chciatlbym za-
tozy¢ wiasne studio treningu personalnego. Zalezy mi
na tym by nasze spoteczenstwo uswiadomito sobie sens
aktywnosci fizycznej, ze nie chodzi tutaj tylko o zrzuce-
nie zbednych kilograméw.

ow jaki sposob zachecitby Pan inne osoby do
sprébowania swoich sit w prowadzeniu witasnego
biznesu.

Zachecam osoby w kazdym wieku do sprébowania
tworzenia marki osobistej. Moge zapewni¢, ze bardzo
czesto bedziecie pracowac dtuzej niz przystowiowe
8 godzin dziennie natomiast z pewnosécig bedzie warto.
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@ Jak zrodzit sie pomyst na prowadzong dziatal-
nos¢é gospodarcza?

Tak naprawde pomyst zrodzit sie juz dawno temu,
kiedy koniczytam Zasadniczg Szkote Zawodowa, lecz
wtedy brakowato mi odwagi i doswiadczenia zawodowe-
go, by sprébowac otworzy¢ swoj wtasny biznes. Wraz ze
zdobywanym doswiadczeniem zawodowym poczutam,
ze to wtasnie ten moment, w ktérym powinnam otworzy¢
swéj wymarzony salon fryzjerski. A sam pomyst zrodzit
sie z obserwac;ji rynku w salonach fryzjerskich w Suwat-
kach. Po wielu rozmowach z moimi bliskimi oraz z klien-
tami z salonu, w ktérym wczesniej pracowatam powstat
pomyst by otworzy¢ salon, w ktérym bedg swiadczone
nie tylko profesjonalne ustugi z zakresu strzyzenia dam-
skiego i meskiego, ale bedzie rowniez stanowisko do
strzyzenia dzieci w postaci specjalnego fotela w ksztat-
cie samochodu. Podczas strzyzenia wy$wietlane sg im
bajki na tablecie, tak by ustuga kojarzyta sie z zabawa,
a nie niepotrzebnym stresem.

@ z jakiego zrédia dowiedziata sie Pani o mozliwo-
§ci skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygla-
data procedura przyznania tych srodkéw?

O mozliwosci otrzymania dofinanso-
wania na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej dowiedziatam sie w Urzedzie
Pracy w Suwaltkach. Poinformowano
mnie, jakie wsparcie przystuguje oso- -
bom zarejestrowanym jako bezrobot-
ne. Zapoznatam sie z informacjami
na temat dotacji, zawartymi na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Suwat-
kach i postanowitam sprébowaé. Po
spetnieniu  wszystkich wymogéw, do
jakich zobowigzana jest osoba zare-
jestrowana jako bezrobotna, dosta-
tam ,zielone $wiatto” od Urzedu Pracy
w Suwalkach. Dowiedziatam sie jakie
sg warunki ztozenia wniosku. Przejrza-
tam wnioski z poprzednich edycji dotacji
i wiedziatam sig, co jest niezbedne by
staré sie o dotacje. Nalezy znalez¢ lo-
kal, w ktérym beda $wiadczone ustugi
i podpisa¢ umowe przedwstepng najmu.
Nastepnie, nalezy znalez¢ poreczyciela,
wskaza¢ wszystkie maszyny, narze-
dzia i produkty, ktére bedg kupione ze
srodkéw dofinansowania. Wypetniony
wniosek o przyznanie $rodkéw na pod-
jecie dziatalnoSci gospodarczej nalezy
zlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Po uptywie miesiaca od ztozenia wnio-
sku otrzymatam pismo z informacjg, ze
udato mi sie dosta¢ dofinansowanie.
Wyznaczono mi termin spotkania z do-
radcg zawodowym, ktéry poinformowat
mnie jakie kroki powinnam dalej podjac¢.
Nastepnie wyznaczono mi date podpi-
sania umowy i wtedy takze otrzymatam

-® Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Paulina Ortowska

wszelkie informacje dotyczace tego co powinnam dalej
robi¢ i jak postepowag.

@ Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Moim zamiarem byto stworzenie salonu fryzjerskie-
go na miare naszych czaséw. Chciatam, aby wyrézniat
sie nowoczesnoscig, stylem, dbatoscig o kazdy szcze-
got przy obstudze klienta, jak réwniez byt miejscem
przyjaznym w obstudze najmtodszych, czyli dzieci. Aby
zacheci¢ dzieci, strzyzenia odbywajg sie w przezna-
czonym dla nich fotelu fryzjerskim. Wyswietlane sg im
bajki na tablecie, aby maluchy czuly sie swobodnie,
a ustuga fryzjerska kojarzyta im sie jako zabawa, a nie
stres. Fotele w ksztalcie samochodu przypominajg r6z-
nego rodzaju zabawki, ktérymi dzieci bawig sie¢ w domu.
W moim salonie gtéwng ofertg jest rowniez doradztwo
w zakresie doboru koloru, fryzur, jak i odpowiedniej pie-
legnacji wtoséw i skéry gtowy przy uzyciu profesjonal-
nych narzedzi i kosmetykdw fryzjerskich. Aby zapewnié
klientom jak najwyzszg jako$¢ Swiadczonych ustug, pra-
cuje jedynie na sprawdzonych kosmetykach renomowa-
nych firm, co sprawia, ze klient wie, ze salon $wiadczy
ustugi tylko na profesjonalnym poziomie.
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@ Jak wyglada Pani dzien pracy?

Moj dzien pracy zaczyna sie przede wszystkim od
usmiechu i mysli ze w koricu odwazytam sie zarabiaé na
wtasny rachunek, a takze wykonywa¢ swojg prace z pa-
sjg i z oddaniem sie w 100% klientom i ich potrzebom.

@ Zzalety prowadzenia wtasnej dziatalnosci

Zalet prowadzenia wtasnej dziatalnosci jest wiele -
czas pracy, ktéry ustalam sama, spokéj psychiczny wy-
nikajacy z braku szefa ,nad gtowg”, samodzielne ustala-
nie cen za $wiadczone ustugi i wiele innych.

O W jaki sposéb srodki unijne pomogly Pani
W rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci. Czy zde-
cydowataby sie Pani na dziatalno$¢ bez mozliwosci
skorzystania z bezzwrotnej dotacji?

Srodki unijne bardzo mi pomogty. Mogtam kupié¢ za
nie wszystkie najpotrzebniejsze narzedzia, maszyny
produkty i wyposazenie jakie potrzebuje do rozpoczecia
dziatalnoéci i rozpoczecia pracy. Mysle, ze nie zdecydo-
watabym si¢ na rozpoczecie dziatalnosci bez dofinanso-
wania z Urzedu Pracy, gdyz nie bytoby mnie na to sta¢.

@ Plany zawodowe na przysziosé.

Plany zawodowe sg takie, aby pozyskac jak najwigk-
szg liczbe klientéw, promowac salon w mediach spo-
tecznoSciowych. Jesli uda mi sie¢ pozyska¢ duzg baze
klientow, bede mogta poszerzy¢ swoje ustugi Moze
pomysle nad powiekszeniem firmy i zatrudnieniem pra-
cownikow.

‘ W jaki sposob zachecitaby Pani inne osoby do
sprébowania swoich sit w prowadzeniu wtasnego
biznesu?

Przede wszystkim musicie pamietaé, ze czasem
warto sie odwazyé i potozy¢é wszystko na jedng karte.
Jesli naprawde czegos chcemy, zawsze warto sprobo-
wac i zawalczy¢, by nasze marzenia sie spehity. Jesli
marzysz o prowadzeniu wlasnego biznesu — nie zwle-
kaj. Wszystkie nasze marzenia majg szanse si¢ spetnic,
jesli mamy odwage zrobi¢ pierwszy krok.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Pogodna 22, 15 -354 Biatystok
tel. (85) 74 97 200, fax. (85) 74 97 209
email: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Oddzial Terenowy w tomiy
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
tel. (86) 216-74-79, fax. (86) 216-74-79
email: biwulo@wup.wrotapodlasia.pl

Oddziat Terenowy w Suwatkach
ul. Przytorowa 9B 16-400 Suwatki
tel. (87) 566 66 01, fax (87) 566 66 01
email: biwusu@wup.wrotapodIasia.pl

wupbialystok.praca.gov.pl
— strona Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku

www.power.gov.pl
— serwis Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
— portal Funduszy Europejskich



