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Starosta Powiatu Wyszkowskiego inicjuje, organizuje i finansuje szkolenid
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w celu pod‘niesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia
u bezrobotnego lub poszukujacego pracy:

a) braku kwalifikacji zawodowych;
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
¢) utraty zdoinosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Osoba uprawniona do szkolenia moze zosta¢ skierowana przez Urzad m. in. na:

1) szkolenie grupowe realizowane zgodnie z Planem Szkolen obowigzujgcym w danym roku
kalendarzowym, sporzadzonym w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
specjainosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnoze potrzeb szkoleniowych 050b
uprawnionych;

2) wskazane przez siebie szkolenie {indywidualne) pod warunkiem uzasadnienia celowosci
odbycia szkolenia;

3) wskazane przez siebie szkolenie w ramach bonu szkoleniowego (osoby do 30 roku zycia)

pod warunkiem uzasadnienia celowosci odbycia szkolenia.

Szkolenia w 2024 roku finansowane byty ze srodkow Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonat analizy skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen zrealizowanych w 2024 roku zgodnie z § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z2 2014 r., poz. 667), uwzgledniajac

nastepujace wskazniki:

1. liczbe i odsetek oséb, ktére ukoniczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;
2. liczbe i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyrdznionych wedtug:

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca

Q]



zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy,;

. liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego

ukonczeniu;

. koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

. przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

. liczbe i odsetek osob, ktére zdaty egzamin, uzyskaly licencjg, ukonczyty szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoniczyty studia podyplomowe, w stosunku do

0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

. liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu studiow podyplomowych.

WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH SZKOLEN W 2024

ROKU

Na koniec 2024 roku odnotowano niewielki spadek stopy bezrobocia. Wedtug stanu na

koniec 2024 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 979 osdb bezrobotnych. Obserwowany

od kilku lat spadek liczby oséb rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne ma swoje odbicie

w spadku checi do podnoszenia kwalifikacji przez osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy.

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

skierowat na szkolenia 15 oséb bezrobotnych.

Szkolenia rozpoczete i zakonczone w 2024 roku

MR 'mLiczba os6b, | LHiczba oséb, Typ szkolenia
: Liczba oséb . ! ktére - Efekty | (Indywiduaine Zrédto
: . ktore ST . L
Lp. -[: Nazwa szkolenia skierowanych ukoriczyly podjety ‘whosé bon - finansowania
na szkolenie prace po szkolefi | szkoleniowy, | - :
i szkolenie
= e .- szkoleniu grupowe) ,
Intensywne szkolenie 0 bon Fundusz Pracy
z barberingu - BASIC ! 1 1 Vl 100/077 1 szkoleniowy
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w
zakresie bloku 2 2 1 50% indywidualne Fundusz Pracy
programowego kat
C1, C1+4E, C, C+E
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Prograrﬁowanie N _
obrabiarek CNC ze
. sterowaniem ) )
¢ 3. HEIDENHAIN Kurs 1 1 1 100% indywidualne Fundusz Pracy
podstawowy ITNC
530 . B o
4, Grafik komputerowy 1 1 1 100% bon _ Fundusz Pracy
: szkoleniowy
Operator o - o . a_ P_a-
: koparkotadowarki 1 1 1 100% indywidualne unausz Fracy
: wszystkie, klasa 3 a B
L Fund
: 6. | Barber 1 1 1 100% } indywidualne undusz Pracy
Fundusz Pracy |
HEY S Prawo jazdy kat. C+E 1 1 1 100% bon . undusz Pracy :
. szkoleniowy
Fundus
¢ 8. | Odzeradobarbera 2 2 2 100% bon . undusz Pracy
b szkoleniowy
; F Pracy |
9. | Natural Face Lift 1 1 1 100% | indywiduaine undusz Pracy
: _— i R B — _ T
‘ . Fundusz Pr
10. | Od zera do barbera 1 1 1 100% indywidualne undusz Fracy
TR e EXCEL 1 1 1 100% | indywidualne ;| undusz Pracy
(przekrojowy)
: Operator koparki B
: bon Fundusz Prac
12. | jednonaczyniowej do 1 1 1 100% _ Y
o szkoleniowy
] 25 ton, klasa 3 __ o
Operator wozkow
jezdniowych
podnosnikowych z
mechanicznym ‘
napedem I
podnoszenia z :
wY5|e50,n||-<|em 9”’2 bon Fundusz Pracy
13. | wozkdw jezdniowych 1 1 1 100%
£ szkoleniowy
podnosnikowych z
mechanicznym
napedem
podnoszenia z osoba
obstugujacy
podnoszona wraz z
tadunkiem
Razem 15 15 14 93% x x




1. LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

v Liczba 0s6b, ktore rozpoczety szkolenie 15
v’ Liczba osob, ktdre ukonczyty szkolenia 15
v’ Liczba 0sob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 15

Odsetek osob, ktére w 2024 roku ukoriczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia wynidst — 100 %.

2. LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH

1) Osoby przeszkolone wedtug statusu w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Wszystkie osoby przeszkolone posiadaty status osoby bezrobotnej tj. 15 0s6b — 100% ogodtu

przeszkolonych.

2) Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania

Liczba osob przeszkolonych zamieszkatych na wsi byta nizsza niz 0sob zamieszkatych

W miescie.
v" osoby zamieszkate na wsi 6 (40% ogotu przeszkolonych)
v' osoby zamieszkate w miescie 9 (60% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

= osoby zamiczkate na wsi = osoby zamicszkate w miescie



3) Osoby przeszkolone wg pici

W 2024 r. na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
zostato przeszkolonych 8 mezczyzn i 7 kobiet.
v’ mezczyini 8 (53% ogotu przeszkolonych)

v" kobiety 7 (47% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg pfci

» kobieta & meiczyzna

4) Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztafcenia
Wéréd osob, ktére ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowig osoby

z wyksztatceniem ogodlnoksztatcacym i srednim zawodowym.
v' osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym 3 (20% ogdtu przeszkolonych)
v osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 (6% ogotu przeszkolonych)
v osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym 4 (27% ogodtu przeszkolonych)
v osoby z wyksztatceniem $rednim

zawodowym/branzowym 4 (27% ogdtu przeszkolonych)

v' osoby z wyksztatceniem wyzszym 3 (20% ogotu przeszkolonych)
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Osoby przeszkolone wg poziomu wyksztaicenia

# podstawowe i gimnazjalne = zasadnicze zawodowe ogdinoksztatcgce
s Srecdnie zawodowe wyzsze
5) Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedtug obszarow szkolenia

Bioragc pod uwage obszary szkolen najwigecej 0sob zostato przeszkolonych w obszarze:

architektura i budownictwo.

v' architektura i budownictwo 2 (13% ogotu przeszkolonych)
v'ustugi transportowe 4 (27% ogotu przeszkolonych)
v ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 6 (40% ogdtu przeszkolonych)
v" technika i handel artykufami technicznymi 1 (7% ogotu przeszkolonych)

v'informatyka i wykorzystanie komputerow 2 (13% ogdtu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg obszardow szkolenia

= architektura i budownictwo » ustugi transportowe
ustugi fryzjerskie i kusmetyczne = technika i handel artykutami technicznymi
~informatyka i wykorzystanie komputerow



6) Liczba oséb przeszkolonych wedtug wieku
Osoby, ktére ukonczyly szkolenia w 2024 r. nalezaty do nastepujacych grup wiekowych:

Osoby przeszkolone wg wieku:

v przeszkoleni w wieku do 24 lat 6 (40% ogotu przeszkolonych})
v’ przeszkoleni w wieku 25-34 lata 5 (33% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 35-44 lata 4 (27% ogdtu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg wieku

 przeszkoleni w wieku do 24 lat = przeszkoleni w wieku 25-34 lata przeszkolent w wieku 35-44 lata

7) Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium przynaleznosci do grupy
osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moie nalezec¢ do
kilku kategorii):

74% 0s6b przeszkolonych znajdowata sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

v" osoby do 30 roku zycia 7(47% ogdtu przeszkolonych)

v bezrobotny wychowujacy dziecko do lat &

lub dziecko niepetnosprawne do lat 18 4 (27% ogdtu przeszkolonych



Osoby przeszkolone wg kryterium przynaleznosci do grupy
osob bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

= 0s0by do 30 roku Zycia

= besrobotny wychowujgey dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18

3. WSKAZNIK (LICZBA | ODSETEK) 0SOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE TRWANIA
SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO JEGO UKONCZENIU
v liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia — 15
liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczonych szkolen

w 2024 r. —14 (93% ogotu przeszkolonych).

4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen. Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznosc przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osdb posiadajacych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

9



W 2024 roku na sfinansowanie organizacji ustug szkoleniowych {w tym na: koszty nalezne
instytucjom szkoleniowym oraz stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne) Powiatowy
Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyt z Funduszu Pracy 88.917,02 zt. (w tym kwota 980,54 zt
zostata przeniesiona do zobowigzan roku 2024 z roku 2023). W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12
ustawy z dn. 20 kwietnia 2004ro promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty
szkolen wyniosty 62.973,90 zi.

Kwota przyznanych bondéw szkoleniowych w 2024 roku wyniosta 34.950,00 zt.

W ciggu 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato tacznie 14 0s6b co stanowi
93% ogotu przeszkolonych. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych wynidst

4.498,14 zt.

5. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA 1 PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby uczestnikéw szkolen w 2024 r. wynosit — 4.198,26 2t (62.973,90 zt / 15 osob).
Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztow
naleznych instytucji szkoleniowej do ilosci godzin szkolen ogétem wynosit w 2024 r. ~ 40,76

2t (62.973,90 zt / 1545 godzin).

6. LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE ZDAtY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCIE, UKONCZYLY
SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZKi SZKOLENIOWE) LUB UKONCZYLY STUDIA
PODYPLOMOWE, W STOSUNKU DO 0SOB, KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ
FORMIE

Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inne formy
wsparcia sg wykorzystywane w praktyce tut. Urzedu bardzo rzadko. W 2024 roku zadna osoba
nie skorzystata ze sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych, egzaminow lub uzyskania

licencji/uprawnien zawodowych oraz pozyczek szkoleniowych.
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7. WSKAZNIK (LICZBA | ODSETEK) 0SOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE
3 MIESIECY PO ZDANIU EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKONCZENIU SZKOLENIA
FINANSOWANEGO Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

W roku 2024 7adna osoba uprawniona nie wystapita z wnioskiem o sfinansowanie w/w
form wsparcia. W zwigzku z powyzszym brak jest mozliwosci wyliczenia wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowej za 2024 rok.

PODSUMOWANIE

Analiza skutecznoéci i efektywnosci zakoriczonych w 2024 roku szkoler wskazuje,
7e szkolenia zakoriczyly sie 93% efektywnoscig. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyto sie
szkolenie z zakresu barber. Uczestnictwo w szkoleniach, oprécz nabycia przez osoby
uprawnione konkretnych umiejetnosci i uprawnien, przyczyniajq sig rowniez do poprawy ich
zdolnoéci do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy, przedsiebiorczosci oraz s3
motywacjg do dziatania. Pozwalaja lepiej dopasowac¢ kompetencje klienta do potrzeb

pracodawcy, a co za tym idzie zwigkszyc ich szanse na znalezienie odpowiedniej pracy.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz.
214 z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Sporzadzil: Anna Serafinska specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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