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Zmiana okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych

przez osoby posiadajace zameldowanie na pobyt staty albo czasowy na

terenie powiatu tarnobrzeskiego rejestrujace sie po dniu 31.12.2022r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

W zwigzku z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie
przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze
powiatow okres pobierania zasitku dla bezrobotnych za-
mieszkatych na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Tarnobrzegu i posiadajacych zameldowanie na pobyt

staty albo czasowy na terenie powiatu tarnobrzeskiego od

dnia 01.01.2023 r. ulega zmianie (wydtuzenie okresu po-
bierania zasitku ze 180 dni do 365 dni).

Dla bezrobotnych, ktorzy dokonaja rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu po dniu
31.12.2022 r. posiadajacych zameldowanie na pobyt staly
albo czasowy na terenie powiatu tarnobrzeskiego okres
pobierania zasitku bedzie wynosit 365 dni, poniewaz sto-
pa bezrobocia na obszarze powiatu tarnobrzeskiego na dzien
30.06.2022 r.wynosita 7,9 i przekroczyta 150 % przecietnej sto-
py bezrobocia w kraju wynoszacej 5,2 (M.P.z 2022, poz. 932).

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zameldo-
wanych na pobyt staty albo czasowy na terenie miasta
Tarnobrzega nie ulegnie zmianie, czyli w roku 2023 nadal
bedzie wynosit 180 dni.

Ponadto okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
zameldowanych na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wynosi 365 dni - dla bezro-
botnych:

» powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie
co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

» samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, lub

+ ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasit-

ku przez tego bezrobotnego.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrud-
nieniaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U.z2022y.
Zpodzn.zm.).

Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego z dnia 28 wrzesnia 2022 roku w sprawie prze-
cietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze po-

wiatow (M.P. z 2022, poz. 932).

Agnieszka Gotebiowska

Mobilne Punkty Informacyjne (MPI)

Wzorem lat ubiegtych, Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nobrzegu w dniach 05-08.09.2022 r. po raz kolejny przepro-
wadzit na terenie gmin powiatu tarnobrzeskiego kampanie
promocyjna w formie Mobilnych Punktéw Informacyjnych.

Idea tego przedsiewziecia byto dotarcie z oferta urze-
du oraz informacjg na temat dostepnych form wsparcia,
Swiadczonych ustug i instrumentéw do mozliwie naj-
wiekszego grona oséb, nie tylko zarejestrowanych bez-
robotnych ale réwniez biernych zawodowo, przedsie-
biorcéw oraz obywateli Ukrainy przybytych do Polski po
24.02.2022 .

W MPI mozna byto znalez¢ aktualne oferty pracy, uzy-
skac informacje o ustugach oferowanych przez PUP, aktu-
alnych naborach wnioskéw o pomoc finansowg w ramach
srodkéw z Funduszu Pracy oraz informacje na temat dostep-
nych w urzedzie pracy form wsparcia dla obywateli Ukrainy.
Podobnie jak w poprzednich latach w wyznaczonym dniu
w kazdym z punktéw czekali oddelegowani przez PUP do-
radcy klienta. Swiadczyli ustugi informacyjno-doradcze na

temat ustug oraz programéw rynku pracy w powiecie tarno-
brzeskim, a takze pomagali w znalezieniu pracy.

W ramach tegorocznej akcji goscilismy we wszystkich
gminach powiatu tarnobrzeskiego tj. Gorzycach, Grebo-
wie, Nowej Debie i Baranowie Sandomierskim.

Nasi partnerzy zamiescili informacje o tym wydarze-
niu na stronach internetowych poszczegélnych urzedéw
gmin oraz w mediach spotecznosciowych.
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Inicjatywa ta wpisuje sie rowniez w cele
funkcjonujgcego Partnerstwa lokalnego na
rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pra-
cy jako dziatanie w zakresie promocji zatrud-
nienia, przedsiebiorczosci, wzajemnej wymia-
ny informacji oraz upowszechniania dobrych
praktyk majacych na celu poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Marzena Dziewa

Przygladaja sie naszym inicjatywom...

W dniach 13-15 wrzesnia 2022 roku goscili w Tarno-
brzegu przedstawiciele samorzadu terytorialnego Po-
wiatu Bielskiego ze Starostg Stawomirem Jerzym Snar-
skim, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku oraz dyrekcja
i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Pod-
laskim.

Celem byta wymiana doswiadczen w zakresie budo-
wania partnerstw na rzecz przezwyciezania problemoéw
na rynku pracy, inicjowania wspoélnych dziatan partneréw
lokalnych oraz wspétpracy Powiatowych Urzedéw Pracy
i Rad Rynku Pracy.

Uczestnicy mieli okazje zapoznac sie miedzy innymi
z ,Partnerstwem lokalnym na rzecz aktywizacji tarno-
brzeskiego rynku pracy”, ktérego celem byto stworzenie
platformy wspétpracy na rzecz: promocji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci, rozwoju zasoboéw ludzkich, wigcza-
nia partneréw spotecznych do dziatania w zakresie akty-
wizacji zawodowej i rozwoju gospodarczego w regionie,
wzajemnej wymiany informacji oraz upowszechniania
dobrych praktyk majacych na celu poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Szczegdlne zainteresowanie wzbudzita inicjatywa za-
inaugurowana przez rozpoczecie wspodtpracy pomiedzy
Radami Rynku Pracy i Powiatowymi Urzedami Pracy z po-
wiatéw: sandomierskiego, staszowskiego, nizanskiego,
stalowowolskiego, mieleckiego i tarnobrzeskiego, ktére
przybrata ostateczny ksztatt Szescianu Podkarpacko-Swie-
tokrzyskiego i za cel sobie postawita podejmowanie dzia-
fan skierowanych na rozwigzywanie aktualnych proble-
mow regionalnego rynku pracy. Zespot roboczy Szescianu
we wspodtpracy z przedstawicielami Wojewddzkich Urze-
doéw Pracy z Rzeszowa i Kielc przygotowat projekt pilo-
tazowy ,Model superwizji w poradnictwie zawodowym”,
ktéry uzyskat akceptacje oraz finasowanie z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej i jest obecnie realizowany.

W trakcie spotkan z przedstawicielami wtadz - Prezy-
dentem Miasta Tarnobrzega Dariuszem Bozkiem i Staro-
sta Tarnobrzeskim Jerzym Sudotem byta mozliwos¢ zapo-
znania sie z tarnobrzeskimi inicjatywami samorzadowymi
oraz wziecia udziatu w wizytach studyjnych na terenach
lokalnych inwestycji i okolicznych firm

Agnieszka Bartyzel




Targi Pracy i Edukacji - Xlll edycja

W dniu 28 wrzesnia 2022 roku na Hali Widowisko-
wo - Sportowej MOSIR przy Al. Niepodlegtosci 2 w Tar-
nobrzegu odbyta sie Xl edycja Targéw Pracy i Edukacji.
Organizatorami przedsiewziecia byli: Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. Centrum Ksztalcenia Zawodowego

szkoleniowych, edukacyjnych i eksperckich, warsztatéw
terapii zajeciowej), ktérzy mieli do zaoferowania ponad
600 miejsc pracy, w tym 426 stanowisk na lokalnym ryn-
ku pracy. Swoje oferty pracy zaprezentowaty firmy m.in.
z branzy produkcyjnej, handlowej, gastronomicznej, ustu-
gowej, edukacyjnej, IT i opiekunczej.

Tarnobrieska Agancs
. Magror =N

w Tarnobrzegu, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Tarnobrzegu, Siarka Tarnobrzeg S.A.

Honorowy patronat nad Targami sprawowali Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej Marlena Malag, Marszatek
Wojewddztwa Podkarpackiego Wiadystaw Ortyl, Prezy-
dent Miasta Tarnobrzega Dariusz Bozek oraz Starosta Po-
wiatu Tarnobrzeskiego Jerzy Sudot.

W tegorocznej edycji Targéw wzieto udziat 48 wy-
stawcodw (pracodawcow, agencji zatrudnienia, instytucji

Podczas Targow Wicemarszalek Wojewoddztwa
Podkarpackiego Pani Ewa Draus wraz ze Starosta Po-
wiatu Tarnobrzeskiego Panem Jerzym Sudotem wre-
czyli pracodawcom statuetki za wzorowa i efektyw-
na wspotprace. Wyboru laureatéw dokonat Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu bioragc pod uwage polityke
personalng otwartg na wsparcie i zatrudnianie oséb bez-
robotnych i poszukujacych pracy oraz rozwéj zawodowy
pracownikéw, efektywnos¢ zatrudnieniowg po subsydio-
wanych formach wsparcia, jak réwniez promowanie idei
wspotpracy i partnerstwa.
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Wyroéznienia przyznano nastepujacym pracodaw-
com: Pilkington Polska Sp. z 0.0.,, Samodzielny Pu-
bliczny Zespoét Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nowej
Debie, UNIDEZ Sp. z o.0., Zaklad Mechaniczny ,Siar-
kopol” Sp. z o.0., ,LAKO” Renata Lachowska, Konrad
Lachowski Spétka Jawna, ,Villa Anna” Anna Werynska.

Tegoroczna edycja Targéw Pracy i Edukacji zostata po-
zytywnie oceniona przez wystawcow i zwiedzajacych Tar-
gi, poszukujacych pracy. Przeprowadzona wsréd wystaw-
cow ankieta potwierdza ich zadowolenie z uczestnictwa
w imprezie oraz zainteresowanie udziatem w podobnych
przedsiewzieciach.

Nad Targami Pracy i Edukacji patronat medialny spra-
wowali: Tygodnik Nadwislanski, Echo Dnia, Gazeta Co-
dzienna Nowiny, portal Nowiny24, Sztafeta, Radio Leliwa,
Polskie Radio Rzeszéw, Telewizja Lokalna TVL, iTV Wista
oraz portal NadWistg24.pl.

Podkresli¢ nalezy, ze powyzsze przedsiewziecie reali-
zowane bylo w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz
aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.

Marzena Dziewa

Szanowni Panstwo,

Dyrekcja i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu w imieniu organizatoréw skfadajq ser-
deczne podziekowania wszystkim wystawcom i odwie-
dzajgcym, ktérzy wzieli udziatw Targach Pracy i Edukacgji.

Panstwa zainteresowanie | zaangazowanie
utwierdzajq nas w przekonaniu, ze taka inicjatywa jest
potrzebna i warto jq kontynuowac.

Pragniemy réwniez ztozy¢ serdeczne podziekowa-

nia za okazanq pomoc w organizacji tegorocznego
przedsiewziecia. Jednoczesnie zapraszamy do dalszej
wspotpracy i podejmowania kolejnych dziatar w osig-
gnieciu wspdlnych dla nas celéw.

Zyczymy wielu sukceséw i pomysinosci w realizacji
zatozonych plandw.
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~Widze siebie w tym zawodzie.
Nowoczesne technologie
w poradnictwie zawodowym”

- projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

W dniu 24 pazdziernika 2022 r. odbyta sie konferen-
Cja inaugurujaca projekt pilotazowy ,Widze siebie w tym
zawodzie. Nowoczesne technologie w poradnictwie za-
wodowym”. Autorem i realizatorem przedsiewziecia jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest odpowiedzig na potrzebe unowoczesnie-
nia i uatrakcyjnienia doradztwa zawodowego. Aby za-
checi¢ mtodziez do aktywnego korzystania ze wsparcia
doradcow zawodowych, opracowano model wykorzystu-
jacy nowoczesng technologie. Docelowo wypracowane
standardy mogtyby zosta¢ wprowadzone na skale ogél-
nokrajowa.

W ramach przedsiewziecia powstato 45 filmoéw w roz-
szerzonej rzeczywistosci umozliwiajacych odbycie wirtu-
alnej podrézy po niektérych zawodach. Dzieki goglom VR
uczniowie maja mozliwo$¢ zapoznania sie z codziennym
otoczeniem pracy specjalistow takich jak: ratownik me-
dyczny, fizjoterapeuta, pielegniarka, radiolog, onkolog
diagnosta, blacharz, lakiernik, ciesla, stolarz, dekarz, ro-
botnik budowlany, pracownicy drogowi, kucharz, cukier-
nik, policjant, funkcjonariusz Strazy Granicznej, maszyni-
sta i kierownik pociggu, pracownik branzy odnawialnych
Zrédet energii, weterynarz, groomer, behawiorysta zwie-
rzecy, pracownicy branzy motoryzacyjne;j.

Ponadto dzieki 7 specjalistycznym aplikacjom ucznio-
wie moga wykonywac¢ czynnosci charakterystyczne dla

E

Fot. Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie

danej profesji. Aplikacje dotycza zawoddw: operator
sprzetu rob6t ziemno-drogowych, dZzwigowo-transpor-
towych, mechanik-diagnosta samochodowy, spawacz,
kosmetyczka, elektryk oraz kowal artystyczny.

Od poczatku roku szkolnego 2022/2023 Wojewddzki
Urzad Pracy prowadzi zajecia w podkarpackich szkotach
ponadpodstawowych. Wezmie w nich udziat co najmniej
200 uczniéw.

W wydarzeniu wziat udziat Minister Edukacji i Nauki
Przemystaw Czarnek oraz Wojewoda Podkarpacki Ewa
Leniart. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu reprezen-
towata Dyrektor Teresa Hurka oraz zatrudnieni w PUP do-
radcy zawodowi.

Marta Lewicka-Kowalik

Blender danych

- monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje

W dniu 26 pazdziernika 2022 roku w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego od-
byta sie konferencja w ramach projektu pilotazowe-
go ,Blender danych - monitoring zapotrzebowania
na kwalifikacje”. Projekt jest realizowany przez Woje-
woédzki Urzad Pracy w Rzeszowie w partnerstwie z Po-
litechnika Rzeszowska.

Gtéwnym zatozeniem przedsiewziecia jest wypraco-
wanie systemu monitorowania zapotrzebowania na za-
wody i kwalifikacje na rynku pracy.

Narzedzie ma zestawia¢ ze sobg takie dane, jak m.in.
opinie pracodawcéw na temat popytu na pracownikoéw,
poziom bezrobocia, ilos¢ ofert pracy, poziom zarobkéw,
liczba os6b ksztatcgcych sie w danym zawodzie czy licz-
ba przedsiebiorstw z danej branzy. Wskazniki te zostana
zebrane, przetworzone i przeanalizowane automatycznie
W oparciu o opracowany algorytm. Cze$¢ danych bedzie
zaczytana z rejestréw publicznych. W efekcie analizy po-
wstanie informacja o faktycznym zapotrzebowaniu na
kwalifikacje, a takze charakterystyka poszczegdlnych
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zawodow pod katem ich atrakcyjnosci na wskazanym
obszarze biorac pod uwage kilka cech, np. dostepnos¢
miejsc pracy, jakos¢ oferowanych miejsc pracy, dostep-
nos¢ kwalifikacji na rynku.

Wdrozenie systemu umozliwi cykliczne prowadzenie
monitoringu zapotrzebowania na zawody/kwalifikacje,
a uzyskane wyniki moga stanowi¢ baze dla decydentéw
z instytucji publicznych, wiadz lokalnych i regionalnych
oraz podmiotéw komercyjnych do podejmowania decy-
zji zwigzanych z przygotowaniem i doksztatcaniem kadr.

Poczatkowo narzedzie bedzie analizowato rynek pra-
cy wojewddztwa podkarpackiego. Po pozytywnym za-
opiniowaniu rozwigzania przez ministra wtasciwego ds.
rynku pracy bedzie szansa, by wprowadzi¢ je jako rozwia-
zanie dla catego kraju.

Grupa docelowa projektu sa osoby i instytucje oczeku-
jace jasnych i na biezaco aktualizowanych danych o rynku
pracy, przede wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia,
szkoty zawodowe, uczelnie wyzsze, instytucje szkoleniowe,

Fot. Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie

samorzady, pracodawcy, uczestnicy rynku pracy. Dla od-
biorcéw ostatecznych uzyskaneinformacje beda dostepne
na specjalnie stworzonej stronie internetowej.

W konferencji wzieta udziat Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu Teresa Hurka oraz statystyk

i doradca zawodowy zatrudnieni w PUP.
Marta Lewicka-Kowalik

Konferencja ,,Tarnobrzeski rynek
pracy w obliczu nowych wyzwan”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu jako lider Part-
nerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego ryn-
ku pracy po raz kolejny byt inicjatorem wydarzenia, kté-
re odbyto sie w dniu 17.11.2022 roku na terenie obiektu
Bazy Nurkowej Ligi Obrony Kraju w Tarnobrzegu.

Podczas spotkania wraz z naszymi partnerami re-
prezentujacymi lokalne tarnobrzeskie przedsiebiorstwa,
instytucje i stowarzyszenia byta okazja porozmawiac
na tematy zwigzane z problematyka lokalnego rynku
pracy. Poruszone zostaty miedzy innymi zagadnienia
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dotyczace mikropozyczek na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej oraz pozyczek dla matych i srednich
przedsiebiorstw, wsparcia dla przedsiebiorcéw w ra-
mach oferty Urzedu Pracy, zabezpieczenia przysztosci
swojej firmie poprzez sprawng i bezpieczng droge suk-
cesji — czyli jak zorganizowac biznes aby firma trwata
wiecznie, wsparcia dla pracownikéw i pracodawcéw po
wypadkach czy odpornosci psychofizycznej jako osobi-
stej tarczy antykryzysowej.

Swoja wiedzg i doswiadczeniem
podzielili sie prelegenci:
« Andrzej Hlawacik, Bank Gospodarstwa Krajowego — Mi-
kropozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
pozyczka dla MSP, pozyczka na rozwdj turystyki

« Anna Nowacka, Doradca zawodowy, Matgorzata Katuc-  liwos¢ zatozenia profilu na Platformie Ustug Elektronicz-
ka-Duda, Specjalista ds. rozwoju zawodowego - Zasoby nych ZUS. Na koniec uczestnicy konferencji mieli mozli-
ludzkie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu oraz  wos¢ udziatu w panelu dyskusyjnym.
wsparcie dla przedsiebiorcéw Marzena Dziewa

-Danuta Matgorzata Roéwniak, wiascicielka Kancelarii
F-U Danuta Réwniak i Dyrektorka Placéwki Partnerskiej
Allianz - Sukcesja przysztoscia kazdej firmy

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnobrzegu sktada Pan-
stwu serdeczne podziekowania za przyjecie zaprosze-
nia oraz udziat w konferencji ,Tarnobrzeski rynek pracy
w obliczu nowych wyzwari” zorganizowanej w ramach
Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrze-
skiego rynku pracy.

- dr Matgorzata Makowska, doswiadczony wyktadowca
akademicki, Coach ICl oraz NLP - Opfacalna inwestycja
w obligacje odpornosci psychofizycznej jako osobista
tarcza antykryzysowa

Mamy nadzieje, ze prezentowana tematyka byta
dla Paristwa ciekawa i inspirujqca oraz stanowic bedzie
motywacje do dalszego samorozwoju. Wierzymy réw-
niez, Ze minione spotkanie bedzie kontynuacjq dalszej
udanej wspotpracy i zaowocuje kolejnymi wspdlnymi
dziataniami.

- Kamila Osiadacz, ZUS Oddziat w Rzeszowie - Prewencja
wypadkowa i rentowa w Zakfadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych — wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw po
wypadkach

Zyczymy wielu sukceséw i pomysinosci w realizacji
Dzieki obecnosci przedstawiciela Tarnobrzeskiego zatozonych planéw.
Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych byta moz-
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Pomoc finansowa na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz dla MSP

W dniu 17.11.2022 r. w Tarnobrzegu odbylo sie
spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu, w trakcie ktérego przedstawi-
ciel Banku Gospodarstwa Krajowego zaprezentowat
oferte pozyczek unijnych finansowanych ze srodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz pozyczki
na rozwdj turystki z projektu Przedsiebiorcza Polska
Wschodnia - Turystyka finansowanego ze $rodkow
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalne;.

|, |

ST

Pozyczki przeznaczone sg zaréwno dla osoéb, ktére
planuja zatozenie firmy, jak i dla przedsiebiorstw juz dzia-
fajacych na terenie woj. podkarpackiego.

Mikropozyczka na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej, kwota wsparcia do 80 000 zt, okres sptaty do
7 lat, oprocentowanie 0,1 % w skali roku. Mozliwos¢ ka-
rencji na sptate raty kapitatowej do 12 m-cy. Produkt skie-
rowany jest do os6b w wieku minimum 30 lat pozostaja-
cych bez pracy, 0s6b ubogich pracujacych, zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych lub cywilno-prawnych,
rolnikdw oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy chca odejs¢
zrolnictwa, dla reemigrantéw i imigrantéw.

Pozyczka Standardowa-Innowacyjna, kwota
wsparcia nawet do 1 000 000 zt, okres sptaty do 10 lat,
oprocentowanie aktualnie od 7,17 %, karencja na spta-
te raty kapitatowej do 6 miesiecy. Produkt skierowany
jest do mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw pro-
wadzacych dziatalnos¢ na terenie woj. podkarpackiego.
Pozyczke mozna przeznaczy¢ m.in. na: wzmocnienie

Fundusze

Europejskie

Pragram Leganaly

Rreczpospolita

_— i

Andrzej Hlawacik

3 Specjalista
;_*h' - Departament Instrumentéw Finansowych
Kl Banku Gospodarstwa Krajowego.

‘ Tel. 572775102
Andrzej.Hlawacik@bgk.pl

Ponad 5 lat, prowadze promocje pozyczek Unijnych dla oséb
zainteresowanych pomocq finansowq na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz dla MSP. Mam bogate doswiadczenie
w branzy finansowej. Lubie kontakt z ludzmi, lubie doradzic,
stuze pomocgq, jestem otwarty na drugiego cztowieka. Mam
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réwniez doswiadczenie jako samorzqdowiec.
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podstawowe] dziatalnosci przedsiebiorstwa, zwieksze-
nie zdolnosci produkcyjnych i ustugowych, przejscie na
nowe rynki produktowe, zakup srodkéw trwatych oraz
inwestycje w $rodki niematerialne i prawne potrzebne
do rozwoju firmy i zwiekszenia jej konkurencyjnosci na
rynku, wsparcie przedsiewzie¢ rozwojowych realizowa-
nych przez firme.

Pozyczka na rozwdj turystyki, kwota wsparcia do
500 000 zt okres spfaty 7 lat, oprocentowanie standardo-
we 3,58 %, w przypadku usytuowania inwestycji w po-
blizu Wschodniego Szlaku Rowerowego Green Velo lub
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
do 24 m-cy, obnizone do 1,79 %.

Sa to instrumenty zwrotne, charakteryzujg sie niskim
oprocentowaniem bez dodatkowych optat np. prowizji.

Aktualng liste dostepnych pozyczek unijnych w woje-
wodztwie podkarpackim oraz kontakt do oferujacych je
instytucji finansujgcych mozna znalez¢ na stronie https://
www.bgk.pl/pozyczki-unijne/

Unia Europejska
Furopejuiie Funduces
Siruichursine | Inmechpryjne

”-ﬁ.: Pravitigbénas Palsha Wedhodug
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Twarze biznesu

UBEZPIECZENIA NA WAGE ZtOTA

- Pandemia na pewno pokazala, ze nie mamy
wplywu na to, co moze nam sie przydarzy¢. Wystar-
czy jedna sekunda, a zagrozenie zdrowia i Zycia moze
skomplikowac sytuacje finansowq catej rodziny, a tak-
ze doprowadzi¢ do upadku naszej firmy, a co za tym
idzie - utraty dochodu - méwi Danuta Malgorzata
Rowniak, wilascicielka Kancelarii F-U Danuta Rowniak
i Dyrektorka Placowki Partnerskiej Allianz.

Rozmawia BARBARA JONCZYK

- Jest pani dyrektorka Placowki Partnerskiej Al-
lianz i Kancelarii F-U Danuta Réwniak. Jeszcze nie tak
dawno dodatabym, ze Aviva, ale 2 lipca 2022 roku na-
stapita fuzja Allianz Polska i Aviva Polska. Co to moze
oznaczac dla pani klientow?

- Potaczenie firm Allianz i Aviva na polskim rynku jest
efektem zakupu spétek Aviva w Polsce przez grupe Allianz.
Mamy znakomite produkty i sie¢ dystrybucji, zapewniamy
réwniez najwyzsze standardy obstugi klienta. Wspieramy
rozwigzania cyfrowe, teraz potaczone pod jedng marka.

Bedziemy sie nadal rozwija¢, aby nasi klienci w Polsce mieli
do dyspozycji catosciowa ochrone: od ubezpieczen na zy-
cie przez majgtkowe po produkty inwestycyjne, 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku.

Od 2 lipca 2022 r. dziatamy juz pod marka Allianz. Na-
dal bedziemy realizowac nasza misje ochrony ubezpiecze-
niowej, a zobowigzanie, by wspierac klientéw w trudnych
chwilach, nigdy nie ulegto zmianie. Dzieki potaczeniu
dwoch marek poszerzylismy oferte ubezpieczen, rozwia-
zan inwestycyjnych i emerytalnych, a zawarte z Aviva po-
lisy i umowy obowiazuja caty czas zgodnie z pierwotnie
zawartymi w nich warunkami, na zasadzie kontynuacji.

- Praca agenta ubezpieczeniowego to nie tylko
pozyskiwanie klientéw, ale i budowanie z nimi relagji.
Jak to wygladato w czasie pandemii?

Danuta Matgorzata Réwniak
Wiascicielka Kancelarii F-U Danuta Réwniak
i Dyrektorka Placéwki Partnerskiej Allianz

Z branzq finansowq jestem zwiqzana od 24 lat
i praca, ktérq wykonuje, jest dla mnie pasjq. Dlatego
tez moje motto brzmi: ,wybierz prace, ktérq kochasz,
a nie bedziesz pracowac ani jednego dnia przez cate zycie” W swo-
im zyciu zdobytam wiele wyréznien. Do najwazniejszych z nich
mozna zaliczy¢: uzyskanie przez 10 lat z rzedu tytufu cztonkowskie-
go organizacji Million Dollar Round Table (MDRT). Jest to nagroda
przeznaczona dla grona 1 proc. najlepszych doradcéw ubezpiecze-
niowych na $wiecie, co zapewnito mi dozywotniq przynaleznos¢ do
tej elitarnej organizacji; uzyskanie w 2008 r. najwyzszego wyniku
(celujgcego) podczas egzaminu z zakresu wiedzy inwestycyjnej dla
doradcéw finansowych na SGH w Warszawie; otrzymanie Certy-
fikatu IBK-Przedsiebiorstwo Godne Zaufania, Certyfikatu Sygna-
tariusza Kodeksu Etyki PIPUIF International oraz Certyfikatu ICAN
Institute Management. Od siedmiu lat naleze do Klubu Integracji
Europejskiej, gdzie otrzymatam wiele wyrdznier, a jedno z najwaz-
niejszych to Filary Polskiego Biznesu w Krajowej Izbie Gospodarczej.
Naleze réwniez do Europejskiego Klubu Kobiet Biznesu, w ktérym
kobiety sie wspierajg nawzajem. Bratam udziat w tworzeniu publi-
kadji ,Listy ptynqce z serca. Kobiety dla Kobiet’; a takze w kampanii
,Nie hejtuje - motywuje” Otrzymatam Nagrode Wiktorii w kategorii
»Bankowos¢, finanse i ubezpieczenia’; a takze y
tytut Osobowos¢ Roku Branzy Ubezpieczenio- \

wej, ktory jest dla mnie wyjqgtkowy, poniewaz KANCEL &m A E-U
zostaty wreczone tylko trzy takie statuetki.

- Tak naprawde w kazdej dziedzinie zycia licza sie rela-
cje. Klienci wybierajg nas, a nie wyfacznie produkt, ktéry im
proponujemy. Pandemia na pewno pokazata, ze nie mamy
wptywu na to, co moze nam sie przydarzy¢. Wystarczy jed-
na sekunda, a zagrozenie zdrowia i zycia moze skompliko-
wac sytuacje finansowg catej rodziny, a takze doprowadzic¢
do upadku naszej firmy, a co za tym idzie — utraty docho-
du. Nikt z nas nie wiedziat, co moze mu przynies¢ jutro, czy
bedzie zdrowy i czy wciaz bedzie miat prace. Swiadomos¢
wagi ubezpieczenia wzrosta, a czas kryzysu pokazat nam,
ile rodzin nie posiada zabezpieczenia przed takimi zdarze-
niami losowymi. Statystyki sa okrutne, pokazuja nam, ile
0s6b zmarto i przeszto chorobe z ciezkimi powikfaniami,
nie posiadajac odpowiedniego ubezpieczenia, a co najgor-
sze — nie majac zadnego zabezpieczenia.

Wszyscy jesteSmy przyzwyczajeni do spotkan i roz-
moéw na zywo. Pandemia natomiast zmusita nas do zdal-
nych kontaktéw biznesowych, ktére do dzi$ sa wybierane
przez niektérych klientéw jako tatwiejsza i bardziej do-
godna forma kontaktu, wymagajaca znacznie mniej cza-
su, ktory wszyscy sobie cenimy.

Czy wojna w Ukrainie ma wptyw na branze ubez-
pieczeniowa?

- Wojna wywofata strach wsréd ludzi w wielu krajach.
W Polsce bylismy najblizej tego, co dzieje sie na terenie
Ukrainy. Wszyscy pomagalismy uchodzcom i widzieli$my
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ten lek ludzi uciekajacych przed niebezpieczenstwem
wraz ze swoimi dzie¢mi. W zwiazku z uzyskaniem pomocy
przez obywateli Ukrainy zwiekszyta sie liczba zatrudnio-
nych i potrzeb ochrony ubezpieczeniowej, wiec dla naszej
branzy to nowi klienci, potrzebujacy naszych produktow.

- Jest pani laureatka wielu nagrod. Ostatnio uzy-
skata pani tytut Million Dollar Round Table. To szcze-
golne i bardzo wazne wyréznienie, jakie moze otrzy-
mac w swojej karierze agent ubezpieczeniowy. Co to
za nagroda?

- Dziesiaty raz uzyskatam tytut Million Dollar Round
Table. To dla mnie najwazniejsza nagroda w dziedzinie
ubezpieczen. Oznacza, ze naleze dozywotnio do 1 proc.
najlepszych doradcéw MDRT na $wiecie. Odkad pierwszy
raz zakwalifikowatam sie do elitarnego klubu MDRT, moim
celem byto pozostanie w czotéwce najlepszych swiato-
wych doradcéw. Tak tez sie stato w tym roku, a ostatni
Kongres MDRT, ktéry odbyt sie w Bostonie, wigzat sie dla
mnie olbrzymia dawka wiedzy.

- Czym jest MDRT?

- Million Dollar Round Table jest organizacjg zrzesza-
jaca Swiatowq czotéwke najlepszych doradcéw finanso-
wych. Przynaleznos¢ do tak prestizowego grona to gwa-
rancja ogromnej wiedzy i profesjonalizmu. To najwieksze
wyréznienie na sciezce kariery zawodowej, ktore potwier-
dza, ze jestesmy najlepszymi ekspertami w dziedzinie do-

radztwa ubezpieczeniowo-finansowego. Nade wszystko
oznacza, ze stawiamy dobro klienta oraz jego potrzeby
ubezpieczeniowe na pierwszym miejscu. Do tak elitarne-
go grona zalicza sie 1 proc. specjalistow z catego Swiata,
do ktérego miatam przyjemnosc¢ dotaczy¢ kolejny raz.

- Jest pani kobieta sukcesu, ale rowniez matka.
Lubi pani podrézowaé, udziela sie charytatywnie,
dziata¢ spotecznie, nalezy pani do réznych organiza-
¢ji. Jak udaje sie pani to wszystko realizowa¢?

- Ciagle mam nowe cele i wyzwania — zaréwno w zy-
Ciu osobistym, rodzinnym, jak i zawodowym. A to wszyst-
ko osiggam dzieki swojej pracy, realizacji marzen i zaan-
gazowaniu w pomoc innym. Dzielgc sie tym, co mamy,
zawsze bedziemy mie¢ duzo wiecej radosci z tego, co ro-
bimy i co osiaggamy, a to daje szczescie, mitos¢ i szacunek
otoczenia. Dla mnie najwazniejsza jest rodzina i wszystko,
co robie, jest powigzane z najwazniejszymi dla mnie oso-
bami i warto$ciami: rodzing, przyjaznia i wtasnie praca.

- A prywatnie, czego pragnie, o czym marzy Danu-
ta Malgorzata Réwniak?

Prywatnie chciatabym napisa¢ ksigzke o taczeniu pra-
cy z zyciem osobistym, bedac kobieta, matka, zong i przy-
jaciétka. Chciatabym réwniez polecie¢ do Australii, by zo-
baczy¢, jak piekny jest ten najmniejszy kontynent.

Zrédto: Magazyn ludzi biznesu przedsiebiorcy@eu, wydanie spe-
¢jalne Twarze Biznesu Polskiej Gospodarki 1/2022

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 r.
- inwestycja w kapitat ludzki

Wspotczesne przedsiebiorstwa podejmuja réznego
rodzaju inwestycje w kapitat ludzki. Dziatania takie jak
szkolenia czy inwestowanie w kwalifikacje zawodowe pra-
cownikow prowadza do wzrostu efektywnosci i skutecz-
nosci organizacji. Inwestowanie w ksztatcenie pracowni-
kéw na pewno zaowocuje w przysztosci. Na stowo kapitat
ludzki sktadaja sie takie pojecia, jak: wiedza, umiejetnosci,
zdolnosci oraz doswiadczenie. Jest to wiec niematerialny
zasob firmy, ktéry wraz z zasobami materialnymi skfada
sie na ogodlny sukces kazdego przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwa, ktére racjonalnie inwestujg w kapi-
tat ludzki, przyczyniaja sie do podniesienia wiasnej sku-
tecznosci, efektywnosci oraz innowacyjnosci, a w rezulta-
cie moga osiggna¢ dominujaca pozycje na rynku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - jest wiec pro-
gramem zaadresowanym do pracodawcéw, ktérzy chca
inwestowac¢ w rozwoj kompetencji swoich oraz swoich
pracownikéw. O Srodki z KFS ubiegac sie moze kazdy pra-
codawca, tj. podmiot zatrudniajacy co najmniej jednego

pracownika. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca
moze sam skorzysta¢, na takich samych zasadach jak jego
pracownicy, z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkéw KFS.

W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firm zatrudnia-
jacych 9 os6b i mniej) ze srodkéw KFS moze zostac sfinan-
sowanych 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nato-
miast w przypadku pozostatych firm pracodawca ze Srod-
kéw wihasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przy-
znana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze prze-
kroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

Limit $rodkéw na realizowanie zadan z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na 2023 r. wynosi 219 752 tys.
zt. Srodki z tzw. limitu podstawowego beda mogtly by¢
wydatkowane w 2023 r. zgodnie z ustalonymi przez Mini-
stra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy priorytetami.

Priorytety dotyczace wydatkowania srodkoéw z li-
mitu podstawowego KFS w 2023 r.:
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pra-
codawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach
deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrud-
nionych 0s6b (lub oséb, ktérym zmieniono zakres obo-
wigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracaja-
cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze spra-
wowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30
roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i go-
spodarka odpadami.

Uzupetnieniem puli podstawowej sg srodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérymi zarzadza
Rada Rynku Pracy. Wysokos¢ tych srodkow z rezerwy KFS
na rok 2023 wynosi 54 938 tys. zt.

W roku 2023 beda obowigzywac nastepujace prio-
rytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania re-
zerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Cen-
tréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecz-
nej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktyw-
nosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoét-
dzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa

spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsie-
biorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskaza-
nych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar pod-
jecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzo-
wych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udo-
kumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Ze srodkoéw KFS pracodawca moze uzyskac dofi-
nansowanie na pokrycie kosztow:

- okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinanso-
wanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

+ kursow,

« studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw po-
twierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczo-
nym ksztatceniu,

« ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Matgorzata Katucka-Duda

Barometr zawodow 2023 r.

4

Wyniki badania panelowego ,Barometr zawodow’,
ktére odbyto sie w pazdzierniku br. z udziatem pracowni-
kow PUP i OHP w Tarnobrzegu nie wskazujg na mozliwos¢
wystgpienia w 2023 r. duzych zmian na lokalnym rynku
pracy. Stabilna sytuacja moze jednak ulec zmianie w na-
stepstwie ogolnych warunkéw goepolitycznych, wysokiej
inflacji , spowolnienia gospodarczego i ograniczania pro-
dukcji oraz popytu na ustugi.

Prognozowany wzrost liczby zawoddéw deficyto-
wych w przetwoérstwie przemystowym, budownictwie,
transporcie i ustugach wynika nie tyle z dynamicznego
rozwoju firm dziatajacych w tych sektorach, ile z braku
kandydatéw posiadajacych odpowiednie kwalifika-
cje i chetnych do pracy w ruchu ciagtym, w godzinach

nocnych, wymagajacej dyspozycyjnosci, ponoszenia
kosztéw dojazdu i za najnizsze wynagrodzenie. Konse-
kwencja tego jest zaliczenie do zawoddéw deficytowych
np. pracownikéw fizycznych w produkgji i przy pracach
prostych.

Nadal deficyty przewidywane sg w sektorze zdrowia
i opieki spotecznej (poszukiwani sg lekarze, fizjoterapeu-
Ci i masazysci, opiekunowie oséb starszych i niepetno-
sprawnych, psycholodzy psychoterapeuci).

Prognozowany jest dalszy spadek liczby zawodoéw
nadwyzkowych. Grupy zawodéw takie jak: pedagodzy,
prawnicy, specjalisci administracji publicznej, specjalisci
rolnictwa i le$nictwa przestaty by¢ zaliczane do zawodéw
nadwyzkowych.
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Prognoza na 2023 r. - Powiat tarnobrzeski i miasto Tarnobrzeg

Liczba zawodow deficytowych, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb 45
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw
Liczba zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatow 114
Liczba zawodow nadwyzkowych, w ktérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb zaintereso- 5
wanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw
Petna lista ocenianych zawoddw: https.//tarnobrzeg.praca.gov.pl/-/19566245-barometr-zawodow-2023
lub https://barometrzawodow.pl
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Krystyna Depczynska

Studia podyplomowe
- inwestycja w kwalifikacje

Studia podyplomowe to bardzo popularna i zarazem
jedna z najskuteczniejszych form podwyzszenia kwalifi-
kacji oraz zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
ktéra pozwala na uzyskanie atrakcyjnej pracy lub, w przy-
padku oséb pracujacych, do utrzymania aktualnego miej-
sca zatrudnienia. W ostatnich latach bardzo wzbogacita sie
oferta edukacyjna dotyczaca oferowanych przez Uczelnie
kierunkéw studiéw podyplomowych. Ponadto elastyczny
system realizacji nauki zacheca wiele oséb do zapisania
sie na studia podyplomowe.

Studia podyplomowe s3 odrebna forma ksztatcenia
niz studia wyzsze. Przeznaczone sg dla kandydatow, kto-
rzy ukonczyli co najmniej studia | stopnia, czyli posiadaja
juz dyplom ukonczenia studiéw wyzszych. Na wiekszos$¢
studiow podyplomowych stuchacze moga zapisac sie bez

wzgledu na miejsce zamieszkania czy ukornczony wcze-
$niej kierunek studiéw wyzszych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z2022r. poz. 690 z péZn. zmianami) daje moz-
liwos¢ sfinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studiéw
podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw, do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. O finansowanie kosztéw studiéw pody-
plomowych moga ubiegac sie zarejestrowane w Urzedzie
osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy, ktore:

a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszo-
no upadtos¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wyta-
czeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
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) otrzymuja swiadczenie socjalne przystugujace na urlo-
pie goérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

d) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecz-

nej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym

mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) sa zotnierzem rezerwy,

f) pobieraja rente szkoleniowa,

g) Swiadczenie szkoleniowe,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pet-
nym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rol-
nika, jezeli zamierzaja podjac¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) sg cudzoziemcami wymienionymi w art.1 ust.3 lit. h i ha
ustawy,

j) sa pracownikami lub wykonuja inng prace zarobkowa
lub dziatalnos$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej
i sg zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym,

k) s3 osobami niepetnosprawnymi niepozostajgcymi
w zatrudnieniu,

[) nie pozostajag w zatrudnieniu lub nie wykonujg innej
pracy zarobkowej a sg opiekunami osoby niepetno-
sprawnej (z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetno-
sprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkéw
dla opiekundéw).

Osoby zainteresowane tg forma pomocy sktadaja

w Urzedzie stosowny Wniosek zawierajacy uzasadnienie
celowosci przyznania finansowania oraz Zaswiadczenie
od wybranego przez siebie organizatora studiéw potwier-
dzajace, Zze dana osoba jest juz stuchaczem lub zostata za-
kwalifikowana jako stuchacz studiow podyplomowych na
danym kierunku.

Matgorzata Katucka-Duda

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest forma finansowego wsparcia
oraz aktywizacji zawodowej skierowang do oséb, ktére
nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia.

Aby uzyskac $wiadczenie nie trzeba zatatwiaé wielu
skomplikowanych formalnosci.

Kto moze ubiegac sie o bon:

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wnio-
sek osoby uprawnionej do 30 roku zycia, ktéra:

a) posiada Indywidualny Plan Dziatania,

b) zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpo-
spolitej Polskiej,

¢) w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowe-
go zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, bedzie spetnia¢ tacznie
ponizsze warunki:

+ bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wy-
sokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie (w 2022 r. obowigzujace mi-
nimalne wynagrodzenie brutto to 3.010,00 z}) oraz be-
dzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej Wnioskodawca zamiesz-
ka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie

co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inna
prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

O bon na zasiedlenie moga ubiegac¢ sie osoby upraw-
nione, zarejestrowane w Urzedzie posiadajace jeden
z wymienionych statusow:

— osoby bezrobotnej;

— osoby poszukujacej pracy niepetnosprawnej niepozo-
stajgcej w zatrudnieniu;

— osoby poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnie-
niu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opie-
kuna osoby niepetnosprawnej (tzw. ,poszukujacy pracy
opiekun”),

jezeli zamierzaja podjac zatrudnienie, inng prace zarobko-

wa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza miejscem dotych-

czasowego zamieszkania.

Wysokos¢ bonu:

Kwota bonu na zasiedlenie jest okreslana indywidu-
alnie dla kazdego uprawnionego, a zalezy od odpowied-
niego wskazania wydatkéw oraz decyzji Starosty. Wyso-
kos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
okreslona jest w umowie, jednak nie moze by¢ to kwota
wyzsza niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace.

Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie jest
zwolniona z opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych.
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Przyznane $rodki powinny by¢ przeznaczone na po-
krycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podejmowang
praca lub dziatalnoscia gospodarcza.

Obowiazki po uzyskaniu bonu:

Osoba, ktérej zostanie przyznany bon na zasiedlenie,
zobowigzana jest do dostarczenia do Urzedu w terminie:
» do 30 dni od dnia otrzymania bonu:

— dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz

— o$wiadczenia o zamieszkaniu w miejscowosci oddalo-
nej co najmniej o 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej czas dojaz-
du i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszka-
nia $srodkami transportu zbiorowego przekracza tacz-
nie 3 godziny dziennie;

+ do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci go-
spodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiad-
czenia o spetnieniu warunku dotyczacego odlegtosci od

miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wy-
konywania pracy lub czasu dojazdu;

+ do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu dokumentu po-
twierdzajacego pozostawanie w zatrudnieniu, wykony-
wanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawce
warunkéw umowy, kwota bonu w wysokosci okreslonej
w przepisach prawa podlega zwrotowi w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty.

Dziatalnos¢ gospodarcza w ramach bonu:

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie dla
0s6b uruchamiajacych dziatalnos¢ gospodarcza stanowia
pomoc de minimis.

Jezeli osoba podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie skorzysta z preferencyjnych skfadek
ZUS, spetni warunek dotyczacy obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Natomiast, jesli skorzysta ze
zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym, np. przez 6 pierwszych miesiecy, wéwczas okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry nie bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie zaliczony
do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

Ewa Kulik

Pytania kartezjanskie
- narzedzie do podejmowania decyzji

~Nie wystarczy mie¢ sprawny
umyst, trzeba go jeszcze
dobrze uzywac!” Kartezjusz

Podejmowanie decyzji jest
nieodzownym elementem Zzycia.
Dokonujac  wyboréw mozemy
kierowac sie réznymi wskazow-
kami. By¢ moze stosujemy jedna,
moze korzystamy z kilku w zaleznosci od obszaru albo wagi
problemu. Popularng strategig jest wstuchanie sie w emo-
cje ,stuchanie gtosu serca”. Jezeli chcemy natomiast wyko-
rzystac racjonalng czes¢ umystu i umiejetnos¢ logicznego
myslenia to ciekawym pomystem, z ktérego warto skorzy-
sta¢ podczas podejmowania decyzji lub ustalania celéw
jest narzedzie zwane pytaniami kartezjarniskimi.

Inspiracja do ich stworzenia byt Kartezjusz, stynny
francuski matematyk, ktéry stworzyt uktad wspotrzed-
nych. Tak jak osie X i Y tworzg cztery ¢wiartki i cztery kom-
binacje tak pytania kartezjanskie daja nam obraz sytuacji

z czterech réznych perspektyw. Daja mozliwos¢ zidenty-
fikowania blokady w realizacji celu, wspierajg podjecie
decyzji i dajag nam informacje czy cel, do ktérego dazymy
jest faktycznie dla nas istotny.

Pytan kartezjanskich jest cztery. Brzmig prosto i ba-
nalnie, ale dajag nam przede wszystkim szerszy obraz sytu-
acji. Pokazuja, jakie korzysci lub straty spotkaja nas, kiedy
podejmiemy dane przedsiewziecie lub nie. Dlatego, kie-
dy nie potrafimy na co dzien podja¢ decyzji to narzedzie
moze okazac sie dobrym rozwigzaniem.

1. Co sie stanie, jak to zrobisz? (co bedzie, jak to zrobisz?
co sie wydarzy, jak to zrobisz?)

2. Co sie stanie, jesli tego NIE zrobisz? (co sie wydarzy, jak
tego nie zrobisz?)

3. Co sie NIE stanie, jesli to zrobisz? (czego nie bedzie, jesli
to zrobisz? co sie nie wydarzy, jesli to zrobisz?)

4. Co sie NIE stanie, jesli tego NIE zrobisz? (czego nie bedzie,
jesli nie zrobisz? co sie nie wydarzy, jesli tego nie zrobisz?)

Celem pytan kartezjanskich jest poszerzenie perspek-
tywy, wybicie z utartego schematu myslenia.
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PYTANIA KARTEZJANSKIE

Co sie stanie, Co sie stanie,

jesli to zrobisz? jesli tego nie zrobisz?

Co sie NIE stanie, Co sie NIE stanie,

jesli tego NIE zrobisz?

jesli to zrobisz?
Pytania kartezjanskie moga by¢ pomocne w nastepu-
jacych sytuacjach:
« gdy podejmujesz decyzje
» gdy chcesz odpowiednio sformutowac swoj cel
- gdy przezywasz wewnetrzny konflikt

- gdy towarzyszy ci gonitwa mysli i poczucie decyzyjnego
chaosu

« gdy chcesz ustali¢ hierarchie waznosci celéw i masz wat-
pliwos¢, co jest priorytetem

» gdy chcesz zidentyfikowa¢ blokady i ograniczajace prze-
konania

« gdy chcesz wyjasnic i zrozumiec swéj brak motywacji

»Nie ma nic tak odlegtego, by byto poza naszym zasiegiem,

ani nic tak ukrytego, by nie dato sie odkryc.” Kartezjusz

Agnieszka Bartyzel

Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2022 r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowane byty
og6tem 2335 osoby bezrobotne. W miescie Tarnobrzegu
zarejestrowanych byto 1076 oséb, natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 1259. Na koniec pazdziernika 2022 r.,

w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego,
liczba bezrobotnych spadta w miesécie Tarnobrzegu o 353
osoby, w Miescie i Gminie Nowa Deba o 111, w Miescie
i Gminie Baranéw Sandomierski o 88, w gminie Gorzyce
0 85, natomiast w gminie Grebdéw o 83.

POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG JEDNOSTEK ADMINISTRACYJNYCH
BEDACYCH W REJONIE DZIALANIA PUP TARNOBRZEG

. .. . 31 paidziernika 31 grudnia 31 paidziernika +wzrost /
Jednostki Administracyjne 2022 roku 2021 roku 2021 roku - spadek
10.22-10.21

Miasto Tarnobrzeg 1076 1424 1429 -353
Powiat Tarnobrzeski 1259 1610 1626 -367

o MiG Baranéw Sandomierski 323 378 411 -88

C

Q

= MiG Nowa Dgba 350 458 461 -111

o .

3 Gmina Gorzyce 321 419 406 -85

=3 Gmina Grebow 265 355 348 -83
Razem 2335 3034 3055 -720
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LICZBA BEZROBOTNYCH NA KONIEC PAZDZIERNIKA 2022 R.
(Poréwnanie z grudniem i pazdziernikiem 2021 roku)

1600

14241429
1400

1200 1076

1000
800

600 458 461

378 41 oo

400 323

200

MiG Baranow
Sandomierski

Miasto
Tarnobrzeg

MiG Nowa Deba

31 pazdziernika 2022
roku

31 grudnia 2021 roku

419 406

321 355 348

265 31 pazdziernika 2021

roku

Gmina Gorzyce Gmina Grebow

Rejestracje i wyrejestrowania

Na przestrzeni 2022 r. w tutejszym urzedzie pracy za-
rejestrowaty sie 3262 osoby bezrobotne przy ,odptywie”
3961 osbb. Liczba nowych rejestracji jest wieksza o 30
0s6b niz w analogicznym okresie 2021 r., liczba wyreje-
strowan wzrosta o 571. Biorac pod uwage ,naptyw” bez-
robotnych w 2022 r., 815 os6b zarejestrowato sie po raz
pierwszy, 2447 bezrobotnych po raz drugi i wiece;j.

Sposréd oséb opuszczajacych szeregi bezrobotnych,

2304 podjeto prace, w tym 1754 niesubsydiowana.

Subsydiowane zatrudnienie podjeto 550 oséb, z cze-
go: 117 w ramach prac interwencyjnych, 297 w ramach
robét publicznych, 34 w ramach podjecia dziatalnosci
gospodarczej, 48 w ramach refundacji kosztéw zatrud-
nienia, 46 w ramach bonu na zasiedlenie, 6 w ramach do-
finansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, 2 w ramach rozpoczecia indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego.

Rok 2022 Rejestracje Wytaczenia z ewidencji
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
styczen 320 151 276 137
luty 328 155 288 133
marzec 354 217 429 251
kwiecien 321 196 428 233
maj 297 171 442 218
czerwiec 291 158 482 234
lipiec 301 165 439 210
sierpien 342 182 369 189
wrzesien 371 202 454 284
pazdziernik 337 162 354 186
SUMA 3262 1759 3961 2075




Poza tym: 44 bezrobotnych rozpoczeto szkolenie,
384 bezrobotnych rozpoczeto staz, 47 bezrobotnych
odmoéwito przyjecia propozycji pracy lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy, 612 bezrobot-
nych nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 267
bezrobotnych zrezygnowato z pozostawania w ewiden-

¢ji 0s6b bezrobotnych, 11 bezrobotnych podjeto na-
uke, 56 bezrobotnych osiagneto wiek emerytalny, 24
bezrobotnych nabyto prawo do renty lub emerytury, 18
bezrobotnych nabyto prawo do swiadczenia przedeme-
rytalnego, 194 bezrobotnych zostato wyrejestrowanych
zinnych przyczyn.

Stopa bezrobocia na tle wojewoédztwa

Najwyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiecie brzozowskim (20,6 % - 3,9 tys. oséb) i leskim (183 % - 1,6
tys. 0séb), najnizsza — w Krosnie (2,4 % — 0,7 tys. oséb), w Rzeszowie (4,3 % - 5,6 tys. 0sOb) oraz powiecie mieleckim
(4,5 % - 2,6 tys. osob). Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec pazdziernika 2022 r. wynosita 8,7 %.

Ponizsza tabela przedstawia poziom i stope bezrobocia w Tarnobrzegu i powiecie Tarnobrzeskim
na tle poszczegolnych powiatow Wojewodztwa Podkarpackiego. Stan na 31.10. 2022 r.

Lp. Powiat / Wojewédztwo
1. brzozowski

2. leski

3. strzyzowski

4, nizanski

5. przemyski

6. bieszczadzki

7. lezajski

8. przeworski

9. jasielski

10. ropczycko-sedziszowski
11.  jarostawski

12. lubaczowski
13.  tancucki

14. m. Przemysl
15. rzeszowski

16.  kolbuszowski
17. sanocki

18.  kro$nienski
19. tarnobrzeski
20. m. Tarnobrzeg
21. stalowowolski
22. debicki

23.  mielecki

24. m. Rzeszow

25. m. Krosno
WOJ. PODKARPACKIE

Bezrobotni Stopa bezrobocia
zarejestrowani (do aktywnych
w tysigcach zawodowo) w %
3,9 20,6
1,6 18,3
3,2 17,6
3,1 17,3
2,9 16,5
1,0 15,2
3,1 15,1
3,5 14,4
4,8 12,5
2,8 11,7
4,6 11,5
1,7 10,6
2,6 9,8
2,4 9,2
4,9 8,5
1,5 8,2
2,6 7,6
1,8 7,1
1,3 7,1
1,1 6,8
1,9 4,7
2,4 4,6
2,6 4,5
5,6 4,3
0,7 2,4
67,4 8,7

Kamil Zawadzki
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOBRZEGU
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, tel. (15) 823 00 30, fax (15) 823 01 66

e-mail: rzta@praca.gov.pl, http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

DYREKTOR - TERESA HUNKA

DZIAL
ORGANIZACYJNO-
-ADMINISTRACYJNY

ZASTEPCA DYREKTORA - BOZENA JUR

Kierownik Dziatu
Kadry

SEKRETARIAT
pok. 23, tel. wew. 104

pok. 21, tel. wew. 123
pok. 21, tel. wew. 123

Zaméwienia publiczne, fundusz socjalny

pok. 21, tel. wew. 134

Informatyk

pok. 10, tel. wew. 121

DZIAL
FINANSOWO-KSIEGOWY

Statystyk
Glowny Ksiegowy
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

pok. 10, tel. wew. 133
pok. 26, tel. wew. 151
pok. 28, tel. wew. 152

Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy, w tym EFS

pok. 27, tel. wew. 153

Samodzielne stanowisko ds. kontroli
pok. 26, tel. wew. 151

DZIAL
REJESTRACIJI,
EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Kierownik Dziatu

Wydawanie zaswiadczen w celach emerytalno-rentowych.
Wydawanie zaswiadczen dla oséb nie zarejestrowanych

Stypendia z tytutu nauki. Zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen.
Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
zwalnianych z pracy.

Samodzielne stanowisko ds. BHP
pok. 10, tel. wew. 133

pok. 3, tel. wew. 130

pok. 3, tel. wew. 107

Stypendia stazowe, decyzje dot. stazy. Stypendia szkoleniowe
i podyplomowe. Decyzje dot. szkolen. Dodatek aktywizacyjny

REJESTRACJA

Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Informacja o rejestracji.

EWIDENCJA

Wydawanie zaswiadczen. Wyrejestrowania.
Zgtaszanie zmian danych.

SWIADCZENIA
Stanowisko ds. Swiadczen.

pok. 4, tel. wew. 114

pok. 1, tel. wew. 115, 118, 155

pok. 1, tel. wew. 113

pok. 16, tel. wew. 122, 167

DZIAL
POSREDNICTWA
PRACY
1 PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kierownik Dziatu

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO

Dla os6b z terenu gminy Tarnobrzeg (A-C, N,T)

pok. 13, tel. wew. 117

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (M, P, R)

pok. 19, tel. wew. 163

Dla os6b z terenu gminy Tarnobrzeg (S, $, U, V, W, Z, 2)

pok. 13, tel. wew. 119

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (K, L, £)

pok. 13a, tel. wew. 109

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (D-J, O)

pok. 13a, tel. wew. 112

Dla 0s6b z terenu gmin Baranéw Sandomierski oraz Nowa Deba

pok. 18, tel. wew. 164

Dla oséb z terenu gminy: Gorzyce

pok. 20, tel. wew. 136

Dla oséb z terenu gminy: Grebéw

pok. 19, tel. wew. 163

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego

pok. 14, tel. wew. 102

DZIAL
RYNKU PRACY

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego. Cudzoziemcy
Kierownik Dziatu
Prace interwencyjne. Roboty publiczne. Bon zatrudnieniowy

pok. 15, tel. wew. 111, 132
pok. 12, tel. wew. 106
pok. 5, tel. wew. 126

Bon na zasiedlenie

pok. 6, tel. wew. 124

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Studia podyplomowe

pok. 6, tel. wew. 135

Staze. Bon stazowy. Swiadczenie aktywizacyjne

pok. 7, tel. wew. 160, 161

Dotacje. Doposazenie stanowiska pracy. Grant na teleprace

pok. 8, tel. wew. 125, 165

Szkolenia

pok. 8, tel. wew. 125

Stanowisko ds. programéw i projektéw

pok. 9, tel. wew. 116, 168




