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Realizacja Programoéow Rewitalizacji

w ramach MOF Tarnobrzeg przyktadem ,,Dobrych
praktyk” w wykorzystywaniu funduszy europejskich

Lokalne Programy Rewitalizacji Miasta Tarnobrzega
i gmin Nowa Deba oraz Baranéw Sandomierski, a takze
Gminny Program Rewitalizacji gminy Gorzyce zaktadaja re-
alizacje projektéw stuzacych odnowie przestrzeni gospodar-
czeji spotecznej regionu. Gminy skupione w Miejskim Obsza-
rze Funkcjonalnym Tarnobrzeg zrealizowaty juz partnerski
projekt pn.,Rewitalizacja zdegradowanych obszaréw gmin
Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Go-
rzyc” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Projekt ten pozwolit przeprowadzi¢ szereg
inwestycji odpowiadajacych lokalnym potrzebom kazdej
z gmin. Wéréd tych inwestycji wymieni¢ nalezy zagospoda-
rowanie terenéw wokét Jeziora Tarnobrzeskiego, przebu-
dowe wielorodzinnego budynku mieszkalnego z przezna-
czeniem na cele spofeczne i gospodarcze w Nowej Debie,
przebudowe infrastruktury hali sportowej w Skopaniu oraz
zagospodarowanie zdegradowanej przestrzeni publicznej
w Gorzycach na park miejski.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu juz w styczniu
2021 roku podjat wyzwanie realizacji projektu zawartego
w Programach Rewitalizacyjnych, stuzacego aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych na terenie obiektéw po-
wstatych w wyniku przeprowadzenia powyzszych inwe-
stycji. Aktualnie odnotowano juz pierwsze sukcesy w re-
alizacji tego projektu.

Beneficjent: Powiat Tarnobrzeski/
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Projekt: ~Aktywizacja zawodowa mieszkancéw

rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega,
Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego

i Gorzyc”

Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych

na rynku pracy — projekty konkursowe

Wartos¢ projektu: 640 727,02 zt
Dofinansowanie z UE: 589 468,85 zt

Projekt konkursowy pn. ,Aktywizacja zawodowa
mieszkancéw rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega,
Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc” wspét-
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
juz stat sie droga do aktywizacji zawodowej dla 39 oséb
bezrobotnych sposréd ktérych czternastu uczestnikdéw
podjeto zatrudnienie. Dwudziestu uczestnikoéw nadal jest
objetych wsparciem w projekcie w postaci stazu, zatrud-
nienia na wyposazonym stanowisku pracy oraz zatrudnie-
niem w ramach prac interwencyjnych. Wszystkie osoby
bezrobotne biorgce udziat w projekcie majg szanse po
jego zakonczeniu na podjecie zatrudnienia. Do zakoncze-
nia projektu w lipcu 2023 roku planuje sie zaktywizowa-
nie jeszcze co najmniej 6 0séb bezrobotnych.

Tak unikatowa realizacja Programéw Rewitalizacyj-
nych MOF Tarnobrzeg, taczaca wykorzystanie infrastruk-
tury dofinansowanej z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego z aktywizacja zawodowg oséb bezrobot-
nych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
zostata doceniona i zyskata miano ,Dobrych praktyk”
w Magazynie informacyjnym Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020,Zobacz zmiany” (Nr 2(27) | 2022).

Iwona Stepien




Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 2022

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy sprawia, ze jed-
N3z najistotniejszych kwestii dotyczacych prowadzenia firmy
staje sie zapewnienie pracownikom mozliwosci podnosze-
nia kwalifikacji. W tym celu powstat Krajowy Fundusz Szkole-
niowy, jako fundusz celowy, ktérego zadaniem jest wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw
celem zapobiegniecia utracie zatrudnienia z powodu kompe-
tengji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniaja-
cejsiegospodarki.KFS jestwiec programemadresowanymdo
tych pracodawcéw, ktérzy chca byc o krok przed konkurencja
i chca inwestowaé w rozwdéj wiasnych kompetencji i kom-
petencji swoich pracownikéw. Inwestycja w potencjat kadro-
wy moze bowiem w znacznym stopniu poprawi¢ zaréwno
pozycje firmy jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

O srodki z KFS ubiega¢ sie moze kazdy pracodawca,
o ile zatrudnia co najmniej jednego pracownika na pod-
stawie umowy o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to pra-
ca na peten czy cze$¢ etatu. Ponadto - pracodawca jako
osoba pracujgca moze sam skorzysta¢, na takich samych
zasadach jak jego pracownicy, z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢ wkiad wiasny
w wysokosci 20% kosztédw, natomiast 80% kosztow ksztat-
cenia ustawicznego sfinansuje KFS. Mikroprzedsiebiorca
ze $rodkéw KFS mozne sfinansowaé 100% kosztéw ksztat-
cenia ustawicznego. Catos¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodze-
nia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé¢ na:

- doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna
bedzie zaspokoic dzieki srodkom KFS;

« kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych
wezma udziat pracownicy inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg;

« badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie nie-
zbedne;

« ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow w zwiazku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Wojewddztwo podkarpackie na realizowanie zadan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na rok 2022 otrzy-
mato srodki w wysokosci 9 min. 34 tys. zt.

Srodki z tzw. limitu podstawowego w 2022r. moga
by¢ wydatkowane zgodnie z nastepujagcymi ustalonymi
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami:

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnio-
nych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,

musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do

zmienionej sytuacji rynkowej;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracaja-
cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach
deficytowych;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Cen-
tréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecz-
nej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktyw-
nosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spoét-
dzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsie-
biorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS ;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych
w branzy motoryzacyjnej;

W ramach limitu podstawowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu otrzymat do dyspozycji kwote
650.000,00 zt. W trakcie ogtoszonego przez Urzad na-
boru zostato ztozonych 68 wnioskéw. Zawarto 48 umoéw
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pra-
codawcow i pracownikéw na tgczng kwote 648.891,50zt.
W ramach zawartych umoéw ksztatceniem objetych zostato
300 oséb, zaréwno pracownikéw jak i pracodawcéw. Naj-
wiecej wnioskow, bo az 41 uzyskato dofinansowanie w ra-
mach priorytetu 3 tj. wsparcia ksztatcenia ustawicznego
w zawodach deficytowych. Najczesciej byty to szkolenia
w zawodach tj: kosmetyczka, fryzjer, kucharz, fizjotera-
peuta, spawacz, psycholog.

Uzupetnieniem puli podstawowej sg srodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérymi zarzadza
Rada Rynku Pracy. Wysokos¢ tych srodkéw na rok 2022
dla Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wynosi 325.000,00zt.

W roku 2022 obowigzujg nastepujace priorytety
Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku

zycCia;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczo-

nym stopniem niepetnosprawnosci;
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3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcéw zatrudniajacych. cudzoziemcow
W pierwszym naborze w ramach rezerwy KFS zosta-
to ztozonych 16 Wnioskéw na faczng kwote 158.696,85zt.
Najwiecej wnioskdw bo az 13 zostato ztozonych w ra-
mach priorytetu 1 tj. wsparcia ksztatcenia ustawicznego
0s6b po 45 roku zycia.
Z uwagi na niepetne wykorzystanie przyznanego li-
mitu srodkéw Urzad planuje w miesigcu sierpniu br. ko-

lejny nabér wnioskéw pracodawcéw zainteresowanych
uzyskaniem srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Szczego6towe informacje dotyczace na-
boru oraz druki Wniosku i zatagcznikow dostepne beda
na stronie internetowej Urzedu: www.tarnobrzeg.pra-
ca.gov.pl.
Wszystkich zainteresowanych pracodawcéw zapra-
szamy do wspétpracy.
Matgorzata Katucka - Duda

Europejskie Dni Pracodawcow 2022

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nobrzegu po raz kolejny wiaczyt sie
w obchody Europejskich Dni Praco-
dawcow, ktére w tym roku odbywaty
sie w dniach 16-20 maja. Europejskie
Dni Pracodawcéw to inicjatywa Sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Za-
trudnienia (EPSZ) na rzecz wspierania
wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia i pracodawca-
mi we wszystkich krajach Unii Euro-
pejskiej/Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego. Wojewddzkie i powiato-
we urzedy pracy z catej Polski zorgani-
zowaty ponad 400 réznych wydarzen.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nobrzegu odbyly sie:
1.Indywidualne informacje zawo-

dowe dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestro-
wanych w PUP w Tarnobrzegu.

Doradcy klienta indywidualnego
udzielali informacji na temat ustug
EURES oraz pozostatych form wspar-
cia realizowanych przez PUP. Klienci
uzyskali wiedze o aktualnych ofer-
tach pracy za granica, warunkach
zycia i pracy w krajach UE/EFTA, stro-
nach internetowych eures.praca.gov.
pl oraz www.eures.europa.eu.

Doradcy klienta instytucjonalne-
go udzielili zainteresowanym praco-
dawcom indywidualnych konsultacji
na temat posrednictwa pracy w ra-
mach ustug EURES, a takze pozosta-
tych ustug i instrumentéw rynku pra-
cy. Przedsiebiorcy pozyskali takze in-

formacje o subsydiowanych formach
wspierajacych zatrudnienie oraz za-
sadach zatrudniania cudzoziemcow
na terenie RP z uwzglednieniem usta-
wy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. W wydarze-
niu wzieli udziat pracodawcy z branzy
handlowej, budowniczej, produkcyj-
nej, transportowej, gastronomicznej

i innych. Pozyskano 14 ofert pracy.
2. Spotkanie informacyjne dla oby-
wateli Ukrainy zarejestrowanych

w PUP w Tarnobrzegu.

Uczestnikom spotkania przedsta-
wiono prezentacje w jezyku ukrain-
skim, zawierajaca najwazniejsze infor-
macje na temat sieci EURES, a takze
ustug i instrumentéw rynku pracy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem szkolen,
stazy, bonéw szkoleniowych i stazo-
wych, dofinansowania studiéw pody-
plomowych oraz finansowania kosztow

egzaminow i licencji. Oméwiono row-
niez ustuge poradnictwa zawodowego.
Podczas spotkania przeanalizowano
aktualne oferty pracy pod katem umie-
jetnosci i kwalifikacji najbardziej poza-
danych przez pracodawcéw. Spotkanie
byto okazjg do wymiany doswiadczen
w poszukiwaniu pracy w Polsce przez
obywateli Ukrainy, a takze do dyskus;ji
na temat lokalnego rynku pracy.
Wszystkie zrealizowane wydarze-
nia miaty forme tradycyjnych spotkan
i rozmow. Ze wzgladu na indywidula-
ne podejscie do kazdego klienta (za-
réwno pracodawcow jak i 0s6b bezro-
botnych) kazde z nich byto efektywne
i osiggniete cele zostaly zrealizowane.
Wszyscy uczestnicy EDP mogli uzy-
ska¢ informacje na interesujace ich
tematy oraz odpowiedzi na zadane
pytania. Doradcy klienta przekazywali
takze ulotki i materiaty informacyjne.
M. Lewicka-Kowalik
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Gorzyckie Targi Pracy i Edukacji 2022

20 kwietnia 2022 roku w budynku Gminnego Osrod-
ka Kultury przy pl. Erazma Mieszczanskiego 10 w Gorzy-
cach odbyly sie Gorzyckie Targi Pracy i Edukacji.

Organizatorami wydarzenia byli: Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu, Podkarpacka Wojewddzka Komen-
da Hufcow Pracy, Samorzad Gminy Gorzyce.

Celem targéw byta mozliwos¢ bezposredniego kon-
taktu z przedstawicielami pracodawcéw i zaproszonych
instytucji, ktérzy przygotowali atrakcyjne stoiska. Wspar-
ciem takim objete mogty by¢ osoby bezrobotne, poszu-
kujace pracy, okoliczni mieszkancy oraz wszyscy zaintere-
sowani znalezieniem zatrudnienia.

Targi rozpoczely prezentacje dotyczace oferty Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia reprezentowanych przez
przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrze-
gu oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tar-
nobrzegu na temat aktualnych programéw pomocowych
adresowanych przedsiebiorcom zainteresowanym za-
trudnieniem pracownikéw z kraju i z zagranicy, osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W targach wzieto udziat 18 wystawcéw (pracodaw-
cow, agendji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, edu-
kacyjnych), ktérzy mieli do zaoferowania blisko 150 stano-
wisk pracy. Swoje oferty pracy zaprezentowaty firmy m.in.
z branzy motoryzacyjnej, budowlanej, gastronomicznej,
hotelarskiej, kosmetycznej, odlewniczej, mechanicznej,
rolniczej.

Podczas targéw mozna byto skorzystaé¢ z infor-
macji: jak podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
jak uzyska¢ wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej, wyjasni¢ watpliwosci zwigzane z szeroka
pojeta tematyka przepiséw dotyczacych zatrudniania
oraz zapoznac sie z oferta programow wspierajacych
rozwaéj firm.

Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem.
Wsréd odwiedzajacych stoiska z ofertami pracy znalez-
li sie rowniez obywatele Ukrainy, ktérym organizatorzy
zapewnili pomoc ttumaczy w komunikacji polsko-ukrain-
skiej.

Agnieszka Bartyzel Marzena Dziewa

Zamiany w zasadach zatrudniania
cudzoziemcow

Dnia 29 stycznia 2022 r. weszty w zycie znowelizowa-
ne przepisy o zatrudnianiu cudzoziemcéw. Zmianie ule-
gty m.in. niektére zapisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. To w tym dokumencie zawarte
sg zasady regulujace wydawanie zezwolen na prace, ze-
zwolen na prace sezonowaq oraz rejestrowanie oswiad-
czen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Najwieksze modyfikacje wprowadzono w tej ostatniej for-
mie legalizacji pracy, zwanej procedurg uproszczong lub
os$wiadczeniowa.

Oto najwazniejsze zasady dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy, z uwzglednieniem wpro-
wadzonych zmian:

« cudzoziemiec, ktédremu zostanie powierzona praca
jest obywatelem Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,

- o$wiadczenie wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ do po-
wiatowego urzedy pracy wiasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierza-
jacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscia
sezonowa (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
podklas dziatalnosci wg PKD, w ktérych wydawane sa
zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca),

« praca cudzoziemca nie jest zwigzana z: petnieniem funkg;ji
w zarzadzie osoby prawnej (prezes, wiceprezes, cztonek
zarzadu), prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz lub dzia-
faniem w charakterze prokurenta podmiotu z KRS,

- okres wykonywania pracy przez cudzoziemca podany
w ztozonym oswiadczeniu musi by¢ oznaczony datami
i nie moze dtuzszy niz 24 miesigce; nie ma wymogu za-
chowywania przerw pomiedzy o$wiadczeniami, ponie-
waz zlikwidowano 12 miesieczny okres rozliczeniowy,

« dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiad-
czeniu nastapi nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia ztoze-
nia o$wiadczenia w PUP,

« wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie jest nizsza
od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym sta-
nowisku.
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Wprowadzone zmiany s wiec korzystne zaréwno dla
pracodawcéw jak i zatrudnianych przez nich cudzoziem-
cow - gltéwnie poprzez znaczne wydtuzenie mozliwosci
powierzenia pracy z 6 do 24 miesiecy, a takze umozliwienie
rejestracji kolejnych oswiadczen bez koniecznosci zacho-
wania przerwy. Tak jak dotychczas pracodawca powinien
pamietac o zawiadomieniu wiasciwego urzedu o podjeciu
lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca. Podmiot powie-
rzajacy prace ma czas na wywigzanie sie z tego obowiazku
do 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewiden-
¢ji oswiadczen; niedopemienie tej formalnosci podlega ka-
rze grzywny.

Wpis do ewidencji lub
odmowa(w ciggu 7 dni
roboczych w sprawach nie
wymagajacych wyjasnien
lub 30 dni w sprawach
wymagajacych
postepowania
wyjasniajacego)

Ztozenie o$wiadczenia
wraz z zatacznikami
w siedzibie urzedu

QOdbiér o$wiadczenia
w siedzibie urzedu
lub z konta
na praca.gov.pl

Weryfikacja wniosku
przez PUP

lub przez
www.praca.gov.pl

1. Schemat postepowania w przypadku oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

ZATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY
OD DNIA 24 LUTEGO 2022R.

Sytuacja militarna na Ukrainie spowodowata przyje-
cie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Ustawa wprowadzita mozliwos¢ zatrudniania
legalnie przebywajacych w Polsce obywateli Ukrainy i ich
wspétmatzonkéw jedynie na podstawie ztozenia powiado-
mienia. Powiadomienia mozna dokona¢ wyfgcznie w formie
elektronicznej przez portal praca.gov.pl, wybierajac jako
adresata urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania pracodawcy. Podmiot zatrudniajacy
obywatela Ukrainy ma czas na dokonanie zgtoszenia do 14
dni od daty podjecia pracy przez cudzoziemca. Ztozenie
powiadomienia jest obowigzkowe, bez dokonania zgto-
szenia praca cudzoziemca nie bedzie legalna. Pracodawcy
zatrudniajacy obywateli Ukrainy na podstawie o$wiadcze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolenia nie
muszg sktada¢ powiadomien. Mozliwos¢ legalizowania pra-
cy poprzez zgtoszenie przez praca.gov.pl dotyczy zaréwno
obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski 24 lutego 2022r.
lub pézniej, jak i 0séb, ktdre przebywaja legalnie w Polsce na
innej podstawie (na przyktad zezwolenia na pobyt czasowy).

Natomiast jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze
wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lu-
tego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny
przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 ., to jego

prace mozna zalegalizowa¢ wytacznie na podstawie po-
wiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy.
Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia
pracy na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia na pra-
ce, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

W zgtoszeniu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
do powiatowego urzedu pracy pracodawca musi podac
informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi, dane osobowe cudzoziem-
ca oraz informacje dotyczace wykonywanej pracy.

/ m’ \

wybierz

wybierz na stronie

el z dostepnej listy

wypetnij i wyslij
formularz

wejdz na styrone

urzedéw wybierz
swoj Urzad Pracy

www.praca.gov.pl

,Zatrudnianie
cudzoziemcow”

2. Schemat postepowania w przypadku powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Niezaleznie od sposobu legalizacji pracy podmiot za-
trudniajacy cudzoziemcow powinien pamietac o:

« sprawdzeniu i przechowywaniu kopii podstawy doku-
mentu umozliwiajacego pobyt w Polsce (np. paszpor-
tu, karty pobytu, dokumentu potwierdzajacy nadanie
numeru PESEL),

« zawarciu z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej
oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisa-
niem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca,

« zapewnieniu cudzoziemcowi pracy na zasadach okre-
slonych w zezwoleniu, o$wiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy lub w powiadomieniu przez por-
tal praca.gov.pl,

» Wywiazaniu sie z obowiazkéw pracodawcy wnikajacych
z przepiséw polskiecgo prawa (m.in. zzapewnienia, okre-
$lonego przepisami, minimalnego wynagrodzenia, zgto-
szenia w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubez-
pieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz comiesiecz-
nego terminowego odprowadzania do ZUS sktadek
odpowiedniej wysokosci, wypetniania prawa podatko-
wego, przestrzegania przepiséw Kodeksu Pracy).
Informacje na temat legalizacji pracy cudzoziemcéow

udzielane sg osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu w pok. 15 lub telefonicznie tel. 15 823
0030 wew.111 lub 132.

M. Lewicka-Kowalik
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Handel ludzmi a wojna w Ukrainie

Handel ludZmi to problem wystepujacy w kazdym
kraju sSwiata, to wspodtczesna forma niewolnictwa. To
zniewolenie i eksploatowanie drugiego cztowieka przez
wykorzystywanie jego seksualnosci, pracy, kalectwa czy
narzadoéw.

Zagrozenie handlem ludZzmi wzrosto dramatycznie
w momencie wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie
z uwagi na 0golna sytuacje przemocy, przymusu, chaosu
i przesiedlen ludnosci.

Migranci stali sie dla wielu grup przestepczych ta-
twym ftupem na ktérym mozna zarobi¢. Dzieje sie tak,
poniewaz przyjechali do obcego kraju, nie znaja jego re-
aliéw, nie znaja jezyka, sa w sytuacji kryzysu, potrzebuja
mieszkania pieniedzy i pracy, nie maja swojej spotecznej
sieci wsparcia - w wyniku czego moga podejmowac ryzy-
kowne decyzje.

Uchodzcy to gtéwnie kobiety i dzieci. To ludzie czesto
straumatyzowani, zmeczeni, wygnani ze swego kraju, nie-
raz pozbawieni srodkéw do zycia. Niepewni przysztosci,
osamotnieni i zagubieni. To osoby ostabione, a z punktu
widzenia handlarzy ludZmi - tatwe do zwerbowania ofia-
ry. Tego typu sytuacje wykorzystujg przemytnicy ludzi,
ktérzy udajac troske, oferujg pomoc samotnym kobietom
i dzieciom. Obiecujg bezpieczna kwatere i znalezienie
pracy, jednak w rzeczywistosci sg to szajki zajmujace sie

miedzy innymi handlem organami, streczycielstwem czy

organizacjg obozéw pracy.

Ryzyko zwiagzane z wykorzystaniem oséb przekraczaja-
cych granice, gtéwnie kobiet i dzieci, jest niezwykle wysokie.
- Sprzyja temu sytuacja, czyli wojna i koniecznos$¢ ucieczki
przed nia. Kobiety, ktére trafiaja do Polski w wiekszosci przy-
padkow sg zmeczone i przemarzniete, znajduja sie w miej-
scu, ktérego nie znajg, sa zdezorientowane. Stajg sie ideal-
nym,,celem”handlarzy, bo znacznie wzrasta ich podatnos¢

Uchodzcy powinni szczegdlnie zachowac czujnos¢
i ostroznos¢:

« Jezeli nie masz zapewnionego transportu lub docelo-
wego miejsca pobytu, udaj sie do najblizszego punktu
recepcyjnego.

« Korzystajac z transportu oferowanego przez przypadko-
we osoby, trzymaj sie zawsze w grupie - zapisz lub sfoto-
grafuj numer rejestracyjny pojazdu, ktérym podrézujesz
i w miare mozliwosci przeslij go rodzinie lub znajomym.

+ Nie przekazuj obcym osobom swoich dokumentéw, nie
oddawaj im telefonu.

« Korzystajac z ofert zatrudnienia, badz rozwazny i czujny.

+ Badz w statym kontakcie z rodzing lub znajomymi - po-
informuj ich o doktadnym adresie pobytu i kazdej jego
zmianie.

Anna Kowalska




Rynek pracy - POMOC DLA UKRAINY

W zwiazku z agresja Rosji na Ukraine znajdujemy sie
w szczegdllnym czasie, kiedy na wszystkich poziomach
konieczne jest wsparcie obywateli Ukrainy, ktorzy szukaja
w Polsce schronienia.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce wspieraja
opuszczajacych swdj kraj obywateli Ukrainy w znalezie-
niu odpowiedniego zatrudnienia na terenie Polski, a takze
udzielaja informacji na temat innego mozliwego wsparcia.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na tery-
torium tego panstwa gwarantuje legalnos¢ pobytu oby-
watelom Ukrainy, a takze ich matzonkom niemajacym
obywatelstwa ukrainskiego, ktérzy wjechali z Ukrainy do
Polski od poczatku rosyjskiej inwazji. Pobyt ukrainskich
uchodzcédw w naszym kraju bedzie uznawany za legalny
przez 18 miesiecy. Legalny jest takze pobyt dzieci urodzo-
nych juz w Polsce przez Ukrainki, ktére uciekty przed woj-
na. Na mocy specustawy uchodzcy z Ukrainy moga m.in.
otrzymac numer PESEL i zatozy¢ Profil Zaufany. Uchodzcy
moga takze podja¢ w Polsce prace i uzyska¢ dostep do
opieki zdrowotnej, a uczniowie i studenci moga kontynu-
owac nauke w polskich szkotach i uczelniach.

PRACA:

B Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukra-
iny, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze
podjac legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce
bez zadnych dodatkowych formalnosci.

B Pracodawca ma obowigzek, zgtosic¢ fakt podjecia pra-
cy przez kazdego obywatela Ukrainy do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.
pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

B Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukra-
iny, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze
zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub
poszukujacy pracy.

B Rejestracja obywateli Ukrainy odbywa sie w oparciu
o ustawe z dnia 24 lutego 2022 r. o pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na te-
rytorium tego panstwa oraz rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy, ktére bedzie stosowane odpowiednio.

B Zgodnie z § 8 ust. 5 ww. rozporzadzenia w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwa-

dze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemoz-
liwiajgce przeditozenie kompletu dokumentéw oraz
przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode
na rejestracje jako bezrobotnego albo poszukujgcego
pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw
lub ktéra nie przekazata wymaganych danych. Zatem
bez zadnych przeszkdd powiatowe urzedu pracy moga
rejestrowac obywateli ukrainskich nie posiadajacych
kompletu dokumentéw jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. Osoby te jednak musza wylegity-
mowac sie i potwierdzi¢ swojg tozsamosc.
B Jako osoby bezrobotne moga rejestrowac sie kobiety po-
wyzszej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.
B Obywatele Ukrainy beda mogli korzystac¢ z ustug rynku
pracy tak jak Polacy, w szczegdlnosci beda mogli korzy-
stac z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz szkolen. Ustawa umozliwia obywatelom Ukrainy
swobodny dostep do instrumentéw rynku pracy, ak-
tywnych form pomocy oraz skierowanie do zatrudnie-
nia za posrednictwem urzedéw pracy.
Otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy umozli-
wia szerokiej grupie oséb podjecie zatrudnienia, réwniez
za posrednictwem urzedéw pracy.

UZYSKANIE POMOCY
W POSZUKIWANIU PRACY

DORADCA KLIENTA

Po zarejestrowaniu sie w powiatowym urzedzie pra-
cy obywatelowi Ukrainy przydzielony zostaje doradca
klienta (doradca zawodowy lub posrednik pracy), ktéry
przeprowadzi rozmowe i postara sie ustali¢ sytuacje, po-
trzeby i mozliwosci pomocy. Doradca klienta bierze pod
uwage m.in. doswiadczenie zawodowe klienta, poziom
i kierunek wyksztatcenia, umiejetnosci i uprawnienia za-
wodowe, oczekiwania dotyczace pracy jaka osoba chce
wykonywa¢ (zawdd, zmianowos¢, wynagrodzenie).

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Doradca klienta przygotuje przy udziale osoby zare-
jestrowanej Indywidualny Plan Dziatania (nie pdzZniej niz
60 dni od dnia rejestracji). W wyzej wymienionym planie
zapisane zostang informacje o dziataniach jakie zostana
zastosowane przez powiatowy urzad pracy, aby pomac,
dziafania, ktére osoba sama bedzie zobowigzana zrealizo-
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wac oraz terminy tych dziatan i termin zakoniczenia reali-
zacji Indywidualnego Planu Dziatania.

POSREDNICTWO PRACY

Jesli w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepna bedzie
odpowiednia dla obywatela Ukrainy oferta pracy, wow-
czas doradca klienta poinformuje o tym i skieruje do pra-
codawcy. Niezaleznie od tego, mozna korzysta¢ samo-
dzielnie z Centralnej Bazy Ofert Pracy za pomoca kompu-
tera, telefonu lub innych mobilnych urzadzen z dostepem
do Internetu. Codziennie w bazie dostepnych sg dziesiatki
tysiecy wolnych miejsc pracy. Przeszukiwanie ofert pracy
mozliwe jest rowniez za pomoca specjalnej aplikacji mo-
bilnej ePraca (Android oraz iOS).

PORADNICTWO ZAWODOWE

Obywatel Ukrainy moze réwniez skorzysta¢ z ustug
poradnictwa zawodowego realizowanego przez 340 po-
wiatowe urzedy pracy i centra informacji i planowania
kariery zawodowej dziatajagce w 16 wojewddzkich urze-
dach pracy. Jest to ustuga szczegdlnie wazna w przy-
padku oséb, ktére potrzebuja pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw zawodowych. Pomoc moze by¢ $wiadczona
w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu
z osobg potrzebujacg pomocy lub za posrednictwem f3-
cza telefonicznego albo internetowego.

MOZNA OTRZYMAC WSPARCIE W:

wyborze odpowiedniego zawodu

zmianie kwalifikacji

podjeciu pracy

zbadaniu swoich kompetencji, zainteresowan i uzdol-
nien zawodowych

zaplanowaniu rozwoju kariery zawodowe;.

Ponadto doradcy zawodowi pomagaja w zaktualizo-
waniu informacji o sytuacji na rynku pracy, informuja o za-
sadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielajg
pomocy w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, dostarcza-
ja informacji o innych instytucjach o charakterze pomoco-

POMOC DLA

AINY

wym oraz przekazuja informacje dotyczace kompleksowej
oferty urzedéw pracy. Podczas spotkania z doradcg zawo-
dowym obywatel Ukrainy moze réwniez skorzystac z te-
stow psychologicznych oraz testéw do badania zaintere-
sowan i uzdolnien ogélnych, ktérych celem jest okreslenie
predyspozycji zawodowych i potencjatu zawodowego.

INNE FORMY WSPARCIA

Poza posrednictwem pracy i poradnictwem zawo-
dowym obywatel Ukrainy moze korzystac z innych form
wsparcia takich jak m.in.:

B szkolenia zawodowe,

B finansowanie kosztéw postepowania nostryfikacyjne-
go lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukon-
czenia studiow na okres$lonym poziomie

B dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

B zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania do i z miej-
sca pracy,

B refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osoba zalezna,

B skierowanie na subsydiowane miejsca pracy (prace in-
terwencyjne, roboty publiczne).

Katalog dostepnych form wsparcia zalezy od tego czy
obywatel Ukrainy zarejestrowat sie w powiatowym urze-
dzie pracy jako bezrobotny czy jako poszukajacy pracy.

Doradca klienta na biezaco kontaktuje sie z obywate-
lem Ukrainy (raz na 60 dni) w celu monitorowania sytuacji
i postepow w realizacji dziatan przewidzianych w Indywi-
dualnym Planie Dziatania. Kontakt ten jest realizowany
przez powiatowy urzad pracy w formie spotkania, roz-
mowy telefonicznej lub wymiany informacji droga elek-
troniczna lub pocztowa. Jezeli zmieni sie sytuacja obywa-
tela Ukrainy, np. uzyska uprawnienia zawodowe, ukonczy
szkolenie zawodowe itp., wowczas urzad pracy dostosuje
Indywidualny Plan Dziatania.

PUNKT INFORMACYJNY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu ul. 1 Maja 3
uruchomit punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy.
Punkt bedzie czynny od poniedziatku do pigtku w godz.
8.00 -15.00. Posrednictwo pracy dla obywateli Ukrainy —
tel. 15 8230030 wewnetrzny 163, pok. 19.

Rejestracja obywateli Ukrainy jako osoby bezrobot-
ne albo poszukujace pracy - tel. 15 8230030 wewnetrzny
115, pok.1.

Informacja dla pracodawcéw zainteresowanych za-
trudnieniem obywateli Ukrainy - tel. 15 8230030 we-
wnetrzny 132, pok. 15.

Agata Dobek




Branza transportowa
w czasie wojny w Ukrainie

Rozmowa wtascicielem firmy transportowej

(AK): Firma Transportowa Grzegorz Furdyna
prowadzi swoja aktywnos$¢ w branzy transpor-
towej. Czy moglby Pan szerzej oméwic przed-
miot dziatalnosci firmy?

(GF): Dziatalno$¢ gospodarcza prowadze od
1996 roku. Firma stopniowo powiekszata sie o ko-
lejne srodki transportu az do 2020 roku kiedy to
dyspozycji mielismy 88 zestawdw. Na chwile obec-
na ze wzgledu na sytuacje na Ukrainie mamy ogra-
niczone mozliwosci swiadczenia ustug poniewaz
wieksza ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw-kierow-
cow to obywatele Ukrainy. Zeby minimalizowaé
ryzyko nie utrzymania sie na rynku od 5 lat sprze-
dajemy maszyny rolnicze.

(AK): Bardzo czesto zalazkiem firmy jest
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra
z biegiem czasu staje sie duzym przedsiebior-
stwem. Dla wilasciciela oznacza to koniecznos¢ opano-
wania umiejetnosci zarzadzania zespotem ludzi. Na co
warto zwrdci¢ uwage, aby stac sie liderem i jednocze-
$nie dobrym, ale skutecznym szefem?

(GF): Ze wzgledu ze firma powstawata stopniowo od
1 auta zakupionego w 1996 roku mozna byto nabra¢ do-
Swiadczenia i nauczy¢ sie zarzadzania iloscig 64 pojazdéw
w obecnym czasie. Zeby wspdtpraca przebiegata whasci-
wie i pracownicy byli zwigzani z firma potrzeba czesto
kompromisu i wspdlnych rozwigzan. Branza transportowa
jest na tyle trudna ze nie mozesz by¢ zbyt konsekwent-
ny gdyz niedobér na rynku kierowcédw jest bardzo duzy i
wtedy tracisz ludzi do pracy. We wspétpracy nalezy kiero-
wac sie wartosciami i zgodnie z nimi podejmowac decy-
zje. Czasami jest trudno pogodzi¢ mozliwosci jakie niesie
rynek i zleceniodawcy a oczekiwaniami pracownikéw.

(AK): Co Pana zdaniem jest najwiekszg bolaczka
polskiego rynku przewozowego?

(GF): Rynek transportowy jest bardzo rozdrobniony -
oprécz wielu, najczesciej matych przewoznikéw dziata na
nim rzesza posrednikdéw, w tym mniejszych i wiekszych
firm spedycyjnych, chetnych obstugiwac¢ zlecenia. Od
czasu kiedy zostaty zniesione koncesje na rynku przybyta
znaczna ilos¢ firm transportowych co wptyneto na nizsze
stawki. Przy sprzedazy zlecen przez tzw. gietdy transpor-
towe trwa ciagty wyscig o to, kto zaoferuje nizszg cene.
Czesto oferowane stawki s absurdalne, ledwie pokrywa-

ja koszty takie jak paliwo i optaty drogowe, nie moéwigc
juz o innych, posrednich kosztach. Ale przy tej ilosci firm
i pojazddéw, czesto znajduje sie ktos, kto sie podejmuje
zlecenia, ktére nie daje zysku, ale na przyktad pozwala na
pokrycie czesci kosztow powrotu do bazy. Nie jest to na
pewno rynek przewoznika, o stawkach decyduja zlece-
niodawcy. Duza konkurencja dla nas w transporcie mie-
dzynarodowym sa dla nas przewoznicy z innych krajéw
poniewaz maja nizsze koszty zatrudnienia pracownikéw
lub tez majag nizsze koszty paliwa co stanowi znaczng
cze$¢ kosztéw.

(AK): Jak wyglada kwestia poszukiwania odpo-
wiedniego pracownika - nie tylko jesli chodzi o kie-
rowcow, ale takze o pracownikoéw biura, do obstugi
flory. Czy do pracy chetnie zgtaszajq sie tez pracowni-
cy zagraniczni? llu pracownikéw zatrudnia Pana firma
na chwile obecna?

(GF): Oczywiscie musimy positkowac sie kierowcami
m. innymi z Ukrainy. Z pracownikami zagranicznymi jest
tak, ze najczesciej pojawiaja sie wsréd tzw. pracowni-
kow fizycznych. Ciezko jest znalez¢ wsrdd nich kierowce
z jakimkolwiek doswiadczeniem. Musielismy wykonac
ogromna prace, aby dotrze¢ do odpowiednich kandy-
datéw. Czasami osoby ktére juz u nas pracuja polecaja
kolejnych swoich znajomych. Zatrudnienie pracownika
z zagranicy, w szczegdlnosci w przypadku pracy dtugo-
terminowej, wiaze sie z koniecznosciag spetnienia okre-
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$lonych wymagan formalnych i tu z kolei staja na drodze
problemy organizacyjne urzedéw. Nie sa one w stanie
obstuzy¢ tak duzej jak obecnie liczby spraw, tj. rozpa-
trzenia wnioskéw o zezwolenie na pobyt i pozwolenie
na prace na terytorium RP. Postepowania te przedtuza-
ja sie, a pracodawca nie jest w stanie przewidziec¢ kiedy,
a przede wszystkim czy w ogdle jego potencjalny pra-
cownik takie pozwolenie uzyska. Ze wzgledu na dtugi
czas oczekiwania na komplet dokumentéw kierowcy
rezygnuja u nas z pracy i podejmuja prace u innego pra-
codawcy lub w innym kraju gdzie sa mniej skompliko-
wane procedury .W ostatnim czasie wprowadzono do-
datkowy dokument SWIADECTWO KWALIFIKACJI zeby
uzyskac $wiadectwo kierowcy. Sa to kolejne procedury,
dokumenty , zameldowanie i to wptywa na wydtuzenie
terminu podjecia pracy. Dodatkowo wojna na Ukrainie
spowodowata ze musieliémy wyrejestrowac 24 auta ze
wzgledu na brak kierowcéw . Na chwile obecna zatrud-
niam 91 wszystkich pracownikéw.

(AK): Jak Pana Firma radzi sobie w tak trudnym
dla branzy transportowo- spedycyjnej okresie wojny
w Ukrainie? Czy macie Panstwo trudnosci w znalezie-
niu odpowiednich pracownikéw?

(GF): Ze wzgledu na sytuacje jaka obecnie jest na
Ukrainie nasz firma wyrejestrowata 24 zestawy. Pan-
stwa zachodnie swéj sprzeciw wobec rosyjskiej agresji
na Ukraine wyrazity miedzy innymi poprzez wprowa-
dzenie dotkliwych sankcji gospodarczych. Za wschod-
nig granica znakomita wiekszos¢ firm zamkneta swoja
dziatalnos$¢, a przewozy na tym kierunku ustaty. Nic
dziwnego, skoro Unia Europejska wprowadzita zakaz
wjazdu na swoje drogi dla przewoznikéw agresora.
Niestety, tego miejsca nie zajety zachodnie kraje, po-

niewaz Biatoru$ i Rosja odpowiedzialty tym samym.
Szlaki transportowe na daleki wschéd zostaty zatrzy-
mane. Najnowsze zmiany w Kodeksie Karnym oraz
przepisdw ustawy o rezimie prawnym stanu wojenne-
go nakazuja powrdt do kraju wszystkim tym, ktérzy sa
w wieku poborowym. W przeciggu 15 dni musza stawic
sie oni w swoich jednostkach a za niedopetnienie tego
obowiagzku grozi nawet od 5 do 10 lat bezwzglednego
wiezienia. Nic dziwnego, ze rosnaca plaga staja sie po-
rzucenia firmowych aut. Wojna na Ukrainie ma coraz
powazniejsze konsekwencje, takze dla polskiej branzy
transportowej, ktéra zatrudnia ok. 105 tys. ukrainskich
kierowcow. Wedtug ekspertéw juz blisko 30 proc. z nich
wrocito do kraju, a to zapewne nie koniec. Sa firmy,
w ktérych wiekszos$¢ aut nie wyjechata na drogi. Nieste-
ty, toczaca sie wtasnie wojna dodatkowo powaznie za-
burzyta i tak kiepska sytuacje w branzy - wielu kierow-
c6w z Ukrainy postanowito wrdci¢ do kraju i walczyc.

To jednak nie koniec ktopotéw, bo problem pojawia
sie takze z catkiem liczng grupa kierowcéw z Biatoru-
si, oraz z Rosji. W tym pierwszym przypadku kierowcy
z Biatorusi musza co pewien czas pojawic sie w Minsku
po wize, a w aktualnej sytuacji nie wiadomo, juz czy
wroca.

(AK): Firma wspotpracuje z urzedami pracy, row-
niez z tarnobrzeskim. Jak ocenia Pan wspétprace?

(GF): Wspotpraca urzedem pracy w Tarnobrzegu
przebiega bardzo dobrze. Dokumenty ktére sktadamy sa
szybko rozpatrywane. Jest dobry kontakt jak chodzi o wy-
jasnienie lub uzupetnienie wymaganych dokumentéw
w celu uzyskania zezwolen-oswiadczen.

Dziekuje za rozmowe:

Anna Kowalska

Uczelniany Kubek Biznesu

W dniu 18 maja 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nobrzegu uczestniczyt w organizowanym przez Fundacje
Kubek Biznesu wspdlnie z Panstwowg Uczelnig Zawodo-
wa w Tarnobrzegu Uczelnianym Kubku Biznesu. Spotka-
nie odbyto sie w budynku dydaktycznym Uczelni w Tarno-
brzegu przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 10.

Byto to juz kolejna IV edycja spotkan promujacych
praktyczne walory prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej oraz idee przedsiebiorczosci.

Spotkanie rozpoczeto powitanie gosci przez Dziekana
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych PUZ w Tar-
nobrzegu dr inz. Aleksandra Kasprzyka oraz Prezesa Fun-
dacji Kubek Biznesu mgr Leszka Maksonia.

Gtos zabrata réwniez Rektor PUZ Tarnobrzeg dr hab.
Anna Szylar, prof. ucz. ktéra podkreslita, ze spotkania
Kubka Biznesu to inicjatywa, ktéra taczy przedsiebiorcéw,
ludzi ze swiata nauki oraz studentéw. Sg one réwniez zna-
komityg okazjg do przekazywania dobrych praktyk oraz
nawigzywania kontaktow.

Po oficjalnym otwarciu rozpoczeta sie czes¢ pane-
lowa podczas ktérej przedstawiciele srodowiska bizne-
su prezentowali wystapienia dotyczace miedzy innymi
sposobow rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy,
zasad prawidtowej komunikacji oraz skutecznych spo-
sobéw rozwigzywania probleméw pomiedzy pracow-
nikiem i pracodawca. Poruszono réwniez bardzo istotng
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w dzisiejszych czasach kwestie dotyczacg kreowania
profesjonalnego wizerunku w przestrzeni medialnej i za-
wodowej. Nie zabrakto rowniez wystagpienia dotyczace-
go marketingu w biznesie z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz aktualnie
obowigzujacych dokumentéw i projektéw nowych roz-
wigzan prawnych.

W trakcie spotkania uczestnicy mieli rowniez mozli-
wosc¢ wziecia udziatu w bardzo ciekawym i innowacyjnym
pokazie kuchni regionalnej i molekularnej w wykonaniu
Pana Kamila Pindycha - szefa kuchni Dworu Dwikozy.

Krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi wystapieniami
zdominowane byty dyskusjami, indywidualnymi rozmo-
wami oraz wzajemng wymiang doswiadczen miedzy za-
proszonymi gosémi, przedsiebiorcami - przedstawiciela-
mi otoczenia biznesowego, a studentami i nauczycielami

akademickimi oraz cztonkami Wydziatowej Rady Progra-
mowe;j.

Bardzo ciekawym elementem spotkania byto wy-
stagpienie Pani Anny Dobrowolskiej-Durnas — absolwent-
ki PUZ Tarnobrzeg a aktualnie dyrektora Oddziatu PZU
w Mielcu, ktéra opowiedziata o przebiegu swojej kariery
zawodowej po zakoriczeniu nauki oraz przedstawita nowa
oferte produktowa PZU.

Podczas trwajgcego spotkania byta mozliwos¢ skorzy-
stania z bezptatnego doradztwa z zakresu kosmetyki i ko-
smetologii, ktére prowadzita Pani Agata Koziot.

Uczestnicy podkreslali wspaniata atmosfere jaka pa-
nowata podczas catego spotkania oraz bardzo wysoki po-
ziom merytoryczny poszczegdlnych wystapien.

Matgorzata Katucka-Duda
Marzena Dziewa

40 lat Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna w Tarnobrzegu

40 lat Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Nie-
petnosprawnoscia Intelektualna w Tarnobrzegu

Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawno-
$cig Intelektualng jest organizacja pozarzadowa, niedo-
chodowg i samopomocowa. Dba o godne i szczesliwe
zycie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna, réw-
nouprawnione miejsce zarbwno w rodzinie jak i poza
nig. Wspiera rodziny oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna we wszystkich dziedzinach zycia, a zwtaszcza
w ich gotowosci niesienia pomocy innym. Pracuje na
rzecz wyréwnywania szans 0sob z niepetnosprawnoscia

intelektualna, tworzenia warunkéw przestrzegania wo-
bec nich praw cztowieka, prowadzenia ich do aktywne-
go uczestnictwa w zyciu spotecznym, dziatania na rzecz
ochrony ich zdrowia.

Jego funkcjonowanie polega na zaangazowaniu ro-
dzicow reprezentujacych interesy osob, ktére nie z wia-
snej winy sa pozbawione wszelkich szans na normalne
funkcjonowanie i egzystujag na marginesie zycia spo-
tecznego. Wypowiada sie i dziata na rzecz i w imieniu
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich rodzin
i opiekundw.
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Aby mé6c pomagad swoim dzieciom rodzice utworzyli
w ramach Towarzystwa Przyjaciot Dzieci specjalistyczna
strukture pod nazwa Komitet i Kota Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski. W 1970 roku Komitet, jako ogdlnopol-
ska reprezentacja uzyskat cztonkostwo w Miedzynarodo-
wej Lidze Stowarzyszen na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym (obecnie Inclusion International).

W 1991 roku Komitet i Kota oddzielity sie od Towa-
rzystwa Przyjaciot Dzieci rejestrujac w sadzie organizacje
o nazwie Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym. Stowarzyszenie w marcu 2016 roku
zmienito nazwe na Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.

Jednym z terenowych Koét jest Tarnobrzeskie Koto Pol-
skiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepetnospraw-
noscia Intelektualna, ktére powstato w 1981roku.

W maju 1993r. z inicjatywy Kofa utworzono Warsztaty
Terapii Zajeciowej oraz Osrodek Rehabilitacyjno-Eduka-
cyjno-Wychowawczy. Osobom z niepetnosprawnoscig in-
telektualna zorganizowano miejsca, gdzie mogtyby otrzy-
mac profesjonalne wsparcie.

Od ponad 40 lat Przewodniczacg Zarzadu Tarnobrze-
skiego Kota jest Pani Zofia Trochimowicz-Warga, ktéra
wraz ze wspotpracownikami realizuje zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej. Dziatania te pozwalajg osobom
niepetnosprawnym aktywnie uczestniczy¢ w zyciu co-
dziennym oraz wspierac¢ ich rodziny. Koto wspétpracuje
z wtadzami samorzadowymi, instytucjami, duchownymi,
szkotami, stowarzyszeniami oraz przedsiebiorcami.

5 maja to Dzieh Godnosci Oséb z Niepetnosprawno-
$cig Intelektualna. Wtasnie w tym dniu Tarnobrzeskie Koto

Zrédto: Radio Leliwa, PFRON

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetno-
sprawnosciag Intelektualng swietowato jubileusz 40-lecia
dziatalnosci.

Obchody rozpoczeta Msza Swieta w Kosciele pw.
Chrystusa Kréla w Tarnobrzegu. Po zakonczeniu na-
bozenstwa zaproszeni goscie, wtadze miasta, przed-
stawiciele rady miasta, powiatu, stuzb mundurowych,
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualng, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, réznych insty-
tucji, podopieczni Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego
wraz z przyjaciétmi, rodzicami i opiekunami uczestni-
czyli w oficjalnym oddaniu do uzytku klatki schodowej
w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzonym przez
Stowarzyszenie. Dalsze uroczystosci odbyty sie w hali
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu.
Sponsorzy, przyjaciele oraz przedstawiciele instytucji
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wspierajacych Stowarzyszenie otrzymali medale i po-
dziekowania.

Podczas imprezy odbyt sie przeglad twdrczosci arty-
stycznej Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz Osrodka Reha-
bilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego, a takze innych
zaprzyjaznionych placéwek z Tarnobrzega i Podkarpacia.

W tym dniu mozna byto kupi¢ prace rekodzielnicze
oraz obejrze¢ wystepy artystyczne w wykonaniu oséb
niepetnosprawnych.

Przez 40 lat zaréwno Warsztaty Terapii Zajeciowej jak
i Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy

w Tarnobrzegu osiagnety wiele sukceséw. Starania oka-
zaty sie skuteczne. Obecnie osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna nie sa juz dyskryminowane. Moga liczy¢ na
pomoc i wparcie wielu srodowisk. Kilka oséb zatozyto ro-
dziny, podjeto nauke, czy tez prace zawodowa.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu od wielu lat
wspotpracuje z Tarnobrzeskim Kotem Polskiego Stowa-
rzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelek-
tualng w zakresie posrednictwa, instrumentéw i ustug
rynku pracy.
Irena Bujanowska

Porozumienie o wspotpracy
Z Schroniskiem dla Bezdomnych

W ramach zawartego 04.04.2022 roku Porozumienia
0 wspotpracy partnerskiej na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezdomnych - podopiecznych Schroniska dla Bez-
domnych w Tarnobrzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nobrzegu oraz Schronisko dla Bezdomnych przy parafii
Rzymsko-Katolickiej p/w Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Tarnobrzegu postanowili podja¢ wspodtprace obejmuja-
ca dziatania aktywizujgce wobec bezdomnych i na rzecz
rozwoju lokalnego rynku pracy. Strony zobowiazaty sie do
aktywnego wspomagania procesu aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezdomnych poprzez: prowadzenie indywidualne-
go i grupowego poradnictwa zawodowego oraz posred-
nictwa pracy w zakresie udzielania pomocy w znalezieniu
pracy , w tym kierowania do udziatu w programach rynku
pracy realizowanych przez tut. Urzad; upowszechnianie
informacji o partnerach i ich dzialaniach; ksztattowanie
w spoteczenstwie postaw i zachowan sprzyjajacych wy-
chodzeniu z bezdomnosci; wymiane doswiadczen.

Pierwszym zrealizowanym dziataniem byto grupowe
spotkanie informacyjne dla pensjonariuszy Schroniska
dla Bezdomnych w Tarnobrzegu w dniu 06.04.2022 roku.
W trakcie spotkania pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy zapoznali uczestnikdw z formami wsparcia ofe-
rowanymi w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy,
z ktérych moga skorzystac zarejestrowane osoby bezro-
botne i poszukujace pracy; specyfika urzedu pracy, jego
zadaniami i systemem obstugi klienta. Przedstawiono
najnowsze oferty pracy i nabory wnioskéw. Informacje
dotyczyty takze funkcjonalnosci strony internetowe;j
urzedu pracy oraz wyszukiwania ofert pracy z pomoca
Centralnej Bazy Ofert Pracy. Wszyscy zainteresowani
mieli mozliwos¢ zdobycia aktualnych i potrzebnych im
informacji. Wspoétpraca bedzie kontynuowana.

Agnieszka Bartyzel
Magdalena Tychanowicz-Jabtecka
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Rok 2022 w Tarnobrzegu rokiem
Walerii i Jana Feliksa Tarnowskich

Na wniosek Towarzystwa Przyjaciét Tarnobrzega oraz
Muzeum Historycznego Miasta Tarnobrzega radni tarno-
brzescy biezacy rok 2022 w Tarnobrzegu ogftosili jako Rok
Walerii i Jana Feliksa Tarnowskich.

Z uwagi na szczegdlne zastugi dla kultury narodowej
i naszego miasta oraz z racji zblizajacych sie rocznic uro-
dzin, bedzie to godnym uczczeniem pamieci tych wybit-
nych przedstawicieli rodziny Tarnowskich. Waznym wy-
darzeniem byt réwniez zakup Kolekcji Dzikowskiej przez
Muzeum Historyczne Miasta Tarnobrzega oraz wydanie
wspomnien Walerii Tarnowskiej ,Moje podréze” przez To-
warzystwo Przyjaciét Tarnobrzega. Nabycie przez tarno-
brzeskie muzeum kolekcji od rodziny Tarnowskich spra-
wito, iz instytucja ta posiada obecnie jeden z najcenniej-
szych zbioréw muzealnych, stawiajacych jg w pierwszych
szeregach placéwek muzealnych w kraju.

W 2022 roku przypada dwiescie czterdziesta roczni-
ca urodzin Walerii ze Stroynowskich Tarnowskiej (1782-
1849. Doceniata potrzebe zachowania dla przysztych
pokolen dziet sztuki i pamigtek narodowych. Przez wiele
lat gromadzita liczne dzieta sztuki. Byta ceniong artystka
tworzaca modne w tamtej epoce miniatury. Zwiedzajac
Witochy kupowata obrazy i inne dzieta sztuki, ktére stwo-
rzyty poczatek przysztej Kolekcji Dzikowskiej.

W biezacym roku 2022 przypada tez sto osiemdzie-
sigta rocznica $mierci Jana Feliksa Tarnowskiego (1779-
1842), kasztelana i senatora Krolestwa Polskiego. Byt m.in.
ministrem w czasach Ksiestwa Warszawskiego, Krélestwa
Polskiego i w okresie Powstania Listopadowego. Od wcze-
snej miodosci gromadzit rekopisy i starodruki szczegdlnie
wazne dla historii Polski i dziejéw jej kultury. Byt bibliofilem
i kolekcjonerem sztuki. Stworzona przez niego Biblioteka
byfa jedna z najwartosciowszych w Polsce. Gromadzita pier-
wodruki literatury polskiej, komplet wydan Biblii w jezyku
polskim i rzadkie wydawnictwa pochodzace z dawnych
ksiegozbioréw krélewskich, magnackich i klasztornych. Na
skutek jego staran uratowanych zostato wiele bezcennych
zabytkoéw polskiego pismiennictwa. Jan Feliks Tarnowski
uporzadkowat tez Archiwum Rodowe, na ktdre sktadaty sie
dokumenty nadawane jego rodzinie przez wtadcéw Polski
od XIV wieku. Przez ludzi wspétczesnych byt postrzegany
jako autorytet naukowy oraz wielki patriota, bardzo zaan-
gazowany w sprawy kraju.

Waleria i Jan Feliks Tarnowscy stworzyli w Dzikowie
centrum przyciagajace wielu czotowych przedstawicieli
kultury i sztuki. Ta para to wybitne potaczenie wyksztat-

cenia, inteligencji, patriotyzmu, wiary w Boga i szacunku
do bliznich. Przeszli do historii zaréwno Tarnobrzega, jak
i catej Polski. Dzieki swemu zamitowaniu do sztuki stwo-
rzyli Kolekcje Dzikowska.

Kolekcja Dzikowska to jeden z najstynniejszych i naj-
lepszych w przedwojennej Polsce zbioréw dziet sztuki.
Zawiera ponad 1000 réznych eksponatéw o réznej warto-
$ci, bezcennych obrazéw, rzezb, miniatur, kolekcji sreber
i innych dziet sztuki, ksiagg i starodrukéw gromadzonych
na przestrzeni wiekdw przez rodzine Tarnowskich od po-
czatku XIX wieku).

Kolekcja Dzikowska przechodzita wraz z wiascicielami
Dzikowa dramatyczne koleje losu, walki w czasie pierwszej
wojny $wiatowej, republika tarnobrzeska, pozar zamku
w 1927 roku, Il wojna swiatowa. Wiekszos$¢ dziet sztuki z Dzi-
kowa, trafito do Muzedw w Warszawie, Krakowie i Lanicucie.
Cze$¢ zostata zarekwirowana przez komunistyczne wiadze.

Dzieki wieloletnim staraniom Rodziny Tarnowskich
obrazy Kolekcji Dzikowskiej powrécity po 80 latach do
Zamku Dzikowskiego w Tarnobrzegu.

Obecnie w Muzeum Historycznym Miasta Tarnobrze-
ga mozna podziwia¢ 120 obrazéw wybitnych malarzy.
Znajduja sie tu prace: Salvatora Rosy, Simone de Pesaro,
Alonso Cano, Guercina, Schalkena, Thomasa Wycka, de
Gryfa, Carracciego, oraz dzieta z warsztatéw Rembrandta,
van Dycka i Canaletta. Szczegdlna uwage zwracajg obrazy
polskich mistrzéw: Juliusza i Wojciecha Kossakéw, Roda-
kowskiego, Norblina i Pochwalskiego.

Donata Kaczak
Zrédfo:
https://pbw.org.pl/tarnobrzeg,52/2022-rok-walerii-i-jana-feliksa-tarnowskich-
w-tarnobrzegu
https://nadwisla24.pl/2021/12/30/ waleria-i-jan-feliks-tarnowscy-patronami-
roku-2022-w-tarnobrzegu/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jan_Feliks_Tarnowski

https://korso24.pl/historia/kolekcja-dzikowska-wrocila-do-tarnobrzega-
zobacz-wspaniale-dziela-sztuki-zdjecia/qYssy31QUizxxJBY58gP
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POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowanych
byto ogdétem 2600 oséb bezrobotnych (31.12.2021 r. -
3034, 30.06.2021 r. — 3123). W miescie Tarnobrzegu za-
rejestrowanych byto 1193 osoby (31.12.2021 r. — 1424,
30.06.2021 r. - 1480), natomiast w powiecie tarnobrze-
skim — 1407 (31.12.2021 r. - 1610, 30.06.2021 r. — 1643).
Na koniec czerwca 2022 r., w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego, liczba bezrobotnych spadta
w miescie Tarnobrzegu o 287 oséb, w MiG Nowa Deba
0 89, w MiG Baranéw Sandomierski i w gminie Gorzyce
0 70, natomiast w gminie Grebéw o 7.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach
administracyjnych na koniec czerwca 2022r.

Poziom bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych
bedacych w rejonie dziatania PUP Tarnobrzeg

+wzrost /

30czerwca 31grudnia 30 czerwca _ spadek

Jednostki Administracyjne

2022roku  2027roku  2021roku o5 0,
Miasto Tarnobrzeg 1193 1424 1480 -287
Powiat Tarnobrzeski 1407 1610 1643 -236
2 MiG Baranéw Sandomierski 336 378 406 -70
E MiG Nowa Deba 390 458 479 -89
0
g Gmina Gorzyce 357 419 427 -70
g
N
é‘ Gmina Grebow 324 355 331 -7
Razem 2600 3034 3123 -523

Liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2022,
koniec grudnia i czerwca 2021 roku
w poszczegolnych jednostkach administracyjnych
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Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg

MiG Baranéw MiG ‘ Razem Powiat Miasto Razem PUP
Nowa Deba Gorzyce  Grebow Tarnobrzeski

Sandomierski Tarnobrzeg ~ Tarnobrzeg
31.12.2021r. 378 458 419 355 1610 1424 3034
31.01.2022r. 385 477 426 365 1653 1425 3078
28.02.2022r. 399 484 423 383 1689 1429 3118
31.03.2022r. 392 460 404 355 1611 1432 3034
30.04.2022r. 382 440 390 337 1549 1387 2936
31.05.2022r. 359 413 37 325 1468 1323 2791
30.06.2022r. 336 390 357 324 1407 1193 2600
wzrost/spadek w czerwcu 2022 r. w stosunku do grudnia 2021 r.
w osobach -42 -68 -62 -31 -203 -231 -434
w % -11,1 -14,85 -14,80 -8,73 -12,61 -16,22 -14,30

MIASTO TARNOBRZEG

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tu-
tejszym urzedzie na dzier 30 czerwca 2022 roku, 1193 oso-
by to mieszkancy Miasta Tarnobrzega (31.12.2021 r. - 1424,
30.06.2021 r. - 1480). Stanowi to 45,9% wszystkich oséb
bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP na koniec tego
miesigca (31.12.2021 r. — 46,9%, 30.06.2021 r. — 47,4%).

Prawie 53% tej liczby stanowity kobiety - na ko-
niec czerwca 2022 r. w ewidencji urzedu bylo ich 627
(31.12.2021r.-733,1j.51,5%, 30.06.2021 r.—- 770, tj. 52,0%).

Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 roku, 196, tj. 16,4%
bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzega posiadato pra-
wo do zasitku (31.12.2021 r. — 240, tj. 16,9%, 30.06.2021 r.
- 183, tj. 12,4%). Wiekszos¢ bezrobotnych mieszkancow
Miasta Tarnobrzega to osoby, ktére pracowaty przed re-
jestracjg — 1125, co stanowi 94,3% ogotu (31.12.2021 r. —
1335, tj. 93,8%, 30.06.2021 r. — 1376, tj. 93,0%).

Ponadto w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu znajdowato sie:

+ 684 0soby dtugotrwale bezrobotne, tj.57,3%(31.12.2021r.
—-772,1j.54,2%, 30.06.2021 r. - 786, tj. 53,1%);

+ 218 0s6b do 30 roku zycia, tj. 18,3% (31.12.2021 r. — 258,
tj. 18,1%, 30.06.2021 r. — 285, tj. 19,3%), w tym 100 oséb
do 25 roku zycia, tj. 8,4% (31.12.2021 r. - 112, tj. 7,9%,
30.06.2021 r. - 120, tj. 8,1%);

+361 0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 30,3% (31.12.2021
r.— 399, tj. 28,0%, 30.06.2021 r. — 420, tj. 28,4%);

+ 112 0s6b niepetnosprawnych, tj. 9,4% (31.12.2021 r. -
109, tj. 7,7%, 30.06.2021 r. - 81, tj. 5,5%).

Liczba bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzega
na koniec czerwca 2022 oraz na koniec grudnia
i czerwca 2021 roku
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POWIAT TARNOBRZESKI

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tu-
tejszym urzedzie na dzier 30 czerwca 2022 roku, 1407 oséb
to mieszkancy powiatu tarnobrzeskiego (31.12.2021 r. -
1610, 30.06.2021 r. — 1643). Stanowi to 54,1% wszystkich
0s6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP na koniec
tego miesigca (31.12.2021 r. - 53,1%, 30.06.2021 r. -52,6%).

Ponad 55% tej liczby stanowity kobiety - na ko-
niec czerwca 2022 r. w ewidencji urzedu bylo ich 774
(31.12.2021r.-826,j.51,3%, 30.06.2021 r.— 859, tj. 52,3%).

Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 roku, 166, tj. 11,8%
bezrobotnych z terenu powiatu tarnobrzeskiego posiadato
prawo do zasitku (31.12.2021 r.— 192, 1j. 11,9%, 30.06.2021 r.
- 188, tj. 11,4%).

Wiekszos$¢ bezrobotnych mieszkarncéw powiatu tar-
nobrzeskiego to osoby, ktére pracowaty przed rejestra-
Cja - 1262, co stanowi 89,7% ogdtu (31.12.2021 r. — 1447,
tj. 89,9%, 30.06.2021 r. — 1458, tj. 88,7%).

Sposréd bezrobotnych z tego terenu, bedacych w ewi-
dencji urzedu na dzien 30 czerwca 2022 roku, 1136 oséb to
mieszkancy wsi. Stanowig oni 80,7% ogo6tu (31.12.2021 r. -
1303 tj. 80,9%, 30.06.2021 r. - 1327 tj. 80,8%).

Ponadto w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w powiecie tarnobrzeskim znajdowato sie:

+780 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. 55,4%
(31.12.2021r.- 889, 1j. 55,2%, 30.06.2021 .- 880, tj. 53,6%);

* 339 0s6b do 30 roku zycia, tj. 24,1% (31.12.2021 r. — 429,
tj. 26,6%, 30.06.2021 r. — 423, tj. 25,7%), w tym 156 0s6b
do 25 roku zycia, tj. 11,1% (31.12.2021 r. - 213, tj. 13,2%,
30.06.2021 r. — 214, tj. 13,0%);

* 379 0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 26,9% (31.12.2021 .
- 440, 1j. 27.3%, 30.06.2021 r. — 432, tj. 26,3%);

» 113 0s6b niepetnosprawnych, tj. 8,0% (31.12.2021 r. -
126, tj. 7,8%, 30.06.2021 r. - 100, tj. 6,1%).

Liczba bezrobotnych z terenu powiatu tarnobrzeskiego
na koniec czerwca 2022
oraz na koniec grudnia i czerwca 2021 roku

Bezrobotni w poszczegéinych miesigcach 2021i2022r.

—e— 2022
4500
4000
3481
3500 3426 3419 3301 e ™
3000
3078 3118
3043 2936
2500 2791 Se00
2000
1500
1000
500
0
2 o S 2 T S
g E £ g : g
L -
o ; ™ on

OFERTY - NAJPOPULARNIEJSZE ZAWODY

W pierwszym pétroczu 2022 roku najwiecej ofert
zgtoszono na stanowiska: pakowacz reczny — 155 ofert
(styczen - czerwiec 2021 r. — 34), operator zautomatyzo-
wanej linii produkcyjnej — 108 ofert (styczen — czerwiec

2021
3132 3131 3083 3055 3093 3034
S £ g 2 3 =
= s % 53
« 2 H 5 ke &
b Q \g é )

2021 r. - 0), operator urzadzen przemystu szklarskiego —
100 ofert (styczen — czerwiec 2021 r. - 60), robotnik go-
spodarczy — 81 ofert (styczen — czerwiec 2021 r. - 88),
sprzedawca - 61 ofert (styczen — czerwiec 2021 r. - 45)
oraz spawacz — 59 ofert (styczen — czerwiec 2021 r. — 34).
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Ponizsze zestawienie przedstawia 60 najczesciej poszukiwanych stanowisk w 2022 r.

Wyszczegdlnienie: nazwa zawodu Liczba Mechanik pojazdéw samochodowych 9 Gtéwny ksiegowy 7
izt Monter konstrukgji stalowych 33 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 18
Pakowacz reczny 155 Piekarz 9 Kierowca autobusu 7
oz adi e yEnil e e 10 Kucharz 32 Kierowca samochodu ciezarowego 17
or%i;’jr(ir ;:;tomatyzowanej linii 108 Wychowawca w placéwkach oswiatowych 9 Malarz-lakiernik konstrukgji 7
P Yin€J M . i wyrobéw metalowych
. r agazynier 30
Pomocniczy robotnik mostowy 10 . .
P— Pracownik ochrony fizycznej 17
. . Zaopatrzeniowiec 9
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 100 .
. Nauczyciel przedszkola 7
. . . Robotnik budowlany 27
Pozostali przedstawiciele handlowi 10
R Kelner 15
. Cukiernik 8
Robotnik gospodarczy 81
Pi Operator maszyn czyszczacych 7
- . . iaskarz 25
Specjalista do spraw marketingu i handlu 10 oo
Pracownik biurowy 13
Sprzedawca 61 Lekarz dentysta 8
- specjalista stomatologii zachowawczej Pracownik galerii / muzeum 7
{2 W STl e ] 10 Pomocniczy robotnik budowlany 25 Fizjoterapeuta 12
Spawacz 59 Pozostali specjalisci ochrony zdrowia 8 Recepcjonista 7
ek elekInie L9 Operator maszyn Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 12
. . X . 24
Operator obrabiarek skrawajacych 50 do formowania szkfa ptaskiego A R a
Diagnosta uprawniony do badan 6
Asystent do spraw ksiegowosci 9 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 8 technicznych pojazdéw
Pracownik utrzymania czystosci 53 ioilenelpoele: Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1
(sprzataczka) Tartacznik 21 Elektromonter linii kablowych 6
Fryzjer 9 Slusarz 8 Ksiegowy 1"
Technik prac biurowych 38 Pilarz 20 Kosmetyczka 6
Kierowca ciagnika siodtowego 9 Elektryk 7 Brukarz 10
Pomoc kuchenna 35 Pokojowa 18 Manikiurzystka 6

POMOC OBYWATELOM UKRAINY

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukra-
iny, w dniu 12 marca 2022 r. Sejm RP uchwalit ustawe
»0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa” (Dz. U. poz. 583).
Na mocy tej ustawy obywatele Ukrainy, ktérzy legalnie
przebywaja na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej moga
sie rejestrowac w Powiatowych Urzedach Pracy jako oso-
by bezrobotne lub poszukujace pracy, na identycznych
zasadach jak obywatele Polski. Ustawa przewiduje takze
mozliwos¢ rejestracji uchodzcéw w wieku emerytalnym,
czyli kobiet powyzej 60 i mezczyzn powyzej 65 roku zycia.

Od momentu wejscia w zycie ustawy, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowato sie 147 bez-
robotnych obywateli Ukrainy, a 110 zostato wytgczonych
z ewidengji. Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r. zareje-
strowanych byto 37 oséb (1,4% ogétu wszystkich oséb

Rejestracje
2022
Miesigc Miasto Tarnobrzeg | Powiat Tarnobrzeski ?azem pUP
arnobrzeg
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogdtem Kobiety
marzec 28 24 13 13 M 37
kwiecien 36 35 24 23 60 58
maj 13 11 12 1 25 22
czerwiec 12 1 9 8 21 19
RAZEM 89 81 58 55 147 136
Wyrejestrowania
2022
Miesigc Miasto Tarnobrzeg | Powiat Tarnobrzeski $azem PUP
arnobrzeg
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogdtem Kobiety
kwiecien 22 19 14 13 36 32
maj 23 21 15 14 38 35
czerwiec 20 18 16 16 36 34
RAZEM 65 58 45 43 110 101

Obywatele Ukrainy, stan na 30 czerwca 2022

Miasto Tarnobrzeg pow. tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg

ogoétem kobiety ogétem kobiety ogoétem kobiety

24 23 13 12 37 35

bezrobotnych), z czego przewazajaca wiekszos¢ stanowia
kobiety — 35, tj. 94,6% ogétu uchodzcow.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r. z ewidencji urze-

du zostato wytaczonych 110 obywateli Ukrainy. Zatrud-
nienie, inng prace zarobkowa lub staz podjeto 65 oséb,
a 45 oséb wyrejestrowato sie z innych powodoéw. Sposréd
uchodZcédw opuszczajacych szeregi bezrobotnych, 38
podjeto prace, z czego:
+ 16 bezrobotnych podjeto prace niesubsydiowana,
+ 16 podjeto prace w ramach prac interwencyjnych;
+ 6 podjeto prace w ramach robo6t publicznych.

Poza tym:

+ 27 bezrobotnych rozpoczeto staz.

Powody wylaczenia obywateli Ukrainy
z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Prace interwencyjne; 16

o

Roboty publiczne; 6

7

Podjecie pracy niesub-
sydiowanej ; 16
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOBRZEGU
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, tel. (15) 823 00 30, fax (15) 823 01 66

e-mail: rzta@praca.gov.pl, http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

DYREKTOR - TERESA HUNKA

DZIAL
ORGANIZACYJNO-
-ADMINISTRACYJNY

ZASTEPCA DYREKTORA - BOZENA JUR

Kierownik Dziatu
Kadry

SEKRETARIAT
pok. 23, tel. wew. 104

pok. 21, tel. wew. 123
pok. 21, tel. wew. 123

Zaméwienia publiczne, fundusz socjalny

pok. 21, tel. wew. 134

Informatyk

pok. 10, tel. wew. 121

DZIAL
FINANSOWO-KSIEGOWY

Statystyk
Glowny Ksiegowy
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

pok. 10, tel. wew. 133
pok. 26, tel. wew. 151
pok. 28, tel. wew. 152

Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy, w tym EFS

pok. 27, tel. wew. 153

Samodzielne stanowisko ds. kontroli
pok. 26, tel. wew. 151

DZIAL
REJESTRACIJI,
EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Kierownik Dziatu

Wydawanie zaswiadczen w celach emerytalno-rentowych.
Wydawanie zaswiadczen dla oséb nie zarejestrowanych

Stypendia z tytutu nauki. Zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen.
Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
zwalnianych z pracy.

Samodzielne stanowisko ds. BHP
pok. 10, tel. wew. 133

pok. 3, tel. wew. 130

pok. 3, tel. wew. 107

Stypendia stazowe, decyzje dot. stazy. Dodatki szkoleniowe,
decyzje dot. szkolen. Dodatek aktywizacyjny

REJESTRACJA

Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Informacja o rejestracji.

EWIDENCJA

Wydawanie zaswiadczen. Wyrejestrowania.
Zgtaszanie zmian danych.

SWIADCZENIA
Stanowisko ds. Swiadczen.

pok. 4, tel. wew. 114

pok. 1, tel. wew. 115, 118, 155

pok. 1, tel. wew. 113

pok. 16, tel. wew. 122, 167

DZIAL
POSREDNICTWA
PRACY
1 PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kierownik Dziatu

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO

Dla os6b z terenu gminy Tarnobrzeg (A-C, N,T)

pok. 13, tel. wew. 117

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (M, P, R)

pok. 19, tel. wew. 163

Dla os6b z terenu gminy Tarnobrzeg (S, $, U, V, W, Z, 2)

pok. 13, tel. wew. 119

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (K, L, £)

pok. 13a, tel. wew. 109

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (D-J, O)

pok. 13a, tel. wew. 112

Dla oséb z terenu gmin Baranéw Sandomierski oraz Nowa Deba

pok. 18, tel. wew. 164

Dla oséb z terenu gminy: Gorzyce

pok. 20, tel. wew. 136

Dla os6b z terenu gminy: Grebow

pok. 19, tel. wew. 163

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego

pok. 14, tel. wew. 102

DZIAL
RYNKU PRACY

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego, cudzoziemcy
Kierownik Dziatu
Szkolenia

pok. 15, tel. wew. 111, 132
pok. 12, tel. wew. 106
pok. 12, tel. wew. 106

Prace interwencyjne, roboty publiczne, bon zatrudnieniowy

pok. 5, tel. wew. 126

Bony szkoleniowe, Krajowy Fundusz Szkoleniowy

pok. 6, tel. wew. 124, 135

Bon stazowy, bon na zasiedlenie, Swiadczenie aktywizacyjne

pok. 7, tel. wew. 160

Staze

pok. 7, tel. wew. 161

Dotacje, doposazenie stanowiska pracy, grant na teleprace

pok. 8, tel. wew. 125

Stanowisko ds. programéw i projektow

pok. 9, tel. wew. 116, 168




