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Sprawozdanie z dziatalnosci za 2019 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, marzec 2020 r.




W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu $§wiadczyt ustugi swoim klientom

realizujagc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢

jednoczesnie jak najefektywniej wydawac pozyskane $rodki finansowe.

1.
2.

Pozyskane w 2019 r. srodki finansowe pochodzity z nw. Zrodet:
Fundusz Pracy — 2 051 005,00 z1.

Srodki przyznane w ramach wspotfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — 3 102 696,00 zl.

2.2.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 —
1173 999,00 zi.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy
sprawowali opieke nad osobg zalezna, w szczegdlnosci niepetnosprawng — 209 400,00 z1.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych rodzicOw powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunow oséb niepelnosprawnych — 58 200,00 z1.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej powracajacych z zagranicy — 134 800,00 zl.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 838 400,00 z1.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programu stazy w placowkach ARiMR — 24 300,00 z1.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dhuznikami alimentacyjnymi -

72 900,00 zk



9. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
program, aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe — 390 000,00 zk.

10. Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 500 000,00 zl.

11. Srodki w ramach Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 190 000,00 zt.

12. Srodki PRFON:

12.1 Miasto Tarnobrzeg — 136 008,73 zi.
12.2 Powiat tarnobrzeski — 115 340,49 zl.

13. Srodki pozyskane w ramach wspéHinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 — projekt konkursowy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
na kwote 1 077 622,00 zk.

Lacznie Urzad dysponowat srodkami na aktywizacje 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych

pracy w wysokos$ci 10 074 671,22 zi.

W 2019 r. obchodzono 100-lecie publicznych stuzb zatrudnienia, ktore po odzyskaniu
przez Polske niepodleglo$ci zaczgly organizowaé si¢ na mocy ,,.Dekretu o organizacji
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodZzcami" z 27 stycznia 1919
roku, wydanego przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

Z tej okazji 30 maja 2019 r. w Zamku Tarnowskich w Tarnobrzegu odbyla si¢
konferencja ,,Wyzwania wspotczesnego rynku pracy” zorganizowana w ramach Partnerstwa
na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy”. W wydarzeniu uczestniczyta
Wicewojewoda Podkarpacki Lucyna Podhalicz, ktora w imieniu Prezydenta RP wrgczyta
Medale za Dlugoletnig Stuzbe zastuzonym pracownikom Powiatowego Urzgdu Pracy w
Tarnobrzegu. Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za wzorowe, wyjatkowo
sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowej 14 pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu odznaczonych zostalo Medalem Ziotym a 6

pracownikéw Medalem Srebrnym za Dlugoletniq Stuzbe.



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2019 r.

zatrudnionych byto 66 pracownikow, z czego 63 pracownikdbw na stanowiskach

urzedniczych. W ramach oséb zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych jedna osoba

zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy: starszy

inspektor BHP — Y etatu. Przecigtne zatrudnienie w 2019 r. wyniosto 64,4 w przeliczeniu na

pelne etaty (bez pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych,

macierzynskich, rodzicielskich, zasitkach chorobowych trwajacych nieprzerwanie w danym

miesigcu powyzej 14 dni).

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu
na pelne etaty wg stanu na koniec roku
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Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2019
zaktadat realizacj¢ 36 szkolen. Tematyka szkolen przyjetych w planie byta zgodna z zakresem
zadan wykonywanych przez pracownikéw na stanowiskach pracy. W trakcie roku zlecono
jednostkom szkolacym przeprowadzenie 42 szkolen finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy i budzety Urzgdu, w ktérych ogédtem uczestniczyto 143 pracownikdéw. Zorganizowano
rowniez 2 szkolenia dla czlonkéw Powiatowej Rady rynku Pracy w Tarnobrzegu, w
pierwszym udzial wzigto odmiu a w drugim czternastu cztonkow Rady. Dodatkowo w 2019 r.
szesciu pracownikéw rozpoczeto studia podyplomowe finansowane ze $rodkéw Funduszu

Pracy. Kierunki studiow sg zgodne z zakresami zadan tych pracownikow.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2019 r. zatozono, ze
ocena przydatnosci szkolenia dla pracownika wystawiona w Ankietach jakosci szkolenia
u 90% uczestnikow ma wynosi¢ co najmniej 4,00. Wszystkie szkolenia zlecone jednostkom
zostaly ocenione przez uczestnikdw pod wzgledem ich przydatnosci przy wykonywaniu

obowigzkow stuzbowych na ocen¢ minimum 4,00.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli rowniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych
przez inne jednostki:

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 6 szkolen dla 27 pracownikow,

2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego — 4 szkolenia dla 12
pracownikow,

3. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 2 szkolenia dla
5 pracownikow,

4. Sygnity — 2 konsultacje grupowe, w ktorych udziat wzigto 3 pracownikow,

Udziat §rodkow finansowych Urzedu w tych szkolenia to wytacznie koszty zwigzane z

dojazdem na zajgcia.

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu wydatkowano ze srodkéw

Funduszu Pracy 128.515,79 zt.



Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2019
ulegat w ciggu roku modyfikacjom. Z réznych przyczyn, gidéwnie z powoddw niezaleznych
od Urzedu, nie udato si¢ przeprowadzi¢ wszystkich zaplanowanych szkolen. Jednostki
szkolace, z powodu trudnosci ze skompletowaniem grupy, czesto odwolywaty
przeprowadzenie szkolenia. Natomiast z powodu zmieniajacych sie przepisow prawa,
konieczne bylto przeszkolenie pracownikdw z tematow nie ujetych w uzgadnianym na

poczatku roku Planie szkolen.

Celem szkolen organizowanych w 2019 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu byto uzyskanie, uzupehienie 1 doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i1 kwalifikacji
niezbednych do wykonywania pracy. Tematyka wszystkich szkolen byta zgodna z profilami

stanowisk os6b kierowanych.

W 2019 r. szkolenia pracownikow Urzedu dotyczyly ponizszych tematow:

1) Realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 14 szkolen,

2) Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamowienia
publiczne, prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 12 szkolen,

3) Realizacja projektow PO WER i RPO, gospodarka finansowa Funduszu Pracy — 8
szkolen,

4) Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej — 4 szkolenia,

5) Szkolenia informatyczne — 4 szkolenia.

W 2019 r. w obszarze kontroli zarzadczej opracowano:

1 Sprawozdanie z realizacji celéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu za rok
2018.
Oceng ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu za 2018 r.

3. Plan pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2019 (misja, cele
glowne i szczegdtowe).

4. Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2019 .

5. Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

w 2019r.



6. Aneks nr 1 do Planu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu na 2019 .

7. Regulamin kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

8 Sprawozdanie z realizacji celow za I potrocze 2019 r.

W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 18.11.2019 r. do 25.11.2019 r. przeprowadzono
samooceng¢ kontroli zarzadczej. Samoocene przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.
Analiza wynikéw ankiet do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikow oraz dla
Kierownikéw wskazata stan kontroli zarzadczej w Urzedzie. Wyniki ankiety pozwola na
zaplanowanie dziatan w obszarach, ktore wymagaja poprawy.

W celu zbadania poziomu zadowolenia klientéw korzystajacych z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 02.12.2019 r. do 31.12.2019 r. przeprowadzono
analize jakoS$ci obstugi klienta. Analize przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.
Ankictowani mieli mozliwo$¢ oceny poszczegolnych aspektow obstugi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu:

— kompetencje i fachowos¢ Urzednikow,

— sprawnos¢ obstugi,

— przyjazne nastawienie (zyczliwo$¢, uprzejmosé, kulture osobista pracownika),

— udzielanie wyczerpujacych informacji,

— czytelnos¢ uzyskanych informacji, formularzy, drukow,

— przystepnos¢ (zrozumiato$¢) zamieszezanych informacji na stronie internetoweyj.
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3 Przyjazne nastawienie (zyczliwos¢ i uprzejmosé, kultura osobista pracownika)

H Udzielanie wyczerpujgcych informacji

B Czytelnosc uyskanych informacji, formularzy, drukow

Przystepnos¢ (zrozumiato$é) zamieszczanych informacji na stronie internetowej

Dokonano podsumowania ww. ocen Urzedu. Podsumowanie przedstawiajg ponizsze tabele

oraz wykresy.

Jak ocenia Pan/i w/w aspekty obslugi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

(prosz¢ wstawi¢ znak ,,X”” w odpowiednich komorkach przy czym ,,1” oznacza ocen¢ najnizsza,
a,,5” oceng najwyzsza)

Element obstugi 1 2
Kompetencje i fachowos¢ S 6 2
urzednikow

9 2 1
Sprawnos¢ obstugi
Przyjazne nastawienie 7 4 1
(zyczliwos$¢, uprzejmose,
kultura osobista pracownika)
Udzielanie wyczerpujacych 6 S
informacji
Czytelnos¢ uzyskanych 3 ! 10
informacji, formularzy, drukow
Przystepnos¢ (zrozumiatose) 4 2 9
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Czyzauwazyt(a)Pan(i)zmianywjakoscipracytutejszego
Urzeduwporéwnaniuzpoprzednimilatami?

Nie korzystatem

wczesniej z ustug
Urzedu; 3 B Tak, zmienito sie na lepsze

Trudno powiedzie¢; 6

Tak, zmienito sie na
, lepsze; 36
2 ® Tak, zmienito sie na gorsze

Nie, nic sie nie

e Nie, nic sie nie zmienito
zmienito; 13

B Trudno powiedzie¢

Tak, zmienito sie na

® Nie korzystatem wczesniej
gorsze; 7

z ustug Urzedu

Badano réwniez, czy ankietowani zauwazyli zmiany w jako$ci pracy Urzedu

w porownaniu z poprzednimi latami. Odpowiedzi ksztattowaty si¢ nastepujaco:

e  Tak, zmienito si¢ na lepsze — 36
e  Tak, zmienilo si¢ na gorsze — 7
e  Nie, nic si¢ nie zmienito — 13

e  Trudno powiedzie¢ — 6

e  Nie korzystatem wcze$niej z ustug Urzedu — 3

Ponadto dokonano poréwnania ww. wynikoOw ocen z ocenami w latach 2017 1 2018.
Z poréwnania wynika, iz w kazdym z badanych okreséw najwigksza czes¢ ankietowanych
uwaza, ze jakos$¢ pracy Urzedu zmienia si¢ na lepsze. W 2019 r. o 7 % wiecej ankietowanych
uwazato, iz jako$¢ pracy Urzedu zmienita si¢ na lepsze (w stosunku do 2018 r.). Natomiast
10% ankietowanych uwaza, iz jako$¢ pracy Urzedu zmienita si¢ na gorsze. Jest to 0 4%

gorszy wynik niz w roku 2018.



Czy zauwazyl/a Pan/i zmiany w jakoS$ci pracy Urzedu w poréwnaniu z poprzednimi latami?

Odpowiedz 2017 r. 2018 r. 2019 r.
P (%) (%) (%)
Tak, zmienito si¢ na lepsze 50 48 55
Tak, zmienilo si¢ na gorsze 8 6 10
Nie, nic si¢ nie zmienito 22 26 20
Trudno powiedziec¢ 11 7 10
Nie korzystalem wcze$niej z ushug 9 13 5

Urzedu

Czyzauwazyt(a)Pan(i)zmianywjakoscipracyUrzedu
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Czy jako$¢ ustug Swiadczonych przez Urzad zaspokaja Pani/Pana oczekiwania?
Odpowiedz 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Tak 44 46
Nie 19 16
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Na rok 2019 zaplanowano przeprowadzenie 6 kontroli wewnetrznych w Urzedzie.
Wszystkie kontrole zostalty przeprowadzone zgodnie z planem przez Kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Kontrola zostala dokonana w nastepujacym zakresie:

1. Kontrola finansowa wydatkow dotyczacych aktywizacji 0sob bezrobotnych
(algorytm),

2. Realizacja ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci Eures,

3. Ustalanie uprawnien 1 wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do stypendium na okres odbywania szkolenia,

4. Realizacja umoéw o przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

5. Realizacja uméw o dofinansowanie wynagrodzenia osob 50 +,

6. Prawidtowo$é przyznawania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

Kontrole okreslone w pkt. 2-6 nie wykazaly uchybien. Natomiast kontrola finansowa
dotyczaca aktywizacji osob bezrobotnych wykazata sze$¢ przypadkow, gdzie blednie zostaty
wprowadzone daty przez pracownika merytorycznego Dzialu PR odpowiedzialnego za
realizacj¢ robot w systemie Syriusz — data wprowadzona do systemu jest niezgodna z data
faktyczng (datg przyjecia dokumentu o refundacj¢). Kierownik Dzialu Rynku Pracy zostat

0 uchybieniach poinformowany.

W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
przeprowadzono 2 kontrole, ktore byty prowadzone przez jednostki zewngtrzne.
Kontrola Wojewodzkiego Urzedu Pracy nie wykazala nieprawidtowosci, natomiast kontrola
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wykazata niewielkie uchybienia w zakresie naliczania FP,

ktoére zostaly na biezaco skorygowane. Zestawienie kontroli przedstawia ponizsza tabela.
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Jednostka

Termin

Lp. Przedmiot kontroli orrlen prN—
Prawidtowos¢ 1 rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania
zobowiagzany jest ZUS oraz zglaszanie do ubezpieczen
. . . . ., Zaktad
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Ustalanie uprawnien . ,
. , . , . . Ubezpieczen 01.03.2019 .-
1. do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych
o , . o Spotecznychw | 15.03.2019 .
$wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu. .
. o . . . L Rzeszowie
Prawidtowo$¢ 1 terminowo$§¢ opracowywania wnioskow
o $wiadczenia emerytalne i rentowe. Wystawianie za§wiadczen
lub zgtaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych.
Kontrola planowa realizacji projektu ,,Aktywizacja osob Wojewddzki
. L7 . 27.08.2019r. —
2. miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim Urzad Pracy w
L - : 30.08.2019r.
i miescie Tarnobrzeg (IV)”. Rzeszowie

W trakcie 2019 r. przeprowadzano kontrole zewngtrzne oraz wizyty monitorujace
u Pracodawcow/Przedsigbiorcow zawierajagcych umowy z Urzedem w ramach aktywnych
form.

Szczegdlowe zestawienie przeprowadzonych kontroli oraz wizyt monitorujgcych

przedstawia ponizsza tabela.

Kontrole i wizyty monitorujace przeprowadzone w 2019 r.

Hlo$é przeprowadzonych kontroli/wizyt

Lp. Przedmiot kontroli/wizyty monitorujacej monitorujacych

Realizacja umowy o przyznanie jednorazowych
1. srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;. 88

Wizyta monitorujaca, dotyczaca stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
2. doposazenie, w zwigzku z zawarta umowa o 42
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Realizacja umowy o dofinansowanie wynagrodzenia

3. za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok 7
zycia
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Wizyta monitorujgca nastgpcza realizacji umowy
4, o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci 1
gospodarczej.

Realizacja umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia
5. lub doposazenia stanowiska pracy. 2

Realizacja umowy o sfinansowanie
6. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia 17
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

7 Wizyta monitorujgca wstepna we wskazanym miejscu 2
' prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
8 Realizacja umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia 4
' stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.
9. Realizacja umowy o organizowanie robot publicznych 5
Realizacja umowy o organizowanie prac
10. | . . 11
interwencyjnych
11. | Realizacja umowy o zorganizowanie stazu. 10
Ogotem 189

W toku przeprowadzonych kontroli i wizyt monitorujacych stwierdzono wystgpowanie
nieprawidlowosci i uchybien takich jak:

| dotyczacych realizacji umow o zorganizowanie stazu:

o nie prowadzenie list obecnos$ci na biezaco,
o pozostawianie stazysty w miejscu odbywania stazu bez nadzoru opiekuna.

| dotyczacych realizacji umoéw 0 przyznanie jednorazowych srodkdéw na

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczei:

e nie oznakowanie zakupionego sprzetu naklejkami RPO,
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e  nie zamontowanie zakupionego sprzetu,

e  przedstawienie do wgladu innego modelu wyposazenia niz na fakturze, po
wizycie monitorujgcej dostarczono korekte faktury,

e  przedstawienie do wgladu innego modelu zakupionego sprzetu niz na fakturze, po
wizycie monitorujacej przedstawiono w Urzgdzie wlasciwy model,

e  przedstawienie do wgladu innego modelu sprzetu niz na fakturze, po wizycie
monitorujacej dostarczono o$wiadczenie sprzedawcy sprzgtu o braku mozliwosci
dokonania korekt faktury z uwagi na zakonczenie okresu rozliczeniowego oraz, iz
cena zakupionego towaru jest taka sama bez wzgledu na kolor i rozmiar.

1 dotyczacych realizacji umowy o refundacije kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy:

e  nie zorganizowanie przez Pracodawcow stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych,
przeprowadzanie kolejnych wizyt monitorujacych po uzyskaniu informacji od
Pracodawcy o przygotowaniu stanowiska,

e  brak aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku.

M dotyczacych realizacji umowy o organizowanie prac interwencyjnych:

e brak listy obecnosci,

e nie umieszczenie w miejscu wykonywania pracy plakatu EFS,

e Dbrak szkolenia w zakresie bhp pracownika oraz brak aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

\V4 dotyczacych dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotneqo, ktory

ukonczyt 50 rok zycia:

e Dbrak szkolenia w zakresie bhp pracownika oraz brak aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

M dotyczacych realizacji umowy o organizowanie robdt publicznych:

¢ nie prowadzona na biezaco lista obecnosci,

e brak szkolenia w zakresie bhp pracownika.
Pracodawcy, u ktdrych wystapily nieprawidtowosci, wykonywali zalecenia wskazane w

trakcie wizyt monitorujagcych o czym informowali Urzad, z wyjatkiem jednego przypadku

dotyczacego przyznania jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
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gdzie ze wzgledu na trwajacy remont pomieszczenia planowana jest wizyta monitorujagca

nastepcza po jego zakonczeniu w roku 2020.

Dzial Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy

w Tarnobrzegu z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe (w zl):

Wyszczegolnienie 2018 2019

1) Budzet podstawowy

a) limit na wydatki ogotem 3 958 092 3903 988
b) realizacja wydatkow ogdtem 3958 078 3897477
Z tego:

- wynagrodzenia i pochodne 3731237 3656 241
- wydatki rzeczowe 226 841 241 236
- wydatki inwestycyjne 0 0

Limit przyznany w roku 2019 na budzet podstawowy byl mniejszy o 54 104 zt
w poréwnaniu do roku 2018. Analizujgc wykonanie budzetu w 2019 1 2018 roku mozna
zauwazy¢, ze ksztattowato si¢ ono na podobnym poziomie i wynosilo w obydwodch latach

ponad 99%.

2) Wydatki projektu konkursowego EFS RPO ,,Moge i chce pracowac” (w zh):

Wyszczegolnienie 2018 2019
1) Budzet projektu ,,Moge i chce pracowac”
a) limit na wydatki ogotem 2700 1164 900
b) realizacja wydatkow ogdtem 1690 1104 473

Wykonanie budzetu w 2019 roku ksztattowato si¢ na poziomie 94,81%. Realizacja
projektu nie przebiegata zgodnie z zatozonym planem ze wzgledu na nieduze zainteresowanie

taczonymi formami tj. stazu z doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy. Zadanie
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doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy dla dwoch os6b bezrobotnych zostato

przeniesione do realizacji z roku 2019 na rok 2020.

3) Wydatki dotyczace oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa

do zasitku (w zb):

Wyszczegélnienie 2018 2019
a) limit na wydatki ogotem 2 053 309 1813 227
b) realizacja wydatkow ogdtem 2018 479 1800 122

Wykonanie dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku w 2019 r. wyniosto 99,28%. Limit przyznany w roku 2019 byt o 240 082 zl nizszy niz
w roku 2018. Wplyw na to miata zmniejszajaca si¢ liczba 0sob bezrobotnych bez prawa do

zasitku.

4) Woydatki Funduszu Pracy (w zl):

Wyszczegolnienie 2018 2019

1) limit na wydatki ogélem 16 782 300 9407 200
w tym

a) aktywne 15 725900 8 055 700
b) fakultatywne 634 500 661 500
c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 421 900 690 000
2) 1'rea.liz.ac:ia wydatkow !imitowanych 21 985 120 14 854 049

i nielimitowanych ogolem

z tego

a) aktywne 15 565 552 8037 354
b) fakultatywne 634 341 656 862
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 421900 689 733
d) obligatoryjne 5 363 327 5470100

W 2019 roku kwota wydatkéw dotyczaca aktywizacji osob bezrobotnych, wydatkoéw
fakultatywnych oraz wykorzystania S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w porownaniu do przyznanego limitu stanowita 99,75%. W 2018 roku stopien wykonania
limitu ksztaltowal si¢ podobnie 1 wynosit 99,04%. Przyznany limit w2019 roku
w porownaniu do roku poprzedniego byl mniejszy o 7 670 200 zt. Zmniejszenie kwot limitow
byto spowodowane redukcjg Srodkow z przeznaczeniem na wydatki Funduszu Pracy na

aktywizacje osob bezrobotnych.
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5) Wydatki PUP — ogétem (w zl):

Wyszczegolnienie 2018 2019
1) Wydatki budzetowe 3958 078 3897 477
2) Wydatki projektu ,,Moge i chce pracowac” 1690 1104 473
3) Sktadka zdrowotna b/p do zasitku 2018479 1800 122
4) Wydatki Funduszu Pracy 21985 120 14 854 049
Razem 27 963 367 21 656 121

Wydatki ogoétem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2019 byly
mniejsze w poréwnaniu do 2018 roku o 6 307 246 zt. Tendencja spadkowa wydatkoéw jest
spowodowana zmniejszajaca si¢ stopa bezrobocia w kraju i tym samym mniejszymi §rodkami

przeznaczonymi na obstugg i aktywizacje osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencj¢ o0sob bezrobotnych
powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych byto ogotem 2756 os6b bezrobotnych (31.12.2018 r. — 2999). W miescie
Tarnobrzegu zarejestrowanych byto 1284 osob (31.12.2018 r. — 1473), natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 1472 (31.12.2018 r. — 1526). Na koniec grudnia 2019 r., w poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegtego, liczba bezrobotnych spadta w miescie Tarnobrzegu o
189 0s6b, w MiG Nowa Deba o 43 osoby, w gminie Gorzyce o 22, a w MiG Baranow

Sandomierski o 8, natomiast w gminie Grebow liczba bezrobotnych wzrosta o 19 osob.
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych jednostkach administracyjnych
na koniec grudnia 2019 r.

B MiG Baranéw
Sandomierski

MiG Nowa Deba
389

/ Gorzyce
376
Grebow
336

B Tarnobrzeg
1284

Poziom bezrobocia wedlug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie
dzialania PUP Tarnobrzeg

+ wzrost /
Jednostki Administracyjne 31 grudnia 2019 roku 31 grudnia 2018 roku — spadek
12.19-12.18

Miasto Tarnobrzeg 1284 1473 -189
Powiat Tarnobrzeski 1472 1526 -54

° MiG Baranéw 371 379 -8
E Sandomierski

g MiG Nowa D¢ba 389 432 -43
=)

on

S Gmina Gorzyce 376 398 -22

N

z Gmina Grebow 336 317 19
Razem 2756 2999 -243

Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg
MiG )
MiG Razem -
Baranow . . Miasto Razem PUP
Sandomierski Nowa Deba Gorzyce Grebow Tarl:lg\évrlséski Tarnobrzeg Tarnobrzeg

31.12.2018r. 379 432 398 317 1526 1473 2999
31.01.2019r. 408 450 418 402 1678 1534 3212
28.02.2019r. 408 452 429 407 1696 1542 3238
31.03.2019 . 388 439 403 390 1620 1505 3125
30.04.2019r. 372 425 385 373 1555 1415 2970
31.05.2019r. 365 418 372 355 1510 1392 2902
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30.06.2019 r. 355 404 359 344 1462 1319 2781
31.07.2019r. 347 403 371 314 1435 1305 2740
31.08.2019 . 348 387 374 311 1420 1287 2707
30.09.2019 . 350 393 355 310 1408 1289 2697
31.10.2019r. 354 380 342 295 1371 1251 2622
30.11.2019r. 356 386 370 318 1430 1255 2685
31.12.2019r. 371 389 376 336 1472 1284 2756
wzrost/spadek w grudniu 2019 r. w stosunku do grudnia 2018 r.
w osobach -8 -43 -22 19 -54 -189 -243
w % -2,11 -9,95 -5,53 5,99 -3,54 -12,83 -8,10

Na przestrzeni 2019 r. w tutejszym urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 4945 osob

bezrobotnych przy ,,odptywie” 5188 osob. Liczba nowych rejestracji jest o 439 osdb mniejsza

niz w analogicznym okresie 2018 r., liczba wyrejestrowan spadta o 705.

Biorac pod uwage ,,naptyw” bezrobotnych w 2019 r., zarejestrowato si¢ 783

bezrobotnych po raz pierwszy, 4162 bezrobotnych po raz drugi i wigce;.

Osoby nowo rejestrowane na przestrzeni 2019 roku

Wyszczegolnienie: - - 2009T. -
miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogoblem Kobiety Ogodlem Kobiety Ogolem Kobiety

styczen 275 134 343 177 618 311
luty 199 88 250 149 449 237
marzec 205 101 220 116 425 217
kwiecien 171 86 189 98 360 184
maj 180 79 182 82 362 161
czerwiec 158 68 175 88 333 156
lipiec 184 89 222 121 406 210
sierpien 167 94 198 122 365 216
wrzesien 211 100 245 152 456 252
pazdziernik 179 79 232 113 411 192
listopad 151 67 233 120 384 187
grudzien 195 92 181 85 376 177
SUMA 2275 1077 2670 1423 4945 2500
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Osoby wyrejestrowane na przestrzeni 2019 roku

2019r.
Wyszclfleiggil n;eme: Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
? Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety

styczen 214 110 191 111 405 221
luty 191 88 232 135 423 223
marzec 242 119 296 164 538 283
kwiecien 261 114 254 121 515 235
maj 203 97 227 102 430 199
czerwiec 231 95 223 104 454 199
lipiec 198 84 249 124 447 208
sierpien 185 81 213 118 398 199
wrzesien 209 121 257 165 466 286
pazdziernik 217 100 269 157 486 257
listopad 147 78 174 97 321 175
grudzien 166 88 139 76 305 164
SUMA 2464 1175 2724 1474 5188 2649

Sposréd o0sob opuszczajacych szeregi bezrobotnych, 2919 podjeto prace (Miasto

Tarnobrzeg — 1331, Powiat Tarnobrzeski — 1588), w tym 2292 niesubsydiowang (Miasto
Tarnobrzeg — 1066, Powiat Tarnobrzeski — 1226).

Subsydiowane zatrudnienie podjeto 627 osob (Miasto Tarnobrzeg — 265, Powiat

Tarnobrzeski — 362), z czego 92 w ramach prac interwencyjnych, 238 w ramach robot

publicznych, 69 w ramach podjecia dziatalnosci gospodarczej (W tym 2 ze srodkow PFRON),

99 w ramach refundacji kosztow zatrudnienia (W tym 4 ze srodkéow PFRON), 93 w ramach

bonu na zasiedlenie, 4 w ramach dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej

50 roku zycia, 32 w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku Zycia.
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Powody wylgczenia z ewidencji PUP w 2019 r.

M praca niesubsydiowana; 1725; 42% ™ prace interw.; 79; 2%

M roboty pub.; 227; 6%

™ dziat. gospodarczej; 62; 2%

® refundacji kosztow; 75; 2%

' M bon na zasiedlenie; 70; 2%
‘ ® dofinansowanie 50+; 4; 0%

i inne; 206; 5%

E

Sw. przedemeryt.; 17; 0% u refundacja 30-; 26; 1%

[ 4

renty/emerytury; 18; 0%

|

M osiggniecie wieku emeryt.; 47; 1%

M szkolenie; 44; 1%

M staz; 370; 9%
u podjecie nauki; 2; 0%

M dobrowolna rezygnacja; 230; 6% M niepotwierdzenie gotowosci; 742; 18% | odmowa przyjecia propozycji; 94; 2% M p.s.u.;38;1%




Z ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu 83,4% to osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Prawie polowe

wszystkich bezrobotnych (49,5%) stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni na koniec grudnia 2019 r. — osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2019 r.
Miasto Powiat Razem PUP Tarnobrzeg
Bezrobotni Tarnobrzeg | Tarnobrzeski
ezrobotni Ogélem (O) Kobiety (K)
zarejestrowani w
Kof o w w % w wo%w | w%(w
oncu miesigea O 1 K| O | K 1 iczbach liczbach | ogolem | danej
sprawozdawczego kobiet) | kategorii)
1284 | 676 | 1472 | 836 2756 100,0 1512 100,0 54,9
W tym osoby bedace | 1053 | 583 | 1246 | 731 2299 83,4 1314 86,9 57,2
w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy
do 30 roku zycia | 252 | 152 418 | 257 670 24,3 409 27,1 61,0
w tym do 25 103 60 196 | 107 299 10,8 167 11,0 55,9
roku zycia
dlugotrwale 657 | 383 706 | 443 1363 49,5 826 54,6 60,6
bezrobotne
-2 | powyzej 50toku | 345| 134 | 392 | 153 737 26,7 287 19,0 38,9
é zycia
e
§D posiadajace co 282 | 247 325 | 293 607 22,0 540 35,7 89,0
2 | najmniej jedno
£, | dziecko do 6
= roku zycia
posiadajace co 13 11 7 7 20 0,7 18 1,2 90,0
najmniej jedno
dziecko
niepelnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 86 35 93 39 179 6,5 74 4.9 41,3

W 2019 r. wydano okoto 12 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub

odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,

odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu

23




prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2018 r. wydano okoto 14 000

decyzji administracyjnych). Przeprowadzono postgpowania administracyjne

wydano

27 decyzji o obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen (w 2018 r. — rowniez 27),

1 decyzje o umorzeniu w cato$ci nienaleznie pobranych $wiadczen, 1 decyzje o odmowie

umorzenia w cato$ci nienaleznie pobranych §wiadczen, 1 decyzje¢ o roztozeniu na raty

nienaleznie pobranych $wiadczen oraz 8 pism o uznaniu za nienaleznie pobrane §wiadczenie

pienigzne 1 o odstgpieniu od zadania zwrotu w zwiazku ze sptata w catosci nienaleznie

pobranego $wiadczenia lub z przedawnieniem roszczen (w 2018 r. — 11 pism).

Od wydanych decyzji administracyjnych w 2019 r. wptyneto 17 odwotan.

dodatku aktywizacyjnego

Odwolania 2018 2019

Wptyneto 20 17
Przekazano do Wojewody Podkarpackiego 7 5
Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego 4 4
Uchylone przez Wojewode Podkarpackiego 3 1
Uchylone lub zmienione we wlasnym zakresie 13 12

Przyczyny odwolan 2018 2019
Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy i (lub)
prawa do =zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z 12 12
niezgltoszeniem w wyznaczonym terminie
Utrata statusu bezrobotnego i (lub) prawa do zasitku dla
bezrobotnych w zwigzku z odmowa przyjecia propozycji 2 2
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Utrata statusu bezrobotnego w zwiagzku z .
przerwaniem stazu z wlasnej winy
Utrata prawa do zasitku dla bezrobotnych lub dodatku
aktywizacyjnego . -
Zwrot pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego 1 -
Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub ) 3
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Wsrod wniesionych odwotan 12 decyzji zostalo uchylonych lub zmienionych we

wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, natomiast 5 zostato przekazanych do Wojewody

Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu II instancji 4 zostaty

utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego, natomiast 1 decyzja zostata

uchylona w czgéci dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku i przyznano stronie

prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W 2019 r. posrednicy pracy przeprowadzili 602 kontakty/wizyty, informujac

pracodawcow o uslugach $wiadczonych przez tut. Urzad i zachgcajac ich do wspotpracy.

Nawigzanie kontaktu dotyczylo 171 nowych firm, pozostale 431 wizyt odbylo si¢

u pracodawcow juz wspodlpracujacych z Urzedem.

W trakcie wizyt u pracodawcoéw pozyskano 240 ofert pracy.

W trakcie wizyt pracodawcy deklarowali zamiar :

zatrudnienia 148 nowych pracownikow,

zorganizowania stazu dla 73 osob,

zorganizowania prac interwencyjnych dla 9 osob,

zatrudnienia 1 pracownika w wieku 50 + w ramach umowy o refundacj¢ kosztow
zatrudnienia,

utworzenia stanowiska pracy w ramach umowy o wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy dla 31 osob,

przeszkolenia 13 pracownikow ze srodkow KFS,

zatrudnienia cudzoziemcow (6 pracodawcow).
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Posrednicy nawigzywali rowniez kontakty ze wszystkimi zglaszajacymi oferty pracy
pracodawcami (1275 kontaktow zwigzanych z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zaktadali
1 aktualizowali karty pracodawcow, zapraszali na spotkania, uaktualniali dane dot.
pracodawcoéw (341 kontaktow).

W 2019 r. zrealizowano ogotem 26511 kontaktow ( w tym 24293 kontakty e-mailowe).

Na koniec 2019 r. rejestr pracodawcoOw obejmowat 3219 (na koniec 2018 r. — 3031)

aktywnych podmiotow, w tym:

- 1465 z miasta Tarnobrzeg,

- 313 z gminy Nowa Dgba,

- 252 z gminy Gorzyce,

- 187 z gminy Baranéw Sandomierski,
- 151 z gminy Grgbow,

- 851 spoza terenu dziatania Urzedu.

Pracodawcy wspélpracujacy z Urzedem w latach 2016 - 2019

2019 3219

3031
2018

017 [ —

2733

2016

2400 2500 2600 2700 2800 2900 3000 3100 3200 3300

Liczba podmiotéw wspotpracujacych z Urzedem zwiekszyta si¢ o 188 czyli 0 6,2 %
w stosunku do stanu z 31.12.2018 r.
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Pracodawcy wspolpracujacy z Urzedem (wg gmin)

spoza terenu PUP
Tbg; 851; 26%

m.Tarnobrzeg; 1465;
45%

Grebow; 151; 5%

Barandéw
Sandomierski; 187;
6%

Gorzyce; 252; 8%

Nowa Deba; 313;
10%

Dazac do usprawnienia obstugi klientow oraz spetniajac oczekiwania pracodawcow w
zakresie sposobu realizacji ofert posrednicy pracy organizowali na terenie Urzgdu gietdy
pracy, czyli bezposrednie spotkania pracodawcéw z kandydatami do pracy, wybranymi przez
doradcow klienta indywidualnego spelniajagcymi wymagania pracodawcow.

W 2019 r. odbylo si¢ 9 gietd pracy, w gietdach tych uczestniczyly 64 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy. Zatrudnienie lub inng forme aktywizacji podjety 3 osoby.

W dniu 15 maja 2019 roku po raz dwunasty odbyly si¢ Targi Pracy i Edukacji.
Przedsiewzigcie zorganizowal Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wspdlnie z Centrum
Edukacji i Pracy Milodziezy OHP w Tarnobrzegu, Podkarpackim Centrum Edukacji
Nauczycieli oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu. W tegorocznej edycji Targéw wzigto udzial 46 wystawcow (pracodawcow,
agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, edukacyjnych i eksperckich), ktérzy mieli do
zaoferowania ok. 1000 miejsc pracy, w tym blisko 400 stanowisk na lokalnym rynku pracy.
Swoje oferty pracy zaprezentowaty firmy m.in. z branzy finansowej, handlowej,
gastronomicznej, ustugowej, produkcyjnej, edukacyjnej, IT/ICT 1 opiekunczej. Osoby
poszukujgce pracy mogly znalez¢ zatrudnienie w takich zawodach jak: kasjer — sprzedawca,
pracownik ochrony, portier — dozorca, pracownik produkcyjny, magazynier,
opiekun/opiekunka osob starszych, operator wozkéw widtowych, elektryk, elektromonter,
operator linii produkcyjnych, operator maszyn CNC, frezer, tokarz, §lusarz, technolog

produkcji, gtowny specjalista kontroli jakosci, spawacz, mechanik, policjant, pracownik
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sprzatajacy, pomoc kuchenna, miodszy specjalista ds. ksiggowosci ze znajomoscia jezykow
obcych, nauczyciel, specjalista w dziale obstugi klienta oraz wiele innych. Tradycyjnie na
Targach obecni byli eksperci, ktorzy udzielali zainteresowanym informacji na temat prawa
pracy, ubezpieczen spolecznych, bezpieczenstwa wyjazdow za granice oraz pozyskiwania
srodkéow z funduszy UE. Swoje stoisko mial réwniez Wojewoddzki Zesp6t ds.
Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi gdzie przedstawiciele z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu i1 naszego Urz¢du udzielali informacji zainteresowanym jak

bezpiecznie podja¢ prace w Polsce lub za granica.

W 2019 roku Urzad posiadat facznie 2310 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (styczen — grudzien 2018 r. — 3267), z czego 1061 bylo ofertami w ramach form
subsydiowanych (styczen — grudzien 2018 r. — 1390).

Z ogolnej liczby ofert zgloszonych w 2019 roku, 1748, tj. 75,7% to oferty zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej (styczen — grudzien 2018 r. — 2591, tj. 79,3%), natomiast 562,
tj. 24,3% to wolne miejsca aktywizacji zawodowej, tj. staze oraz prace spolecznie uzyteczne
(styczen — grudzien 2018 r. — 676, tj. 20,7%).

Z ogo6lnej liczby wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej 545 pochodzito
z sektora publicznego (styczen — grudzien 2018 r. — 629). Ponadto w omawianym okresie

zgloszono 112 ofert pracy sezonowej (styczen — grudzien 2018 r. — 103).

Oferty subsydiowane:
= miejsca pracy:
— 250  ofert w ramach robot publicznych,
— 102 oferty w ramach prac interwencyjnych,
— 103  oferty w ramach doposazenia do stanowiska pracy,
- 39 ofert w ramach refundacji kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia,

- 5 ofert w ramach dofinansowania do wynagrodzenia 0sob powyzej 50 roku

zycia,

= miejsca aktywizacji zawodowej:
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— 523 oferty w ramach stazu,

- 39 ofert w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.

roboty publiczne; 250;

refundacja 30-; 39; 2%
11%

dofinansowanie 50+;
5; 0%

/ doposazenie; 103; 4%

praceinterwencyjne;
102; 4%

el o,

staz; 523; 23%

v

__prace spotecznie
uzyteczne; 39; 2%
praca
niesubsydiowana;
1249; 54%

® praca niesubsydiowana

W prace interwencyjne

# roboty publiczne B refundacja 30-

m dofinansowanie 50+ m doposazenie W staz m prace spotecznie uzyteczne

Zmniejszenie liczby ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyta zarowno

ofert niesubsydiowanych jak 1 wiekszo$ci form subsydiowanych (prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy).

Podobnie jak w 2018 r. niesubsydiowane oferty pracy w liczbie 1249 stanowily ponad
potowe (54%) ogdtu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
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Najczesciej zglaszane w 2019 r. oferty pracy wg zawodow

Nazwa zawodu
Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Operator urzadzen przemystu szklarskiego
Magazynier

Sprzataczka biurowa

Pomoc kuchenna

Technik prac biurowych

Pomaocniczy robotnik budowlany
Pomocniczy robotnik mostowy

Technik administracji

Pakowacz reczny

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
Kucharz

Kierowca samochodu ci¢zarowego

Brukarz

Kierowca samochodu dostawczego

Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego
Spawacz

Betoniarz-zbrojarz

Kelner

Zaopatrzeniowiec

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Mechanik pojazdéw samochodowych
Slusarz

Ciesla

Sekretarka

Ksiegowy

Liczba ofert
156

126

122
66
64
63
56
52
42
41
40
39
35
31
29
27
24
23
22
20
20
19
19
19
18
18

17
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Elektry

Salowa

1)

2)

k 16

16

Oferty realizowane byty przez nastepujace dziatania:

Dobér odpowiednich kandydatow 1 kierowanie ich do pracodawcow. Osobom
zarejestrowanym wydano ogétem 3212 skierowan, w tym na oferty pracy 2329, stazu
844 1 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 39 skierowan.

W wyniku skierowan zatrudnienie lub inng forme¢ aktywizacji podjelo 1035 osdb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W 2019 r. osoby bezrobotne odmoéwily 1064 razy przyjecia propozycji pracy lub
stazu. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba odmoéw wzrosta o 9,7% (970 odmow w
2018r.).

Udostepnianie osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy informacji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy udostepniane sg w formie tzw. ofert ,,otwartych” na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej PUP. Informacje o ofertach na biezaco sg aktualizowane na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Urzgdu oraz przesytane do Centralnej Bazy
Ofert Pracy.

Rozpowszechnianie ofert pracy za zgoda pracodawcoéw w lokalnych mediach.
Upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcow,
powiatowych urzedach pracy na terenie Kraju.

Przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania urz¢du, nadestanych przez inne
urzedy oraz ich upowszechnianie. W 2019 r. pracodawcy spoza naszego powiatu za
posrednictwem swoich urzedow pracy nadestali do upowszechnienia 415 ofert pracy

na 2093 wolne miejsca pracy.

W 2019 r. Urzad dysponowal 530 ofertami pracy w ramach sieci EURES

(zawierajacymi 20708 wolnych miejsc pracy), przesylanymi przez doradce EURES

z Woje

klienta

wodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie za posrednictwem systemu Syriusz. Doradcy

zajmujacy sie uslugga EURES wybierali co najmniej raz na 14 dni dodatkowe,

odpowiadajace potrzebom lokalnego rynku pracy oferty pracy do upowszechnienia. Do konca

2019 r

udzielil

. wybrano 114 takich ofert na 1723 stanowiska. Doradcy klienta indywidualnego

I 292 informacje na temat ofert pracy w ramach sieci EURES i poszukiwania pracy za

posrednictwem EURES oraz 78 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach
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cztonkowskich UE. Dokonano prezentacji ustug EURES w trakcie porad grupowych
I grupowych informacji zawodowych 309 klientom. 41 pracodawcom przedstawiono
informacje na temat sieci EURES oraz mozliwos$ci poszukiwania pracownikow z krajéw UE
i EOG.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wlaczyl si¢ w obchody Europejskich Dni
Pracodawcow 2019 organizujgc grupowa informacje zawodowa nt. ustugi EURES w dniu
18.10.2019 r. oraz udzielajgc pracodawcom kompleksowych informacji nt. sieci EURES i
mozliwosci skorzystania z tej ustugi rynku pracy w trakcie konferencji dla przedsiebiorcow

»Inwestycja w siebie sukcesem w karierze i biznesie"

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi pelnigcy funkcje doradcy klienta
indywidualnego w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowozarejestrowanymi ustalali
profil pomocy (do 13.06.2019 r.) i zaktadali Karty Aktywizacyjne (4445 noworejestrowanych
0s6b w 2019 r.). W dokumencie tym odnotowywane sg wizyty i przedstawiane w trakcie tych
wizyt propozycje ofert stazu, pracy, szkolenia, skorzystania z innych form pomocy udzielnej
przez Urzad.

W 2019 r. liczba wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy u doradcé6w klienta
wyniosta 32 166. Doradcy klienta kontaktujg si¢ z osobami bezrobotnymi w okresie do 60 dni
od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania badz ostatniego kontaktu. Utrzymuja rowniez
kontakt telefoniczny z osobami odbywajacymi staz, celem monitorowania postgpow w
realizacji IPD.

W 2019 r. posrednicy pracy 1 doradcy zawodowi podpisali z osobami bezrobotnymi

5008 Indywidualnych Planéw Dziatania (w 2018 r. — 5025 IPD).

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu $wiadczone
jest zgodnie ze szczegdlowymi warunkami realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zostaly zrealizowane

nastepujace zadania:
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1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiane¢ pracy, w

tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych zostato 497 oséb. W ramach
porad indywidualnych odbylo si¢ 760 wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W
trakcie porad indywidualnych przeprowadzano badania testowe okreslajace predyspozycije

zawodowe i osobowosciowe. 54 osoby zostaly przebadane standaryzowanymi testami.

2) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy polegajacych na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu pracy z osobami, ktoére potrzebuja pomocy w celu
rozwiazania swoich probleméw zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy.

Pomoc doradcza §wiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2019 roku objeta 30

grup warsztatowych. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wzigto 239 oséb.

Nazwa porady Céﬁ?/;r(\;éz?ri]a Tlos¢ grup Uczestnicy PG
Moja kariera zawodowa 2dni/8h 4 33
Czy nadaje si¢ na przedsi¢biorce? 1d/4h 5 43
Dokumenty aplikacyjne 1d/3h 4 37
Rozmowa kwalifikacyjna 1d/3h 4 29
Drogi do pracodawcy 1d/4h 5 46
Skuteczna autoprezentacja 1d/4h 3 22
Poznaj siebie 1d/3h 5 29
Razem 30 239

3) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezb¢dnych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzgdu pracy
z osoba zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej. W 2019 r. udzielono 2122
indywidualnych informacji zawodowych. Dotyczyly one najczesciej mozliwosci nabycia
nowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego poprzez szkolenie oraz mozliwosci

skorzystania z dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Informowano
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réwniez o zasadach korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy, stronach internetowych
z ofertami pracy, wzorach dokumentéow aplikacyjnych, instytucjach, ktére realizuja projekty
skierowane dla oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu przy z
zainteresowanymi oOsobami w ramach spotkania informacyjnego, ktore ma na celu
przdstawienie informacji zawodowych. Informacje dotyczyty podstawowych ustug i
instrumentdw rynku pracy, informacji o zawodach i1 ogodlnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania wlasnej
dziatalnoéci gospodarczej. Spotkaniami informacyjnymi objgto tacznie 227 0sob.

Zorganizowano 30 grup warsztatowych.

Nazwa Ilo$¢ grup Ilo$¢ osob
Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 10 56
Grupowa informacja zawodowa dla 0s6b noworejestrowanych 10 61
Wachlarz ustug rynku pracy 10 110
Razem 30 227

4) Prowadzenie banku programéw poradnictwa zawodowego.
W roku 2019 opracowane zostaty 2 nowe programy zajec: program porady grupowe;j
»Wystartuj do pracy” oraz ,,Rynek pracy jest dla wszystkich” — spotkanie informacyjne dla

0s0Ob niepetnosprawnych.

Ogotem z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 3085 osob (2349 informacja +
736 porada).

1) Rejestrowanie oswiadczen pracodawcow 0O powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji -
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2)

3)

4

9

1)

544 oswiadczenia wpisane do ewidencji o$wiadczen (576 przyjetych o$wiadczen).
W 2018 r. zarejestrowanych zostato 317 oswiadczen.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcow - 7 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 6 zezwolen na prace sezonowa, 2 Umorzone
postepowania w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa. (W 2018 r.
zarejestrowano 2 wnioski),

Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy - przygotowywanie dla Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego oraz dla
pracodawcow informacji dotyczacych mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy — 25 informacji na 190 stanowisk (w 2018 r. -
19 informacji dot. 95 stanowisk), koordynowanie rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w przypadku oferty ztozonej wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty.
Przyjmowanie informacji podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcom o podjeciu lub niepodjgciu pracy,

Wspétpraca z organami kontrolujacymi legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcow (Straz

Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy).

Wspolpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi, promocja ustug
1 instrumentow realizowanych przez Urzad, w tym:
udzial w Targach Pracy zorganizowanych przez PUP Stalowa Wola w dniu

12.04.2019 .,

udziat w Targach Pracy 1 Edukacji zorganizowanych przez PUP Sandomierz w dniu
09.04.2019 .,

uczestnictwo w spotkaniu dla przedsigbiorcow w ramach Podkarpackich Dni Biznesu
organizowanych przez Urzad Gminy Gorzyce w dniu 19.03.2019 r. (prezentacje i
stoisko PUP w Tarnobrzegu),

organizacja 2 konferencji dla przedsigbiorcow i pracodawcow w ramach Partnerstwa
lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy tj. w dniu 30.05.2019 r.
pt. ,,Wyzwania wspodiczesnego rynku pracy" oraz w dniu 25.10.2019 r. pt. ,,Inwestycja

w siebie sukcesem w karierze i biznesie",
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— wlaczenie si¢ w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w dniach 18-
24 listopada pod hastem ,Biznes Bez Barier!" (zorganizowanie grupowej porady
zawodowej ,,Czy nadaj¢ si¢ na przedsigbiorce?" w dniu 21.11.2019 r.),

— uczestnictwo w kolejnej edycji ,,Tygodnia Przedsiebiorcy” odbywajacego si¢ pod
hastem ,,Zatrudniam legalnie-pracuje¢ legalnie" (stoisko informacyjne w ZUS Oddziat
Tarnobrzeg oraz prezentacja w trakcie seminarium w dniu 25.09.2019 r. nt. zasad
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce).

2) Wspoétorganizowanie wraz z MOPR Tarnobrzeg konferencji  poswigconej
przeciwdziataniu handlowi ludzmi, ktéra odbyta si¢ w dniu 24.10.2019 r. w Zespole
Szk6t im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu pod hastem ,Nie daj si¢
przehandlowaé” (prezentacja przygotowana przez cztonka Wojewodzkiego Zespotu ds.
Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi).

3) Mobilne Punkty Informacyjne. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych klientow
oraz realizujac cele Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu kontynuowat rozpoczeta w 2018 roku
organizacj¢ na terenie poszczegélnych gmin powiatu tarnobrzeskiego Mobilnych
Punktow Informacyjnych, z ustug ktorych skorzysta¢ mogly osoby bezrobotne,
poszukujace pracy, bierne zawodowo jak i pracodawcy. W ramach tegorocznej
wrze$niowe] akcji goscilisSmy w Baranowie Sandomierskim, Nowej Degbie oraz
Grgbowie oraz Gorzycach. W wyznaczonym dniu w kazdym z punktow czekali
oddelegowani przez PUP doradcy klienta. Swiadczyli ustugi informacyjno-doradcze na
temat ustug oraz programow rynku pracy w powiecie tarnobrzeskim, a takze pomagali
w znalezieniu pracy. Dzigki tej inicjatywie informacja o naszych ustugach mogta trafi¢
rowniez do klientow nie bedacych w statystykach Urzedu.

4) Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych,
w tym:

—Udziat w obchodach Europejskiego Dnia Godnosci Oséb Niepetnosprawnych w
Tarnobrzegu, zorganizowanych w dniu 08.05.2019 r. przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych Inspektorat w Tarnobrzegu oraz Tarnobrzeskie Koto Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (stoisko Urzedu),

—zorganizowanie w dniu 11.06.2019 r. spotkania z grupg ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng z Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Grgbowie,
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—udziat w konferencji ,,Rehabilitacia zawodowa o0s6b z niepelnosprawnoscig -
terazniejszo$¢ 1 przyszto$¢” zorganizowanej w dniu 28.11.2019 r. przez Stowarzyszenie
Opieki Hospicyjnej i Rehabilitacji Spotecznej ,,Bo moge" (prezentacja nt. sytuacji osob
z niepelnosprawno$ciami na lokalnym rynku pracy oraz mozliwos$ci zastosowania
odpowiednich form wsparcia).

5) Pozyskiwanie informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz kierunkow
rozwoju gosp. na obszarze dziatania Urzedu, w tym:

—przeprowadzenie w dniu 10.09.2019 r. badania panelowego ,,Barometr zawodow”,

—opracowanie dwoch raportéw : Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
2018r.

Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2019 r. §rodkami Funduszu Pracy w ogoélnej
wysokosci 9 823 322,00 zl na realizacj¢ programow rynku pracy.

Wskazana powyzej kwota pochodzita z r6znych zrodet finansowania i sktadaly si¢ na nig
zarowno S$rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej jak rowniez

bedace wynikiem staran Urzedu:

1) $rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
2 051 005,00 zt,

2) s$rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢] — Poddziatanie 1.1.2 wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w wysokosci 3 102 696,00 zt,

3) srodki Funduszu Pracy na realizacje¢ projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego — Dziatanie 7.2

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 1 173
999,00 z1,
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4) srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 1 728 000,00 z1,

5) $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow Kksztalcenia ustawicznego dla
pracodawcow 1 pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 690 000,00 zt,

6) $rodki pozyskane w ramach wspoélfinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lat 2014 — 2020 — projekt konkursowy na kwote taczng
1388 457,12 zt., w tym 1 077 622,00 zk. w 2019 r.

Zestawienie ogélnych sum Srodkow wydatkowanych w latach 2016-2019
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2016 2017 2018 2019
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Zestawienie zrodel finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w latach 2018-2019

® Fundusz Pracy ®POWER RPO m®mRezerwy FP ® art. 150F ustawy KFS o projekt konkursowy
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W roku 2019 w stosunku do roku poprzedniego znaczacemu zmniejszeniu ulegta kwota
srodkéow Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej na aktywizacje¢ zawodowa bezrobotnych oraz zakofczyla si¢ finansowa
realizacja refundacji czesci kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Wptyneto to na znaczne zmniejszenie wysokosci srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych

bedacych ogotem w dyspozycji Urzedu.

1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnos$ci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie zawartej

pomiedzy powiatowym urz¢dem pracy a pracodawcg w czasie od 3 do 12 miesigcy.
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W biezacym roku we wskazanej formie udzial wzigto 494 osoby bezrobotne, w tym 67,
ktore kontynuowaty staz z roku poprzedniego i 427 objetych wsparciem w roku biezacym.
Wsrod wszystkich uczestnikéw stazy 49,4% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast
50,6% z powiatu tarnobrzeskiego, w tym: 12,7% z gminy Baranéw Sandomierski, 10,2% z

gminy Gorzyce, 13,3% z gminy Grebow oraz 14,4% z gminy Nowa Deba.

Osobybezrobotne uczestniczacewstazachwggmin

Nowa Deba; 14,4% y

Tarnobrzeg; 49,4%

Grebdw; 13,3%

Gorzyce; 10,2%

Barandow
Sandomierski; 12,7%

Sposrod 280 o0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyly staz w 2019 r. - 255 podjeto

zatrudnienie, co umozliwito osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 91,07%.

2) Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiajg zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci
w poszczegdlnych zawodach. Stanowig mozliwo§¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy. W 2019 roku urzad
objat szkoleniami indywidualnymi 37 os6b bezrobotnych. Najczegsciej osoby ubiegaly si¢
o0 skierowanie na szkolenia w zakresie:, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. D, prawo jazdy
kat. C, prawo jazdy kat. E, operator koparko - tadowarki, operator koparek
jednonaczyniowych, spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur TIG 141, spawanie
pachwinowe blach i rur MAG 135. W roku 2019 r. osiaggnigto efektywnos¢ zatrudnieniowg na
poziomie 74,3%.
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3) Studia podyplomowe
Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogiebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na rynku

pracy. Wskazang formg aktywizacji wspartych zostato w 2019 r. 3 osoby bezrobotne.

4) Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na
celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2019 roku w tej
formie zaktywizowano tacznie 170 oséb bezrobotnych, w tym 85, ktore rozpoczety prace w
2018 r. oraz 85 osob, ktore rozpoczely aktywizacje w 2019 r. Wsréd wszystkich osob
skierowanych na prace interwencyjne 49,4% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast
50,6% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 5,6% z gminy Baranéw Sandomierski, 14,7% z

gminy Gorzyce, 25,8% z gminy Grebow oraz 4,5% z gminy Nowa Dg¢ba.

Osobyzatrudnionewramachpracinterwencyjnychwggmin

Nowa Deba; 4,5%

Tarnobrzeg; 49,4%

Grebdw; 25,8%

Gorzyce; 14,7%

Barandéw
Sandomierski; 5,6%

W roku biezacym osiagnigto efektywno$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 92,9%.

5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50
rok zycia.

W celu aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano

instrumenty rynku pracy, ktore maja zache¢ci¢ przedsigbiorcoéw do ich zatrudniania. Firma moze

otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za
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prace miesi¢cznie, przez okres 12 lub 24 miesigcy. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, w 2019 r. aktywizowano
facznie 10 oséb, w tym 6 osob, ktore kontynuowaty zatrudnienie z roku poprzedniego
i 4 skierowanych w roku biezacym. W roku biezacym osiggnieto efektywno$¢ zatrudnieniowa

we wskazanej formie na poziomie 75%.

6) Roboty publiczne.

Organizatorami robot publicznych mogag by¢ powiaty (z wylaczeniem prac
organizowanych przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Osobyzatrudnionewramachrobdétpublicznychwggmin

Nowa Deba; 13,8%

Tarnobrzeg; 25,9%

Grebodw; 23,6%

Barandow
Sandomierski; 15,1%

Gorzyce; 21,6%

W 2019 roku w tej formie zaktywizowano tacznie 238 oséb bezrobotnych, w tym 13
ktére rozpoczely prace w 2018 r. oraz 225 osob, ktore rozpoczely aktywizacje w 2019 r.
Wsrod wszystkich osob skierowanych do pracy w ramach robot publicznych 25,9 %
pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 74,1% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 15,1%
z gminy Baranow Sandomierski, 21,6% z gminy Gorzyce, 23,6% z gminy Grgbow oraz
13,8% z gminy Nowa Dgba.

W roku biezacym osiagnigto efektywno$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 96,14%.
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7) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczes$nie ze $wiadczen pomocy spotecznej.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych podjeto ogdétem 38 osob uprawnionych. Byty to

osoby wylacznie z terenu Miasta Tarnobrzega. Efektywnos¢ tej formy wyniosta 40,5%.

8) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej.

Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznaé

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnoSci,

w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 zt.

Osobyrozpoczynajacedziatalnos¢ gospodarcza wg miejsca
zamieszkania

Nowa Deba; 12,2%

Grebdw; 9,8% | Tarnobrzeg; 56,1%

Gorzyce; 14,6%

Baranow
Sandomierski; 7,3%

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dzialalno$¢ gospodarcza w 2019 roku
rozpoczelo 66 o0sob bezrobotnych. Ponad polowa oséb bezrobotnych, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza pochodzita z Miasta Tarnobrzeg (56,1%), a 43,9% z powiatu
tarnobrzeskiego (Baranow Sandomierski 7,3%, Gorzyce 14,6%. Grebow 9,8%, Nowa Dg¢ba
12,2%).  Dzialalno§¢  gospodarcza  najczesciej  dotyczyla  uslug  prawniczych,
architektonicznych, remontowo-budowlanych, fryzjersko — kosmetycznych, fotograficznych i
videofilmowania, informatycznych, transportu lotniczego pasazerskiego oraz dziatalnosci
rozrywkowej, handlu internetowego, wytwarzania wyrobow jubilerskich.

Efektywnos¢ tej formy wsparcia wyniosta 98,7%,.
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9) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotow, ktore prowadza dzialalnosé
gospodarczg, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkot oraz producentéw rolnych,
ktorzy chca zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. W ramach wskazanej formy wsparcia
refundacji podlegaja zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym
stanowisku pracy.

W 2019 roku Urzad podpisal umowy w ramach ktorych utworzono tgcznie 47 stanowisk

pracy. W biezacym roku osiagni¢to efektywnos$¢ we wskazanej formie na poziomie 88,3%.

10) Formy wsparcia przeznaczone wylacznie dla os6b do 30 roku zycia.

Bony na zasiedlenie — moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Wspierajac zatrudnienie osob mtodych
oraz ich mobilno$¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 88 osobom bezrobotnym. Forma to cieszy
si¢ praktycznie 100% efektywnoscia.

Refundacja cze$ci kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Pracodawcy, ktérzy zamierzaja zatrudni¢ bezrobotnych w ramach refundacji cze¢$ci
kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, wystepuja z takim wnioskiem do
Powiatowego Urzedu Pracy. Pracodawcy przystuguje refundacja przez okres 12 miesiecy do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudniania osoby bezrobotne przez okres
faczny 24 miesigcy. W okresie objetym refundacja zatrudniony posiada status pracownika
1 przysluguje mu wynagrodzenie wedlug obowigzujacych w zaktadzie zasad ptacowych oraz
ma prawa do innych $wiadczen pracowniczych. W 2019 roku nie podpisywano juz nowych
umow 1 nie kierowano nowych oséb w ramach tej formy aktywizacji. Zatrudnienie z 2017

roku kontynuowato 169 oso6b. Dokonywano jedynie refundacji i badania efektywnosci.

W biezacym roku osiggnieto efektywnos$¢ we wskazanej formie na poziomie 90,0%.
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11) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Glownym zatozeniem utworzenia KFS

jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow w zwigzku

z wyzwaniami nowych technologii. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma za zadanie

poprawe zaréwno pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na bazie ztozonych przez pracodawcow wnioskow 1 zwartych umoéw ksztalceniem

ustawicznym objetych zostato ogotem 373 pracownikow i pracodawcow.

Zestawienie ogolnych sum posiadanych $rodkéw w latach 20176-2019
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (algorytm i rezerwa lacznie)
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Dane na wykresie obejmuja efekt zatrudnieniowy oparty o czg¢éciowe dane, gdyz
ostateczne sprawozdanie dotyczace efektywnosci za rok 2019 bedzie sporzadzane w potowie
kwietnia 2020 r. Jak przedstawia powyzszy wykres efektywnos¢ w 2019 r. osiagnie

poréwnywalnie wysoki poziom w stosunku do roku poprzedniego.

szkolenia 74%
MO 69%
enie <t sk 88%
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Konsekwencja posiadania nizszych niz w poprzednim roku kwot $§rodkéw finansowych
ogélem przeznaczonych na aktywizacj¢ o0sob bezrobotnych byl spadek liczby o0s6b

bezrobotnych objetych wsparciem.
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Poréwnanie liczby uczestnikéw objetych programami rynku pracy (Fundusz Pracy,

z uwzglednieniem Srodkow na realizacje projektow pozakonkursowych)
w latach 2018-2019

3 000,00

2 445,00 _
2 500,00 =2018

|

2 000,00

1 500,00
1 066,00

l’\‘
H.‘H

1000,00 2019

I

l
\
l

500,00

Il

0,00

Aktywizacja os6b mlodych pozoestajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i mieScie
Tarnobrzeg (1V).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych.
Projekt realizowany w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaly nastepujace dziatania:

¢ subsydiowanie zatrudnienia,

e staze,

¢ S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e bony szkoleniowe,

e bony na zasiedlenie.
Lacznie aktywizacja w ramach ww. form objete zostaly w biezagcym roku 402 osoby

bezrobotne.
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Aktvwizacja osob powyzej 29 roku Zycia pozostajacvch bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (V).

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osoéb bezrobotnych na rynku pracy.
Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nast¢pujace dziatania:
e staze,
e przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e prace interwencyjne,
e wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

Lacznie aktywizacja w ramach ww. form objetych zostato 118 os6b bezrobotnych.

Projekt konkursowy ..Moge i chce pracowaé" wspotinansowany przez Uni¢ Europejska

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.
Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy.
Okres realizacji projektu: 01.10.2018 r. — 31.03.2020 r.
Wartos¢ calkowita projektu wynosi 1 388 457,12 PLN
Uczestnicy projektu: osoby w wieku powyzej 29 roku zycia zarejestrowane jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zakwalifikowane do II profilu
pomocy, nalezace do co najmniej jednej z nastgpujacych grup:

« 0soby o niskich kwalifikacjach,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

o kobiety,

 0soby od 50 roku zycia,

e 0s0by z niepelnosprawno$ciami.
Wsparciem zostato objetych 108 oso6b kwalifikujacych sie do projektu, w tym 62 kobiety
I 46 m¢zezyzn.
Dziatania skierowane do uczestnikéw/czek projektu przewidziane w ramach projektu:
Dziatanie 1: Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz
posrednictwo pracy;

Dzialanie 2: staze ;
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oraz alternatywnie, zgodnie ze $ciezka aktywizacji okreslong w IPD dziatania:
Dziatanie 3: prace interwencyjne;

Dzialanie 4: wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Planowane efekty:

Projekt zaktada, ze po zakonczeniu udzialu w projekcie co najmniej 49 oséb podejmie

zatrudnienie minimum na okres 3 miesigcy.

Program wyréwnyvwania réznic miedzy regionami II1I — PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizowal projekty dofinansowane z funduszy
PFRON w ramach Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami III — obszar G/.
Realizacja obejmowata lata 2018 — 20109.

Celem projektow jest aktywizacja zawodowa osOb z niepetnosprawnosciami zamieszkujacych

na terenie miasta Tarnobrzeg i powiatu tarnobrzeskiego, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako bezrobotne oraz poszukujace pracy niepozostajace

w zatrudnieniu.

Dofinansowanie projektow z PFRON:

Miasto Tarnobrzeg: 7 864,01 zi

Z przeznaczeniem na wsparcie dla os6b zamieszkujacych na terenie miasta Tarnobrzeg:

o organizacj¢ stazu dla osoby z niepelnosprawnoscia, zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

e przyznanie S$rodkow na  podjecie  dziatalnosci  gospodarczej dla  osoby
z niepetnosprawnoscig zarejestrowanej] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Powiat Tarnobrzeski: 7 934,78 z1
Z przeznaczeniem na wsparcie dla o0sOb zamieszkujacych na terenie powiatu

tarnobrzeskiego:

o organizacj¢ stazu dla osoby z niepetlnosprawnoscia, zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu,

e przyznanie $rodk6w na  podjecie  dzialalnosci  gospodarczej dla  0soby
z niepetnosprawnosciag zarejestrowanej] w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Tarnobrzegu
jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

W 2019 roku w ramach Programu objeto wsparciem 2 osoby, ktore rozpoczely odbywanie

stazy w roku 2018.
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W 2019 r. wysoko$¢ srodkow pozyskana na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych wynosita 251 349,14 z1.

Porownanie wysokoSci Srodkow PFRON przyznanej na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej os6b niepelnosprawnych w latach 2016-2019
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Jak wynika z wykresu powyzej limit srodkéw PFRON w 2016 r. byl najnizszy na
przestrzeni ostatnich czterech lat.
W 2019 r. ze srodkow PFRON sfinansowano nizej wymienione zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

- staze 94 349,14 z1.
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 117 000,00 zt
- wyposazenie stanowiska pracy 40 000,00 zt.

W ramach $rodkow PFRON w analizowanym w ramach stazu zaktywizowano 14 osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Ponadto trzy osoby niepelnosprawne podjety

dziatalno$¢ gospodarcza, a jedna osoba podjeta zatrudnienie na wyposazonym stanowisku

pracy.
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1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.
1.1.13.

1.2.
1.2.1
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.

1.1.

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Fundusz Pracy

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze

Szkolenia zawodowe

Studia podyplomowe

Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

Bony zasiedleniowe

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia
Program specjalny

Refundacja wynagrodzenia i ZUS bezrobotnych do 30 roku zycia
Wspolfinansowane z EFS PO WER

Prace interwencyjne

Staze

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
Wspétfinansowane z EFS RPO

Prace interwencyjne

Staze

Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
PFRON

Staze

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
Inne fakultatywne zadania

Fundusz Pracy

Szkolenia oraz przejazdy czlonkéw PRRP
Refundacja dodatkow do wynagrodzen

Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen
Koszty systemu teleinformatycznego

Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

Plan

15 957 240,00

11 937 010,00
418 365,00
4 488 317,00
1777 422,00
120 823,00
390 280,00
26 403,00

2 800,00
713 405,00
270 911,00
699 860,00
164 944,00
60 480,00

2 803 000,00
2 519 149,00
156 001,00
1239 000,00
700 000,00
364 148,00
60 000,00
1269 741,00
119 340,00
592 401,00
318 000,00
240 000,00
231 340,00
71 340,00
160 000,00
634 500,00
634 500,00
18 730,00
123 835,00
59 100,00
115 320,00
204 200,00
99 670,00

Wydatki
I - XII

15 796 890,04

11 792 929,54
411 340,17
4 480 426,68
1776 537,42
120 695,39
389 598,01
26 392,54
2790,40
713 388,00
270 870,00
699 120,70
164 800,49
60 476,15

2 676 493,59
2 504 724,63
155 005,60
1235175,35
699 627,00
354 916,68
60 000,00
1267 897,61
118 776,84
591 201,77
317 987,00
239 932,00
231 338,26
71 338,26
160 000,00
634 340,83
634 340,83
18 730,00
123 831,76
59 096,52
115 276,84
204 158,17
99 669,00

51



11.1.7.
11.1.8.
1.

V.1
IvV.1.1.
vV.1.2.

Koszty sadowe i egzekucyjne
Koszty partnerstwa lokalnego
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Wydatki nielimitowane
Fundusz Pracy

Zasilki dla bezrobotnych
Dodatki aktywizacyjne

45,00 41,10

13 600,00 13 537,44
421 900,00 421 900,00
5363 326,80

5363 326,80

5096 304,00

267 022,80
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