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Sprawozdanie z dziatalnosci za 2020 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, marzec 2021 r.




W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu $wiadczyt ustugi swoim klientom

realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢

jednoczesnie jak najefektywniej wydawac pozyskane $rodki finansowe.

Pozyskane w 2020 r. srodki finansowe pochodzity z nw. Zrédet:

Fundusz Pracy — srodki przyznane algorytmem — 1 812 587,28 zl,

Srodki przyznane w ramach wspotfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — 2 758 365,00 z1,

2.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
—1337 878,68 zl,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacj¢ programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy

sprawowali opieke nad osobg zalezna, w szczegdlnosci niepetnosprawng — 313 900,00 zl,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz

bezrobotnych opiekundéw o0sob niepetnosprawnych — 137 300,00 z1,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej powracajacych z zagranicy — 375 300,00 zl,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi — 1 577 400,00 zt,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na

realizacj¢ programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi —

95 800,00 zt,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

program, aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

— 822 700,00 zi,



9. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na inne
programy, ktorych realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy
w zwigzku z COVID — 19 — 600 000,00 z1,

10. Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 700 000,00 z1,

11. Srodki w ramach Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 280 000,00 zl,

12. Srodki PRFON:

12.1 Miasto Tarnobrzeg — 111 900,00 zi,

12.2 Powiat tarnobrzeski — 28 600,00 zl,

13. Srodki Funduszu Pracy w ramach wspofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przesunicte na realizacj¢ zadan w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVIiD — 19 — 510 525,44 z1,

14. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje zadan w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD — 19
—40 500 000,00 zt.

Lacznie Urzad dysponowat srodkami finansowymi w wysokosci 51 962 256,40 z1, w tym
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
wysokosci 9 971 730,96 zt.

Dodatkowo Urzad dysponowal srodkami pozyskanymi w ramach wspoétfinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 — realizujac w latach 2018 — 2020 projekt konkursowy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych na kwotg ogétem 1 388 457,12 zt, w tym 77 115,60 zt w roku 2020.

Ogotem kwota posiadanych srodkow w 2020 r. wyniosta 52 039 372,00 zl.

W zwigzku z ogloszeniem w marcu 2020 r. stanu epidemicznego w Polsce, Urzad musiat
zmieni¢ dotychczasowe metody pracy z klientami. Dostosowujac si¢ do zalecen Rzadu
w zakresie pracy w warunkach pandemii COVID-19 szybko przeorganizowal swoja
dziatalno$¢, wprowadzajac dziatania niestandardowe w sferze organizacji pracy urzednikow
oraz obstugi klientow. W warunkach wprowadzonego rezimu sanitarnego Urzad realizowat
dotychczasowe ustawowe zadania oraz szybko wdrozyt realizacj¢ nowych zadan w postaci

Instrumentow wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-109.



Dla klientéw Urzedu widocznym znakiem pandemii w 2020 r. byt ograniczony dostep do
budynku, co spowodowato szybkie wdrozenie okreslonych dziatan informacyjnych i
organizacyjnych. Dziatania informacyjne to przede wszystkim komunikaty na temat zmiany
obstugi klientow, mozliwosci stosowania narzgdzi komunikacyjnych, udostgpnienia
formularzy urzedowych droga elektroniczng, zwigkszenia zakresu spraw zatatwianych z
wykorzystaniem rozwigzan e-administracji. Natomiast w aspekcie zachowania ostroznosci z
powodu zagrozenia koronawirusem, w miejscach ogolnie dostgpnych Urzad upowszechniat
informacje na temat profilaktyki zakazenia SARS-CoV-2.

W celu ochrony zdrowia pracownikéw Urzedu wprowadzono zmiany w organizacji pracy,
w szczegolnoSci ograniczajac kontakty bezposrednie miedzy pracownikami i1 klientami.
Okresowo, w przeciggu roku, wprowadzano rowniez czgsci pracownikom system pracy zdalnej
lub zmianowej. Obstuga klientow odbywata si¢ przy wprowadzeniu restrykcyjnych zasad
dotyczacych warunkow przyjmowania dokumentacji oraz bezposredniej obstugi klientow.
Korespondencja kierowana do Urzgdu, dostarczana za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz
poprzez sktadanie dokumentéw w wyznaczonym punkcie, tzw. wrzutni, poddawana byta 24
godzinnej kwarantannie. Jednocze$nie dla zapewnienia bezpiecznego S$rodowiska pracy
wdrozono liczne rozwigzania majace na celu profilaktyke przeciwwirusowa i minimalizacje
ewentualnego rozprzestrzeniania si¢ COVID-19. Dzialania jakie podjat Urzad w tym zakresie,
to m.in.: wprowadzenie rezimu sanitarnego podczas bezposredniej obstugi klientow w zakresie
dezynfekcji ragk oraz ochrony osobistej, wyposazenie punktow obstugi klienta w specjalne
szklane ostony chronigce, zapewnienie pracownikom 1 klientom dostgpu do ptynow
dezynfekujacych rece, wyposazenie pracownikow w maseczki 1 przytbice ochronne,
ograniczenie liczby interesantow przebywajacych w Urzedzie, zachowanie dystansu
spotecznego w relacjach bezposrednich.

Urzad na biezaco dostosowywal rozwigzania zapewniajace cigglo$¢ realizacji zadan 1
obstugi interesantéw w czasie ograniczonej obsady zespotéw pracowniczych. Dokonywano
weryfikacji kompetencji pracowniczych 1 uruchamiano zastgpstwa dla kluczowych
pracownikow. Pozwolito to na sprawne reagowanie na nowo powstajace problemy oraz szybkie
z podejmowanie decyzji zwigzanych z podziatem pracy.

Zadania w zakresie instrumentéw wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19
powierzono Dzialowi Rynku Pracy, jednak ze wzgledu na olbrzymia ilo§¢ wnioskow ich
realizacja zaymowata si¢ wigkszos¢ pracownikéw Urzedu.

Wdrazanie przez Urzad w trakcie roku poszczegdlnych rozwigzan wynikalo z ogdlnych

zasad zwigzanych z postgpowaniem w sytuacji epidemii koronawirusa, a przede wszystkim z
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rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ustanowienia okre§lonych ograniczen, nakazow i
zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Pomimo wprowadzanych ograniczen pracownicy Urzedu wykazali si¢ ogromng energig i
determinacjg podczas realizacji nie tylko swoich podstawowych zadan, ale rowniez nowych
zadan wprowadzonych tarczg antykryzysowa tj. zadan zwigzanych z rzadowym programem
wsparcia pracownikoéw i przedsigbiorcéw. Katalog ustug realizowanych przez Urzad nie ulegt

zawezeniu, a wszystkie komorki realizowaty swoje zadania w zatozonych terminach.



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2020 r.
zatrudnionych bylo 63 pracownikéw, z czego 60 pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych.
W ramach o0s6b zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych jedna osoba zatrudniona jest na
podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy Y etatu, na stanowiskach
robotniczych 2 osoby w sumie na 1,25 etatu. Przeci¢tna liczba zatrudnionych w 2020 r.
wyniosta 61 0sob (w przeliczeniu na petne etaty, bez pracownikoéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich, zasitkach chorobowych

trwajacych nieprzerwanie w danym miesigcu powyzej 14 dni).

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu
na pelne etaty wg stanu na koniec roku

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zatrudnienie
w osobach
Zatrudnienie po
przeliczeniu na pelne 735 745 715 705 71,25 7125 678 64,4 610
etaty

75 76 73 72 72 72 69 66 63

80 75 76 43 9 72 72

69 66 66
70 o3

73,574,5

60 71,5 70,5 71,25 71,25 _
64,4 64,4

50 61

40
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20
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Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2020
zaktadal realizacj¢ 36 szkolen. Tematyka szkolen przyjetych w planie byta zgodna z zakresem
zadan wykonywanych przez pracownikow na stanowiskach pracy. W trakcie roku zlecono
jednostkom szkolacym przeprowadzenie 30 szkolen finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy, w ktérych ogétem uczestniczyto 137 pracownikdéw. Wiekszos$¢ szkolen odbywato sie w
formie online.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2020 r. zalozono, ze
ocena przydatnosci szkolenia dla pracownika wystawiona w Ankietach jakosci szkolenia u 90%
uczestnikow ma wynosi¢ co najmniej 4,00. Wszystkie szkolenia zlecone jednostkom zostaty
ocenione przez uczestnikow pod wzgledem ich przydatnosci przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych na ocen¢ minimum 4,00.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli rowniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych
przez inne jednostki:

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 6 szkolen dla 10 pracownikow,

2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 1 szkolenie dla 1 pracownika,

3. Sygnity — 1 konsultacje przystanowiskowe,

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu wydatkowano ze srodkéw Funduszu
Pracy 70.917,00 zi.

Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2020
ulegal w ciggu roku modyfikacjom. Ze wzgledu wprowadzone ograniczenia w zwiazku z
ogloszeniem 14 marca 2020 r. stanu zagrozenia epidemicznego odstapiono od realizacji czgsci
zaplanowanych na 2020 r. szkolen. Z powodu zmieniajgcych si¢ przepisow prawa oraz nowych
zadan zwigzanych z realizacja Tarczy Antykryzysowej konieczne bylo przeszkolenie
pracownikow z tematow nie ujetych w uzgadnianym na poczatku roku Planie szkolen.

Celem szkolen organizowanych w 2020 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu bylo wuzyskanie, uzupelnienie 1 doskonalenie wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Tematyka wszystkich szkolen byla zgodna
z profilami stanowisk os6b kierowanych.

W 2020 r. szkolenia pracownikéw Urzedu dotyczyly ponizszych tematow:

1. Realizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 7 szkolen,



Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamowienia
publiczne, prawo pracy, egzekucja w administracji, ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczego6lnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 — 7 szkolen,

Realizacja projektow PO WER i1 RPO, gospodarka finansowa Funduszu Pracy — 7
szkolen,

Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej — 5 szkolen,

Szkolenia informatyczne — 4 szkolenia.

W 2020 r. w obszarze kontroli zarzadczej opracowano:

1

6.
7.

Sprawozdanie z realizacji celéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za rok
2019.

Oceng ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu za 2019 rok.

Plan pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2020 (misja, cele gtowne
I szczegotowe).

Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2020 roku.

Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

w 2020 roku.

Aneks nr 1 do Planu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu na 2020 rok.

Sprawozdanie z realizacji celéw za I potrocze 2020 roku.

W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu w okresie od 03.12.2020 r. do 09.12.2020 r. przeprowadzono samoocen¢

kontroli zarzadczej. Samoocenge przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych. Analiza

wynikow ankiet do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikow oraz dla Kierownikéw

wskazata stan kontroli zarzadczej w Urzedzie. Wyniki ankiety pozwola na zaplanowanie

dzialan w obszarach, ktore wymagaja poprawy.



Na rok 2020 zaplanowano przeprowadzenie 6 kontroli wewnetrznych w Urzedzie. Wszystkie

kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z Rocznym planem kontroli wewngetrznych przez

Kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

Kontrola zostata dokonana w nastepujacym zakresie:

1. Kontrola finansowa dotyczaca wydatkow fakultatywnych Funduszu Pracy.

2. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych.

3. Ustalanie uprawnien i wydawanie decyzji

przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.

administracyjnych dotyczacych

4. Prawidtowo$¢ prowadzenia kart drogowych samochodu stuzbowego.

Realizacja umow o zorganizowanie rob6t publicznych.

6. Realizacja uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach POWER.

Kontrole nie wykazaly uchybien.

W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu przeprowadzono

5 kontroli, ktére byty prowadzone przez jednostke zewnetrzng. Kontrole nie wykazaty

nieprawidtowosci.

Zestawienie przeprowadzonych kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Przedmiot kontroli

1. Kontrola trwatosci projektu pt. ,,Moge i chce pracowac”

Wizyta monitoringowa realizacji projektu ,,Aktywizacja osob
2. mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i
miescie Tarnobrzeg (V).

Jednostka
kontrolujaca

Wojewaddzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie

Termin
kontroli

21.07.2020 r.

20.11.2020 r.



Kontrola planowa realizacji projektu ,,Aktywizacja osob
3. mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim
i mieScie Tarnobrzeg (V)”.

Wizyta monitoringowa realizacji projektu ,,Aktywizacja osob
4, powyzej 29 r. Z pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i mies$cie Tarnobrzeg (VI)”.

Kontrola planowa realizacji projektu ,,Aktywizacja osob
5. powyzej 29 r. zZ pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i mie$cie Tarnobrzeg (VI)”.

[\j’ OJZW‘;deI 24.11.2020 1. —
Tz3d Tracy 56 11.2020 .
w Rzeszowie
Wojewddzki

Urzad Pracy 27.11.2020r.
w Rzeszowie

Wojewodzki 02.12.2020 r. —
Urzad Pracy 04.12.2020 . i
w Rzeszowie 08.12.2020 r.

W trakcie 2020 r. przeprowadzano 14 wizyt monitorujacych u przedsigbiorcéw

zawierajacych umowy z Urzedem w ramach aktywnych form. Przeprowadzona liczba wizyt

monitorujacych wynikata z ograniczenia wykonywania zadan przez Urzad na czas ogloszenia

stanu zagrozenia epidemiologicznego.

Szczegotowe zestawienie przeprowadzonych kontroli

przedstawia ponizsza tabela.

oraz wizyt monitorujacych

Kontrole i wizyty monitorujace przeprowadzone w 2020 roku.

Lp. Przedmiot kontroli/wizyty monitorujacej

Realizacja umowy o przyznanie jednorazowych
1. srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wizyta monitorujgca, dotyczaca stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
2. doposazenie, w zwigzku z zawartag umowg o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Wizyta nastgpcza realizacji umowy

3. o przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Ogobltem

Ilos¢ przeprowadzonych kontroli/wizyt

monitorujacych

10

14
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W

toku przeprowadzonych wizyt monitorujgcych stwierdzono wystepowanie

nieprawidlowosci i uchybien dotyczacych:

realizacji umoOw o przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dzialalno$ci

gospodarczej:

przedstawienie do wgladu innego modelu zakupionego sprz¢tu niz na fakturze, po
wizycie monitorujgcej przedstawiono w Urzedzie korekte faktury,

przedstawienie mebla wykonanego na zaméwienie 0 wymiarach innych niz podane
w specyfikacji; przedsigbiorca ztozyl o§wiadczenie, iz stolarz w okreslonej cenie
moégt wykona¢ zamoéwiony mebel ale o wymiarze o 40 cm krotszym,
przedstawienie do wgladu mebla o innym kolorze niz widniejacy na fakturze, po
wizycie monitorujgcej przedstawiono w Urzedzie not¢ korygujaca do faktury,
przedstawienie do wgladu mebli wykonanych na zamoéwienie o wymiarach innych
niz podane w specyfikacji; przedsigbiorca zlozyl wyjasnienie dotyczace
rozbiezno$ci w wymiarach mebli (jeden mebel byt wyzszy o 20 cm 1 wezszy o 10
cm, drugi wyzszy o 20 cm 1 szerszy o 5 cm) i dostarczyt faktury korygujace.

realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

racy.

przedstawienie do wgladu innego modelu zakupionego sprzgtu niz na fakturze, po

wizycie monitorujgcej przedstawiono w Urzedzie korekte faktury.

Dzial Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy

w Tarnobrzegu z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe (w zl):

Wyszczegolnienie 2019 2020
1) Budzet podstawowy
a) limit na wydatki ogotem 3903 988 4 639 878
b) realizacja wydatkow ogotem 3897477 4594 420
Z tego:
- wynagrodzenia i pochodne 3656 241 4118 681
- wydatki rzeczowe 241 236 281 757
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- wydatki inwestycyjne 0 193 982

Limit przyznany w roku 2020 na budzet podstawowy byt wyzszy o 735.890,00 zi
w porownaniu do roku 2019. Analizujac wykonanie budzetu w 2020 i 2019 roku mozna

zauwazy¢, ze ksztaltowalo si¢ ono na podobnym poziomie i wynosito w obydwoch latach

ponad 99%.

2) Wydatki projektu konkursowego EFS RPO ,,Moge i chce pracowac” (w zh):

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020
Budzet projektu ,,Moge i chce pracowac”
a) limit na wydatki ogotem 2700 1 164 900 144 770
b) realizacja wydatkow ogotem 1690 1104 473 133417

Wykonanie budzetu w 2020 roku ksztattowalo si¢ na poziomie 92,16%. Realizacja
projektu zakonczyta si¢ zgodnie z zalozonym planem w 2020 r.

3) Wydatki dotyczace oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku (w zb):

Wyszczegolnienie 2019 2020
a) limit na wydatki ogotem 1813 227 2053774
b) realizacja wydatkow ogolem 1800 122 2053774

Wykonanie dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku w 2020 r. wyniosto 100 %. Limit przyznany w roku 2020 byt o 240 547 zt wyzszy niz

w roku 2019. Wplyw na to miata zwigkszajaca si¢ liczba 0séb bezrobotnych bez prawa do

zasitku.

4) Woydatki Funduszu Pracy (w zl):

Wyszczegolnienie 2019 2020

1) limit na wydatki ogétem 9407 200 52 630 351
w tym
a) aktywne 8 055 700 9971731
b) fakultatywne 661 500 668 095
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 690 000 980 000
d) Tarcza antykryzysowa COVID 19 41 010 525
2) realizacja wydatkow limitowanych ogélem 14 854 049 44 538 034
Z tego
a) aktywne 8037 354 8 259 530
b) fakultatywne 656 862 610 170
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 689 733 975017
d) Tarcza antykryzysowa COVID 19 34 693 317

3) Wydatki nielimitowane obligatoryjne 5470 100 5906 582
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Wydatkowanie §rodkéw limitowanych w 2020 w porownaniu do przyznanego limitu
stanowilo 84,62%, natomiast w przypadku limitu srodkéw na realizacj¢ programow na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych zamkneta si¢ na poziomie 82,83%.

Ogloszenie przez Ministra Zdrowia w okresie od dnia 14 marca 2020 r. na terenie kraju
stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 pociggneto

za sobg ograniczenia w funkcjonowaniu wielu dziedzin gospodarki. Ograniczenia te dotyczyty

m.in. zmian w funkcjonowaniu pracodawcow i1 podmiotdéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, ktore w wielu dziedzinach wymusily czasowe ograniczenie prowadzenia
dotychczasowej dziatalno$ci do minimum lub catkowite zaprzestanie jej wykonywania.
Wprowadzone obostrzenia dotyczyly rowniez urzedow publicznych, ktére czasowo
ograniczaty realizacje¢ swoich zadan do minimum niezbednego dla zapewnienia pomocy
obywatelom oraz ograniczenia bezposredniej obstugi interesantow. Ograniczenia te dotyczytly
terenu catego kraju, w tym rowniez powiatu tarnobrzeskiego. Wielu przedsigbiorcow zwlaszcza
z branzy gastronomicznej (restauracje, bary, puby), uslugowej (fryzjerzy, kosmetyczki),
handlowej (poza sklepami spozywczymi i drogeriami) oraz turystycznej, zmuszonych bylo do
zamkniecia swoich zakltadow. Sytuacja taka pociagneta za sobg powazne negatywne skutki
ekonomiczne. Regionalni pracodawcy, bedac w trudnej sytuacji ekonomicznej oraz w obliczu
niepewnych warunkéw gospodarczych, w znacznie mniejszym stopniu zainteresowani byli
zatrudnieniem os6b bezrobotnych, przychylajac si¢ raczej do utrzymanie, a nawet ograniczenia
dotychczasowego poziomu zatrudnienia. Z tego powodu Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu odnotowat znacznie nizsze zainteresowanie pracodawcow pomoca Urzedu.

W potowie roku 2020 nastapito czgsciowe luzowanie obostrzen, wiele branz dotychczas
zamknietych uruchomito swojg dziatalnos¢ wierzac w szybki powr6t do stanu sprzed pandemii.
W zwigzku z tym Urzad, liczac na szybkie ozywienie gospodarki, wystapit 0 dodatkowe $rodki
z Rezerwy Ministra na finansowanie dziatan majacych wspieraé¢ lokalne podmioty gospodarcze
oraz osoby bezrobotne. Ogloszone zostalty nabory Wnioskow na rézne formy aktywizacji, w
tym na staze, prace interwencyjne, dotacje dla bezrobotnych, doposazenia stanowiska pracy czy
finansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

Niestety w potowie pazdziernika zostaty ponownie natozone obostrzenia i ograniczenia
w funkcjonowaniu na wielu przedsigbiorcéw. Szczegdlnie dramatyczna stala si¢ sytuacja w
branzy gastronomicznej, turystycznej, handlowej czy transportowej ( przewo6z osob).

Niepewnos¢ dotyczaca sytuacji na rynku spowodowata, ze wielu przedsigbiorcéw
ostatecznie zrezygnowalo z zatrudnienia osob bezrobotnych czy np. z organizacji stazy.

Ponadto osoby bezrobotne rezygnowaly z planow dotyczacych podejmowania dzialalno$ci
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gospodarczej czy zasiedlaniem si¢ i podejmowaniem zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania. Przekladato si¢ to bezposrednio na zmniejszong w 2020 r. ilo$¢ ztozonych w
Urzedzie wnioskow .

Pomimo trudnych warunkéw na rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Zintensyfikowat swoje dziatania 1 dotozyl wszelkich staran, aby udzieli¢ wsparcia
pracodawcom, przedsigbiorcom i osobom bezrobotnym, wydatkujagc przy tym przyznane
srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w 2020 r. na mozliwie najwyzszym
poziomie.

Niewykorzystane na aktywizacje $rodki Funduszu Pracy zostaly przeznaczone na
wyplaty zasitkéw dla 0s6b bezrobotnych.

5) Wydatki PUP — ogétem (w zl):

Wyszczegolnienie 2019 2020
1) Wydatki budzetowe 3897 477 4 594 420
2) Wydatki projektu ,,Mogg i chcg pracowac” 1104 473 133 417
3) Sktadka zdrowotna b/p do zasitku 1 800 122 2053774
4) Wydatki Funduszu Pracy 14 854 049 50 304 200
Razem 21 656 121 57 085 811

Wydatki ogoélem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2020 byly
zdecydowanie wyzsze niz w latach poprzednich, co wynikalo ze zwiekszenia zadan Urzedu o
obstuge Tarcz Antykryzysowych. W zwigzku z sytuacjg wywotang pandemig koronawirusa
SARS-COV-2 oraz z wejsciem w zycie rozwigzan tarczy antykryzysowej Urzad realizowat na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, nastgpujace zadania:

1) Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla przedsigbiorcow,

2) Dofinansowanie czgéci kosztdow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng, niezatrudniajacego  pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych,

3) Pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy,

4) Dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych
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5

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow.

Ogo6tem na ten cel wydatkowano 34 693 316,54 zi.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencje 0s6b bezrobotnych
powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych bylo ogétem 3213 osoéb bezrobotnych (31.12.2019 r. — 2756). W miescie
Tarnobrzegu zarejestrowane byty 1492 osoby (31.12.2019 r. — 1284), natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 1721 (31.12.2019 r. — 1472). Na koniec grudnia 2020 r., w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, liczba bezrobotnych wzrosta w mie$cie Tarnobrzegu
0 208 0s6b, w MiG Nowa Dg¢ba o 113, w gminie Gorzyce o 65 0s6b, w MiG Baranow

Sandomierski o 56, natomiast w gminie Grebow o 15 oséb.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych na koniec
grudnia 2020 r.

+ wzrost /
Jednostki Administracyjne 31 grudnia 2020 roku 31 grudnia 2019 roku — spadek
12.20-12.19
Miasto Tarnobrzeg 1492 1284 208
Powiat Tarnobrzeski 1721 1472 249
@ | LG ey 427 371 56
£ Sandomierski
£ | MiG Nowa Dgba 502 389 113
&0
(]
S | Gmina Gorzyce 441 376 65
ES
Z | Gmina Grebéw 351 336 15
Razem 3213 2756 457
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Poziom bezrobocia wedlug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie
dzialania PUP Tarnobrzeg

® MiG Baranow
Sandomierski
427

MiG Nowa Deba

502
B Tarnobrzeg Gorzyce
1492 441
Grebow
351
Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg
MiG Baranéw MIG Razem Powiat Miasto Razem PUP

Sandomierski Nowa Deba Gorzyce Grebow Tarnobrzeski Tarnobrzeg Tarnobrzeg

31.12.2019 r. 371 389 376 336 1472 1284 2756
31.01.2020 r. 399 412 404 341 1556 1356 2912
28.02.2020 r. 408 414 421 340 1583 1370 2953
31.03.2020 r. 406 401 421 349 1577 1387 2964
30.04.2020 r. 427 432 451 369 1679 1491 3170
31.05.2020 r. 435 448 468 393 1744 1563 3307
30.06.2020 r. 450 463 480 391 1784 1601 3385
31.07.2020 r. 424 473 484 381 1762 1552 3314
31.08.2020 r. 413 464 465 346 1688 1502 3190
30.09.2020 r. 402 497 436 344 1679 1463 3142
31.10.2020 r. 401 499 434 341 1675 1484 3159
30.11.2020 r. 422 502 446 338 1708 1476 3184
31.12.2020 r. 427 502 441 351 1721 1492 3213

wzrost/spadek w grudniu 2020 r. w stosunku do grudnia 2019 r.

w osobach 56 113 65 15 249 208 457

w % 15,09 29,05 17,29 4,46 16,92 16,20 16,58
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W 2020 r. w tutejszym urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 4258 osob bezrobotnych przy

,,odptywie” 3801 osob. Liczba nowych rejestracji jest 0 687 osob mniejsza niz w analogicznym

okresie 2019 r., liczba wyrejestrowan spadta o 1387.

Biorgc pod uwage ,,naptyw” bezrobotnych w 2020 r., 823 bezrobotnych zarejestrowato

si¢ po raz pierwszy, 3435 bezrobotnych — po raz drugi i wiece;.

Osoby nowo rejestrowane na przestrzeni 2020 roku

Wyszczegdlnienie: - - 2020 -
miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogolem Kobiety
styczen 235 122 256 124 491 246
luty 172 87 211 96 383 183
marzec 176 88 191 99 367 187
kwiecien 155 70 161 87 316 157
maj 145 76 172 75 317 151
czerwiec 163 79 168 76 331 155
lipiec 160 73 179 97 339 170
sierpien 118 74 182 105 300 179
wrzesien 207 113 283 165 490 278
pazdziernik 163 63 159 63 322 126
listopad 102 42 165 91 267 133
grudzien 173 87 162 90 335 177
SUMA 1969 974 2289 1168 4258 2142
Osoby wyrejestrowane na przestrzeni 2020 roku
. 2020r.
Wyszlclf;gs?;?eme: Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogodlem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
styczen 163 81 172 89 335 170
luty 158 69 184 95 342 164
marzec 159 80 197 114 356 194
kwiecien 51 24 59 26 110 50
maj 73 36 107 51 180 87
czerwiec 125 56 128 60 253 116
lipiec 209 106 201 93 410 199
sierpien 168 85 256 147 424 232
wrzesien 246 137 292 174 538 311
pazdziernik 142 75 163 87 305 162
listopad 110 53 132 67 242 120
grudzien 157 81 149 70 306 151
SUMA 1761 883 2040 1073 3801 1956
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Sposrod o0sdb opuszczajacych szeregi bezrobotnych, 2468 podjeto prace (Miasto
Tarnobrzeg — 1103, Powiat Tarnobrzeski — 1366), w tym 1969 niesubsydiowang (Miasto
Tarnobrzeg — 898, Powiat Tarnobrzeski — 1071).

Subsydiowane zatrudnienie podjeto 499 oso6b (Miasto Tarnobrzeg — 204, Powiat
Tarnobrzeski — 295), z czego: 67 w ramach prac interwencyjnych, 217 w ramach robot
publicznych, 73 w ramach podjgcia dziatalnosci gospodarczej, 73 w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (w tym 2 ze $rodkow PFRON), 60 w ramach bonu na zasiedlenie, 1 w ramach
dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, a 8 w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia.

Poza tym: 35 bezrobotnych rozpoczgto szkolenie, 334 bezrobotnych rozpoczeto staz, 26
bezrobotnych rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne, 21 bezrobotnych odmoéwilo przyjecia
propozycji pracy lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy, 430 bezrobotnych
nie potwierdzito gotowos$ci do podjecia pracy, 237 bezrobotnych zrezygnowato z pozostawania
w ewidencji 0s6b bezrobotnych, 23 bezrobotnych podje¢to nauke, 68 bezrobotnych osiggneto
wiek emerytalny, 11 bezrobotnych nabyto prawo do renty lub emerytury, 14 bezrobotnych
nabylo prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, natomiast 134 bezrobotnych zostato

wyrejestrowanych z innych przyczyn.
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Powody wylgczenia z ewidencji PUP w 2020 r.

W podjecie pracy niesub.; 1969; 52%

E

[ 4

[ 4

[ 4

inne; 134; 4%

Sw. przedemeryt.; 14; 0%

renty/emerytury; 11; 0%

osiggniecie wieku emeryt.; 68

podjecie nauki; 23; 1%

M prace interw.; 67; 2%

M roboty pub.; 217; 6%

™ dziat. gospodarczej; 73; 2%

M refundacji kosztéw; 73; 2%

M bon na zasiedlenie; 60; 2%

® dofinansowanie 50+; 1; 0%

® refundacja 30-; 8; 0%

M szkolenie; 35; 1%

M staz; 334; 9%

M p.s.u.; 26; 1%

dobrowolna rezygnacja; 237; 6% M niepotwierdzenie gotowosci; 430; 11% M odmowa przyjecia propozycji; 21; 1%
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Z ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu 81,5% to osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniejsza

grupe tworzyli: dlugotrwale bezrobotni — 1588 oséb, tj. 49% ogotu zarejestrowanych,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 821 0sob, tj. 26% oraz bezrobotni do 30 roku zycia — 760

0sob, tj. 24% ogotu zarejestrowanych.

Bezrobotni na koniec grudnia 2020 r. — osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2019 r.
Miasto Powiat
botni Tarnobrzeg | Tarnobrzeski Fezam FUF T ey
Bezrobotni Ogolem (O) Kobiety (K)
zarejestrowani w % 7
kofcu miesigca 0 K (0] K W o W w 'Ol (w V\(/ja;é},v
sprawozdawczego i 0 i osotem
p g liczbach liczbach kobiet) kategorii)
1284 | 676 | 1472 | 836 2756 100,0 1512 100,0 54,9
W tym osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji | 1053 | 583 | 1246 | 731 2299 83,4 1314 86,9 57,2
na rynku pracy
do 30 roku zycia 252 | 152 418 | 257 670 24,3 409 27,1 61,0
D D 23 103| 60| 196 107 299 10,8 167 11,0 55,9
roku zycia
diugotrwale 657 | 383 | 706 | 443 1363 49,5 826 54,6 60,6
bezrobotne
-2 .
& | powyzejS0roku | 50| 134 | 395 | 153 737 26,7 287 19,0 38,9
% zycla
%D p0§iad?j§f:edco
N | NAMNEJIEAN0 | oes | 247 | 325 | 293 607 22,0 540 357 89,0
> | dziecko do 6
= roku Zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 13| 11 7 7 20 0,7 18 1,2 90,0
niepelnosprawne
do 18 roku zycia
niepelnosprawni 86| 35 93 39 179 6,5 74 4,9 41,3
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W 2020 r. wydano okoto 10 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2019 r. wydano okoto 12 000
decyzji administracyjnych).

W omawianym okresie wydano 3502 zaswiadczenia dla o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy (w 2019 r. — 3872). Z ogo6lnej liczby wydanych zaswiadczen 1488
zostalo wydanych za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;.
Przeprowadzono postgpowania administracyjne i wydano 3 decyzje o obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen (w 2019 r. — 27), 1 decyzj¢ 0 umorzeniu W cato$ci nienaleznie
pobranych §wiadczen oraz 20 pism o uznaniu za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne i
o odstapieniu od zadania zwrotu w zwigzku ze splata w cato$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia lub z przedawnieniem roszczen (w 2019 r. — 8 pism).

Udzielono 1407 odpowiedzi na zapytania organdéw Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Kancelarii
Komorniczych w sprawie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez tych, ktorzy
nie sg aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu (01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — 864).

W 2020 r. zgloszono do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, dokonano zmian
w stosunku do danych wykazanych w zgloszeniu oraz wyrejestrowano z tych ubezpieczen
okoto 10 000 0s6b bezrobotnych (w 2019 r. — obj¢to zmianami rdwniez okoto 10 000 oséb).

W okresie od 01.01.2020 r. — 28.02.2020 r. pracownicy sporzadzili, wydali i przestali
poczta 1672 Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-
11 za rok 2019 (01.01.2019 r. - 28.02.2019 r. — 1702 Informacje o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2018) oraz 2221 raportéw dotyczacych
wysokosci przekazanych w 2019 r. sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (w 2019 r.
— 2462 raportow dotyczacych wysokosci przekazanych w 2018 r. sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne).

Od wydanych decyzji administracyjnych w 2019 r. wptyneto 9 odwotan.

Odwolania 2019 2020
Wptyneto 17 9
Przekazano do Wojewody Podkarpackiego 5 6
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Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego 4 4
Uchylone przez Wojewode Podkarpackiego 1 1
Uchylone Iub zmienione we wlasnym zakresie 12 3
Postanowienie o niedopuszczalno$ci odwolania wydane przez 0 1
Wojewode

Przyczyny odwolan 2019 2020
Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy i (lub)
prawa do =zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z 12 2
niezgloszeniem w wyznaczonym terminie
Dotyczace daty uznania za osobe¢ bezrobotng — 1
Dotyczace wyptaconych $wiadczen — 1
Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub 3 5
dodatku aktywizacyjnego

Wsréd wniesionych odwotan 12 decyzji zostalo uchylonych lub zmienionych we
wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, natomiast 5 zostato przekazanych do Wojewody
Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu II instancji 4 zostaly
utrzymane w mocy przez Wojewod¢ Podkarpackiego, natomiast 1 decyzja zostata uchylona
w czesci dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku 1 przyznano stronie prawo do
zasitku dla bezrobotnych.

Wsréd wniesionych odwotan 3 decyzje zostalo uchylone lub zmienione we wiasnym
zakresie w trybie art. 132 KPA, natomiast 6 zostalo przekazanych do Wojewody
Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu II instancji 4 zostaty
utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego, 1 decyzja zostata uchylona w czgsci
dotyczacej odmowy przyznania prawa do zasitku i przyznano stronie prawo do zasitku dla
bezrobotnych, natomiast w 1 przypadku Wojewoda wydal postanowienie o
niedopuszczalno$ci odwotania.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. 334 uprawnionym przyznano stypendium
za okres odbywania stazu (01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — stypendium przyznano 431
osobom), 11 uprawnionym przyznano stypendium za okres uczestnictwa w studiach
podyplomowych (01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — stypendium przyznano 3 osobom), 278
uprawnionym przyznano dodatki aktywizacyjne (01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — dodatek
przyznano 303 osobom), a 35 uprawnionym przyznano stypendia za okres uczestnictwa

w szkoleniu (01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. — stypendium przyznano 53 osobom).
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W 2020 r. posrednicy pracy przeprowadzili 760 kontaktéw/wizyt, informujac
pracodawcow o ustugach $wiadczonych przez tut. Urzad i zachecajac ich do wspotpracy.
Nawigzanie kontaktu dotyczylo 177 nowych firm, pozostalych 583 wizyt/kontaktow odbyto
si¢ u pracodawcow juz wspotpracujacych z Urzedem.

W trakcie kontaktow z pracodawcami pozyskano 88 ofert pracy, pracodawcy deklarowali :
— zatrudnienie nowych pracownikow (133 stanowiska),
— zorganizowanie stazu dla 54 osob,
— zorganizowanie prac interwencyjnych dla 7 osob,
— utworzenie stanowisk pracy w ramach umowy o wyposazenie dla 12 osob,

— zainteresowanie przeszkoleniem 5 pracownikow ze srodkéw KFS.

Posrednicy nawigzywali réwniez kontakty ze wszystkimi zglaszajacymi oferty pracy
pracodawcami (873 kontakty zwigzane z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zaktadali
i aktualizowali karty pracodawcoéw, uaktualniali dane dot. pracodawcoéw, w tym e-maile, nr.
tel., przekazywali informacje dotyczace procedur obowigzujacych przy zatrudnianiu
cudzoziemcow (269 kontaktow).

Ogotem liczba kontaktéw zrealizowanych w 2020 r. wynosi 18941 (w tym 17039
kontaktow e-mailowych).

Na koniec 2020 r. rejestr pracodawcow obejmowat 3427 aktywnych podmiotéw (na koniec
2019r. - 3219), w tym:

— 1586 z miasta Tarnobrzeg,

— 333 z gminy Nowa Deba,

— 260 z gminy Gorzyce,

— 197 z gminy Baranéw Sandomierski,

— 157 z gminy Grebow,

— 894 spoza terenu dziatania Urzedu.
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Pracodawcy wspélpracujacy z Urzedem w latach 2016 - 2020
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Rejestr pracodawcow zwigkszyt si¢ 0 4,8% w stosunku do 30.06.2020 r., natomiast

w pordéwnaniu do konca 2019 r. 0 6,5%.

Pracodawcy wspélpracujacy z Urzedem (wg gmin)
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W 2020 r. Urzad dysponowat 1661 ofertami (w 2019 r.- 2310) pracy, stazu, i prac
spotecznie-uzytecznych, w tym byto:
e 80 ofert w ramach prac interwencyjnych (w 2019 r. - 102)
e 73 oferty w oparciu o umowe o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w 2019

r.-103)

e 220 ofert w ramach robot publicznych dla 0séb bezrobotnych (w 2019 r. - 250)
e | oferta w ramach uméw o dofinansowanie pracownikoéw w wieku pow. 50 r.z. (w 2019 r.

—5)
e 6 ofert w ramach umoéw o refundacje kosztow zatrudnienia osob do 30 r.z. (w 2019 r. -39)
e 834 ofert niesubsydiowanych, w tym 39 ofert dla oséb niepelnosprawnych

(w 2019 r.- 1249 oferty niesubsydiowane, w tym 75 dla 0s6b niepetnosprawnych).

Dodatkowo posrednictwo pracy przyjeto i realizowato:
e 421 ofert stazu (w 2019 r. - 523)
e 26 ofert prac spotecznie uzytecznych (w 2019r. - 39).

W 2020 roku Urzad posiadat tagcznie 1661 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
(styczen — grudzien 2019 r. — 2310), z czego 827 byto ofertami w ramach form subsydiowanych
(styczen — grudzien 2019 r. — 1061).

Z ogolnej liczby ofert zgtoszonych w 2020 roku, 1214, tj. 73,1% to oferty zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (styczen — grudzien 2019 r. — 1748, tj. 75,7%), natomiast 447, tj. 26,9%
to wolne miejsca aktywizacji zawodowej, tj. staze oraz prace spotecznie uzyteczne (styczen —
grudzien 2019 r. — 562, tj. 24,3%).

Z ogoblnej liczby wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej 415 pochodzito z sektora
publicznego (styczen — grudzien 2019 r. — 545). Ponadto w omawianym okresie zgtoszono 83

oferty pracy sezonowej (styczen — grudzien 2019 r. — 112).
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2020

roboty publiczne; 220 refundacja 30-; 6 dofinansowanie 50+; 1 doposazenie; 73 staz; 421

praceinterwencyjne;
80 :

praca niesubsydiowana; 834

prace spotecznie
uzyteczne; 26

Oferty subsydiowane:
= miejsca pracy:

o 220 ofert w ramach robo6t publicznych,

o 80 ofert w ramach prac interwencyjnych,

o 73 oferty w ramach doposazenia do stanowiska pracy,

o 6 ofert w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia os6b do 30 roku zycia,

o1 oferta w ramach dofinansowania do wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia,
= miejsca aktywizacji zawodowej:

o 421 ofert w ramach stazu,

o 26 ofert w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Zmniejszenie liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyla zarowno ofert
niesubsydiowanych jak i1 wigkszosci form subsydiowanych (prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy).

Podobnie jak w 2019 r. niesubsydiowane oferty pracy w liczbie 834 stanowity ponad
potowe (50,2%) ogdtu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

W 2020 roku najwiecej ofert zgltoszono na stanowiska: robotnik gospodarczy — 114 ofert
(styczen — grudzien 2019 r. — 156), sprzedawca — 102 oferty (styczen — grudzien 2019 r. — 126),

operator urzadzen przemystu szklarskiego — 80 ofert (styczen — grudzien 2019 r. — 122),
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operator maszyn do formowania szkta ptaskiego — 72 oferty (styczen — grudzien 2019 r. — 24),

technik prac biurowych — 69 ofert (styczen — grudzien 2019 r. — 56) oraz sprzataczka biurowa

— 41 ofert (styczen — grudzien 2019 r. — 64).

Ponizsze zestawienie przedstawia 60 najczesciej poszukiwanych stanowisk w 2020 r.

01.01.2020 —

Wyszczegoélnienie: nazwa zawodu Liczba

ofert
Robotnik gospodarczy 114
Sprzedawca 102
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 80
Operator maszyn do formowania szkla ptaskiego 72
Technik prac biurowych 69
Sprzataczka biurowa 41
Magazynier 40
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 40
Pomocniczy robotnik mostowy 29
Pomocniczy robotnik budowlany 23
Pomoc kuchenna 21
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 20
Brukarz 18
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 18
Fizjoterapeuta 17
Op. maszyn i urzadzen do przetw. tworzyw 17
sztucznych
Slusarz 17
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 16
Salowa 16
Ksiegowy 15
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 15
Sekretarka 15
Mechanik pojazdow samochodowych 14
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 13
Sprzedawca w branzy migsnej 13
Kierowca samochodu ci¢zarowego 12
Pracownik kancelaryjny 12
Technik administracji 12
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wsparcia 12
dziennego, itd.
Elektryk 11

31.12.2020 r.
Wyszczegdlnienie: nazwa zawodu c.d.

Formierz odlewnik

Kelner

Kucharz

Operator koparko-tadowarki

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Recepcjonista

Asystent do spraw ksiggowosci
Elektromonter (elektryk) zaktadowy
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Pozostali opickunowie zwierzat domowych itd.
Sprzedawca w branzy spozywczej
Stolarz

Szlifierz metali

Pokojowa

Robotnik le$ny

Zaopatrzeniowiec

Fakturzystka

Konserwator budynkow i stanu tech. pomieszczen
Pracownik ochrony fizycznej

Psycholog

Doradca klienta

Kierowca autobusu

Opiekun medyczny

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Asystent prawny

Elektromonter instalacji elektrycznych
Fryzjer

Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej
Kosmetyczka

Murarz

Oferty realizowane byly przez nastgpujace dziatania:

e Dobor odpowiednich kandydatéw i kierowanie ich do pracodawcow. Wydano ogotem

osobom zarejestrowanym 1532 skierowania, w tym na oferty pracy (842 skierowania),

stazu (664) i do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (26). W wyniku skierowan

zatrudnienie lub inng formg aktywizacji podjety 762 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
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e Udostepnianie osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy informacji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
udostgpniane s3 w formie tzw. ofert ,,otwartych” na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej PUP. Informacje o ofertach na biezgco sg aktualizowane na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Urzedu oraz przesylane do Centralnej Bazy Ofert Pracy.

e Rozpowszechnianie ofert pracy za zgoda pracodawcoéw w lokalnych mediach.

e Upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcow, powiatowych
urzedach pracy na terenie Kraju.

e Przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania urzedu, nadestanych przez inne urzedy
oraz ich upowszechnianie. W 2020 r. pracodawcy spoza naszego powiatu za posrednictwem
swoich urzedow pracy nadestali do upowszechnienia 428 ofert pracy na 1897 wolnych

miejsc pracy.

W 2020 r. Urzad dysponowat 183 ofertami pracy w ramach sieci EURES (zawierajacymi
928 wolnych miejsc pracy), przesytanymi przez doradce¢ EURES z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie za posrednictwem systemu Syriusz. Doradcy klienta zajmujacy si¢ ustuga
EURES wybierali co najmniej raz na 14 dni dodatkowe oferty pracy z sieci EURES do
upowszechnienia, odpowiadajace potrzebom lokalnego rynku pracy. Do konca 2020 r. wybrano
60 takich ofert na 854 stanowiska. Doradcy klienta indywidualnego udzielili 150 informacji
na temat ofert pracy w ramach sieci EURES i poszukiwania pracy za posrednictwem EURES
oraz 50 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich UE. Dokonano
prezentacji ustug EURES w trakcie porad grupowych i grupowych informacji zawodowych 69

klientom.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi pelnigcy funkcje doradcy Klienta
indywidualnego w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi zaktadali
Karty Aktywizacyjne (3 987 nowo rejestrowanych oséb w 2020 r.). W dokumencie tym
odnotowywane sg wizyty 1 przedstawiane w trakcie tych wizyt propozycje ofert stazu, pracy,
szkolenia, skorzystania z innych form pomocy udzielnej przez Urzad. W trakcie stanu

epidemicznego kontakty realizowane byly w wigkszosci telefonicznie.
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W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. liczba kontaktow osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy z doradcami klienta wyniosta 26 940. Doradcy klienta kontaktujg si¢ z
osobami bezrobotnymi w okresie do 60 dni od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania badz
ostatniego kontaktu. Utrzymuja rowniez kontakt telefoniczny z osobami odbywajacymi staz,
celem monitorowania postgpow w realizacji IPD. W 2020 r. posrednicy pracy i doradcy
zawodowi ustalili z osobami bezrobotnymi 4100 Indywidualnych Planéw Dziatania. Od marca

2020 r. wiekszo$¢ IPD ustalane byto w trakcie telefonicznego kontaktu z klientami.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu $§wiadczone jest
zgodnie ze szczegdtowymi warunkami realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy. W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zostaly zrealizowane nast¢pujace
zadania:

1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w
tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych zostato 350 0sob. Porada zawodowa
nie jest spotkaniem jednorazowym, a procesem na ktory sktada si¢ kilka spotkan i rozmow
migdzy doradca a klientem. W ramach porad indywidualnych odbylo si¢ 636 wizyt osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Wiekszos¢ porad indywidualnych jest kontynuowana i

zaplanowano kolejne spotkania.

2) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy polegajacych na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu pracy z osobami, ktore potrzebuja pomocy w celu rozwiazania
swoich probleméw zawodowych lub nabyciu umiej¢tnosci w zakresie
poszukiwania pracy.

Pomoc doradcza swiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2020 roku objeta 6 grup

warsztatowych. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wziety 53 osoby.

30



Nazwa porady Céﬁ?/;rg;i?r:a Ilos¢ grup Uczestnicy PG
Moja kariera zawodowa 1d/4h 1 8
Czy nadaje si¢ na przedsi¢biorce? 1d/4h 1 10
Dokumenty aplikacyjne 1d/3h 1 8
Rozmowa kwalifikacyjna 1d/3h 1 12
Drogi do pracodawcy 1d/4h 1 6
Wspolczesny rynek pracy 1d/3h 1 9
Razem 6 53

3) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu pracy z
osoba zglaszajaca potrzebg uzyskania informacji zawodowej. W 2020 r. udzielono 1333
indywidualnych informacji zawodowych Informacje dotyczyly najczgsciej mozliwosci
nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego poprzez szkolenie oraz
mozliwosci skorzystania z dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Informowano réwniez o zasadach korzystania z ushug i instrumentéw rynku pracy, stronach
internetowych z ofertami pracy, wzorach dokumentéw aplikacyjnych, instytucjach, ktore
realizujg projekty skierowane dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu przy z
zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktdore ma na celu
przedtawienie informacji zawodowych. Informacje dotyczyly podstawowych ustug i
instrumentdw rynku pracy, informacji o zawodach 1 ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcoéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Spotkaniami informacyjnymi objeto tacznie 54 osoby.

Zorganizowano 6 grup warsztatowych o nastepujacej tematyce:

Nazwa [los¢ grup Tlo$¢ osoéb

Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 2 14
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Grupowa informacja zawodowa dla oséb noworejestrowanych 2 18

Wachlarz ustug rynku pracy 1 8
Rynek pracy jest dla wszystkich 1 14
Razem 6 54

iV

2

3

4

1)

Rejestrowanie oswiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom - obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji - 369
oswiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczen (388 ztozonych w 2020 r. o§wiadczen),
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolenia na prace sezonowga
cudzoziemcOw- 3 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 1 wydane oraz 2 przedtuzone zezwolenia na prace
s€zonowag

Przygotowywanie dla Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego oraz dla pracodawcow
informacji dotyczacych mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych podmiotéw
powierzajacych wykonanie pracy cudzoziemcowi, w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujacych pracy — 15 informacji na 133 stanowiska.

Przyjmowanie informacji podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom
o podjeciu lub niepodjeciu pracy,

Wspotpraca z organami kontrolujacymi legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcéw (Straz

Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy).

Wspolpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi, pozyskiwanie
informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz kierunkdw rozwoju gosp.
na obszarze dziatania Urzedu, promocja ustug i instrumentéw realizowanych przez Urzad,

w tym:
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2)

3)

4)

5)

6)

— zawarcie Porozumienia o wspotpracy partnerskiej na rzecz aktywizacji o0séb
bezdomnych/ podopiecznych Schroniska dla Bezdomnych w Tarnobrzegu oraz
podjecie dziatan aktywizacyjnych w ramach tego Porozumienia,

—  publikacja materiatow promocyjnych oraz dotyczacych rynku pracy w miesieczniku
,,Nasze Miasto”’.

Zorganizowanie akcji promocyjnej poswigconej problematyce przeciwdziatania handlowi

ludZzmi w formie mobilnego punktu pod namiotem przed budynkiem Starostwa

Powiatowego w Tarnobrzegu w dniu 4 wrzesnia 2020 r.

Przeprowadzenie we wrzes$niu 2020 r. w formie Mobilnych Punktéw Informacyjnych na

terenie gmin powiatu tarnobrzeskiego dziatan informacyjnych na temat dostepnych form

pomocy, swiadczonych przez Urzad ustug 1 instrumentow rynku pracy.

Przeprowadzenie kampanii informacyjno—promocyjnej w ramach Europejskich Dni

Pracodawcow w dniach 9-13 listopada 2020 r.

Udziat w pracach zespotu ds. przygotowania Strategii Miasta Tarnobrzega na lata 2021-

2027 - przygotowanie propozycji dziatan Urzedu w ramach ww. Strategii.

Przeprowadzenie w dniu 02.10.2020 r. badania panelowego ,,Barometr zawodow”.
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Powiatowy Urzad Pracy dysponowal w 2020 r. srodkami Funduszu Pracy w ogolnej

wysokosci 51 821 756,40 zl na realizacj¢ programow rynku pracy.

Wskazana powyzej kwota pochodzita z réznych zrodet finansowania i sktadaty si¢ na nig

zaréwno $rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej jak rowniez

bedace wynikiem staran Urzedu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

srodki przyznane decyzja Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spolecznej w wysokosci

1 812 587,28 zl,

srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Poddziatanie 1.1.2 wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w wysokosci 2 758 365,00 zt,

srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego — Dziatanie 7.2
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w  wysokosci
1337 878,68 z1,

srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
w wysokosci 3 922 400,00 z1,

srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 980 000,00 zi,

srodki Funduszu Pracy przesuni¢te na realizacje tarczy antykryzysowej w wysokosci
510 525,44 z1,

srodki przyznane decyzja Ministra na realizacj¢ tarczy antykryzysowej w wysokosci
40 500 000,00 zi.

Dodatkowo Urzad dysponowat $rodkami pozyskanymi w ramach wspoétfinansowania

z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 — realizujac w latach 2018 — 2020 projekt konkursowy na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych na kwotg ogétem 1 388 457,12 zt, w tym 77 115,60 zt w roku 2020.
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Zestawienie ogolnych sum Srodkéow wydatkowanych w latach 2017-2020
z uwzglednieniem w 2020 r. sSrodkéw w ramach tarczy antykryzysowej.

= 2017 2018 2019 2020

60 000 000,00
51 821 756,40
50 000 000,00

40 000 000,00

30 000 000,00

20 000 000,00 18 045 800,00 17 536257,12

9823 322,00
10 000 000,00

0,00
srodki ogdtem

W zwiazku z zaistnialg w kraju sytuacja epidemiczng oraz wejSciem w zycie przepisow
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.), Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
otrzymat decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki FP na
realizacj¢ instrumentow wsparcia przedsigbiorcow w ramach tarczy antykryzysowej w
wysokosci 40 500 000,00 zl. Ponadto na realizacj¢ wskazanych zadan zostaty przesunigte
srodki FP przyznane pierwotnie na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych w wysokosci
510 525,44 z¥. W zwiagzku z powyzszym ogolna kwota srodkow, jaka Urzad dysponowat na
realizacj¢ instrumentow wsparcia przedsiebiorcow w ramach tarczy antykryzysowej wyniosta

41 010 525,44 zi.
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Zrodla finasowania
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M EFS projekty
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m KFS
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Zestawienie Zrodel finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
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W roku 2020 w stosunku do roku poprzedniego znaczacemu zwigkszeniu ulegta kwota
srodkéow Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa bezrobotnych oraz wysokos$¢ srodkow jakimi
urzad dysponowat w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na zblizonym poziomie
pozostata wysoko$¢ Ssrodkéw Funduszu Pracy oraz przyznana na realizacj¢ projektéow

pozakonkursowych wspotfinansowanych w ramach §rodkow Unii Europejskie;j.
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Porownanie ogolnych sum Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spolecznego wydatkowanych w latach 2017-2020 na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu
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Srodki ogotem

1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawca. Staz jest odbywany wedlug programu okre§lonego w umowie zawartej pomiedzy
powiatowym urz¢dem pracy a pracodawca w czasie od 3 do 12 miesigcy.

W biezacym roku we wskazanej formie udzial wzieto 424 osoby bezrobotne, w tym 72,
ktore kontynuowaty staz z roku poprzedniego i1 352 objetych wsparciem w roku biezgcym.
Wsrod wszystkich uczestnikow stazy 54,4% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 45,6%
z powiatu tarnobrzeskiego, w tym: 12,1% z gminy Baranow Sandomierski, 10,7% z gminy

Gorzyce, 9,6% z gminy Grebow oraz 13,2% z gminy Nowa Dgba.
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Osobybezrobotne uczestniczacewstazachwggmin

Nowa Deba; 13,2%

/ Tarnobrzeg; 54,4%
Grebow; 9,6% ¢

Gorzyce; 10,7%

Baranow
Sandomierski; 12,1%

Sposrod 276 osdb bezrobotnych, ktore ukonczyty staz w 2020 r. - 236 podjeto zatrudnienie,

co umozliwito osiggnigcie efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie 85,51%.

2) Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiaja zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejgtnosci w
poszczegdlnych zawodach. Stanowig mozliwo$¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy. W 2020 roku urzad
objat szkoleniami indywidualnymi 29 oséb bezrobotnych. Najczgsciej osoby ubiegaty si¢ o
skierowanie na szkolenia w zakresie:, prawo jazdy kat. C + prawo jazdy kategorii E,
kwalifikacja wstgpna przyspieszona uzupetniajaca w zakresie kat. C1,C,C1+E,C+E, spawanie
spoinami pachwinowymi blach i rur metodami MIG(131), MAG(135) i TIG(141) oraz
spawanie czotowe blach metodami MIG(131) i MAG(135), spawanie spoinami pachwinowymi
blach 1 rur metodami MIG(131), MAG(135) i1 oraz spawanie czotowe blach metodami
MIG(131) i MAG(135), pelna ksiggowo$¢ z programem COMARCH FRP OPTIMA,
przeszkolenie potoznej w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tacznie przez okres dtuzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, stylizacja makijazu permanentnego, certyfikacja Chartek 7 +
QCC na projektach offshore. W roku 2020 r. osiggnigto efektywno$¢ zatrudnieniowg na

poziomie 30,8%.

3) Studia podyplomowe

Dofinansowanie studidow podyplomowych umozliwia pogliebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwickszy¢ swoje szanse na
rynku pracy. Wskazang forma aktywizacji wspartych zostato w 2020 r. 92 osoby w tym: 13
0s0b bezrobotnych i 79 0s6b poszukujacych pracy w wieku powyzej 45 lat.
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4) Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w
wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2020 roku w tej formie
zaktywizowano tacznie 126 osdb bezrobotnych, w tym 59, ktdére rozpoczelty prace w 2019 r.
oraz 67 osob, ktore rozpoczely aktywizacje w 2020 r. Wsrod wszystkich osob skierowanych na
prace interwencyjne 50,8% pochodzilo z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 49,2% z powiatu
tarnobrzeskiego w tym: 7,3% z gminy Baranow Sandomierski, 14,5% z gminy Gorzyce, 20,1%

z gminy Grebow oraz 7,3% z gminy Nowa Deba.

Osobyzatrudnionewramachpracinterwencyjnychwggmin

Nowa Deba; 7,3%

Tarnobrzeg; 50,8%
Grebdw; 20,1%

Gorzyce; 14,5%

Barandow
Sandomierski; 7,3%

W roku biezagcym osiggnigto efektywnos$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 95,2%.

5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50

rok zycia.

W celu aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore maja zachgci¢ przedsigbiorcow do ich zatrudniania. Firma moze
otrzymac dofinansowanie w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie, przez okres 12 lub 24 miesigcy. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczylt 50 rok zycia, w 2020 r. aktywizowano 6
osob, ktore kontynuowaly zatrudnienie z roku poprzedniego W biezacym roku nie kierowano
nowych osob. W roku biezacym osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na

poziomie 100%.
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6) Roboty publiczne.

Organizatorami rob6t publicznych moga by¢ powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych
przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Osobyzatrudnionewramachrobdétpublicznychwggmin

Nowa Deba; 17,6%
wabe ’ Tarnobrzeg; 22,7%

Grebdw; 19,9%

Baranow
Sandomierski; 20,3%

Gorzyce; 19,5%

W 2020 roku w tej formie zaktywizowano lacznie 228 oséb bezrobotnych, w tym 11 ktore
rozpoczelty prace w 2019 r. oraz 217 osob, ktore rozpoczety aktywizacje w 2020 r. Wsrod
wszystkich 0sob skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych 22,7 % pochodzito z
Miasta Tarnobrzeg, natomiast 77,3% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 20,3% z gminy
Baranow Sandomierski, 19,5% z gminy Gorzyce, 19,9% z gminy Grebow oraz 17,6% z gminy
Nowa Deba.

W roku biezagcym osiagnigto efektywnos$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 98,9%.

7) Prace spolecznie uzyteczne
Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczes$nie ze §wiadczen pomocy
spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych podjeto ogotem 26 osob uprawnionych.

Byly to osoby wytacznie z terenu Miasta Tarnobrzega. Efektywnos¢ tej formy wyniosta 54,2%.
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8) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznaé

jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokos$ci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 zt.

Osobyrozpoczynajacedziatalnos¢ gospodarcza wg miejsca
zamieszkania

Nowa Deba; 12,2%

Grebdw; 9,8% Tarnobrzeg; 56,1%

Gorzyce; 14,6%

Baranow
Sandomierski; 7,3%

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dzialalno$¢ gospodarcza w 2020 roku
rozpoczeto 71 o0so6b bezrobotnych. Ponad polowa osdb bezrobotnych, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza pochodzita z Miasta Tarnobrzeg (55,2%), a 44,8% z powiatu
tarnobrzeskiego (Baranow Sandomierski 7,4%, Gorzyce 6,0%. Grebow 11,9%, Nowa Deba
19,4%). Dziatalno$¢ gospodarcza najczgséciej dotyczyla ushug remontowo-budowlanych,
fryzjerskich, kosmetycznych, informatycznych, masazu, obrobki mechanicznej elementow
metalowych oraz sprzedazy artykuldow imprezowych, organizacji uroczystosci
okoliczno$ciowych, organizacji czasu wolnego dla dzieci, konserwacji i naprawy samochodow,
a takze z zakresu produkcji mebli kuchennych 1 sprzedazy kosmetykow i odziezy

Efektywnos¢ tej formy wsparcia wyniosta 100%.

9) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotow, ktore prowadza dzialalnosé
gospodarcza, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkot oraz producentéw rolnych,

ktorzy chcg zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. W ramach wskazanej formy wsparcia
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refundacji podlegaja zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym
stanowisku pracy.
W 2020 roku Urzad podpisal umowy w ramach ktorych utworzono tgcznie 47 stanowisk

pracy. W biezacym roku osiagni¢eto efektywnos$¢ we wskazanej formie na poziomie 90,2%.

10) Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwiagzku z
podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Wspierajac zatrudnienie osob
mtodych oraz ich mobilno$¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 60 osobom bezrobotnym. Forma

to cieszy si¢ wysoka efektywnos$cig na poziomie 91,9%.

11) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Glownym zatozeniem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nicadekwatnych
do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow w zwigzku z wyzwaniami nowych
technologii. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma za zadanie poprawe zaréwno pozycji
firmy, jak 1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa wydatkowane w ramach tzw. Limitu
podstawowego zgodnie z Priorytetami wydatkowania ustalonymi przez Ministra wtasciwego do
spraw Pracy oraz w ramach rezerwy zgodnie z Priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy.

Na bazie ztozonych przez pracodawcow wnioskow i zwartych umow ksztatceniem ustawicznym
objetych zostato ogotem 537 pracownikow i pracodawcow. Najwiekszy odsetek pracodawcow
korzysta z ksztalcenia w ramach Priorytetu dotyczacego wsparcie ksztalcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych. Wparcie
ksztalcenia w ramach zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy przyczynia si¢

bezposrednio do utrzymania stanowisk pracy i rozwoju firm lokalnych.

42



Zestawienie ogélnych sum posiadanych Srodkoéw w latach 2018-2020
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (algorytm i rezerwa lacznie)
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Liczba pracownikow i pracodawcow objetych wsparciem w ramach srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2018 — 2020
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Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzita do realizacji przez powiatowe urzedy
pracy w 2020 r. powiaty nizej wymienione instrumenty wsparcia przedsigbiorcow/organizacji
pozarzadowych/koscielnych os6b prawnych w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. Zadaniem
tych instrumentow oraz szeregu innych rozwigzan wprowadzonych ustawa byto ograniczenie

negatywnych skutkow wprowadzenia stanu epidemii 1 zwigzanych z tym obostrzen na
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gospodarke (utrzymanie funkcjonowania dziatalnos$ci gospodarczych, zachowanie jak
najwiekszej liczby miejsc pracy, pomoc przedsigbiorcom i innym podmiotom).

Instrumenty powierzone w 2020 r. do realizacji powiatowym urzgdom pracy to:

1) Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcy,
malego i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15 zzb)

W celu ztagodzenia negatywnych skutkow jakie wywotata pandemia koronawirusa dla
przedsigbiorcow bedacych pracodawcami, rzad zapewnil wsparcie poprzez umozliwienie
ubiegania si¢ o dofinansowanie z tytutu spadku obrotow gospodarczych, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Spadek obrotow liczony byt wedlug 3 przedziatéw procentowych w
wysokos$ci co najmniej: 30%, 50% lub 80%. Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce. Realizujac wsparcie w 2020 roku pomoca objetych zostalo 3 159
pracownikow zatrudnionych u 449 pracodawcow.

2) Dofinasowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikow
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia covid — 19
(art.15zzc)

Wskazang powyzej forme¢ wsparcia dedykowano dla przedsigbiorcy bedacego osoba
fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow. Umozliwia ona ubieganie si¢ o dofinasowanie z
przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow dzialalnosci gospodarczej. Warunkiem
uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotow gospodarczych
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do
analogicznych dwoch miesigcy w roku poprzednim. Wsparcie moglo zosta¢ przyznane na
okres nie dtuzysz niz 3 miesigce 1 wyptacane maksymalnie w trzech miesigcznych rownych
transzach. W ubieglym roku przedsiebiorcy zlozyli 981 wnioskow o dofinasowanie, sposrod
ktorych 848 rozpatrzono pozytywnie i zawarto umowy o wyptate dofinasowania.

3) Niskooprocentowana pozyczka z funduszu pracy do 5 tys. (art. 15 zzd oraz 15 zzda)

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy do 5 tys. zl byla jednym z wazniejszych
elementow Tarczy Antykryzysowej i cieszyta si¢ najwickszym zainteresowaniem wsrod mikro
przedsigbiorcOw oraz organizacji pozarzadowych. Umozliwiata pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej/statutowej np. podatkow, sktadek czy kosztow
wynajmu lokalu. A po spetnieniu okreslonych niezbyt wygérowanych warunkow stawata si¢

bezzwrotng formg pomocy dla mikrofirmy/organizacji pozarzadowej ze strony panstwa. W
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omawianym okresie przedsigbiorcy oraz organizacje pozarzadowe ztozyli 4 224 wnioski o
udzielenie pozyczki, sposrod ktorych 3 717 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie.

4) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych
lub podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie oraz dofinansowanie wynagrodzen pracownikow dla
ko$cielnej osoby prawnej (art. 15 zze i art. 15 zze2)

Powyzsze wsparcie bylo przeznaczone dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
funkcjonujgcych na mocy przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, a takze dla koscielnych oso6b prawnych. Warunkiem uzyskania wsparcia byto
wykazanie spadku przychodéow z dzialalnosci statutowej. W 2020 roku. organizacje
pozarzadowe oraz ko$cielne 0soby prawne ztozyli 17 wnioskow 0 udzielenie wsparcia, sposrod
ktoérych 14 wnioskow rozpatrzono pozytywnie i zawarto umowy o dofinansowanie czgsci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw 1 naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. W ramach zawartych wnioskoéw wsparciem objetych zostalo 57
pracownikow.

5 Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw okreslonych branz (art. 15 zze4)

Dotacja zostata wprowadzona 19.12.2020 r. Wsparcie mogli otrzymaé przedsiebiorcy,

ktérzy spetniaja facznie nastepujace warunki:

e posiadajg status mikroprzedsigbiorcy albo matego przedsigbiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

e na dzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalno$ci, jednym z kodéw wskazanym w art. 15zze* ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

e dziatalnos$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrze$nia 2020 r.,

e przychod z dzialalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byl nizszy
co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku
albo listopadzie 2019 r.
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W okresie: 19.12.2020 .

o dofinasowanie, z czego 53 wnioski rozpatrzono pozytywnie i zawarto stosowne umowy

— 31.12.2020 r. przedsigbiorcy ztozyli 91 wnioskow

dokonujgc jednoczesnie wyptaty dotacji. Pozostale wnioski rozpatrzono w styczniu 2021

roku.

Whioski

Nazwa instrumentu

Liczba
ztozonych
wnioskow

Rozpatrzone
pozytywnie

Rozpatrzone
negatywnie
i wycofane

Kwota
wyplacona
w tys. zt

Dofinansowanie czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcy, matego i Sredniego
przedsigbiorcy (art. 15 zzb)

532

449
(3159
pracownikow)

80
(456
pracownikow)

11.469.045,05

Dofinasowanie cze$ci kosztoéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng
niezatrudniajacego pracownikoéw przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystapienia covid — 19
(art.15zzc)

981

848

121

4.524.000,00

Niskooprocentowana pozyczka z funduszu
pracy do 5 tys. (art. 15 zzd oraz 15 zzda)

4224

3717

503

18.317.737,70

Dofinansowanie czgéci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych lub podmiotow, o ktérych
mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw
dla kos$cielnej osoby prawnej (art. 15 zze i
art. 15 zze2)

17

14
(57
pracownikow)

3
(9 0s6b)

257.674,49

Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw
okreslonych branz (art. 15 zze4)

91

53

260.000,00

Roéznice w ilosci zlozonych 1 rozpatrzonych/wycofanych wnioskéw wynikaja z

przeniesienia realizacji ztozonych pod koniec roku wnioskéw na 2021 r.



Zestawienie wydatkow w ramach Tarczy antykryzysowej

260 000,00
312 893,94

M art. 15 zzb

W art. 15 zzc

M art. 15 zzd i art. 15 zzda
W art. 15zze i art. 15zze2

W art.. 15 zze4

Dane na ponizszym wykresie obejmuja efekt zatrudnieniowy oparty o czg¢sciowe dane,
gdyz ostateczne sprawozdanie dotyczace efektywnosci za rok 2020 bedzie sporzadzane w
potowie kwietnia 2021 r. Jak przedstawia powyzszy wykres efektywnos¢ w 2020 r. osiagnie W
wigkszos$ci przypadkow poréwnywalnie wysoki poziom w stosunku do roku poprzedniego.
Jednakze zaistniala w ubiegtym roku sytuacja epidemiczna i czasowe wstrzymanie lub
ograniczenie funkcjonowania wielu galezi gospodarki odbita si¢ réwniez na efektywnos$ci
niektorych form. Wyrazny spadek efektywnos$ci obserwujemy na szkoleniach indywidualnych.
Osoby, ktore realizowaty szkolenia miaty w okresie od marca do czerwca, a nastgpnie od
pazdziernika do konca ubieglego roku trudnosci z realizacja procesu szkolenia oraz z
przystapieniem do egzamindow. Laczac to z trudng sytuacjg przedsiebiorcoOw obserwujemy
spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej. Ograniczenia w funkcjonowaniu wielu dziedzin
gospodarki miato negatywny wplyw na poOzniejsze zatrudnienie osOb uczestniczacych w

stazach.
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4.5. Uczestnicy programow rynku pracy realizowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy

Zwigkszenie w biezacym roku wysokosci posiadanych srodkéw Funduszu Pracy oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego znalazto swoje odzwierciedlenie w zwigkszonej w

stosunku do roku poprzedniego ilo$ci 0s6b objetych wsparciem.

Poréwnanie liczby uczestnikow objetych programami rynku pracy (Fundusz Pracy,
z uwzglednieniem Srodkow na realizacje projektow pozakonkursowych)
w latach 2019-2020
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1) Projekty pozakonkursowe
Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i mieScie
Tarnobrzeg (1V).
Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku  pracy
— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt realizowany w okresie 01.01.2019 — 31.12.2020r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:

e subsydiowanie zatrudnienia,

e staze,

e $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

e bony na zasiedlenie,

Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i mie$cie
Tarnobrzeg (1V).
OS¢ priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku  pracy
— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Projekt realizowany w okresie 01.01.2020 — 31.12.2022r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastgpujace dziatania:

e subsydiowanie zatrudnienia,

e staze,

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e bony na zasiedlenie,
Aktywizacja os0b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (V).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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OS¢ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob

bezrobotnych na rynku pracy.

Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.

W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:
e staze,

e przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

prace interwencyjne,
e wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

W okresie sprawozdawczym realizowane bylo tylko zadanie staze.

Aktywizacja os0b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (VI).

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
O¢ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy.

Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaly nast¢pujace dziatania:
e staze,

e przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

prace interwencyjne,

e wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

2) Projekt konkursowy ,,Moge i chce pracowac”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.
Projekt realizowany w okresie od: 01.10.2018 do: 31.03.2020.

Projekt skierowany byt do grupy docelowej z obszaru wojewddztwa podkarpackiego.
Wsparciem zostato objetych 108 osdb bezrobotnych w tym 61 kobiet i 47 mg¢zczyzn w wieku
powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

W ramach niniejszego projektu zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:
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e opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania oraz posrednictwo pracy,
ktorym objeto wszystkich uczestnikéw projektu,
e staze trwajace przez okres do 6 miesigcy, w ktorych uczestniczyto 57 uczestnikow
projektu,
e prace interwencyjne poprzedzone 3 miesi¢cznymi stazami, ktorymi objetych zostalo
20 osob w projekcie,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 20 os6b poprzedzone
3 miesi¢gcznymi stazami.
W trakcie udzialu w projekcie 99 os6b podniosto poziom aktywnos$ci zawodowej poprzez
odbycie stazu i zdobyto dos§wiadczenie na danym stanowisku. Udzial w projekcie zgodnie z
zaplanowang $ciezkg aktywizacji zakonczyto 93 uczestnikow a 91 osob podjeto zatrudnienie
w okresie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Warto$¢ projektu wynosita 1 388 457,12 zt w tym wkiad UE 1 250 765,37.
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W 2020 r. wysoko$¢ srodkow wydatkowanych na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych ze S$rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych wynosita 140 362,59 zi.

Porownanie wysokoSci Srodkow PFRON przyznanej na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej os6b niepelnosprawnych w latach 2017-2020

300 000,00
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250 000,00 238 874,56
217 780,73 R e —

200 000,00 | —— |

150 000,00 140 362,59
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Jak wynika z wykresu powyzej limit srodkéw PFRON w roku minionym byt najnizszy na
przestrzeni ostatnich czterech lat.
W 2020 r. ze sSrodkdw PFRON sfinansowano nizej wymienione zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

- staze 60 404,80 z1.
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 40 000,00 zt
- wyposazenie stanowiska pracy 39 957,79 zt.

W ramach srodkow PFRON w analizowanym w ramach stazu zaktywizowano 9 osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Ponadto jedna osoba niepetnosprawna podjeta

dziatalno$¢ gospodarcza, a jedna osoba podjeta zatrudnienie na wyposazonym stanowisku

pracy.
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Plan Wydatki I - XI1
l. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia 9971 730,96 8 259 530,22
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
1.1. Fundusz Pracy 5734 987,28 4 362 785,49
1.1.1. Prace interwencyjne 202 750,00 53 994,84
1.1.2. Roboty publiczne 2513792,88 2 290 445,81
1.1.3. Staze 603 744,40 458 286,03
1.1.4. Szkolenia zawodowe 224 600,00 156 842,05
1.1.5. Studia podyplomowe 745 900,00 363 369,89
1.1.6. Prace spotecznie uzyteczne 25 500,00 22 987,66
1.1.7. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 480 000,00 289 434,60
1.1.8. Bony zasiedleniowe 125 500,00 78 600,00
1.1.9. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 800 000,00 635 924,61
1.1.10. Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia 13 200,00 12 900,00
1.2. Wspolfinansowane z EFS PO WER 2 758 365,00 2 429 980,48
1.2.1 Prace interwencyjne 106 480,00 84 292,63
1.2.2. Staze 1242 463,00 1099 079,02
1.2.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 780 000,00 740 000,00
1.2.4. Bon na zasiedlenie 509 412,00 386 730,00
1.2.5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 120 000,00 119 878,83
1.3. Wspoltfinansowane z EFS RPO 1337 878,68 1 326 401,66
1.3.1. Prace interwencyjne 107 450,00 101 030,89
1.3.2. Staze 654 418,68 649 440,79
1.3.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 396 000,00 395 999,99
1.3.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 180 010,00 179 929,99
1.4, PFRON 140 500,00 140 362,59
1.4.1. Staze 60 500,00 60 404,80
1.4.2. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 40 000,00 39 957,79
1.4.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 40 000,00 40 000,00
1. Inne fakultatywne zadania 668 095,00 610 170,26
1.1 Fundusz Pracy 668 095,00 610 170,26
11.1.1. Refundacja dodatkow do wynagrodzen 140 000,00 127 387,45
11.1.2. Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 40 000,00 38 866,64
11.1.3. Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen 169 200,00 137 319,18
11.1.4. Koszty systemu teleinformatycznego 237 000,00 23419142
11.1.5. Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 80 000,00 70 917,00
11.1.6. Koszty sadowe i egzekucyjne 495,00 88,57
1.1.7. Badania ,opracowywanie programow, ekspertyz, analiz, 1 400,00 1 400,00
wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku pracy
. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 980 000,00 975 016 ,54
V. Tarcza antykryzysowa COVID 19 41 010 525,44 34 693 316,54
IV.1.1. |15zzd 23329 933,31 18 315 647,70
IV.1.2. |15zzb 12 125 036,13 11 346 452,92
IV.1.3. |15zzc 4 675 680,00 4 517 500,00
IV.1.4. |15 zze,zze? 379 876,00 253 715,92
IV.15. |15 zze* 500 000,00 260 000,00
V. Woydatki nielimitowane 5906 581,86
V.1 Fundusz Pracy 5906 581,86
V.1.1. Zasitki dla bezrobotnych 5640 987,86
V.1.2. Dodatki aktywizacyjne 265 594,00
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