Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zwrotu ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

Podstawy prawne:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.) — zwana dalej ustawa.

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 214).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdin.

zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1706).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).

10. Rozporzadzenie Komisjii (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45,z pézn. zm.).

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1.
2.
3.

Starosta - Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu;
Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;

Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu (w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 2 i 22 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku);

. Pracodawca - w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, tj. jednostka organizacyjna, chocby

nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw (w rozumieniu ww. Kodeksu pracy, tj. osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace);
Fundusz — Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) ;

Ogolne zasady refundacji

81

. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng

moze otrzymaé, na wniosek, ze Srodkdéw Funduszu zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy do wysokosci 15 — krotnego przeciethnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ustawie.
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2. Zwrotu kosztow, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje Starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych w umowie zawartej z Pracodawcg, z tym Ze zwrotowi nie podlegajg koszty
poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3. Warunkiem zwrotu kosztéw, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej na wniosek
Starosty, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu
wyposazanego stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

4. Refundacja obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna;
b) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
— podatku od towardw i ustug,
— podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt a.

5. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), albo w rozporzgdzeniu Komisji
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UEL 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdin. zm.), albo w rozporzadzeniu Komisjii (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.).

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:

a) dziatat przez okres co najmniej 1 roku obrotowego przed rokiem ztozenia wniosku,

b) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

c) nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

d) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,

e) w okresie 365 dni przed dniem zfozenia wniosku nie byt karany za naruszenie
przepisdw prawa pracy i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisbw prawa pracy, jak réwniez nie byt i nie jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
§2

1. Wniosek o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
wraz z zatgcznikami Pracodawca sktada w Urzedzie.

2. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjmowania wnioskdw w terminach okreslonych
stosownym komunikatem, zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu oraz w jego
siedzibie.

3. Osoby, ktéorym Urzad przyznat dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, mogg
ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
dopiero po wygasnieciu umowy o przyznanie dotacji.
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4. Starosta rozpatrujgc wnioski bierze pod uwage:
a) potrzeby lokalnego rynku pracy;
b) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie;
c) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
d) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
e) wysokos$¢ posiadanych srodkédw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych dopuszcza sie mozliwos¢ okreslenia
dodatkowych kryteriéw oceny wnioskdéw.

6. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta:

a) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku oraz
b) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

8. Termin, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt b, podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych
po stronie Pracodawcy.

9. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt b, lub terminu
okres$lonego zgodnie z ust. 8 Starosta informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

10. Starosta podejmuje decyzje o refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej w oparciu o opinie powotanej przez niego Komisji ds. oceny wnioskow
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

11. Ostateczne uwzglednienie lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy do Starosty.

12. Starosta pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

14. Od negatywnego stanowiska Starosty odwotanie nie przystuguje.

15. Ztozone wnioski oraz dotgczona dokumentacja nie podlegajg zwrotowi.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie
Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy.

17. Negocjacje powinny zakonczyé sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,
po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokot.

Warunki realizacji umowy i dokonania refundac;ji
§3

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji (o ktérych mowa w § 2 ust. 16 i 17) Starosta
zawiera z Pracodawcy umowe okreslajacg zasady refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

2. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy réwniez wymaga formy pisemnej.

3. W celu przygotowania umowy niezbednym jest przedtozenie przez Pracodawce
nastepujgcych dokumentow:

— do wgladu dokumentu potwierdzajgcego rozdzielno$¢ majgtkowg lub rozwdd (dotyczy
oso6b fizycznych, w tym wspdlnikdw spétki cywilnej, jawnej, partnerskiej
lub komplementariuszy spétki komandytowej) — w przypadku wystgpienia takich
okolicznosci;

— aktualnych zaswiadczen z Urzedu Skarbowego i ZUS (KRUS) o niezaleganiu
w ptatnosciach (okres waznosci to 1 miesigc od daty wydania).
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4. Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, skierowanej przez Urzad, ktérej dotyczy refundacja, w terminie
do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) zatrudnienia skierowanej przez Urzad osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze
czasu pracy na tgczny okres co najmniej 36 miesiecy,

c) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja,

d) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,

e) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

f) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

g) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

h) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty

lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

i) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika.

84

1. Na tworzone przez Pracodawce stanowisko pracy nie bedg kierowane osoby
niepetnosprawne, ktére u tego samego Pracodawcy:

1) byty zatrudniane na jakimkolwiek stanowisku w ramach refundacji kosztow
wyposazenia miejsca pracy ze S$Srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji
Urzedu,

2) byty zatrudniane lub wykonywaty inng prace zarobkowg (na podstawie umowy
zlecenia) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje -
w przypadku pierwszych kierowanych oséb,

3) byty zatrudniane lub wykonywaty inng prace zarobkowg (na podstawie umowy
zlecenia) w okresie 6 miesiecy przed dniem wydania skierowania - w przypadku
uzupetniania stanowiska.

Zasada, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 nie dotyczy oséb niepetnosprawnych zatrudnianych

na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych inng prace zarobkowg

po zakoriczeniu nastepujacych form aktywizacji finansowanych przez Urzad: staz,
szkolenie, bon stazowy, bon szkoleniowy — jezeli zatrudnienie to wynikato z wywigzania
sie Pracodawcy z deklaracji zatrudnienia ztozonej przy ich realizacji.

2. Umowa o prace nie moze byé zawarta z osobg wspdfpracujgcg, w rozumieniu ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - dotyczy oséb

fizycznych prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé.
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3.

4.

9.

Dopuszcza sie zawarcie pierwszej umowy o prace na okres probny, kolejna powinna by¢
dopetnieniem do 36 miesiecy.
Do 36 miesiecy zatrudnienia nie wlicza sie okresow:
— urlopow bezptatnych (z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych),
— urlopoéw zwigzanych z macierzyinstwem, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
— zasitkdw chorobowych, opiekunczych lub swiadczen rehabilitacyjnych,
— usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,
— nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,
— przerw w zatrudnieniu wynikajacych z rotacji pracownikow.

§5

. Refundacja kosztédw wyposazenia stanowiska pracy dotyczy kosztéw zakupu

lub__wytworzenia: wyposazenia technicznego, mebli lub pojazdéw niezbednych
do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz jednoznacznie i bezposrednio z nim
zwigzanych, ujetych w specyfikacji w umowie, poniesionych w okresie do 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy (o ktorej mowa w § 3 ust. 1).

Nie jest mozliwa refundacja kosztow poniesionych przed datg zawarcia ww. umowy
oraz sfinansowanych wczesniej ze srodkéw publicznych.

. Poniesienie kosztu oznacza date ostatecznej, faktycznej zaptaty za fakture, tj. zapfaty

gotowka, zaksiegowania na koncie Pracodawcy ptatnosci przelewem lub kartg ptatnicza.

. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, z wytagczeniem umow

cywilnoprawnych kupna — sprzedazy.

. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene

techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.
Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 5, finansuje Pracodawca.

Refundacji nie podlegajg koszty:

— remontow, adaptacji lokali lub budowy budynkdéw,

— transportu, przesytek kurierskich,

— leasingu lub dzierzawy wyposazenia,

— zakupu klimatyzacji, monitoringu, alarmow,

— zakupu kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, odziezy, towaréw,

— montazu, instalacji zakupionego wyposazenia,

— zakupdéw dokonanych na podstawie uméw cywilnoprawnych kupna — sprzedazy,

Nie podlegajg refundacji zakupy dokonane przez Pracodawce od:

— wspoétmatzonka i oséb z pierwszej linii pokrewienstwa (rodzicow, dziadkéw, dzieci,
rodzenstwa) bedacych osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza
lub producentami rolnymi (nie dotyczy zakupu wyposazenia nowego od podmiotow
zajmujgcych sie handlem lub produkcjg danego rodzaju wyposazenia) - w przypadku
Pracodawcy bedgcego osobg fizyczng,

— 0s06b prawnych lub jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
w ktérych Pracodawca (lub jego reprezentanci) jest witascicielem, wspdtwiascicielem,
reprezentantem lub posiada udziaty.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Pracodawca przedstawia Staroscie w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego

z kosztow:

— kopie umowy o prace =zawartej z o0sobg niepetnosprawng zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy,

— orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej osoby,

— zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci osoby niepetnosprawnej do pracy
na refundowanym stanowisku,

— dokumenty potwierdzajgce  dokonanie zabezpieczenia zwrotu refundacji
(odpowiednio do wybranej formy zabezpieczenia),

— zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji (wg wzoru),

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki w postaci faktur
wraz z dowodami zaptaty (np. kopie przelewdéw, bankowe potwierdzenie dokonania
transakcji kartg).

. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatnosc

za pobraniem, za pomocg serwiséw transakcyjnych typu PayU, PayPal, PayPo itp.)
wymagane jest dotaczenie informacji od sprzedawcy o =zaptacie za zakupiony
towar/ustuge lub od serwisu transakcyjnego o przekazaniu ptatnosci do sprzedawcy.

W przypadku dokonywania zakupdw za granicg nalezy przedstawi¢ dowody zakupu
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego (koszt ttumaczenia ponosi
Pracodawca). Kwota faktury w walucie obcej zostanie przeliczona na ztote wg kursu
$redniego danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
roboczy poprzedzajacy dzier poniesienia kosztu.

Umowa, o ktdorej mowa w § 3, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowoddw ich poniesienia
w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

Przepis § 2 ust. 9 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje sie odpowiednio.

W terminie 7 _dni od dnia doreczenia Staroscie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 10 - 12, Starosta wystepuje do Paristwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Refundacje przekazuje Starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji
Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§6

. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi

zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 3.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleinej,

Pracodawca informuje Staroste o wysokosSci nienaleznie pobranej kwoty refundacji
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.
Odsetek, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 2 lit. h tiret drugie, wéwczas sie nie nalicza.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleinej,

Pracodawca moze poinformowac Staroste o wysokosci kwoty stanowigcej rdznice
pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate
tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadat
okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.
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§7

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krdtszy niz 36 miesiecy,
Pracodawca jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem Starosty srodki
w wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu
okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepetnosprawna.

3. Pracodawca nie zwraca refundacji jezeli:

a) w terminie 7 dni od rozwigzania umowy o prace ze skierowanym niepetnosprawnym
poinformuje pisemnie Urzad o tym fakcie, podajac przyczyne rozwigzania umowy
o prace oraz dostarczy S$wiadectwo pracy z potwierdzeniem odbioru przez
pracownika,

b) zatrudni_w_terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng (skierowang przez Urzad), przy czym
wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu wymaganych
36 miesiecy zatrudnienia,

c) dostarczy w_terminie 7 dni od rozpoczecia zatrudnienia umowe o prace zawarty
z kolejnym pracownikiem, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos$é tej osoby,
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci osoby niepetnosprawnej
do pracy na refundowanym stanowisku.

4. Zapis § 4 ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio.

Zabezpieczenie prawidtowego wykonywania umowy
§8

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy (o ktérej mowa w § 3) oraz zwrotu
refundacji Starosta uzaleznia jej udzielenie od przedstawienia przez Pracodawce
odpowiedniego zabezpieczenia w nastepujgcych formach:

— poreczenie (zgodnie z kodeksem cywilnym),

— weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

— gwarancja bankowa,

— blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
— akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dfuznika,

— zastaw na prawach lub rzeczach.

2. Poreczycielem cywilnym lub wekslowym moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 roku
zycia (na dzien ztozenia wniosku), posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
osiggajaca dochody na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, wobec ktdrej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne:

a) emeryt, rencista posiadajgcy swiadczenie przyznane na okres obejmujgcy co najmniej
4 |ata od dnia ztozenia wniosku, ktérego $redni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy
(tj. dochdéd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy, miesiecznej wysokosci sptaty zadiuzenia w bankach, instytucjach
finansowych i u innych pozyczkodawcéw oraz innych statych zobowigzan,
np. alimentéw) wynosi nie mniej niz 2.400 zt netto (poreczyciel wekslowy) oraz 2.900 zt
netto (poreczyciel cywilny), lub

b) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujacy okres
co najmniej 4 lat od dnia ztozenia wniosku), niebedgca w okresie wypowiedzenia,
ktorej sredni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy (tj. dochdd po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy, miesiecznej
wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych
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pozyczkodawcdw oraz innych statych zobowigzan, np. alimentéw) wynosi nie_mniej
niz 4.000 zt netto (poreczyciel wekslowy) oraz 4.300 zt netto (poreczyciel cywilny), lub
c) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 1 roku obrotowego
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku, opodatkowang na zasadach ogdlnych
lub podatkiem liniowym, nieposiadajgca zalegtosci w optatach administracyjno -
skarbowych wynikajgcych z jej prowadzenia, ktérej sredni dochdd netto z 12 miesiecy
za ubiegly rok podatkowy (tj. dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne i naleznego podatku dochodowego, miesiecznej wysokosci
spfaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcéw
oraz innych statych zobowigzan, np. alimentéw) wynosi nie_mniej niz 4.000 zt netto
(poreczyciel wekslowy) oraz 4.300 zf netto (poreczyciel cywilny).
Dziatalno$¢, z ktdrej wskazywany jest dochdd nie moze by¢ w stanie likwidacji
lub upadtosci.

3. Poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby na kazde
wyposazane stanowisko pracy, natomiast poreczenie cywilne przez co najmniej 3 osoby
na kazde wyposazane lub doposazane stanowisko pracy.

4. W przypadku Pracodawcy bedgcego jednostkg budzetowa lub samorzgdowym zaktadem
budzetowym poreczenie wekslowe moze by¢ dokonane przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, kwota podlegajgca poreczeniu powinna stanowic
co najmniej 159 % kwoty przyznanego dofinansowania.

6. Poreczenie cywilne i poreczenie wekslowe powinno zosta¢ dokonane w siedzibie Urzedu,
w obecnosci pracownika Urzedu, osobiscie przez osoby wskazane w ust. 2
lub reprezentantow podmiotow wskazanych w ust. 5.

7. Poreczycielem cywilnym lub wekslowym nie moze by¢:
a) wspoétmatzonek Pracodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnocie majatkowe;j,
b) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnocie majatkowe;j,
c) pracownik Pracodawcy,
d) beneficjent lub poreczyciel niezakoriczonej umowy dotyczgcej uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu, w ktdérej wymagane jest ustanowienie zabezpieczenia
wywigzania sie z jej warunkéw oraz zwrotu przyznanych Srodkéw.

8. Przy poreczeniu cywilnym i wekslowym do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenia
poreczycieli o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesiecznej
sptaty zadtuzenia wraz z podaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL
(wg wzoru Urzedu).

9. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie gwarancji bankowej do wniosku nalezy
dofaczy¢ zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia Pracodawcy gwarancji
(z zastrzezeniem ust. 13 i 14).

10. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady rachunku bankowego
do wniosku nalezy dotgczy¢:
a) oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego/lokaty (wg wzoru Urzedu),
b) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych i mozliwosci
dokonania blokady na okres 48 miesiecy (z zastrzezeniem ust. 11 i 13).
11. Dokonanie blokady srodkéw mozliwe jest wytgcznie na koncie ztotéwkowym.

12. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym
Pracodawcy (wg wzoru Urzedu).
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13. Wysokos¢:

14.

15.

16.

17.

18.

— kwoty gwarantowanej przez bank,

— blokowanych srodkéow pienieznych,

powinna stanowic co najmniej 159 % kwoty przyznanej refundacji,
— kwoty podlegajacej egzekucji w formie aktu notarialnego,
powinna stanowic co najmniej 173 % kwoty przyznanej refundacji.

Okres trwania gwarancji bankowe] i blokady srodkéw pienieznych na rachunku
bankowym to 4 lata od dnia podpisania umowy; okres nadania aktowi notarialnemu
o poddaniu sie egzekucji klauzuli wykonalnosci to 5 lat od dnia podpisania umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia
w przypadku wydtuzenia okresu obowigzywania umowy o refundacje.

W przypadku zabezpieczenia umowy w formie zastawu na prawach lub rzeczach

(zastawu rejestrowego) do wniosku nalezy dotgczy¢:

— informacje dotyczgcg proponowanego przedmiotu zastawu (wg wzoru Urzedu),
przy czym przedmiotem zastawu nie moze by¢ wyposazenie objete refundacja,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury,
rachunki, umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).

Wartos¢ przedmiotu zastawu powinna stanowi¢ co najmniej 173 % kwoty przyznanej

refundacji.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przed zawarciem umowy o refundacje,
Whnioskodawca zobowigzany jest przediozy¢é w Urzedzie polise ubezpieczeniowg
dotyczacy przedmiotu zastawu oraz wycene rzeczoznawcy potwierdzajacg deklarowang
wartos$¢ przedmiotu zastawu (z zastrzezeniem ust. 16).

Po zawarciu stosownej umowy, warunkiem dokonania przez Urzad refundacji jest
przedfozenie przez Whnioskodawce dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie wpisu
do rejestru zastawdw prowadzonego przez sgd rejonowy.

19. Urzad zastrzega sobie mozliwosé:

20.
21.
22.

23.

— weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu o stanie majgtkowym poprzez wezwanie

do przedtozenia dokumentoéw je potwierdzajacych,

— wskazania innej formy zabezpieczenia w przypadku uznania, iz wykazana sytuacja

majatkowa lub przedmiot zastawu nie pozwoli, w jego ocenie, na ewentualne
mozliwosci egzekucji z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy.
Ostateczng decyzje o akceptacji wskazanego zabezpieczenia podejmuje Starosta.

Optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sg przez Pracodawce.

Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest zgoda na zaciggniecie zobowigzan

finansowych:

— matzonka Pracodawcy pozostajgcego z nim w ustawowej wspoélnocie majgtkowe;j,

— w przypadku poreczenia cywilnego i wekslowego rédwniez matzonkéw poreczycieli
pozostajgcych z nimi w ustawowej wspdlnocie majgtkowe;j,

ztozona na pismie w obecnosci pracownika Urzedu w dniu podpisywania umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje w celu przygotowania
umowy niezbednym jest przedtozenie przez Pracodawce nastepujgcych dokumentow
dotyczacych zabezpieczenia umowy w formie poreczenia cywilnego lub weksla
z poreczeniem wekslowym:

a) w przypadku poreczycieli pozostajgcych w zatrudnieniu: zaswiadczenia zaktadu pracy

o zatrudnieniu i dochodzie poreczyciela (wg wzoru Urzedu) (okres waznosci
to 1 miesigc od daty wydania),
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b) w przypadku poreczycieli prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza:
— aktualnych zaswiadczen z ZUS (KRUS) i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
w ptatnosciach (waznych 1 miesigc od daty wydania),
— kopii rocznego rozliczenia podatku dochodowego (PIT za poprzedni rok
z potwierdzeniem wptywu do Urzedu Skarbowego) lub aktualnego zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku poprzednim dochodu
do opodatkowania z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wraz ze wskazaniem wysokosci naleznego podatku dochodowego.
c¢) w przypadku poreczycieli bedgcych emerytami, rencistami: kopii aktualnej decyzji
0 przyznaniu i wysokosci $wiadczenia lub aktualnego zaswiadczenia (waznego
1 miesigc od daty wydania) wystawionego przez ptatnika $wiadczenia o wysokosci
wyptacanego swiadczenia i (w przypadku renty) okresie przyznanego Swiadczenia,

d) w przypadku gdy poreczycielem jest jednostka samorzadu terytorialnego: uchwaty
podjetej przez stosowny organ tej jednostki potwierdzajgcej udzielenie poreczenia
wekslowego (z zastrzezeniem ust. 5),

e) do wgladu dokumentu potwierdzajgcego rozdzielno$¢ majgtkowg lub rozwdd
(w przypadku wystgpienia takich okolicznosci).

§9

1. Urzad i inne upowaznione instytucje w kazdym czasie majg prawo dokonywacé wizyt
monitorujacych/kontroli ~ w  zakresie  prawidtowosci  wykorzystania  Srodkow
i przestrzegania przez Pracodawce obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy
o refundacje.

2. Wizyty lub kontrole przeprowadza sie w siedzibie Pracodawcy lub w miejscu swiadczenia
pracy przez osoby skierowane przez Urzad.

3. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ uprawnionym podmiotom prawo wglgdu
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne, zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy, przez caty okres ich przechowywania okresSlony w umowie
o refundacje.

§10

Postanowienia zasad obowigzujg od dnia 01.04.2025 .
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