ZASADY

przyznawania i rozliczania przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Niniejsze zasady opracowane sa na podstawie:

1.
2.

o

ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej;

Kodeks cywilny.

§2. llekro¢ mowa jest o:

1.

Staro$cie — oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Krajenskich lub jego Zastepce;

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674);

Umowie - oznacza to umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartej pomigedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich,
lub jego Zastepca a Wnioskodawca;

Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot o ktorym mowa w art. 154 ust. 1 pkt 1-3,
ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Bezrobotnym — oznacza to osobg spetniajacg przestanki art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;



9. Poszukujacy pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktora ukonczyta
18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang
w PUP, o ktorej mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, tj. poszukujgcy pracy niezatrudniony
1 niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej. Opiekuna osoby
niepetnosprawnej definiuje art. 2 pkt 16 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§3. 1. Zgodnie z art. 154 ustawy starosta moze zrefundowa¢ wnioskodawcy z Funduszu Pracy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy w wysokosci okreslonej w umowie:

1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — nalezy utrzymaé stanowisko pracy
utworzone w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 12 miesigcy w wymiarze
czasu pracy okreslonym w umowie, albo;

2) wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos$¢é przecietnego wynagrodzenia — nalezy
utrzymac stanowisko pracy utworzone w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej
18 miesigcy w wymiarze czasU pracy okre§lonym w umowie.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy.

3. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje starosta na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Urzedu, a Wnioskodawca.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4. 1. W celu uzyskania $srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wnioskodawca,
moze ztozy¢ do starosty wilasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy wniosek
w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundaciji.
2. Wskazany we wniosku adres miejsca, w ktérym bedzie wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
musi by¢ na terenie dziatania starosty strzelecko-drezdeneckiego, oraz uwzgledniony we wpisie
do CEIDG lub KRS jako state lub dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
3. Poszczegblne terminy rozpoczgcia oraz zakonczenia naboru wnioskéw oglasza Dyrektor urzedu
1 s3 one publikowane w aktualnos$ciach na stronie internetowej Urzedu 1 tablicach ogtoszen w urzedzie.
4. Wnioskodawca sktada wniosek o refundacje¢ z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na druku urzedu z odpowiednimi zatacznikami, zawierajacy wszystkie niezbedne
informacje.
5. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostaé
uwzgledniony jezeli:

1) Jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

2) Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,

3) Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

6. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub niekompletny
(bez wymaganych zatacznikdow), urzad wyznacza wnioskodawcy termin na jego uzupetienie wskazujac
braki formalne, watpliwosci dotyczace treSci wniosku oraz dokumenty wymagajace przedtozenia.
Whioski nieuzupeltnione we wskazanym w wezwaniu terminie pozostang bez rozpatrzenia.



7. Starosta weryfikuje spelnienie warunkow uprawniajacych do ubiegania si¢ o refundacje na podstawie
posiadanych przez niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczen
ztozonych przez wnioskodawce.

8. Oswiadczenie potwierdzajace spelnianie warunkow, od ktorych zalezy przyznanie formy pomocy,
Whnioskodawca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatlszywych o$wiadczen.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatlszywych o$wiadczen.

9. W przypadku zlozenia przez wnioskodawce nieprawdziwego oswiadczenia urzad zobowigzany bedzie
zglosi¢ ten fakt do odpowiednich organéw.

§5. 1. Starosta celem rozpatrywania wnioskow moze powota¢ komisjg.
2. Wyznaczenie 0sob do skladu Komisji nast¢puje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
1 dos$wiadczenia zawodowego.
3. Komisja jest organem opiniodawczym Starosty powotanym w celu rozpatrywania wnioskow
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ostateczna akceptacja
lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy do starosty.
4. Prace komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
o refundacje¢, bezstronno$ci i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wiedzg i do§wiadczeniem 0sob wchodzacych w sktad komisji.
5. O uwzgle¢dnieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku starosta powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zatozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku starosta podaje przyczyne odmowy.
6. Starosta moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego, poszukujacego pracy do wnioskodawcy, u ktoérego
osoba ta byla zatrudniona na umowe o prace w okresie ostatnich 90 dni przed dniem ztozenia wniosku
o refundacj¢ (nie dotyczy obowigzkowego zatrudnienia po realizacji stazu).
7. Kryteria oceny stosowane przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:
1) rodzaj tworzonego stanowiska pracy, potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) koszty wyposazenia stanowiska pracy, zgodnos$¢ zakupow z rodzajem stanowiska,
3) Proponowany okres zatrudnienia po zakonczeniu aktywizacji,
4) liczbg 0s6b bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP,
5) dotychczasowa wspotpraca z PUP,
6) proponowana forma zabezpieczenia,
7) ogblna ocena wniosku — przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
zapotrzebowanie na ustugi lub towary proponowane przez wnioskodawceg.
8) Komisja moze nie wyrazi¢ zgody na zakup rzeczy nieadekwatnych do refundowanego stanowiska
pracy lub obnizy¢ kwotg¢ dofinansowania w przypadku zawyzonych cen.
9) W przypadku watpliwosci zwigzanych z oceng wniosku, komisja moze wezwaé wnioskodawce
do osobistego stawienia si¢ przed komisja w celu ztozenia wyjasnien.

§6. 1. Wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogag zostaé przeznaczone

na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn w tym $srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

2. Urzad nie bedzie refundowal $rodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
przeznaczonych na:



1) opflaty eksploatacyjne (prad, telefon, woda, czynsz, dzierzawa);

2) samochod jezeli nie jest bezposrednio zwigzany z refundowanym stanowiskiem typu: Kierowca,
kurier, przedstawiciel handlowy, instruktor nauki jazdy, taksowkarz itp.

3) towar handlowy, materiaty eksploatacyjne;

4) remonty pomieszczen;

5) zakup $rodkow od wspotmalzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych w linii bocznej;

6) wniesienie udziatlow do spotek;

7) zakup nieruchomosci i ziemi;

8) spflate zadluzen;

9) wniesienie kaucji;

10) wykup koncesji, ubezpieczenia;

11) finansowanie kosztéw przesyiki i transportu;

12) szkolenia, wynagrodzenia;

13) zakup kasy fiskalnej.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI | ROZLICZENIA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§7. 1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez starost¢ z wnioskodawcag. Umowa o refundacje
powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedtozeniu
przez wnioskodawce rozliczenia poniesionych kosztow w terminie okre§lonym w umowie, zatrudnienia
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na okres wynikajacy
z deklaracji ztozonej we wniosku o refundacje¢, dokonaniu odpowiedniego zabezpieczenia oraz spetnieniu
innych warunkow okreslonych w umowie.

3. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i1 ustug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towaréw 1 ustug.

4. Jezeli wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréow 1 uslug naleznego
o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towarow 1 ustug
zakupionych w ramach umowy. Zwrot podatku VAT od zakupionych towar6w w ramach otrzymanego
dofinasowania w mys$l art. 70 § 1 Ordynacji podatkowej zobowigzanie podatkowe przedawnia
si¢ z uptywem 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynal termin platnosci podatku.
Do chwili przedawnienia wnioskodawca bedzie mial obowigzek zwrotu podatku VAT jezeli w tym
okresie nabgdzie takie prawo.

5. Zwrot rownowarto$ci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow 1 ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

6. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i uslug po terminie okre§lonym w ust. 5 powoduje
koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

7. Wydatkowanie przyznanych $rodkéw, o ktorych mowa w §3 ust. 1 dokumentowane begdzie
na podstawie faktur, rachunkoéw, uméw cywilnoprawnych (w przypadku uméw cywilno-prawnych



0 warto$ci powyzej 1000 PLN nalezy ztozy¢ dokumenty potwierdzajace zaplate podatku od czynnosci
cywilno-prawnych oraz deklaracje PCC-3 skladang do Urzedu Skarbowego) oraz innych
dokumentow potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkdw.

8. Wydatki poniesione przed zawarciem przedmiotowej umowy oraz wydatki, na ktore wnioskodawca
otrzymat inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych si¢ do objecia
pomoca beda wydatkami niekwalifikowalnymi, tj. nie beda mogtly by¢ objete dofinansowaniem.

9. Refundacja $rodkéw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy nie bedzie realizowana
w przypadku zakupu rzeczy od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii bocznej.

10. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zaptaty gotowka, ptatnosc¢ kartg ptatnicza przez wnioskodawce.

11. W przypadku gdy przedsigbiorca dokonuje transakcji o wartosci przekraczajgcej 15.000,00 zt i strong
transakcji jest inny przedsi¢biorca, dokonywanie ptatno$ci nastepuje jedynie za posrednictwem rachunku
platniczego przedsiebiorcy (przelew lub ptatno$¢ karta platnicza) — platnos¢ gotéwka nie bedzie
rozliczana w ramach n/n umowy.

12. W przypadku poniesienia kosztow w walucie obcej, w rozliczeniu przyznanego dofinansowania
poniesione koszty zostang przeliczone na PLN wedlug kursu $redniego ogloszonego przez NBP,
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien zaptaty za zakupiony towar lub ustuge.

13. Dokumenty ksiegowe przedstawione przez Wnioskodawce potwierdzajace wydatkowanie $Srodkow
sporzadzone w jezyku innym niz polski wymagajg przedtozenia thumaczenia dokonanego przez ttumacza
przysiegltego. Koszt zwigzany z dokonaniem ttumaczenia ponosi wnioskodawca.

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w uzasadnionych przypadkach przed zawarciem
umowy PUP moze zazada¢ od wnioskodawcy zaswiadczenia o nie zaleganiu z Urzgdu Skarbowego
I ZUS.

15. Przerwy w zatrudnieniu 0s6b bezrobotnych oraz udzielony urlop bezplatny nie sa wliczane do okresu
o ktorym mowa w §3 ust. 1.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDELOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§8. 1. Formy zabezpieczenia srodkow to;

1) gwarancja bankowa;

2) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

4) poreczenie;

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

6) weksel in blanco;

7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

3. Starosta okresla termin zlozZenia zabezpieczenia zwrotu refundacji. Porgczenia, o ktorym mowa w ust.
1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.



4. W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym, przez osobe fizyczng poreczyciel

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sktada o$wiadczenie o uzyskiwanych przez porgczyciela dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesi¢cznej sptaty
zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w oswiadczeniu. W przypadku poreczenia wekslowego dodatkowo poreczyciel
podpisuje weksel.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nalezy dolaczyé os$wiadczenie poreczyciela

o dochodach.

Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest pelnoletnia,

b) jest zatrudniona na okres co najmniej dwoch lat od dnia ztozenia wniosku,

C) otrzymuje staly dochdd z tytulu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na okres
minimum 2 lat od dnia ztoZzenia wniosku) lub emerytury. Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP
decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowdd wptaty na konto)
lub zaswiadczenie z ZUS-u,

d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczga — ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

e) osigga miesi¢gcznie dochdd:

» dofinansowanie do 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — wymagany dochdd brutto
120 % minimalnego wynagrodzenia za prace - dwoje poreczycieli ewentualnie jeden
osiggajacy dwukrotnos¢ tego dochodu.

» dofinansowanie powyzej 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — wymagany dochod brutto
180 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ - dwoje porgczycieli ewentualnie jeden
osiggajacy dwukrotnos¢ tego dochodu.

f) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,
g) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Porgczyciel sklada o$§wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadluzenia,

wysokosci miesigcznych/kwartalnych rat 1 ostatecznego terminu splaty. Przy tej formie

zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspolmalzonka 0soby porgczajacej oraz  zgoda

wspotmalzonka witasciciela podmiotu na zaciagniecie zobowigzan wynikajacych z umowy.

Zgoda ta wyrazona zostaje na pisSmie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspotmatzonka

nie jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej. W przypadku ustania

malzenstwa nalezy przedstawi¢ orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji

— orzeczenie sadu W tej sprawie.

W przypadku jezeli poreczyciel bedzie posiadal wysokie zobowigzania finansowe w stosunku

do osigganego dochodu urzad moze zazada¢ dodatkowego poreczyciela lub innego zabezpieczenia.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktora:

a. jest malzonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy rozdzielnosci majatkowe;j),

b. jest pracownikiem zaktadu bedacego w likwidacji lub jest objety zwolnieniem z przyczyn zaktadu
pracy,

C. posiada zajecia egzekucyjne,

d. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktora jest w stanie likwidacji lub upadtosci,



e. jest pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. lub jego wspoimatzonkiem,

f. udzielita porgczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku, do ktéorych umowa
nie wygasta oraz jej wspotmatzonek,

g. otrzymata dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w stosunku, do ktérych umowa nie wygasta oraz jej
wspotmatzonek.

7) W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem przez osobe prawng konieczne bedzie
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dostarczenie o$wiadczenia o sytuacji majatkowej i osigganym
dochodzie — wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto adekwatnie jak w przypadku
poreczenia przez osobe fizyczng. Zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych wiasciwych dla danej formy podmiotu, tj. np. bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat. Podmioty te nie moga by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci 1 nie moga na moment
udzielenia por¢czenia posiada¢ nieuregulowanych zalegtosci w ZUS 1 US.

W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku nalezy dostarczy¢ pismo z banku zawierajace informacje o mozliwos$ci
ustanowienia blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokosci 125 %
wnioskowanej kwoty na okres minimum 30 miesiecy w przypadku utrzymania stanowiska przez
okres co najmniej 12 miesi¢cy, lub na minimum 36 miesiecy W przypadku utrzymania stanowiska
przez okres co najmniej 18 miesigcy. Ponadto pismo winno zawiera¢ informacje o tym, ze na
rachunku nie dokonano cesji i1 jest on wolny od zaje¢. Po podpisaniu stosownej umowy z forma
zabezpieczenia w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, warunkiem
wyplaty srodkéw bedzie przedtozenie dokumentu z banku potwierdzajacego ustanowienie blokady
srodkow na rachunku bankowym, na wyzej okre§lonych warunkach, na rzecz Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraj. z informacja, ze blokada moze zosta¢ odwotana wylacznie za zgoda
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj.

6. W przypadku gwarancji bankowej po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy dotaczy¢ pismo
z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji w wysokosci 125 % wnioskowanej kwoty na okres
minimum 30 miesiecy W przypadku utrzymania stanowiska przez okres co najmniej 12 miesigcy,
lub na minimum 36 miesiecy w przypadku utrzymania stanowiska przez okres co najmniej
18 miesiecy. Po podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej
warunkiem wyplaty srodkow bedzie przedlozenie dokumentu z banku potwierdzajacego udzielenie
gwarancji bankowej na warunkach okre§lonych wyzej.

7. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o sytuacji majatkowej. Po podpisaniu stosownej
umowy z ta forma zabezpieczenia, warunkiem wyptaty Srodkow bedzie przedlozenie aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. Akt notarialny musi by¢ sporzadzony na okres
co najmniej 5 lat do wysokosci 125 % przyznanej kwoty. Przy wyborze tego zabezpieczenia
konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia spo$rod wymienionych i okreslonych
ust. 4 - 6.

8. W przypadku weksla in blanco po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy dolaczyc¢
o$wiadczenie o sytuacji majgtkowej. Przy wyborze tego zabezpieczenia konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia spo$réd wymienionych i okreslonych ust. 4 - 6.

9. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartos¢ praw
lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 150% kwote przyznana,
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny



rzeczoznawcy, ktoéra wnioskodawca wykona na wiasny koszt. Wszelkie koszty zwigzane
z ustanowieniem zastawu rejestrowego ponosi wnioskodawca. W przypadku wyboru tej formy
zabezpieczenia jej akceptacja przez Urzad uzalezniona bedzie od przedstawionych przez
wnioskodawce informacji 1 dokumentow dotyczacych praw lub rzeczy, ktore miatyby by¢
przedmiotem zastawu oraz mozliwos$ci przechowania przez PUP zastawionej rzeczy.

10. W przypadku gdy wnioskodawca nie posiada statusu ptatnika VAT, w celu zabezpieczenia zwrotu
rownowartosci podatku od towarow i ustug, urzad wymagat bedzie zabezpieczenia umowy na okres
dhuzszy odpowiednio do zapisu w § 7 ust 4.

11. W przypadku wyboru zabezpieczenia w kilku formach, kazdy przypadek bedzie rozstrzygany
indywidualnie w zaleznos$ci od przedstawianej przez Wnioskodawce propozycji.

12. Majac na uwadze racjonalno$¢ wydatkowania srodkow publicznych ostateczng decyzje dotyczaca
realnego i wiarygodnego zabezpieczenia umowy zar6wno w jednej jak i kilku formach podejmuje
dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu lub jego Zastgpca.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9. 1. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo
kontroli Wnioskodawcy w zakresie realizacji warunkow zawartej umowy.

2. Upowaznieni przez starost¢ pracownicy przeprowadzaja kontrolne przyznanej formy pomocy
w zakresie prawidlowo$ci realizacji zawartej umowy 1 wydatkowania $rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem.

§10. 1. Zmian niniejszych zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga wpltywaé¢ na umowy zawarte przed dokonaniem zmian

w tych zasadach, chyba Ze strony wyraza zgode na zmian¢ umowy stosownym aneksem do umowy.



