Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy przedstawiaja sie nastepujaco:

KRYTERIUM

PUNKTACJA

I
Rodzaj tworzonego stanowiska pracy, potrzeby
lokalnego rynku pracy

2 pkt — uzasadnienie potrzeby refundacji
stanowiska w oparciu o potrzeby lokalnego rynku
pracy - utworzenie stanowiska pracy

w zawodzie deficytowym

1 pkt — uzasadnienie potrzeby refundacji
stanowiska w oparciu o potrzeby lokalnego rynku

pracy

I
Koszty wyposazenia stanowiska pracy,
zgodnos¢ zakupdéw z rodzajem stanowiska

0 - 4 pkt — zbieznos¢ zakupow z rodzajem
tworzonego stanowiska pracy, koszty zakupu,
sprzet nowy czy uzywany

1
Proponowany okres zatrudnienia
po zakonczonej aktywizacji

3 pkt — co najmniej 12 m-cy
2 pkt — co najmniej 6 m-cy
1 pkt — co najmniej 3 m-ce
0 pkt — mniej niz 3 m-ce

v
Czy sg osoby bezrobotne o okreslonych
kwalifikacjach zarejestrowane w PUP jako

2 pkt — tak, wigcej niz 20
1 pkt —tak, 11 - 20

bezrobotne 0 pkt — mniej niz 10
1 pkt — wnioskodawca organizowal prace
V interwencyjne, staz w ramach EFS/FP/PFRON

Dotychczasowa wspotpraca z PUP
(efektywno$¢ zatrudnieniowa)

i wywiagzat si¢ z efektywnosci zatrudnieniowej
0 pkt — brak dotychczasowej wspolpracy, lub nie
wywigzanie si¢ z efektywnosci zatrudnieniowej.

VI
Proponowana forma zabezpieczenia

1 pkt - blokada s$rodkéw na rachunku
bankowym, gwarancja bankowa, weksel z
poreczeniem wekslowym, poreczenie cywilne

0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,
weksel in blanco, zastawna prawach i rzeczach.

VIl
Ogolna ocena wniosku

0 - 3 pkt — catosciowa ocena ztozonego wniosku
m.in.: zapotrzebowanie na ustugi lub towary
proponowane przez wnioskodawce,
przygotowanie  wniosku pod wzgledem
formalnym i merytorycznym

SUMA 16
Minimalna liczba punktéw jaka trzeba
uzyskaé, aby wniosek zostal pozytywnie 9

rozpatrzony




