Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora
PUP w Rykach nr 16/2025
z dnia 24.06.2025r.

ZASADY PRZYZNAWANIA FINASNOWANIA KOSZTOW PRZEJAZDU

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U.
z 2025r. , poz. 620),
2. Ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sO0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn.zm.).
Postanowienia ogdlne

1. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przez okres do 12 miesiecy koszty
przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg
tgcznie nastepujgce warunki:

1) miejsce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy znajduje
sie poza miejscowoscig zamieszkania osoby wnioskujgcej o zwrot,

2) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastgpity
na podstawie:

a) skierowania lub informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach/ Filii
w Deblinie,

b) umowy ze starosta,

c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197
w/w ustawy;

3) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychod nie przekracza 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Starosta Rycki moze zwréci¢ bezrobotnemu i poszukujgcego pracy koszty
przejazdu wiasnym, najmowanym lub uzyczonym $rodkiem transportu z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotem najtanszym srodkiem komunikacji
zbiorowej na danej trasie, w przypadku skierowania go do pracodawcy lub informacji
z PUP, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego/poszukujgcego pracy.

3. Finansowanie kosztéw przejazdu jest Swiadczeniem fakultatywnym i jest
realizowane do wyczerpania srodkow finansowych, ktorym dysponuje Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach. Poza tym, kazdy wniosek weryfikowany jest pod katem
zasadnosci i racjonalnosci przyznawanego wsparcia.



Sposoéb wyliczenia przystugujacego finansowania

1. Koszty przejazdu sg finansowane wedlug stawek obowigzujgcych
w komunikacji zbiorowej: PKP, PKS, lub innego przewoznika z wytgczeniem linii typu
ekspres, intercity itp. maksymalna kwota finansowania nie moze przekroczy¢ 300 zt
miesiecznie kosztow poniesionych w przypadku przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia i z powrotem lub innej pracy zarobkowej, lub udziatu w formie
pomocy.

Maksymalna kwota finansowania nie moze przekroczy¢ 300 zt miesiecznie.

Procedura ubiegania sie o finansowanie kosztéw przejazdu

1. Osoba uprawniona sktada wniosek o finansowanie kosztéw przejazdu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach do 7- ego dnia kalendarzowego
po podpisaniu umowy o prace, umowy 0 wykonaniu innej pracy zarobkowej lub udziatu
w formie pomocy wraz z zatgcznikiem nr 2 (oswiadczenie przewoznika).

2. W przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - do wniosku nalezy
dotagczyC kserokopie umowy potwierdzajgcej podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

3. Whniosek o finansowanie kosztéw przejazdu rozpatrywany jest w terminie
do 30 dni od daty zlozenia kompletu dokumentéow. Wnioskujgcy zostaje
poinformowany przez urzad o jego rozstrzygnieciu

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
zawiera z Wnioskodawcg umowe dotyczgca finansowania kosztow przejazdu,
okreslajacg szczegdétowe prawa i obowigzki stron, sposdb rozliczenia, a takze
okolicznosci utraty prawa do finansowania i sytuacje obowigzku zwrotu.
Finansowane mogg by¢ jedynie koszty przejazdu poniesione dopiero po zawarciu
umowy.

5. Warunkiem wyptaty kosztow przejazdu za poszczegdlne miesigce jest
dostarczenie po podpisaniu w/w umowy do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach lub
jego Filii nastepujgcych dokumentéw:

a) rozliczenie kosztoéw przejazdu faktycznie poniesionych kosztow przejazdu za
dany miesigc w terminie do 7 dnia kazdego nastepnego miesigca. Po przedtozeniu
dwoch jednorazowych biletow z jednego dnia (dojazd i powr6t), lub jednego biletu w
przypadku braku srodka komunikacji publicznej w obie strony. Do wniosku istnieje
mozliwos¢é dotgczenia rowniez innych biletdw miesiecznych zawierajgcych cene
i okres obowigzywania biletu.

b) zaswiadczenie pracodawcy/zleceniodawcy o  wysokosci  uzyskanego
wynagrodzenia brutto, liczbie dni przepracowanych w danym miesigcu, miejscu pracy
(wzor zaswiadczenia),

6. Wyptata dokonywana jest za okresy miesieczne w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego rozliczenia na rachunek bankowy wskazany przez
Whioskodawce.



7. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje:

a) za miesigc, w ktorym rozwigzany zostat stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz od miesigca, w
ktérym pracownik dokonat wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,

b) za miesigc, w ktérym osoba przerwata z wiasnej winy zatrudnienie, inna
prace zarobkowg lub udziat w formie pomocy.

8. Osoba, ktora z wtasnej winy nie podjeta lub przerwata zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub udziat w formie pomocy, zwraca na rachunek bankowy PUP koszty
przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r. , poz. 620).

9. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu
powiatu koszty, o ktérych mowa powyzej oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci.

10. Przepisdéw pkt. 8 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub
przerwania programu stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

11.  Wypetniony wniosek lub rozliczenie wraz z zatgcznikami nalezy ztozyé
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, lub w Filii w Deblinie.

12.  Niezbedne formularze mozna pobra¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Rykach, Filii w Deblinie oraz ze stronie internetowej www.ryki.praca.gov.pl.

13.  Whnioski niekompletne, nieczytelne lub nieprawidiowo wypetnione podlegaja
rozpatrzeniu po uprzednim uzupetnieniu brakéw formalnych przez wnioskodawce.
W przypadku nieuzupetnienia, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

14. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami, majg zastosowanie
przepisy powotane w podstawie prawnej niniejszych Zasad oraz przepisy Kodeksu
cywilnego.

15. Niniejsze Zasady zostajg wprowadzone w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

16. W przypadku zmiany ogdlnie obowigzujgcych przepisow prawa o ktoérych mowa
W podstawie prawnej przepisy zmienione zastepujg sprzeczne z nimi zapisy
niniejszych Zasad i nie wymagajg zmiany tych Zasad. Postanowienia zdania 1 powyzej
majg rowniez odpowiednie zastosowanie w przypadku gdy postanowienia niniejszych
Zasad bedg staty w sprzecznosci z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa o
ktorych mowa w podstawie prawnej lub gdy Zasady nie bedg regulowaty wszystkich
kwestii stanowigcych przedmiot regulacji w ogdlnie obowigzujgcych przepisach prawa
o ktérych mowa w podstawie prawne;j.


http://www.ryki.praca.gov.pl/

