
                               Załącznik Nr 1 do Zasad 
przyznawania finansowania 

kosztów przejazdu 

 
   Ryki,  ……….…………………….                                     

Dane wnioskodawcy                                                                
 
...........................................................               
 imię i nazwisko                            
 

...........................................................                                    Powiatowy Urząd Pracy 
  PESEL             

                                                            w Rykach 

........................................................... 
 adres zamieszkania 

 
 

 
 Wniosek o finansowanie kosztów przejazdu  

 

 
Na podstawie art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia zwracam się z prośbą o finansowanie kosztów przejazdu 

na…………………………………………………………….………………….…...(forma pomocy) 

z...........................................................................do................................................................ 
                            (nazwa miejscowości)                                                                         (nazwa miejscowości) 

w dniach od ...................... do ............................. 

Data rozpoczęcia udziału w  formie pomocy……………………………………………… 

Dzienny koszt przejazdu w obydwie strony najtańszym środkiem transportu 

komunikacji zbiorowej w w/w trasie wynosi…..…..…zł,  

słownie złotych………………………………………………………………………….. 

Korzystam z następującego środka komunikacji: 

 własny środek transportu o numerze rejestracyjnym………………………… 

 komunikacja publiczna, transport zbiorowy PKP/PKS      

 inny (jaki)?..................................................................................................... 

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/organizatora formy pomocy: 

………………………………………………………………………………………… 

Miejsce odbywania stażu/uczestnictwa w szkoleniu: 

………………………………………………………………………………………… 

 



Oświadczam, że zapoznałam/em się z zasadami dotyczącymi finansowania kosztów 

przejazdu i że wszystkie dane zawarte we wniosku są zgodne  z prawdą. 

 

Należną mi kwotę finansowania kosztów przejazdu proszę przekazać na  

nr rachunku bankowego: 

 

 

Załączone dowody1: 

.................................................. 

.................................................. 

            .......................................... 

         (data i podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Oświadczenie przewoźnika  

                                



OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” 
informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Rykach z siedzibą 
przy ul. Rynek Stary 50/55 08-500 Ryki, adres e- mail: urzad@ryki.praca.gov.pl, tel. (81) 
865-33-46, (81) 865-33-48. 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 
za pośrednictwem adresu e-mail: iod@ryki.praca.gov.pl  lub pisemnie pod adres 
Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o sfinansowanie 
kosztów przejazdu w związku z podjęciem przez bezrobotnego lub poszukującego 
pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy, tj. gdyż jest to 
niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze  
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku 
działań związanych z zawarciem i wykonaniem umowy sfinansowania kosztów 
przejazdu podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 
lit. b RODO, tj. gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 
jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie 
swoich danych osobowych w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa, w innym 
celu, lecz powiązanym z celem przedmiotowym - podstawę legalizującą przetwarzanie 
danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. a RODO. 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. 
celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach 
szczególnych,  
w tym przepisów archiwalnych tj. przez 5 lat. 

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą 
podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 
(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 
następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 
e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody  

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem; 

mailto:urzad@ryki.praca.gov.pl
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f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze 
obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie 
brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych 
udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu na realizację celu przetwarzania. 

9)      Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy usług hostingowych, 
jednostki i organy kontroli, ”SYRIUSZ®” - system teleinformatyczny wspomagający  
w sposób kompleksowy realizację statutowych zadań powiatowych urzędów pracy,  
a także usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych lub 
doradztwa prawnego, jak również podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie 
przepisów prawa. 

 

 

                                                      

 


