
Informacja dotycząca stażu dla osób
bezrobotnych po 25 roku życia w okresie
01.01.2010r do 30.06.2010r.

Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu w ramach prowadzonej aktywizacji bezrobotnych kieruje
osoby bezrobotne powyżej 25 roku życia na staż.
Ta forma aktywizacji ma na względzie udzielenie pomocy osobom bezrobotnym w zdobyciu
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez
nawiązywania stosunku z pracodawcą. Staż pozwala osobom długotrwale bezrobotnym na ponowne
wejście na rynek pracy i nabycie doświadczeń na nowych stanowiskach pracy, gdyż posiadane już
umiejętności praktyczne do wykonywania zawodu nie zawsze pokrywają się z wymogami rynku pracy.

Staż traktuje się jako pomoc dla osób bezrobotnych w uzyskaniu zatrudnienia poprzez
przysposobienie ich do nowych warunków gospodarki rynkowej oraz ułatwienie procesu adaptacji
społeczno – zawodowej.

Staż odbywa się na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej  przez Starostę z pracodawcą bądź z
przedsiębiorcą nie zatrudniającym pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców.

Bezrobotny w czasie odbywania stażu wykonuje czynności i zadania w wymiarze czasu pracy
obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku zgodnie z ustalonym programem
stażu. Czas pracy bezrobotnego nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a
bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Za każde 30 dni kalendarzowe
odbywania stażu przysługuje bezrobotnemu prawo do dwóch dni wolnych.

Staże cieszą się dużym zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców, jak i osób bezrobotnych.
Pracodawca przyjmujący bezrobotnego na staż nie ponosi kosztów wynagrodzenia za świadczoną
pracę. Ekwiwalentem za tę pracę jest stypendium wypłacane bezrobotnemu przez powiatowy urząd
pracy w wysokości określonej w ustawie.

Staż organizowany jest na okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy dla osób
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w●

art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych po 50 roku życia,●

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia●

średniego,
bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,●

bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,●

bezrobotnych niepełnosprawnych.●

Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu w okresie od 01.01.2010 r. do 30.06.2010 r. na staż
skierował ogółem 295 osób bezrobotnych, w tym 259 kobiet. Z pracodawcami zawartych zostało 167
umów stażowych.



Staże finansowane były z Funduszu Pracy oraz współfinansowane ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego (POKL) w ramach projektu „Praca naszym celem".

Tabela 1. Dane dot. realizacji staży z FP i EFS w pierwszym półroczu 2010 r.

2010 rok luty marzec kwiecień maj czerwiec Razem
 
FP

ogółem 3 97 25  4 6 135
kobiety 2 87 20  4 6 119

 
EFS

ogółem - - -    100 60 160
kobiety - - - 86 54 140

Razem 3 97 25 104 66 295

Analiza danych przedstawionych w powyższej tabeli świadczy o tym, że stażem zainteresowana jest
duża liczba bezrobotnych. Kobiety skierowane na staż w okresie od 01.01.2010 r. do 30.06.2010 r.
stanowiły 87,8% ogółu skierowanych bezrobotnych.

Na ogólną liczbę skierowanych na staż 295, z tego 219 osób było długotrwale bezrobotnych, co
stanowiło 74,2% ogółu skierowanych. Wśród skierowanych na staż były 84 osoby mieszkające na wsi,
co stanowiło 28,5%  ogółu skierowanych.

W dużej liczbie staż podejmują osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz bez wykształcenia średniego.
Z pierwszej kategorii skierowanych zostało 78 osób bezrobotnych, co stanowiło 26,4% ogółu
skierowanych, natomiast z drugiej kategorii skierowanych zostało 74 osób, co stanowiło 25,1% ogółu
skierowanych.

W tabeli poniżej przedstawiono liczbę skierowanych bezrobotnych na staż z podziałem na
poszczególne kategorie.

Tabela 2. Podział osób bezrobotnych według kategorii

Kategorie osób Ogółem Kobiety
Zamieszkali na wsi 84 75
Powyżej 50 roku życia 24 22
Długotrwale bezrobotni 219 194
Bez kwalifikacji zawodowych 78 68
Bez doświadczenia zawodowego 56 50
Bez wykształcenia średniego 103 88
Samotnie wychowujące dzieci do 18 roku życia 43 43
Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły
zatrudnienia 17 17

Którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli
zatrudnienia 2 0

Po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 10 10
Niepełnosprawni 16 14

Poniższa tabela przedstawia w jakich kategoriach wiekowych osoby bezrobotne korzystały ze stażu.



Tabela 3. Kategorie wiekowe osób skierowanych na staż

 Kategorie wiekowe ogółem kobiety
powyżej 25 lat  do 30 lat
(z wyjątkiem osób, które ukończyły 25 rok życia, a nie ukończyły 27 roku życia i są
absolwentami wyższej uczelni)

106 92

od 31 lat do 40 lat 101 89
od 41 lat do 50 lat 64 56
powyżej 50 roku życia 24 22

Z analizy danych przedstawionych w powyższej tabeli zauważa się, że najwięcej osób bezrobotnych
skierowano na staż w przedziale wiekowym powyżej 25 lat do 30 lat
(z wyjątkiem osób, które ukończyły 25 rok życia, a nie ukończyły 27 roku życia i są absolwentami
wyższej uczelni) .

Obszary zawodowe, w których bezrobotni podejmowali staż były różne, m.in.: administracja, handel
detaliczny i hurtowy, budownictwo, usługi krawieckie, gastronomiczne, fryzjerskie, mechaniczne,
opieka zdrowotna i społeczna, oświata.

Organizowane przez urząd staże dla bezrobotnych powyżej 25 roku życia cieszą się dużym
zainteresowaniem. Osoby korzystające ze stażu mają możliwość powrotu na rynek pracy, wyjść z
izolacji społecznej, podnieść poczucie własnej wartości. „Każda praca dla bezrobotnego jest lepsza
niż bezrobocie, ponieważ wykonywanie jej zaspakaja potrzebę osiągnięć, pobudza zainteresowania,
stawia wymagania, których spełnienie podtrzymuje zdrowie psychiczne jednostki" (A. Bańka, 1992).

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008  Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142 poz. 1160).
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