Bytom, dnia 6 czerwca 2025 1.
DO-1110-2/2025

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko obstugi w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytomiu
(41-902 Bytom, ul. Lagiewnicka 15)

Stanowisko: Sprzgtaczka w Dziale Administracji
i Zamowien Publicznych

e Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba / etat
W miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
jest wyzszy niz 6%.

o Zakres zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku:

— utrzymywanie w czystosci pomieszczen, sprz¢téw i wyposazenia biur;

— praca na wysokos$ciach - mycie okien;

— sprawdzanie pomieszczen biurowych po godzinach pracy urzgdu pod wzglgdem
bezpieczenstwa.

o Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i spesobu wykonywania
zadan:

— rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko obstugi (praca fizyczna)
— godziny pracy: 14:00 - 22:00

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— miejsce pracy: siedziba Urzedu (ul. Lagiewnicka 15);

— wymiar czasu pracy: pelny etat;

—  brak barier architektonicznych — winda, podjazd do budynku, dostosowana do potrzeb
niepetnosprawnych toaleta. Budynek Urzedu dostosowany do poruszania si¢ 0sOb na

wézkach inwalidzkich

— rodzaj umowy: umowa na czas okreslony.



e Wymagania niezbedne:
— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

— wyksztalcenie co najmniej podstawowe.

e Wymagania dodatkowe:

— umiejetnos¢ pracy w zespole;

— wysoka kultura osobista;

— umiejetnos¢ wspdtpracy z ludzmi, tatwosé komunikowania sig;

— umiejetnosé planowania i organizacji pracy;

— rzetelno$¢, profesjonalizm w dziataniu, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢;
— dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku..

e Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

— wypehiony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny jako
zalgcznik do niniejszego ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w zaktadce ,,Nabér na wolne
stanowiska pracy”)

— dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie lub zaswiadczenia),

— dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy, m. in.: kserokopie $wiadectw pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia (zaréwno w ramach
zakonczonych stosunk6w pracy, jak i trwajacego stosunku pracy) oraz odbytych stazy
zawodowych, itp.,

— dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia wymienione
w kwestionariuszu dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (kserokopie odpowiednich
dokumentow lub zaswiadczenia),

~ wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, (dostgpne jako zalgcznik do niniejszego
ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzgdu
Pracy w Bytomiu w zak}adce ,,Nabér na wolne stanowiska pracy”)

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie dotyczace zniszczenia dokumentoéw (dostgpne
jako zatgcznik do niniejszego ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w zakladce ,,Nabér na wolne
stanowiska pracy”)

Dzialajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz § 13 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu wprowadzono celem stosowania
Procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w PUP Bytom.



Dokumenty dotyczace Sygnalistow, z ktérymi nalezy zapozna¢ si¢, zamieszczone s3
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytomiu pod linkiem:
https://pupbytom.ssdip.bip.gov.pl/sygnalista-w-pup/sygnalista-w-pup.html

Brak ktéregokolwiek z ww. dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacji.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietych kopertach
osobiscie w siedzibie PUP w Bytomiu - Biuro Podawcze pok. 2 lub przesta¢ poczta na
adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Sprzgtaczka,
w nieprzekraczalnym_terminie do dnia 16 czerwca 2025 r. (decyduje data wplywu
do Urzedu).

Dokumenty zlozone po wyznaczonym terminie oraz dokumenty nieodebrane po
uplywie 1 miesigca od daty rozstrzygnigcia naboru zostang protokolarnie zniszczone
przez Komisje.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu
ul. Lagiewnickal5, 41-902 Bytom (Il pigtro).

Zgodnie z § 3 ust.6 Zarzqdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w sprawie zasad naboru na
wolne stanowisko konkurs moze zosta¢ uniewazniony.
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych oesobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
z siedziba w Bytomiu (41-902), przy ul. Lagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP lub
Administrator). Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ rowniez pod
adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl.

2. PUP w Bytomiu wyznaczyt inspektora ochrony danych , z ktérym mozna
skontaktowaé sie pod adresem e-mail: iod@pupbytom.com.pl lub przesylajac
korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”.

3. Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru

a w przypadku pozytywnego zakoriczenia procesu rekrutacji w celu realizacji umowy.
4. Pahstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych wynikajacych z ww. przepisow prawa jest
obligatoryjne. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci uczestniczenia
w postepowaniu. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody
podanie danych jest dobrowolne.

6. Dostgp do danych beda posiadaly osoby pracujagce i wspolpracujace
z Administratorem danych oraz podmioty wnioskujace na podstawie przepisdw prawa.
7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przeniesienia
danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku gdy Panstwa
zdaniem przetwarzanie danych przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem
przepiséw prawa.

8. Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda
przechowywane:

a) przez 3 miesiace od momentu ogloszenia wynikow;

b) a w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych —
10 lat.

9. Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (tj. poza obszar Unii Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandi¢).
10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym takze
profilowane.




