Spotkanie z Fundacjg Aktywizacja

»Nie ma réznorodnosci bez niepetnosprawnosci” czy ,Moje oczy sg niepetnosprawne, a nie ja”,

te stowa ustyszeli doradcy zawodowi podczas spotkania interwizyjnego od Pan Agnieszki Sukiennik
(psycholog) i Edyty Wieczorek (doradca zawodowy) pracownic Fundacji Aktywizacja Oddziatu
w Poznaniu, ktéra na rynku funkcjonuje juz od 33 lat -
https://www.facebook.com/FundacjaAktywizacjaOddzialwPoznaniu/?locale=pl PL.

Byto i teoretycznie i praktycznie. Nasze goscinie opowiedziaty o Fundacji, o swoich klientach (warunek:
osoba petnoletnia z waznym polskim orzeczeniem), o doswiadczeniach w aktywizacji zawodowej oraz
o pierwszym kongresie “Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami”.

Dziatajg przez doswiadczenie, dlatego i my (doradcy zawodowi) mieliSmy mozliwos$é uczestniczy¢
w krétkim warsztacie symulujgcym niepetnosprawnosé wzroku. Na przyktad sktadalismy swoéj podpis
z zastonietymi oczami w ramce do podpisu, do patrzenia na tekst/obraz wykorzystywaliSmy lunete,
lupe i okulary przeciwstoneczne. Duze wrazenie wywarty réwniez okulary do symulacji wady wzroku.
I na koniec emocjonalnie najtrudniejsze zadanie - laska, zastoniete oczy i spacer po przestrzeni
gorzowskiego centrum.

OtrzymaliSmy réwniez cenne wskazowki, ktére warto stosowac podczas kontaktu z osobg
z niepetnosprawnoscig wzroku:

- nie wyreczaj

- nie narzucaj sie

- nie dotykaj bez ostrzezenia

- zapytaj, w jaki sposéb mozesz poméc?

- nie pomagaj, jesli nie uzyskasz zgody

- jesli widzisz zagrozenie, nie krzycz, tylko ostrzec spokojnym gtosem

I na koniec dobra praktyka dla pracodawcéw i doradcéw zawodowych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej — nie pytaj wprost o niepetnosprawnosé¢. A zapytaj — Czy ma Pan/Pani jakies specjalne
potrzeby?

Serdecznie dziekujemy za odwiedziny oraz za wartoSciowe i niezwykle spotkanie, ktére wcigz
wspominamy. Wspdlny czas byt inspirujacy i otwierajgcy nas réowniez na terminologie, ktérg sie
postugujemy - nie osoby niepetnosprawne, a osoby z niepetnosprawnoscia. | to, co jeszcze zapadio w
pamieci w pracy z klientem — zachecac¢ klienta, aby nie méwit o sobie poprzez chorobe, a mowit
zasobami. To cenne spotkanie jeszcze bardziej nas, doradcéw zawodowych uwrazliwia na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnoscia, a przystowiowe ,wejscie w buty” osoby chorej zwieksza nasze
wspotodczuwanie.
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