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LUBUSKIE





R A P O R T

z pracy zespołu roboczego 

Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego

	Zespół
	Zespół ds. Monitorowania i Ewaluacji

	Miejsce spotkania
	Zespół Szkół Ekonomicznych
Ul. Libelta 4, 66-300 Międzyrzecz

	Data
	01 kwietnia 2015 r.

	Godzina
	9.30-13.30

	Członkowie zespołu
	Katarzyna Jędro
Katarzyna Bemben 

Sylwia Petecka - Nowak

Arleta Pawlak

Iga Frąckowiak
Justyna Wiercińska

Anetta Sidorowicz 

Ariel Murmyło 



	Eksperci
	Nie zaproszono

	Goście
	Nie zaproszono

	Program
	1. Powitanie członków Zespołu

2. Sprawy organizacyjne (lista obecności, weryfikacja danych  

    teleadresowych uczestników, wybór osoby sporządzającej raport)
3. Przedstawienie raportu ze spotkania Zespołu ds. Koordynacji Działań     

    i Rozwoju Partnerstwa
4. Bieżąca aktualizacja mapy poradnictwa
5.Podsumowanie planu pracy za rok 2014 (zadania zrealizowane/zadania

   w trakcie realizacji)
6. Sporządzenie planu pracy na rok 2015

7. Ustalenie kolejnego terminu i miejsca spotkania Zespołu

	

Przebieg spotkania
	    
 Spotkanie przebiegało zgodnie z wcześniejszymi założeniami:

1. Powitanie członków Zespołu 

2. Sprawy organizacyjne (lista obecności, aktualizacja danych teleadresowych, wybór osoby sporządzającej raport)
3. Omówienie raportu Zespołu ds. Koordynacji Działań i Rozwoju Partnerstwa i analiza zadań:
- sporządzenie planu pracy na rok 2015 i jego prezentacja na zespole koordynacyjnym w miesiącu maju przez liderów Zespołu 
ds. Monitorowania i Ewaluacji

- propozycja, aby coroczne spotkania partnerów odbywały się 
w formule seminarium pod nazwą „Akademia Umiejętności Doradcy Zawodowego”; zebranie oczekiwań od uczestników zespołu
- rozważenie propozycji wzmocnienia działań partnerstwa poprzez wybór dodatkowych liderów głównych Forum Poradnictwa Zawodowego
- omówienie pomysłu zorganizowania konkursu pt. „Doradca Zawodowy Roku” w kategorii indywidualnej lub w kategorii grupowej

- OTK 2015 – analiza rozwiązań sprzyjającym wspólnej organizacji tygodnia kariery

- zaprezentowanie pomysłu stworzenia banera na stronie partnerstwa  pt. „Materiały wypracowane w ramach partnerstwa”
4. Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego

5. Plan pracy za rok 2014

Zadania zrealizowane:

· Aktualizacja Mapy poradnictwa zawodowego – czerwiec, grudzień  2014 r.

· Przegląd działań partnerstwa na przestrzeni 
lat 2008 – 2014

· Dyskusja liderów Zespołu ds. Monitorowania i Ewaluacji 
z członkami Zespołu Koordynacyjnego na temat dookreślenia misji i głównych celów Partnerstwa 

· Ewaluacja warsztatu p. Katarzyny Bemben „Kreowanie wizerunku zawodowego (Prezi.com)

Zadania w trakcie realizacji:

· Tworzenie katalogu opisującego usługi poradnictwa zawodowego instytucji Partnerów – sektora edukacji 
i rynku pracy

6. Plan pracy na rok 2015:

· Warsztat p. Katarzyny Bemben „Kreowanie wizerunku zawodowego (Prezi.com) – rozwój umiejętności
· Tworzenie katalogu opisującego usługi poradnictwa zawodowego instytucji Partnerów – sektora edukacji 
i rynku pracy

· Wspólna organizacja działań w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2015

7. Ustalenie kolejnego terminu i miejsca spotkania zespołu


	Rezultaty
	· Podsumowanie roku 2014 (opisane w przebiegu spotkania)

· Przygotowany plan pracy na rok 2015 (opisany
 w przebiegu spotkania)

· Pomysły/propozycje uczestników zespołu dotyczące tematów spotkania ogólnego Forum:

- Narzędzia w pracy doradcy zawodowego

- Praca doradcy w warunkach izolacji penitencjarnej  
na przykładzie Aresztu Śledczego w Zielonej Górze

- Trening interpersonalny
· Zgoda na przyjęcie dwóch kandydatur do pełnienia funkcji lidera zespołu koordynacyjnego spośród instytucji SP Cigacice, Uniwersytet Zielonogórski, CIiPKZ Gorzów Wlkp.
· Pomysł plebiscytu „Doradca zawodowy Roku” wywołał wiele kontrowersji; nie został on zaakceptowany  
· OTK – wstępna akceptacja wspólnej organizacji działań                w ramach tygodnia kariery; zaplanowanie osobnego terminu spotkania zespołu poświęconego temu tematowi
· Przyjęto pomysł stworzenia banera „Materiały wypracowane”

· Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego – miesiąc czerwiec/grudzień 2015r.
· Ustalenie terminów i miejsc kolejnych spotkań: II połowa maja – Stowarzyszenie Regionu Cigacic i I połowa  września CIiPKZ 
w Gorzowie Wlkp.


	Wartość dodana spotkania
	· Zapoznanie się z funkcjonowaniem firmy symulacyjnej Zespołu Szkół Ekonomicznych w Międzyrzeczu
· Podzielenie się wrażeniami z odbycia szkolenia w Areszcie Śledczym w Zielonej Górze
· Prezentacja publikacji pt.: „Wyzwania i dylematy edukacyjno 
– zawodowe” cz. 1 red. naukowa:  Eunika Baron – Polańczyk 
i Aneta Klementowska 

	Wnioski
	· Docenienie zaangażowania członków zespołu 
w sumienną realizację zadań

· Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego przez członków zespołu

· Zauważenie potrzeby zorganizowania szkolenia, po raz kolejny, w Areszcie Śledczym w Zielonej Górze
· Spotkania zespołu koordynacyjnych powinny odbywać się raz 
w kwartale

	Załączniki
	1. Lista obecności



	Protokół sporządzili
	Sylwia Petecka-Nowak/Anetta Sidorowicz/Ariel Murmyło


Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:


Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze



tel. (068) 456 77 00



e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl
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