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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
wg. rodzaju niepetnosprawnosci

Najwiekszy odsetek wsrod osob niepetnosprawnych stanowity osoby z:

uposledzeniem narzqdu ruchu — 29,8%,

chorobami psychicznymi — 14,6%,

chorobami narzqdu wzroku —12,7%,

chorobami uktadu oddechowego i krgzenia — 9,7%
chorobami neurologicznymi — 6,1%,

zaburzeniami gtosu, mowy, chorobami stuchu —4,3%,

uposledzeniem umystowym — 3,6%.
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«f‘ Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Liczba 0sob niepetnosprawnych wg. wieku
—stan na 31.05.2019r.

18-24 lata; 31

pow.60 lat; 227 25-29 lat; 80

30-39 lat; 212

55-59 lat; 287

40-44 lata; 160

50-54 lata; 185 45-49 lat; 154

Na dzien 31.05.2019r. najwi ecej byto zarejestrowanych oséb

niepetnosprawnych w wieku: 55-59 lat oraz pow. 60 la  t
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, pracy( na przyktad renta
socjalna, renta z ZUS,

zasitek z opieki spotecznej)

CENTRUM AKTYWIZAC
ZAWODOWEJ
POWATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOK.
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Ustawa o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej
T T zatrudnienia i instytucjach

niepetnosprawnych rynku pracy

(DZU 7 2018r.p02. 511 ze ( Dz.U. z 2018r. poz. 1265 ze

zm.)

Ustawa o promocji

zm.)

FP i EFS

Bezrobotni np.:
- bony( szkoleniowy, stazowy, na zasiedlenie)

dotacje
posazenia stanowiska pracy refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

roboty publiczne, - prace spotecznie uzytecznie

CENTRUM AKTYWIZAC
ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOK

dojazdu) staze ,
szkolenia \CAZ
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Dziat Aktywizacji Osob
6"‘ Niepetnosprawnych

' w Powiatowym Urzedzie Pracy

wyodrebniony w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP dziata od 2010r.
(parter p.3) swiadczy ustugi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie :

Posrednictwa pracy

Poradnictwa zawodowego

Aktywizacji ze sSrodkow PFRON :
- szkolen

- przyznawania jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;
- zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy

?’ CENTRUM AKTYWIZAC,
CAZ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO
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URZAD PRACY

Posrednictwo pracy

0sOb niepetnosprawnych @
4

Polegana:
O informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy
O udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez:
- udostepnianie aktualnych ofert pracy
- inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami
- kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy na zgtoszone wolne miejsca
pracy z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, poszukujacych
pracy i wymagan pracodawcy oraz ograniczen zdrowotnych
- informowaniu bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania innej pomocy celem
zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.
W przypadku osob niepetnosprawnych dobdr oséb na pozyskane

stanowiska pracy musi uwzgledniac ograniczenia wynikajgce

z posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci: /

-

QAZ
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ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTC




«f‘ Poradnictwo zawodowe

URZAD PRACY

Doradca zawodowy do spraw 0séb niepetnosprawnych pomaga w:

% okresleniu umiejetnosci, zainteresowan i oczekiwan zawodowych
** opracowaniu indywidualnego planu dziatania
» wybraniu Sciezki ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego

% poznaniu metod poszukiwania zatrudnienia

% tworzeniu dokumentdow aplikacyjnych( zyciorys, list motywacyjny)
% przygotowaniu sie do rozmowy z pracodawcg

** zapoznaniu sie z aktualng sytuacjg na rynku pracy




&G Szkolenia ( FP i EFS)

URZAD PRACY

Szkolenia organizowane sg obecnie w formie:

1. szkolen indywidualnych — realizowanych na wniosek osoby zainteresowanej, jezeli
uzasadni ona celowosc tego szkolenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz
raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkolenie moze trwac:

* do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 12 miesiecy,

* w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Szkolenie finansowane z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego
wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzm zegarowych

w tygodniu. o2 R
‘ POWRTONY URZAD PRACY 1 BIALYMS
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. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, po uprawdopodobnieniu przez niego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, starosta moze
przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. W ramach tego bonu starosta finansuje do wysokosci 100 % przecietnego
wynagrodzenia: koszty szkolenia, koszty niezbednych badan lekarskich Iub
psychologicznych, koszty przejazdu na szkolenie oraz jesli szkolenie odbywa sie poza
miejscem zamieszkania koszty zakwaterowania.

?’ CENTRUM AKTYWIZAC,
CAZ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO



&G Staz

URZAD PRACY

* Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy

 Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia u pracodawcy stazu przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 lub 12 miesiecy.

Na staz moga by¢ kierowani:
na okres od 3 do 12 miesiecy: bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia
na okres od 3 do 6 miesiecy: pozostali bezrobotni

» Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez z pracodawcg wedtug programu, ktory jest
zatgcznikiem do umowy(obecnie organizowane sg staze na okres do 6 miesiecy)

» Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium( obecnie od 1.06.2019r.
w wysokosci 1033,70 zt)

* Na wniosek bezrobotnec?q odbywajqcego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
ni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

6 AZ CENTRUM AKTYWIZAC
\ ZAWODOWEJ
'Y URZAD PRACY W BIALYMSTO

POWIATOW



«1" Bon stazowy

URZAD PRACY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy, stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
stazu przez okres minimum 6 miesiecy. W ramach bonu finansowane sg koszty przejazdu na staz
w wysokosci do 627 zt oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
a pracodawcy, ktory wywigzat sie z obowigzku zatrudnieniowego wyptacana jest jednorazowa

premia w wysokosci 1 568,50 zt.

?’ CENTRUM AKTYWIZAC,
CAZ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO
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o Bon na zasiedlenie

Jest przyznawany w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Warunki przyznania:
LZa wykonywanie pracy bedzie przystugiwac wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia, z tego tytutu nalezy podlegac ubezpieczeniu
spotecznemu

L Odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci obecnego zamieszkania

wynosi co najmniej 8o km lub czas dojazdu do pracy i z powrotem przekracza tgcznie 3 godziny
dziennie

LNalezy pozostawac w stosunku pracy, wykonywac prace zarobkowg lub prowadzic dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy

Bon przystuguje w wysokosci nie wyzszej niz 2 -krotnosc przecietnego wynagrodzenia obecnie
9 900 zt

:’ CENTRUM AKTYWIZAC
\CAZ ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!



&G Prace interwencyjne

URZAD PRACY

Prace interwencyjne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito na podstawie umowy zawartej ze Starosta.

Starosta moze zwrocic pracodawcy czesc kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z obowigzujacych przepisow oraz warunkow zawartej umowy.

Obecnie w umowach o organizacje prac interwencyjnych jest obowigzek zatrudnienia przez g
miesiecy( refundacja dla pracodawcy przez 6 miesiecy w wysokosci g78z1)

Etapy realizac;ji:

1. Ztozenie wniosku o organizacje prac interwencyjnych przez pracodawce.

2. Rozpatrzenie wniosku i pisemnie powiadomienie o decyzji urzedu.

3. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
4. Skierowanie przez urzad i zatrudnienie osoby bezrobotne,;.

5. Sktadanie wnioskow o refundacje przez pracodawce.

EAZ CENTRUM AKTYWIZAC
\ ZAWODOWEJ
POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!
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URZAD PRACY

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki KFS sg przeznaczone na finasowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy.

UMoga byc przyznane na wniosek pracodawcy na podstawie zawieranej z nim umowy

LWysokosc wsparcia okresla ustawa(80% kosztow ksztatcenia jest finansowane z KFS a 20% pokrywa
pracodawca)

d100% kosztow ksztatcenia ustawicznego z KFS mozna sfinansowac
w przypadku mikroprzedsiebiorstw

LUMoga byc¢ przeznaczone na: okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, kursy
i studia podyplomowe pracownikow, badania lekarskie i zwigzane z nimi egzaminy, ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym szkoleniem

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO

o



«"‘ Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza
. kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

zrefundowac podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna
wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

18 000,00 zt
brutto

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
pomoc de minimis.

Warunek:

1. =zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

2. utrzymanie przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja.

6 AZ CENTRUM AKTYWIZAC.
L ZAWODOWEJ
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URZAD PRACY

Aktywizacja osob niepetnosprawnych
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

1. Szkolenia
2. Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarcze;
3. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska

pracy
4. Inne formy wsparcia

6 AZ CENTRUM AKTYWIZAC
ZAWODOWEJ
POIIATONY URZAD PRACY W BIALYHST.

.



«"‘ Szkolenia ze srodkow PFRON

URZAD PRACY

Art.38 i 40 Ustawy o rehabilitacji...

Na szkolenie finansowane ze srodkow PFRON mo%q byc skierowane osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w pup jako poszukujgce pracy( pobierajace rente, zasitek staty itp.)

niepozostajgce w zatrudnieniu w celu zwiekszenia ich’szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci

zawodowej, a w szczegolnosci w razie:
= braku kwalifikacji zawodowych

= koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia

= utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Koszt szkolenia obejmuije:

- naleznosc¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

- udokumentowane koszty przejazdu najtanszym dogodnym srodkiem komunikacji, koszty
zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zameldowania statego lub czasowego,

- koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

- koszty niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych,

- koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczanej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci

6 AZ CENTRUM AKTYWIZAC
L ZAWODOWEJ
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bt Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci /PFRON/

0O Osoba niepetnosprawna zamieszkata na terenie powiatu ziemskiego i zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze srodkéw Funduszu Rehabilitacji Osob
Nlep?’mqsprawnych jednorazowa, bezzwrotng dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub w formie spotdzielni
socjalnej

U Jednorazowe srodki moga by¢ przyznane na:
* podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
gospodarczej, bez wzgledu na forme prawna tej dziatalnosci,
rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,
w formie spotdzielni socjalnej
= ponowne podjecie w/w dziatalnosci, Ijeéli zgodnie z oswiadczeniem wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania

proyviadz_enia dziatalnosci, samodzielnie lub wspodlnie z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej.

O Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu wnioskodawcy, ktéry zamierza:
* podjac dziatalnosc gospodarczg lub rolnicza:
samodzielnie,
wspolnie z innymi osobami lub podmiotami,
w wyniku przystapienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby lub podmioty,
= zostad zatozycielem spoétdzielni socjalne;,
* nabyc¢ cztonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej spotdzielni po jej zatozeniu AN
CAZ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTC
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URZAD PRACY

QSrodki PFRON moga byé przyznane w kwocie:

® nie wyzszej niz 6-krotnosc wysokosci przecietnego wynagrodzenia (obecnie 29 705,64 z1)
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 miesiecy,

= wynoszacej od 6-krotnosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (obecnie 74
264,10zt) w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy,

jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkdw publicznych na ten cel

I

C AZ CENTRUM AKTYWIZA
ZAWODOWEJ

‘ POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYHSTT



«‘,‘ Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON

Starosta moze: zrefundowac pracodawcy ze srodkow PFRON koszty wyposazenia stanowiska

URZAD PRACY

pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w PUP jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz

max 15-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia (74 264,10zt)

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de
minimis.

Warunek:

Zatrudnienie na wyposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu przez

okres 36 miesiecy,

EAZ CENTRUM AKTYWIZAC.
‘ ZAWODOWEJ
POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO



sob niepetnosprawnych

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYKSTC

6 M CENTRUM AKTYWIZA!
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URZAD PRACY

Umowa — gfowne warunki
1. Obowigzek poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy
2. Zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji — preferowane formy zabezpieczenia : weksel
z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa

3. Informowanie Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia

wystapienia tych zmian

4. Umozliwienie pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli wykonywania warunkéw umowy

5. Zatrudnienie innej osoby niepetnosprawnej skierowanej przez PUP w Biatymstoku na

zwolnione stanowisko pracy w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg

dotychczas zatrudniona.
6. Rozliczenie refundacji w terminie okreslonym w umowie

7. Obowigzek zwrotu refundacji wraz odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od

dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow J—

ZAWODOWEJ
u m OWy ‘ POWIATOY URZAD PRACY W BIALYMST



Weksel z poreczeniem wekslowym

e przy kwocie przyznanych srodkéw do 25 000zt - dwdch poreczycieli osiggajgcych dochéd
brutto, ktorego przecietna wartos¢ z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie wynosi co
najmniej 60% przeciethego wynagrodzenia brutto miesiecznie ( po zmniejszeniu
o zobowigzania finansowe, obecnie 2971 zt brutto, 2137zt netto).

* Przy kwocie powyzej 25 000zt-trzech poreczycieli osiggajgcych dochéd brutto, ktérego
przecietna wartos¢ z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie wynosi co najmniej 60%
przecietnego wynagrodzenia brutto miesiecznie po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe.

Gwarancja bankowa

* do wysokosci przyznanych Srodkéw wraz z naleznymi odsetkami po podpisaniu umowy
o refundacje nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy gwarancje zapfaty kwoty
odpowiadajgcej wysokosci przyznanej refundacji na okres 48 miesiecy, powiekszonej o odsetki
jak dla zalegtosci podatkowych. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

POAIATONY URZAD PRACY W BIALYMS
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& Promocja form wsparcia dostepnych w PUP Biatystok dla
= 0SOb z niepetnosprawnosciami

L Udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach poswieconych problematyce oséb
niepetnosprawnych organizowanych przez podmioty zewnetrzne

L Promocja pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami wsrdd pracodawcow

L Organizacja spotkan tematycznych wspierajgcych aktywizacje zawodowa oséb
niepetnosprawnych

L Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

LDoskonalenie ustug Urzedu w zakresie obstugi klienta z niepetnosprawnosciami

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO
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URZAD PRACY

Wizyta w Zaktadzie Karnym w Biatymstoku

W dniu 19.01.2018r. Pracownicy Dziatu Aktywizacji Osob
Niepetnosprawnych uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym
organizowanym w Zaktadzie Karnym w ramach programu readaptacyjnego
pt. ,, Tacy sami- za kratami”’. W spotkaniu wzieto udziat 23 osadzonych w
zaktadzie z przewagg 0sob niepetnosprawnych. Uczestnikom
przedstawiono zasady rejestracji w PUP. Szczegétowo omowiono rowniez
na jakie formy wsparcia mogg liczy¢ osoby zarejestrowane ze szczegolnym
uwzglednieniem osob ,

Z niepetnosprawnosciami.

‘ AZ CENTRUM AKTYWIZAC;
ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!




Wspotpraca z Podlaskim Oddziatem
& PFRON

»26.04.2018r. prezentacja na temat mozliwosci aktywizacji zawodowe] na
podstawie Ustawy o rehabilitacji zawodowej....za pomocg bedacych
w dyspozycji PUP Biatystok srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. ~

»18.05.2019 stoisko na Biatostockich Targach
Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych
zorganizowanych przez
Podlaski Oddziat PFRON i Fundacje AC

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO
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«"‘ Spotkania w szkotach

URZAD PRACY

e Corocznie odwiedzamy uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej im.
Marii Grzegorzewskiej w Biatymstoku, ktéra skupia uczniow
Z niepetnosprawnosciami intelektualnymi.

Przekazywane sg informacje o zasadach rejestracji w PUP, korzystania
z posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

,/ ,'
R

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!
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ST Dyzury w gminach pracownikow PUP i Podlaskiego Oddziatu PFRON

W 2018 i 2019 roku organizujemy | '
wspolne dyzury na terenie gmin powiatu
biatostockiego( odwiedzilismy Juchnowiec

Koscielny, Suprasl, Czarna Biatostocka, Grodek |
- poinformowanie mieszkancow oraz Iokalnych>
pracodawcow o mozliwosciach i zasadach
wsparcia w zakresie zatrudniania oséb

Z niepetnosprawnosciami.

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!
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«"‘ Udziat w Targach Pracy

URZAD PRACY

Uczestniczymy w Targach Pracy organizowanych przez Fundacje
Aktywizacja.

ﬂ\ ‘i‘ "
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!
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61" Spotkania z pracodawcami

URZAD PRACY

Zapraszamy lokalnych przedsiebiorcow na spotkania, ktére majg na celu
przekazanie informacji o zasadach pozyskania srodkow finansowych na
utworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych i aspektach
prawnych z tym zwigzanych.

Udziat biorg przedstawiciele

Podlaskiego Oddziatu PFRON @ M m} J:";ﬂu:i_
[| ol
m g i

i Panstwowej Inspekcji Pracy.

c AZ CENTRUM AKTYWIZAC;
L ZAWODOWEJ



“" Rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;

URZAD PRACY

Organizujemy spotkania informujgce o mozliwosciach pozyskania srodkéw
publicznych na dofinansowanie rozpoczecia

wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na ktore
zapraszamy pracownikéw Urzedu Skarbowego
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

.

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTO!
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ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOK.
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