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Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

BARIERY W ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
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Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
Przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych

Postawa osoby niepetnosprawnej Otoczenie zewnetrzne
(postawa rodziny, postawa pracodawcy, warunki
Srodowiska pracy, bariery administracyjne)
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BARIERY
Do najczestszych przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych naleza:

» Obawa utraty renty

» Stan zdrowia i wynikajgce z niego przeciwskazania do podjecia okreslonej pracy, zwigzane
z tym dodatkowe potrzeby (rehabilitacja, opieka medyczna) uniemozliwiajace lub
utrudniajgce podjecie pracy

» Uwarunkowania psychologiczne (brak motywacji, obawy zwigzane z praca)

» Nizsza produktywnos¢ (niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe, krétszy czas pracy
wynikajgcy z absencji chorobowej, ograniczona mobilnos¢)
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% Panstwowy Fundusz BARIERY

i Niepetnosprawnych

Zrodtem niskiej aktywnosci osob niepetnosprawnych jest m.in. nieche¢ pracodawcéw do
tworzenia dla nich miejsc pracy, ktdra ma wiele przyczyn:

» utozsamianie niepetnosprawnosci z brakiem kwalifikacji, brakiem motywacji do pracy,
czestg absencjg chorobowg

» skomplikowane, sformalizowane i rygorystyczne przepisy dotyczgce dofinansowan do
wynagrodzen oséb niepetnosprawnych

» obawa zwigzana z niewystarczajgcg wiedzg w obszarze przystosowania obiektéw
i stanowisk do potrzeb osdéb niepetnosprawnych

» wyzsze koszty zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zwigzane z koniecznoscia
przystosowania stanowisk pracy

» Obawa przed dodatkowymi formalnosciami i obowigzkami (koniecznos¢ wezwania
Panstwowej Inspekcji Pracy dla potwierdzenia dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych)
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KORZYSCI
FINANSOWE

KORZYSCI
POZAFINANSOWE
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% Panstwowy Fundusz Korzysci pozafinansowe

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU —
CZYLI COROPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

v pozytywne postrzeganie firmy (instytucji)
v’ wzrost zaufania ze strony otoczenia/ klientéw
v orientacja na cele spofeczne

v godzenie efektywnosci ekonomicznej z celami
spotecznymi

v uwzglednienie etyki w prowadzeniu dziatalnosci
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% Pafstwowy Fundusz Korzysci finansowe- obnizenie wptfat obowigzkowych na PFRON

Niepetnosprawnych

OBNIZENIE WPLAT OBOWIAZKOWYCH NA PFRON

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest zobowigzany
dokonywac miesiecznych wptat na PFRON w wysokosci kwoty
stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby
pracownikow odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci 6%,a rzeczywistym zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych.
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Z wptat na PFRON zwolnieni s3:

e pracodawcy u ktorych wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%,

e publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku, ktérych
wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja osob
niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

e panstwowe i niepanstwowe szkoty wyzsze, wyzsze szkoty zawodowe, publiczne i niepubliczne szkoty,
zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz placéwki opiekuriczo-wychowawcze i resocjalizacyjne, w ktérych
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosi 2% (suma wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i podwojonego wskaznika wychowankdw, ucznidow, studentéw niepetnosprawnych),

e pracodawcy prowadzgcy zaktady pracy bedgce w likwidacji albo co do ktorych ogtoszono upadtosé.
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Zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub

istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Zwrot kosztow wyposazenia

nowoutworzonego stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej

Refundacja kosztow szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych
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% Panstwowy Fundusz Korzysci finansowe ze sSrodkow PFRON

Niepetnosprawnych

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika, ktory
bedzie pomagat w pracy osobie z
niepetnosprawnoscia

Mozliwosc¢ otrzymania miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego
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Dofinansowanie do wynagrodze n
pracownikow niepetnosprawnych
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Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych przystuguje pracodawcom:
>
>

prowadzgcym zakfad pracy chronionej,

zatrudniajgcym co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajgcym wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%,

zatrudniajgcym (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) mniej niz 25 pracownikow,
ktorzy nie majg zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON przekraczajgcych ogétem 100 zi,

ktorzy w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie znajdujg sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, wedtug kryteridéw okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania pomocy publicznej,

na ktérych w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z wczesniejszych decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdélnym rynkiem,

ktérzy w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie przekroczyli kwoty 10 mln euro rocznej pomocy na zatrudnienie pracownikow
niepetnosprawnych.
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Kwoty dofinansowan do wynagrodzen:

e 1.800,00 zt przy znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e 1.125,00 zt przy umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
e 450,00 zt przy lekkim stopniu niepetnosprawnosci

Wymienione kwoty zwieksza sie o 600,00 zt w przypadku osdéb niepetnosprawnych, u ktérych orzeczono:
» chorobe psychiczng (02-P)

» uposledzenie umystowe (01-U)

> epilepsje (06-E)

» catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C)

» niewidomych (znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) (04-0)
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Stopie N niepetnosprawno Sci Schorzenie szczegodlne ysoko $¢€ dofinansowania

bez schorzenie szczegblnego 450 zi
HE ze schorzeniem szczegolnym 1 050 zt
bez schorzenia szczegblnego 1125z
D O ze schorzeniem szczego6lnym 1725 zi
bez schorzenia szczegblnego 1 800 zi

znaczny

ze schorzeniem szczego6lnym 2 400 zt
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e Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% kosztow
ptacy, a w przypadku przedsiebiorcow — 75 % kosztow ptacy

e Dofinansowanie jest proporcjonalne do wymiaru czasu pracy pracownika
niepetnosprawnego

e Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w czesci
finansowanej ze srodkow publicznych

e Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikow o umiarkowanym i
lekkim stopniu niepetnosprawnosci, posiadajgcych uprawnienia
emerytalne




Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

e Dofinansowanie przystuguje w przypadku nowozatrudnionych
pracownikow niepetnosprawnych jesli spetniony jest , efekt zachety”

e Dofinansowanie przystuguje pod warunkiem wyptaty wynagrodzenia w
terminie na rachunek bankowy pracownika lub przekazem na jego adres
domowy.

e Wszystkie koszty zwigzane z wynagrodzeniem pracownika
niepetnosprawnego - sktadki ZUS, podatek, muszg by¢ zaptacone w
terminie.

I * Dokumenty dotyczgce dofinansowania do PFRON musz3 bycC ztozone w

terminie — do 25 dnia nastepnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym I
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Wsparcie 0sob niepetnosprawnych
prowadz acych dziatalno $¢ gospodarcz a
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»Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych
prowadzgcych dziatalnosc gospodarczg,

»Dotacja przyznawana osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,

»Dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na

)

kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo prowadzenie wtasnego lub

dzierzawionego gospodarstwa rolnego
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Warunki ubiegania sie o refundacje sktadek

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
traktowanego na rowni z tym orzeczeniem — bez wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnosci,

* bycie zobowigzang/zobowigzanym do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i terminowo (lub
z maksymalnie 14-dniowym opdinieniem wynikajgcym z odrebnych przepisow) optacaé sktadke
emerytalno-rentowg w catosci — naliczanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob
niepetnosprawnych dokonywane jest zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych,

* brak zalegtosci wobec Funduszu przekraczajgcych ogétem kwote 100 zt,

e ztozenie wniosku o wyptate miesiecznej refundacji w obowigzujagcym terminie, po dniu optacenia
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Uwaga: z refundacji wytgczone sg kwoty sktadek sfinansowane ze srodkow publicznych.
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Fundusz refunduje osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza
sktadke:

 emerytalng
* rentowg
Wysokosc¢ refundacji jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci i wynosi:

e 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
przy znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

* 60 % kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
przy umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

e 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —

. przy lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
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Kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wyliczone od ponizszych sktadek,
z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci Beneficjentéw w roku 2019

Stopien niepetnosprawnosci

znaczny 786,80 185,76
umiarkowany 472,08 111,46

lekki 236,04 9993
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,"Wypracowanie | upowszechnianie, we
wspotpracy z partnerami spotecznymi,
modelu wsparcia 0séb niepetnosprawnych

w srodowisku pracy”

)
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O Projekcie

Tytut projektu:
,Wypracowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w $rodowisku pracy”

Nazwa programu:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Lider:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

Partnerzy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych

Termin realizacji
1.02.2018 r.—31.01.2020 .
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Panstwowy Fundusz Paﬁstviviowyipun‘dusz
% Rehabilitacji Osob Punkty kontaktowe (PK) ]% Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych

Punkty kontaktowe (PK) - utworzone w kazdym z oddziatéw PFRON przeznaczone dla pracodawcow
zatrudniajgcych lub zamierzajgcych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne.

Zadania — punkty, w ktorych pracodawcy beda mogli:

pozyskac najwazniejsze informacje dotyczace
dostosowania stanowiska pracy,

pozyskac informacje dotyczace modelu wsparcia,

f skorzystac z interaktywnych narzedzi wypracowanych w
ramach projektu,

zapoznac sie z poradnikami dla pracodawcow,

poznac dobre praktyki zwigzane z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych i dostosowaniem stanowisk pracy
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Zadania — punkty, w ktorych pracodawcy beda mogli:

pozyskac informacje na temat mozliwosci dofinansowania na zatrudnienie
0sdb niepetnosprawnych oraz dostosowania do jej potrzeb stanowiska pracy

J

N
w przypadku potrzeby pozyskania szerszej informacji w zakresie oceny
mozliwosci zatrudniania oraz dostosowania stanowiska pracy do mozliwosci i
potrzeb oséb niepetnosprawnych, takze umozliwienie kontaktu z innymi
cztonkami sieci (ZID, ZPD, eksperci BHP)

podnies¢ swojg wiedze dotyczgcy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
poprzez udziat w spotkaniach informacyjnych dotyczacych mozliwosci
pozyskania dofinansowania na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,
dostosowania do jej potrzeb stanowiska pracy czy tez zapoznania z
narzedziami wypracowanymi w ramach projektu.
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Punkty kontaktowe (PK)

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Potencjalni uczestnicy dziatan informacyjnych w punktach - PRACODAWCY

Jednostki Samorzadu
Terytorialnego — szczebla
wojewodzkiego, powiatowego
czy gminnego

Spotdzielnie

Organizacje Pozarzagdowe .
socjalne

Przedsiebiorstwa

Jednostki Jednostki

odbiorcy samego
wsparcia
informacyjnego
dotyczacego mozliwosci
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami

wspotpracujace w
zakresie kolportowania
informacji o projekcie i

wypracowanych
narzedziach (poradniki,
narzedzia ICT)

Otwarty rynek pracy —
przedsiebiorstwa,
osoby fizyczne
prowadzace dziatalnosc
gospodarcza

Chroniony rynek pracy
— Zaktady Pracy
Chronionej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej

odbiorcy samego
wsparcia
informacyjnego
dotyczacego mozliwosci
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami

wspotpracujace w
zakresie kolportowania
informacji o projekcie i

wypracowanych
narzedziach (poradniki,
narzedzia ICT)
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Narzedzia

Niepetnosprawnych

1. Poradniki dla pracodawcow
,»Osoba z niepetnosprawnoscia stuchowa w pracy”
,»Osoba z niepetnosprawnoscig wzrokowa w pracy”

,Osoba z niepetnosprawnoscig ruchowa w pracy”

Osoba z niepetnosprawnoscia

»Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng w pracy” stuchowa w pracy

Poradnik dla pracodawcdw

Gtéwnym celem poradnikdw jest prezentacja mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.
Poradniki, w kilku przystepnych rozdziatach przyblizaja specyfike zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. W poradniku potencjalny pracodawca bedzie mogt znalez¢ podstawowe
informacje o tym

a) czym jest dana niepetnosprawnosg,

b) jakie mozliwoscii ograniczenia posiada osoba z danym rodzajem niepetnosprawnosci,

e INTE
CIOP[XPIB ‘@ GRA Pzmar

c¢) jak wspierac jg w srodowisku pracy.

Poradniki przyblizg potencjalnym pracodawcom wachlarz korzysci pozafinansowych

i finansowych jakie oferuje system wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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2. ErgoON - interaktywna lista kontrolna

Narzedzie dla pracodawcy lub pracownikéw stuzb bhp, stuzaca do oceny stanowiska pracy pod katem dostosowania do potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg, wzrokowg, stuchowg lub intelektualng.

Dziatanie aplikacji przewiduje mozliwos¢, uzyskania na koniec oceny listy elementow, ktdre powinny zosta¢ zmienione.

Lista ta ma forme aplikacji internetowej i mobilnej (Android, iOS) z opcja przechowywania rejestrowanych danych oraz zapisu
raportu z przeprowadzonej kontroli.

3. ErgoON - kalkulator korzysci

Kalkulator korzysci jest interaktywng, mobilng aplikacjg umozliwiajgcy obliczenie sSrodkéw finansowych, ktdre uzyska
pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;.
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4. ErgoON — wizualizacje

Aplikacja zawierajgca interaktywne wizualizacje mozliwosci przystosowania biurowego i przemystowego
srodowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg, wzrokowga, stuchowg i intelektualng,
wykorzystujgca techniki rzeczywistosci wirtualne;j.

Uzytkownik aplikacji bedzie mogt w sposob interaktywny obejrze¢ efekty typowych, najczesciej spotykanych
modyfikacji stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

e -'..'\-"" J
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5. ErgoON - projektowanie

Jest to interaktywny program wykorzystujgcy techniki rzeczywistosci wirtualnej (VR) do tworzenia optymalnego
srodowiska pracy biurowej. Po zatozeniu gogli rzeczywistosci wirtualnej, aplikacja umozliwi ustalenie potozenia i
orientacji w trojwymiarowej przestrzeni elementow wirtualnego srodowiska pracy biurowej.

Znalezione Problemy

Dodaj biurka
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Dziekuje za uwage




