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Zalacznik nr 7 do Regulaminu naboru PSFWP 1/2024

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP albo DUZEGO PRZEDSIEBIORSTWA

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dofinansowania w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 projektu Dziatanie 7.3 na udziat w projekcie ,,Podmiotowy
System Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewoédztwie podlaskim”

(petna nazwa Przedsigbiorcy zgodnie z dokumentem rejestrowym)

os$wiadcza, Ze jest (wlasciwe zaznacz X)*:

mikroprzedsigbiorca ]
matym przedsiebiorca ]
$rednim przedsiebiorca ]
duzym przedsiebiorca ]

spetniajgcym warunki okreslone w Zatgczniku | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014).

1.Przedsiebiorca: (petna nazwa zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. Data rozpoczecia dzialalnosci
(zgodnie z dokumentem rejestrowym:
miesigc/rok)

3. Dane historyczne dot. statusu Przedsiebiorcy

W okresie W okresie W ostatnim okresie
referencyjnym za drugi referencyjnym za referencyjnym?
Status Przedsiebi rok wstecz od jeden rok wstecz od
atus Frzedsigbiorcy ostatniego okresu ostatniego okresu
referencyjnego referencyjnego
n
n-2 n-1

mikroprzedsiebiorca H M m

maty przedsiebiorca ] M n

sredni przedsiebiorca H M m

duzy przedsiebiorca ] M ]



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&qid=1423814222967&from=PL

Zmiana statusu — opis (jesli dotyczy)*:

4. Typ przedsiebiorstwa:

a.Przedsiebiorstwo samodzielne w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) 651/2014 4

UWAGA: W przypadku gdy Przedsiebiorca jest przedsiebiorcag

samodzielnym w pkt a zaznacza opcje ,,tak”. W pkt b i ¢ wybiera

opcje ,hie”.

[Jtak [ nie

b.Przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014°

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie wpisuje sie w

definicje przedsiebiorstwa samodzielnego i pozostaje z innym/innymi

przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw partnerskich, w pkt ai c

wybiera opcje ,,nie”, natomiast w pkt b zaznacza opcje ,,tak”.

[]Jtak [ nie

c.Przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/20145

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie wpisuje sie w

definicje przedsiebiorstwa samodzielnego i pozostaje z innym/innymi

przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw powigzanych, w pktai b

wybiera opcje ,,nie”, natomiast w pkt ¢ zaznacza opcje ,,tak”.

[]Jtak [ nie

d. Czy w Przedsigbiorstwie 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu
jest kontrolowane bezposrednio lub posrednio, wspadlnie lub

indywidualnie przez jedno lub kilka organéw publicznych’?

[]Jtak [ nie

5. Dane Przedsiebiorcy do okreslenia statusu (w przypadku gdy Przedsiebiorca posiada relacje

powigzania i/lub partnerskie nalezy poda¢ skumulowane dane)

W okresie W okresie

referencyjnym za
drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
referencyjnego

Skumulowane dane do
okreslenia kategorii
Przedsiebiorcy

n-2 n-1

referencyjnym za
jeden rok wstecz od
ostatniego okresu
referencyjnego

W ostatnim okresie
referencyjnymé?

Wielkos$é zatrudnienia®

Obroty ze sprzedazy
netto® (w tys. EUR)

Suma aktywow bilansu'?
(w tys. EUR)

(miejscowos¢, data)

(Pieczec Przedsiebiorstwa oraz czytelny podpis lub

podpis wraz z imienng pieczecig osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu

Przedsiebiorcy)
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1 Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP)
skfadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny
obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw
EUR.

W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 10 pracownikow i ktdérego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw EUR.

W kategorii MSP przedsigbiorstwo mate definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza
10 milionéw EUR.

W kategorii duze przedsiebiorstwo definiuje sie jako ,przedsiebiorstwo niespetniajgce
kryteriow MSP”, co oznacza przedsigbiorstwo zatrudniajgce powyzej 250 lub wiece;
pracownikéw albo te, ktore pomimo mniejszej liczby zatrudnionych przekroczyto oba kryteria
finansowe (roczny obrét przekracza 50 milionéw euro, a catkowity bilans roczny — 43 miliony
euro).

UWAGA! Pozostawanie w ukladzie przedsiebiorstw partnerskich lub powigzanych
wplywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych, od
ktérych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MSP.

W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego
przedsiebiorstwa przekraczajg lub spadajg ponizej progu zatrudnienia lub putapu
finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko wéwczas gdy zjawisko to
powtdrzy sie w ciggu dwoch nastepujacych po sobie okreséw obrachunkowych.

Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajgcych ze zmiany w strukturze wiascicielskiej
przedsiebiorstwa:

1) przejecia przedsigbiorstwa majgcego status MSP przez przedsiebiorstwo duze i w
zwigzku z tym stanie sie przedsiebiorstwem powigzanym lub partnerskim.

2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze mie¢ takze miejsce w przypadku
przejecia mikro przez mate lub Srednie przedsiebiorstwo, a w przypadku matego w
wyniku przejecia przez Srednie przedsiebiorstwo.

W sytuacjach opisanych w pkt 1) i 2) utrata statusu nastepuje w dniu przejecia
przedsigbiorstwa. Mechanizm ten dziata réwniez w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np.
sprzedazy udziatbw przez podmiot dominujgcy i zakohczenia powigzan pomiedzy
przedsiebiorstwami — w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto uzyskac¢/odzyskac
status przedsiebiorstwa MSP o ile dane tego przedsiebiorstwa mieszczg sie w progach
okreslonych dla danej kategorii przedsigbiorstwa.

W przypadku nowoutworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie
zostaty zamkniete dane, ktére majg zastosowanie pochodzg z oceny dokonanej w dobrej
wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku obrachunkowego.

N

Okres referencyjny Zgodnie z art. 4 ust.1 Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 651/2014 uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu do okreslania liczby personelu i kwot finansowych
wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego
i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg
rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot jest obliczana z pominigciem podatku VAT iinnych
podatkéw posrednich. Zgodnie z art.4 ust.3 ww. Zatgcznika nr | w przypadku nowo
utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone,
odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku
obrotowego.



n: ostatni zatwierdzony rok obrachunkowy np. 2023
n-1: poprzedni zatwierdzony rok obrachunkowy np. 2022
n-2: drugi rok wstecz od ostatniego zatwierdzonego roku obrachunkowego np. 2021

3 W przypadku, gdy nastgpita zmiana statusu przedsiebiorstwa nalezy krotko opisaé
przestanki, ktére spowodowaty utrate bgdz uzyskanie statusu mikro, matego, sredniego lub
duzego przedsiebiorcy.

4 Przedsigbiorstwo samodzielne:

e jest przedsiebiorstwem w petni samodzielnym, tj. nie posiada udziatéw w innych
przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim udziatow;

e posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zalezno$ci ktéra z tych wielkosci jest
wieksza) w jednym lub kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa
posiadajg ponizej 25% kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktora z tych wielko$ci jest
wieksza) w tym przedsigbiorstwie.

o Jedli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani
przedsiebiorstwem partnerskim, ani przedsiebiorstwem powigzanym z innym
przedsiebiorstwem.

Przedsiebiorstwo moze posiadac¢ kilku inwestorow, z ktérych kazdy ma w nim
ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw i nadal pozosta¢ przedsigbiorstwem samodzielnym,
pod warunkiem, Zze inwestorzy ci nie sg ze sobg powigzani (,przedsiebiorstwa
powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani, przedsiebiorstwo zostanie
uznane za partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy
zachowuje ono progi i putapy jest liczba oséb zatrudnionych i dane finansowe
zawarte w sprawozdaniach finansowych.

WYJATKI:

Przedsigbiorstwo mozna jednak zakwalifikowac¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym
niemajgce zadnych przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni
inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem ze nie sg oni
powigzani w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspadlnie, z danym
przedsiebiorstwem:

e publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub
grupy oso6b fizycznych prowadzgce regularng dziatalnos¢ inwestycyjng w
oparciu o venture capital, ktére inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie
(tzw. "anioty biznesu"), pod warunkiem ze catkowita kwota inwestyciji tych
inwestorow w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR,;

e uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR
oraz liczbg mieszkancow ponizej 5 000.

Zakfada sie, ze wplyw dominujgcy nie istnieje, jezeli ww. inwestorzy nie angazujg sie
bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym przedsigbiorstwem, bez
uszczerbku dla ich praw jako udziatowcédw/ akcjonariuszy. Mozna pozostaé
przedsiebiorstwem samodzielnym posiadajgc jednego lub wiecej z wymienionych
powyzej inwestorow. Kazdy z nich moze posiadac nie wiecej niz 50% udziatéw w
przedsiebiorstwie, pod warunkiem ze inwestorzy ci nie sg ze sobg powiazani.
Poza przypadkami okreslonymi w art.3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 przedsigbiorstwa nie mozna uznac¢ za
mate lub $rednie przedsiebiorstwo, jezeli 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu
kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden
organ publiczny.

® Przedsiebiorstwo partnerskie oznacza wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaly
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr |
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 i miedzy ktorymi istniejg nastepujgce zwigzki:



e przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego szczebla (typu upstream) posiada,
samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym w
rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na
rynku nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

® Przedsigbiorstwo powigzane oznacza przedsiebiorstwo, ktére pozostaje w jednym z
ponizszych zwigzkow:

e przedsiebiorstwo ma wigekszos¢ praw gtosu w innym przedsigbiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

e przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

e przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo na
podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie
lub umowie spokki;

e przedsiebiorstwo bedgce udzialowcem/akcjonariuszem Ilub cztonkiem innego
przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy 2z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wigkszos¢ praw
gtosu udziatowcédw/akcjonariuszy lub cztonkédw w tym przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych w akapicie
pierwszym za posrednictwem co najmniej jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z
inwestoréw, o ktéorych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zalgcznika nr | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, réwniez uznaje si¢ za powigzane.
Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby
fizycznej lub grupy osoéb fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za
przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one swojg dziatalnosc¢ lub czes¢ dziatalnosci
na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych.

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie
bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego.
Zaktada sie, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w art. 3 ust. 2
akapit drugi zatgcznik nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazujag sie
bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla
ich praw jako udziatowcow/akcjonariuszy.

UWAGA! Pozostawanie w ukladzie przedsiebiorstw partnerskich lub powigzanych
wplywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych, od
ktérych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MSP.

~

Jesli co najmniej 25% kapitatu lub praw gtosu w danym przedsiebiorstwie posiada organ
publiczny wéwczas dane przedsiebiorstwo automatycznie jest zaliczane do kategorii
przedsiebiorcéw innych niz MSP (tzw. duzych przedsiebiorcéw). Wyjatek stanowig
przypadki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia nr 651/2014.

ee]

Patrz przypis 2.

©

Liczba zatrudnionych - liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie
danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca oséb, ktdre nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty w
niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:
a) pracownicy;
b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw na
mocy prawa krajowego,
c) wtasciciele-kierownicy;
d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania
urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.



10 Roczny obroét oblicza sie przez obliczenie dochodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato ze
sprzedazy produktow i swiadczenia ustug w ciggu roku, ktory jest brany pod uwage, po
odjeciu rabatow. Obrét nalezy obliczy¢ bez uwzglednienia VAT oraz innych podatkow
posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotéw oraz rocznej sumy
bilansowej przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

11 Catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtéwnych aktywdw przedsiebiorstwa.
Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotéw oraz rocznej sumy bilansowej
przelicza sie na EUR wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w
ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.



