
Fundacja Aktywizacja  

 

 
DOBRE PRAKTYKI FUNDACJI AKTYWIZACJA  

W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB  

 Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  

B I A Ł Y S TO K  1 8 . 0 6 . 2 0 1 9  

 



 

• FUNDACJA POWSTAŁA W 1 9 9 0  

• WSPIERAMY OSOBY Z KAŻDEGO RODZAJU 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  

• PIERWSZE W POLSCE KURSY, SZKOLENIA, 

DORADZTWO ZAWODOWE I POŚREDNICTWO 

PRACY DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

• OD 2 0 0 4  PROWADZIMY AGENCJĘ 

ZATRUDNIENIA I DORADZTWA 

PERSONALNEGO (NR. 947)  

 

• O NAS 



7  R E G I O N A L N YC H  O D D Z I A Ł Ó W  F U N DAC J I   

• B I A Ł Y S TO K ,  B Y D G O S Z C Z ,  Ł Ó D Ź ,  O P O L E ,  

P O Z N A Ń ,  R Z E S Z Ó W,  WA R S Z AWA  

K A DR A  O DDZ I A Ł U  

• DY R E K TO R  

• D O R A D C A  Z AWO D O W Y  

• P S YC H O LO G  

• P R AW N I K  

• T R E N E R Z Y  S Z KO L E Ń  

• P O Ś R E D N I C Y  P R AC Y  

• S P E C J A L I S TA  D S .  R E K R U TAC J I  

• J O B  C R A F T E R  

 

 

 

• STRUKTURA FUNDACJI 



WSPARCIE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  
ZINDYWIDUALIZOWANE I KOMPLEKSOWE 



DZIAŁANIA NA RZECZ PRACODAWCÓW 

• REKRUTACJA i SELEKCJA KANDYDATÓW 

• SZKOLENIA 

• AUDYTY STANOWISK PRACY 

• INDYWIDUALNY KONSULTING 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

• IKEA BSC 

• MBANK 

• UPS POLSKA 

• GUS  

• MIESZKO S.A. 

• SONOCO 

• AMREST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ZAUFALI NAM 



 

• DORADZTWO ZAWODOWE  

• DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE 

• SZKOLENIA 

• OFERTY PRACY 

• STAŻE/PRAKTYKI  

• JOB CRAFTING 

• WARSZTATY IT 

• WARSZTATY ADAPTACYJNE 

• WSPARCIE  dla OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  



• OBSZAR DZIAŁANIA 

 

• ODDZIAŁ BIAŁYSTOK: 

- WOJ. PODLASKIE 

- WOJ. WARMIŃSKO - MAZURSKIE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

• POSTAW NA PRACĘ 

OKRES REALIZACJI 01.04.2019R. -31.03.2021R., 
 

• GOTOWI DO ZMIAN II,  

OKRES REALIZACJI 01.04.2018R. -31.03.2020R., 

 

• PRACA INTEGRACJA;  

OKRES REALIZACJI 08.02.2018R.-31.12.2019R. 

 

PROJEKTY SĄ WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REH ABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• PROJEKTY 



• DLA KOGO? 

• OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

W WIEKU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ 

(OSOBY DOROSŁE, KTÓRE NIE OSIĄGNĘŁY 

WIEKU EMERYTALNEGO) 

• POZOSTAJĄCE BEZ ZATRUDNIENIA – OSOBY 

NIEAKTYWNE ZAWODOWO, BEZROBOTNE  

I POSZUKUJĄCE PRACY  

• NIE POSIADAJĄCE STATUSU, NA DZIEŃ 

ROZPOCZĘCIA UDZIAŁU W PROJEKCIE, 

UCZESTNIKA WTZ ANI PRACOWNIKA ZAZ 



• JAK DZIAŁAMY – DOBRE PRAKTYKI 



INDYWIDUALNY 
PLAN DZIAŁANIA 

DIAGNOZA 
(doradztwo 
zawodowe, 

psychologiczne, 
prawne, wsparcie 

Job Crafting) 

SZKOLENIA/ 
WARSZTATY 
(„miękkie” i 
„twarde” 

podnoszące 
kompetencje 

zawodowe w tym 
E-LEARNING) 

BUDOWANIE 
MOTYWACJI  

POŚREDNICTWO 
PRACY/ 

PRAKTYKA/STAŻ/ 
ZATRUDNIENIE 
WSPOMAGANE  

 

ZATRUDNIENIE  
I MONITORING 
ZATRUDNIENIA 

(Job Crafter, 
Trener pracy) 

• JAK DZIAŁAMY – DOBRE PRAKTYKI 



• NOWE DZIAŁANIA – DOBRE PRAKTYKI 

JOB CRAFTER - KREATOR PRACY/ARCHITEKT KARIERY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• JOB CRAFTER:   ŁĄCZNIK OzN - PRACODAWCA 

CRAFTING (PRZEPROJEKTOWANIE) CZYNNOŚCI ZAWODOWYCH  

I RELACJI SPOŁECZNYCH 

WSPÓŁPRACA Z KLIENTEM: 

• DIAGNOZA PROBLEMÓW I OBSZARÓW WSPARCIA, PRZYGOTOWANIE OSOBY DO PRACY (MOTYWACJA) 

• ANALIZA ŚRODOWISKA POZAZAWODOWEGO OSOBY WSPIERANEJ, ABY TU TAKŻE WYSZUKAĆ ŹRÓDŁA WSPARCIA, 

POZYTYWNE RELACJE, DAJĄCE BODŹCE MOTYWUJĄCE DO PRACY 

WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCĄ I WSPÓŁPRACOWNIKAMI: 

• PRZYGOTOWANIE PRACODAWCY I ŚRODOWISKA PRACOWNICZEGO DO WSPÓŁPRACY Z KLIENTEM/KĄ 

• SZKOLENIA DLA WSPÓŁPRACOWNIKÓW, KADRY MENADŻERSKIEJ, DZIAŁÓW HR 

• MODYFIKACJA JESZCZE PRZED ZATRUDNIENIEM (WE WSPÓŁPRACY Z PRACODAWCĄ) STANOWISKA, BY LEPIEJ 

WYKORZYSTAĆ ZASOBY POTENCJALNEGO PRACOWNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRENER PRACY  

 

• Odbiorcy wsparcia: 

 OzN – bezpośrednio 

 Pracodawca – pośrednio 

 Współpracownicy – pośrednio 

 

• Pomaga OzN dopasować się do 

miejsca pracy/stanowiska pracy 

 

• Okres wsparcia – nieokreślony, 

niekiedy jest potrzeba stałego 

wsparcia TP 

 

JOB CRAFTER 

• Odbiorcy wsparcia: 

 OzN – bezpośrednio 

 Pracodawca – bezpośrednio 

 Współpracownicy – bezpośrednio 

 

• We współpracy z pracodawcą  

i OzN rekomenduje modyfikacje 

miejsca/stanowiska pracy 

 

• Okres wsparcia ok 3-6 miesięcy  

 

 



• NOWE DZIAŁANIA 

WARSZTATY ADAPTACYJNE - WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCĄ 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WARSZTATY ADAPTACYJNE 

To indywidualnie dopasowane moduły warsztatowe, 

które mają na celu odpowiednie przygotowanie 

środowiska pracy u pracodawców na wejście do zespołu 

osoby z niepełnosprawnością 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ 
 

FUNDACJA 
AKTYWIZACJA 

ODDZIAŁ W BIAŁYMSTOKU  
UL. LEGIONOWA 28 P. 601 

  


