Fundacja Aktywizacja

DOBRE PRAKTYKI FUNDACJI AKTYWIZACJA
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

BIALYSTOK 18.06.2019




FUNDACJA POWSTALA W 1990

WSPIERAMY 0SOBY Z KAZDEGO RODZAJU
NIEPEENOSPRAWNOSCIA

PIERWSZE W POLSCE KURSY, SZKOLENIA,
DORADZTWO ZAWODOWE | POSREDNICTWO
PRACY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

0D 2004 PROWADZIMY AGENCJE
LATRUDNIENIA [ DORADZTWA
PERSONALNEGO (NR. 947)



STRUKTURA FUNDACJI

7 REGIONALNYCH ODDZIALOW FUNDACJI

« BIALYSTOK, BYDGOSZCZ, tODZ, OPOLE,
POZNAN, RZESZOW, WARSZAWA

KADRA ODDZIALU

DYREKTOR

DORADCA ZAWODOWY
© PSYCHOLOG

©  PRAWNIK

e TRENERZY SZKOLEN

« POSREDNICY PRACY

e SPECJALISTA DS. REKRUTACJI

 JOB CRAFTER
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WSPARCIE DLA 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
ZINDYWIDUALIZOWANE | KOMPLEKSOWE



DZIALANIA NA RZECZ PRACODAWCOW

»  REKRUTACJA i SELEKCJA KANDYDATOW

« SZKOLENIA
- AUDYTY STANOWISK PRACY

* INDYWIDUALNY KONSULTING

/‘j



LAUFALI NAM

IKEA BSC
MBANK

UPS POLSKA
GUS

MIESZKO S.A.

SONOCO
AMREST

> Agencja Zatrudnienia
Fundacja Aktywizacja
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WSPARCIE dla OS()B 1 NIEPELNOSPRAWNO§CIAMI

i ’ ° DORADZTWO ZAWODOWE

DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE

 SIKOLENIA

* OFERTY PRACY

* STAZE/PRAKTYKI
* JOB CRAFTING

 WARSZTATY IT

° WARSZTATY ADAPTACYINE



OBSZAR DZIALANIA

° ODDZIAL BIALYSTOK:

WO0J. PODLASKIE

WO0J. WARMINSKO - MAZURSKIE

todzkie

lubel skie
dolnoslaskie

) swietokrzyskie
opolskie A=

podkarpackie
mat opolskie



PROJEKTY

* POSTAW NA PRACE

OKRES REALIZACII 01.04.2019R.-31.03.2021R.,

° GOTOWI DO ZMIAN 11,

OKRES REALIZACII 01.04.2018R.-31.03.2020R.,

* PRACA INTEGRACIA;

OKRES REALIZACJI 08.02.2018R.-31.12.2019R.

PROJEKTY SA WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH



DLA KOGO?

* 0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W WIEKU AKTYWNOSCI ZAWODOWE]
(0SOBY DOROSLE, KTORE NIE OSIAGNELY
WIEKU EMERYTALNEGO)

* POZOSTAJACE BEZ ZATRUDNIENIA — 0SOBY
NIEAKTYWNE ZAWODOWO, BEZROBOTNE
| POSZUKUJACE PRACY

* NIE POSIADAJACE STATUSU, NA DZIEN
ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE,
UCZESTNIKA WTZ ANI PRACOWNIKA ZAZ




JAK DZIALAMY — DOBRE PRAKTYKI

@
O JOB CRAFTING
’e P

DORADZTWO DLA PRACODAWCOW WARSZTATY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

[ i3 &

SZKOLENIA KOMPUTEROWE ZATRUDMIENIE W5POMAGANE

Nl L !

POSREDNICTWO PRACY DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE

< g 0O
SZKOLENIA ZAWODOWE DORADZTWO ZAWODOWE
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ROZWOJ OSOBISTY DORADZITWO PRAWNE
)
E-LEARNING PSYCHOTERAPIA
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xy L
WARSZTATY UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH = GRUPA WSPARCIA

T

TRENER AKTYWNOSCI



JAK DZIALAMY — DOBRE PRAKTYKI
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NOWE DZIALANIA — DOBRE PRAKTYKI

JOB CRAFTER - kreaTOR PRACY/ARCHITEKT KARIERY

JOB CRAFTING

Job crafting to pakiet ustug wspierajacych klienta w catym procesie
aktywizacji. Job crafter z innymi specjalistami i pracodawca tworzy

dla klienta przyjazne srodowisko pracy, co pozwala na dtugotrwate

utrzymanie zatrudnienia.




JOB CRAFTER: LACZNIK OzN - PRACODAWCA

CRAFTING (PRZEPROJEKTOWANIE) CZYNNOSCI ZAWODOWYCH
| RELACJI SPOLECZNYCH

WSPOLPRACA Z KLIENTEM:
* DIAGNOZA PROBLEMOW | OBSZARGW WSPARCIA, PRZYGOTOWANIE 0SOBY DO PRACY (MOTYWACJA)

* ANALIZA SRODOWISKA POZAZAWODOWEGO 0SOBY WSPIERANEJ, ABY TU TAKZE WYSZUKAC ZRODLA WSPARCIA,
POZYTYWNE RELACJE, DAJACE BODZCE MOTYWUJACE DO PRACY

WSPOLPRACA Z PRACODAWCA | WSPOLPRACOWNIKAMI:

* PRZYGOTOWANIE PRACODAWCY | SRODOWISKA PRACOWNICZEGO DO WSPOLPRACY Z KLIENTEM/KA
* SIKOLENIA DLA WSPOLPRACOWNIKOW, KADRY MENADZERSKIE), DZIALOW HR

* MODYFIKACJA JESZCZE PRZED ZATRUDNIENIEM (WE WSPOLPRACY Z PRACODAWCA) STANOWISKA, BY LEPIE)
WYKORZYSTAC ZASOBY POTENCJALNEGO PRACOWNIKA



TRENER PRACY

JOB CRAFTER

Odbiorcy wsparcia:
OzN — bezposrednio
Pracodawca — posrednio
Wspotpracownicy — posrednio

Pomaga OzN dopasowac sie do
miejsca pracy/stanowiska pracy

Okres wsparcia — nieokreslony,
niekiedy jest potrzeba statego
wsparcia TP

Odbiorcy wsparcia:
OzN — bezposrednio
Pracodawca — bezposrednio
Wspdtpracownicy — bezposrednio

We wspdtpracy z pracodawcq
i OzN rekomenduje modyfikacje

miejsca/stanowiska pracy

Okres wsparcia ok 3-6 miesiecy




NOWE DZIALANIA

WA RSZTATY A DA PTACYJ N E = WSPOLPRACA Z PRACODAWCA

WARSZTATY ADAPTACYJNE

To indywidualnie dopasowane moduty warsztatowe,
ktore maja na celu odpowiednie przygotowanie
srodowiska pracy u pracodawcow na wejscie do zespotu
osoby z niepetnosprawnoscia




DZIEKUJEMY ZA UWAGE

FUNDACIJA

AKTYWIZACJA

ODDZIAL W BIALYMSTOKU
UL. LEGIONOWA 28 P. 601




