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BAZA UMOW 8.3.2 aktualna na dzier 11.05.2020 r.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18 dla Dziatania 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
i powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT

8.3.2 1

P

Data realizacji projektu

Nr wniosku w SL2014

Nazwa beneficjenta

Tytut projektu

Siedziba

Telefon

Wartosé projektu

Liczba punktéw

Typy wsparcia

Data podpisania
umowy

Grupa docelowa

rozpoczecie

zakonczenie

RPMA.08.03.02-14-b153/18

Miasto Stoleczne Warszawa

Zlobki na start

Plac Bankowy 3/5
00-950 Warszawa

224 431 440

12 829 740,63

Opieka nad dzieémi w wieku do lat
3 oraz ufatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej.

01.07.2019

Grupa docelowa (GD) - 417(410K/7M) mieszkaricow obszaru ZIT WOF (krytform. ZIT 1,2, kryt . mer 5) w roz. K.C w tym
121(120K/1M) posiadaiacych min. 1 dziecko do lat 3, 0s6b kiére wykonuia prace, 2a ki6ra olrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpia
2yski lub korzysci rodzinne lub osoby lub na wlasny rachunek, ktére chwilowo nie
pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sig lub szkolenie, osoby przebywajace na urlopie
macierzyfiskim/rodzicielskim i 206 (290K/6M) os6b bezrobotnych lub biemych zawodowo, pozostajacych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowiazek opieki na dzie¢mi do lat 3, w tym os. kidre przerwaly kariere zaw. ze wzgledu na urodzenie dziecka lub

na urlopie 2godnie z KP. W | kwartale 2018r. wsrod oglu ludnosci. w woj mazowieckim w wieku 15 lat i
wiecej 57,8% stanowili pracujacy, 2,3% bezrobotni, a 39,9% bierni zawodowo, bez pracy pozostawalo 34,7% mezczyzn i 48,8% kobiet.
(BAEL w woj.maz. | kw.2018r). GD pozostajaca poza rynkiem pracy charakter. sie bieroscia zawod. zwiazana m.in. z niskimi
kwalifikacjami zawod., diugim okresem pozostawania bez pracy, brakiem stazu i do$wiadczenia zaw. Osoby z GD czgsto doswiadczaja
wykluczenia z wigcej iz z jednego powodu zgodnie z ustawa o pom.spo (kryt.mer.0.4). W szczeginej sytuacji w GD znajduja sie
kobiety, ktére po raz pierwszy wchodza na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem lub wychowan. dziecka. Wynika to z faktu,
Ze to kobiety czescie] sprawuja opieke nad dzieémi, co ma duzy negatywny wplyw na ich pozycje na rynku pracy. Na dzieft 31.12.2017
w UP (raport UP m.stWarszawy luty 2018) zarej bylo 26056 0s6b (w2016 1. 33 212 0s6b), w tym 13070
kobiet (w 2016 r. 16 645), w tej grupie sposred 3 307 oséb co najmniej jedno dziecko do 6 1. , ponad 89% stanowia
kobiety. Kobiety ze wzgledu na koniecznosé sprawowania opieki nad dzieémi do lat 3 - os. pracujace, czeSciej niz mezczyzni musza
rezygnowat z pracy, poprzez dluzsza przerwe w pracy dezaktualizua sie ich kwalifikacje, maja trudnosci z powrotem na rynek pracy. P
wplywa na wyréwnanie sytuacji zawod. kobiet na rynku pracy, ktére czesciej niz mezczyzni nie pracuja ani nie poszukuja pracy z
powodu obowiazkéw rodzinnych | umozliwia im powret do pracy poprzez zapewnienie opieki nad dzieckiem. Z uwagi na fakt, ze z P
beda mogi skorzystat zarowno mezczynijak i kobiety, dzieki objeciu opieka zlobkowa ich dzieci P realizowal bedzie zasade rownosci
szans K i M w zakresie godzenia zycia zawod. z prywatnym. Ze wzgledu na iu opieki nad dzieémi, znaczaca
czes¢ GD beda stanowi K. P jest realizowany na terenie Warszawy, ale realizacja P bedzle oddzialywat réwniez na mieszk. innych
gmin ZIT WOF, bowiem poza mieszkaricami Wa-wa, zgodnie z zasad. rekrutacji do Z moga zostaé przyjgte dzieci rodzicow zam. w
gminach osciennych ( kryt.mer.szcz. 5). Uczestn. beda spetniat kryter. kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w P zgodnie z
regulaminem konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18 oraz zostana zobowiazani do przekazania informacji nt. swojej sytuacji na
rynku pracy do 4 tygodni po opuszczeniu P. Zafozony liczbowy podzial GD na os. prac. oraz bezr. i bierne zaw. wynika z doéwiad.
realizacji P "Ziobek dla malucha" w ktérym wigkszos¢ uczest P byta z grupy oséb. biern. zawod. i bezrobotnych.

01.08.2019

31.08.2021

RPMA.08.03.02-14-b196/18

BLAZEJ OGRODOWSKI
BASNIOWY OGROD

Ziobek "Basniowy Ogrod” w
Migdzyborowie wsparciem rodzicow
W powrocie na rynek pracy

ul. Matejki 68
96-316 Migdzyborow

883 750 040

673 649,15

1345

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz ufatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej.

24.06.2019

Proj. jest do prawnych opieke nad dzie¢mi do lat 3 z obszaru woj. mazowieckiego oraz
obszaru ZIT WOF (ucza sie, pracuja lub zamieszkuj na obszarze woj. iego oraz ZIT WOF w ieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego). Bezposrednimi odbiorcami wsparcia jest 15 os. (w tym min. 13 kobiet) w wieku aktywnosci zawodowej, z wiejskiej
Gminy Jaktoréw, w kidrej utworzony zostanie ziobek z dostepnymi 15 misjscami opieki nad dzie¢mi. Grupe docelowa stanowia osoby
pracujace powracajace na rynek pracy po urlopach macierzyfiskich i rodzicielskich (110s) oraz osoby bezrobotne i bierne zawodowo
(40s)-zgodnie  def. zawarta w Regulaminie konkursu.

01.03.2019

31.08.2021

RPMA.08.03.02-14-b221/18

Gmina Miasto Pruszkow

Ztobek naszych marzen

ul. JOZEFA IGNACEGO
KRASZEWSKIEGO 14/16
05-800 Pruszkow

227358888

3589 975,93

135

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz ulatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej

01.07.2019

Grupe docelowa w pr.stanowia 0s.zamieszkujace pracujace lub uczace sie na terenie woj.mazowieckiego w rozumieniu przepisow KC,
2 miasta Pruszkow do obszaru Obszaru F Gr.doc.:

- 0s.bezrobotne lub os.bierne zaw. pozostajace poza rynkiem pracy ze wagledu na obowiazek opieki nad dzieémi do at 3w tym os.kidre
przerwaly kariere zawod.ze wzgledu na urodzenie dziecka lub na urlopie w ju ust.z dn.26
czerwca 19741 - 10 0s.;

- 0s. pracujace sprawujace opiekg nad dziecmi o lat 3 - 110 os.

01.05.2018

31.08.2020

RPMA 08.03.02-14-b250/18

Centrum Maluszka Ewa Korzybskal

Krok do aktywnosci zawodowej -
Ziobek Elfiki na Targowku

ul. Safony 1
03-642 Warszawa

697 170 220

529 865,00

1235

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej

25.06.2019

P. skierowany do GD z obszaru ZIT WOF, . osoby fizycznych ktore ucza sie, pracuja/zamieszkujq na obszarze WOF w rozumieniu
przepisow KC i obejmie wsparciem 16 oséb fizycznych sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 3 (15K+1M), ktérym umozliwiony
Zostanie powrét na rynek pracy przez utworzenie 16 miejsc w ziobku na Targéwku, w tym:

a). 70%=110s. w tym 1M/10K (1 GD) powracajacych na r.pracy po urlopach macierz. rodzicielskim

b). 30%=50s.(2 GD) pozostajacy bez zatrudnienia,na urlwychow..

OSOBY mieszkajacelpracujace na terenie WOF, gdzie wg. Strategii ZIT WOF liczba dostepnych miejsc jest nizsza niz zidentyfikowane

Wg.zal.9 do konkursu % dzieci objetych opieka w stosunku do potrzeb na Targéwku =15,3% +pobliskie
gminy.

01.10.2019

30.06.2021

RPMA.08.03.02-14-b253/18

Centrum Maluszka Ewa Korzybskal

Ztobek Elfiki na Biatotece

ul. Safony 1
03-642 Warszawa

697 170 220

525 098,75

125

Opieka nad dzietmi w wieku do lat
3 oraz ufatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej.

25.06.2019

P. skierowany do GD z obszaru ZIT WOF, 1.0s fiz. kidre ucza sig, pracuja/zamieszkuja na obszarze WOF w roz.przepisow KC i
obejmie wsp 16 0sob fizycznych opieke nad dzieckiem do lat 3 (15K+1M), ktérym umozliwiony zostanie powrét na
r.pracy przez utworzenie 16 miejsc w zlobku na Mokotowie, w tym: 70%=110s., w tym 1M/10 K (1 GD) powr.nar.pracy po

url.macierz. rodziciel. ORAZ 30%=50s.(2 GD) pozostajacy bez zatr.,na url.wychow.,

Wag. Strategii ZIT WOF I. dostepnych miejsc jest nizsza niz zidentyfikowane zapotrzebowanie.Wg.zal.9 do Reg. konkursu % dzieci
objetych opieka w stosunku do potrzeb na Mokotowie =15,3% +pobliskie gminy.

01.11.2019

30.06.2021

RPMA.08.03.02-14-b166/18

Marzenia do Spetnienia Sp. 0.0

Ziobek "Marzenia do spefnienia” w
Zapkach - nowe miejsca opieki dia
dzieci do 3 roku zycia szansg
rozwoju zawodowego dia
opiekunow

ul. 11 Listopada 85
05-091 Zapki

608 296 245

1881 843,60

1205

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz ulatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej

02.07.2019

Grupe docelowa P. stanowi 32 rodzicow/peinoprawnych opiekunéw dzieci do lat 3 (28K, 4M) uczacych sie, pracujacych lub

na obszarze gmin Zabki, Marki, Zielonka i Kobytka w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (woj. mazowieckie [KFa13] -
obszar ZIT WOF [KFzit2]), w tym 6 0s6b bezrobotnych lub biemych zawodowo (4K, 2M) pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym os6b, ktére przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub

na urlopie w ustawy z dnia 26.06.1974 - Kodeks Pracy oraz 26 0s6b pracujacych (24K,
2M) sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Opieka w ziobku zostanie objetych 32 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat
rodzicow/pelnoprawnych opiekunw objetych wsparciem w P,

01.04.2019

31.08.2021
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BAZA UMOW 8.3.2 aktualna na dzier 11.05.2020 r.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18 dla Dziatania 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
i powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT

8.3.2 1

P

Data realizacji projektu

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartosé projektu Liczba punktéw Typy wsparcia Da‘aup;’:";';a"‘a Grupa docelowa rozpoczecie zakoniczenie
Grupe docelowa P. stanowi 32 radzictw/pelnoprawnych opiekunaw dzieci do lat 3 (28K, 4M) uczacych sie, practiaych lub
Zlobek "Marzenia do spefnienia” w na obszarze gmin Warszawa-Bialoleka, Marki, Nieporet i Jablonna w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (woj.
Warszawie (Bialolgka) - nowe ol 11 Uistopaca 85 Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat mazowieckie [KFa13] - obszar ZIT WOF [KFzit2]), w tym 10 os6b bezrobotnych lub biemych zawodowo (8K, 2M) pozostaiacych poza
7 RPMA.08.03.02-14-b167/18 Marzenia do Spefnienia Sp. z 0.0, | mieisca opieki dla dzieci do 3 roku - . 608 296 245 1910 643,60 126 3 oraz utatwianie powrotu do 02.07.2019 | rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieémi do lat 3 wtym osdb, kidre przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na 01.04.2019 31.08.2021
a 05-091 Zabki )
2ycia szansa rozwoju aktywnosci zawodowej. dziecka lub na urlopie ustawy z dnia 26.06.1974 - Kodeks Pracy oraz 22
Zzawodowego dla opiekunow osoby pracujace (20K, 2M) sprawujace opieke nad dzieémi do lat 5 Opieka w ziobku zostanie objetych 32 dzieci w wieku od 20
tygodnia zycia do 3 lat rodzicow/pelnoprawnych opiekunéw obietych wsparciem w P.
Rodzice w pracy - dziec w ziobku ol A Gakowicza 113 Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat Wsparciem objete zostanie 16 0s.fiz. z obszaru ZIT WOF, tjktére ucza sie, pracuja,zamieszkujq na obszarze WOF w rozumieniu
8 RPMA.08.03.02-14-b270/18 First-step tukasz Podgérski i X A 505 988 007 52132116 1205 3 oraz utatwianie powrotu do 04.07.2019 | przepisow KC, sprawuijace opieke nad dzieémi dolat3 (1M/15K), kiérym umoliwiony zostanie powrt napracy przez utworzenie 16 01.07.2019 2021-03-31
Planeta Urwiséw na Bemowie 03-562 Warszawa 2 !
aktywnosci zawodowej. miejsc w ziobku na BEMOWIE, w tym dla 5 os. be ] oraz 11 0s.
Gr. doc. prqeklu stanowia K (min. 50 0s.) zamieszkjace, uczace sie lub pracuijace (w rozumieniu KC) na terenie m.stWarszawy (woj.
jeckie) lub 6 gm. osci (Marki, Zabki, Zielonka, £omianki, Jablonna, Nieporet) przynaleznych do WOF (kryt. zgodnosci ze
Onaras v i soa e e L T e e T e
9 RPMA.08.03.02-14-b276/18 Mega IT Sp. z 0.0. Nowe Jaski w Warszawie! 517 232 480 2095 442,57 127 3 oraz utatwianie powrotu do 04.07.2019 01.04.2019 30.09.2021
02-001 Warszawa ot vowdont) Kiére przerwaly karierg zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub na urlopie
- ustawy z dn. 26.06.1974 1. (KC) — 10 0s.; - 0s.pracujace, sprawuiace opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 40 0s. Brak mosiinosei zapewniania
odpowiediej opieki dia dzieci do Iat 3 w wielu przypadkach uniemozliwia powrst na rynek pracy, w szczegolnosci K, kidre ze wzgledow
spol.-kulturowych najczesciej zajmuia si¢ dziecmi w tym okresie. K bardziej niz M zagrozone sa bezrobociem.
Uczestnicy projektu (dalej UP) to 72 asoby fizyozne (w tym 67 kobiety (K) i 5 mezczyzn (M), ktére ucza sie, pracuia lub zamieszkuja wg
przepisow Kodeksu Cywilnego w woj. mazowieckim na terenie ZIT WOF (KRYT.FORM.13), m.in. na terenie gminy WarszawaUrsus,
Piastow. Wsréd UP:
al 54 os. (51K/3M) osoby pracujace sprawujace opiekg nad dzieémi do lat 3, w tym powracajace na rynek pracy po urlopach
i A macierzyfiskich/rodzicielskich, w tym takze 0s. Z tej grupy, kidre pracuia w niepeinym wymiarze;
Akademia Malucha Myszka Miki , ul. OHéw Piastowskich 37, 02- Opieka nad dziecmi w wieku doat b/ 18 0s. (16K/2M): osoby bezrobotne lub bierne zaw. pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad
10 RPMA.08.03.02-14-154/18 Zlobek na Ursusie : : 883 750 040 2344 988,00 101 3 oraz utatwianie powrotu do 12.03.2020 18 0s. - ¢ 01.11.2019 30.11.2021
Sp.z00 495 Warszawa ot vowdone dziemi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach
- wychowawczych w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.UP ofrzymaja wsparcie w postaci 72 miejsc w ziobku, w kiérych bedzie odbywaé
sig opieka nad ich dzieémi, umozliwiajac im w ten sposdb powrdt na rynek pracy.
Osoby pracujace, bezrob. i bierne maia te same bariery, potrzeby, oczekiwania - opis C3.2 - podzial % wg badania. Wsparcie oirzyma
Zlobek z terenu ZIT WOF w Warszawa-Ursus i Piastow




